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والت دیزنی، موس��س بزرگ ترین پارک ه��ای کودکان در دنیا معتقد 
اس��ت موفقیت و ایجاد کار با کنار گذاش��تن حرف و دس��ت به کار شدن 
ش��روع می ش��ود؛ با ش��عار دادن و نشس��تن و بیکاری، کس��ی به جایی 
نمی رس��د. هرچه در گفته های مرتبط با کارآفرینی، توس��ط چهره های 
بزرگ جهان کندوکاو کنیم، به نقطه اشتراک های بیشتری پی می بریم. 
به همان ضرب المثل قدیمی ایرانی می رسیم که می گوید: »دوصد گفته 

چون نیم کردار نیست.«
کار، کارگر، کارمند، کارورزی، بیکاری، کارخانه، کارگاه، کارآفرینی و 
کلمات مشابه، در یک حوزه معنا پیدا می کنند؛ هرچند در این حوزه باید 
به مدیریت، نوآفرینی، س��رمایه، سرمایه گذار، ابزار، ایده و بسیاری نکات 
دیگر با دقت فکر کرد که اگر فکر نکنیم، دچار وضعیتی می شویم که هم 

اکنون در آن به سر می بریم.
در س��ال ۱۳۸۶، ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی، با مصوبه ای روز سوم 
اردیبهشت، روز تولد شیخ بهایی را در تقویم کشورمان به عنوان روز ملی 
کارآفرینی نام گذاری کرد. در تقویم جهانی نیز ۱7 تا 24 نوامبر مصادف 

با 2۱ تا 2۸ آبان به همین مناسبت نام گذاری شده است.
من مفهوم روز کارآفرینی و نیت کس��انی که این روز یا هفته را متولد 
کردند نمی دانم، اما تصور می کنم ش��اید منظورش��ان ای��ن بوده که در 
شرایط سخت اقتصاد ایران، از هر کس و در هر حوزه ای که تلاش و کاری 

خلق می کند، تشکر و قدردانی شود.
اگر موضوع عام باش��د، روز کارگر، روز کارمند، روز معلم، روز پزشک، 
روز مهندس، روز خبرنگار، روز پرستار و ده ها روز دیگر معنا و مفهوم ندارد 
و اگر منظور به کسانی است که با ایجاد بازار کار و ایجاد شرکت و کارخانه 
و کارگاه، عده ای را به س��رکار می برند، باید از س��رمایه و س��رمایه گذار و 
همت آنها حرف بزنیم و اگر منظور اختراع و ایجاد کار نوین و جدید، مدل 

شیخ بهایی است که باز موضوع دیگری است.
در ه��ر صورت، این روز را باید به نام کس��انی بدانیم ک��ه با کار یا ایده 
یا س��رمایه خود ارزش��ی را ب��رای جامعه خلق می کنند؛ کس��انی که در 
مواجهه با س��ختی ها و کمبودها دلس��رد نمی ش��وند و یک روز هم کار، 
کارخانه یا طرح ها و ایده هایش��ان را تعطیل نمی کنند و از هر س��ه گروه 
قدردانی کنیم. بدیهی اس��ت مش��کلات این افراد کارآفرین باید در چند 

گروه دیده شود:
مشکلاتی که با بروکراسی اداری توسط نهادها و وزارتخانه های دولتی 

به وجود می آید.
مشکلاتی که توس��ط قوانین و مصوبات بدون بررسی دقیق یا از تضاد 

قوانین خلق می شود.
مش��کلاتی که در طول تاریخ در زیرس��اخت های مهم مملکت وجود 

دارد.
 مش��کلات شناخته شده در ارتباط با چند سازمان مشهور مثل تامین 
اجتماعی، س��ازمان امور مالیاتی، ش��هرداری ها، شهرک های صنعتی، 
بانک ه��ا و امثالهم که در حوزه های بیمه، مالیات، وام، عوارض و مجوزها 

همیشه با همه کارآفرین ها همراه است.
مش��کلاتی در حوزه محیط زیس��ت ک��ه در آن اف��راط و تفریط، هر دو 

دیده می شود.
مش��کلات فرهنگ��ی، اخلاقی که نتیج��ه عدم س��ازگاری روحیه ما با 

کارآفرینی است.
مش��کلاتی از تعطی��لات فراوان و علاقه ما به تنبل��ی و تن پروری که بر 

کسی پوشیده نیست.
مشکلاتی سنتی، از عشق پدر و مادر به فرزندان و ادامه آن تا سنین بالا.

مش��کلاتی در حوزه کارگری و کارفرمای��ی و تصمیم گیری های غلط 
انجمن ها یا سندیکاها، بدون توجه به عواقب آن و نبودن علم و دانش لازم 

در این حوزه که همیشه دیده می شود.
از این گونه مشکلات می توان ده ها نمونه دیگر برشمرد، اما کارآفرینی 
در هر صورت مثل فایده گاو، بر هیچ کس پوشیده نیست؛ به شرط آنکه در 
همان بخش مشکلات، کارآفرینان عاشق را دچار خدشه نکنیم؛ اگر طرح 
و ایده ای وجود دارد از آن به خوبی حمایت کنیم؛ اگر س��رمایه گذارانی با 
عش��ق به میدان عمل آمده اند آنها را با تهمت و افترا، دلشکس��ته و خسته 
نکنیم؛ ش��رایط، مجوزها، امکانات بیمه ای، مالیاتی، تس��هیلات و قوانین 
و آنچه که به دولت مربوط اس��ت را به آس��انی و بدون گذر از هفت خوان 
رستم در اختیار جوانان خوش فکر و صاحبان ایده و طرح و سرمایه گذاران 
واقعی و تلاشگران بخش تولید قرار دهیم تا آنها بتوانند به موفقیت دست 

پیدا کنند.
به قول وینس��تون چرچیل، تازه رس��یدن به موفقی��ت، به منزله پایان 
کار نیس��ت، شکس��ت هم گاهی هست، اما شکست هم نباید کسی را از پا 
در آورد؛ چیزی که در این میان مهم اس��ت، جس��ارت  داشتن برای ادامه  

دادن مسیر است.
اگر ما مردم عادی یا چند روزنامه نگار هم از گرانی و بروکراس��ی اداری 
می نالی��م یا توان مالی بس��یار کم��ی داریم، نباید با تهمت و دش��منی و 
جوس��ازی، ش��رایط را برای فرار س��رمایه های واقعی فراهم کنیم؛ کاری 
ک��ه ما به س��ادگی انج��ام داده و می دهیم؛ کاری که گاه��ی دولت انجام 
می ده��د؛ کاری که بانک ها می کنند. م��ا باید با فرهنگ دلالی و ارز جمع 
کردن چند سرمایه دار بی نام و نشان در اتاق های بازرگانی مبارزه کنیم و 
میدان بازی را برای واردات جنس های بنجل و صادرات ارز به حساب های 

خاص فراهم نکنیم.
می گویند ریچارد برانسون مدیریت گروه ویرجین با 4۰۰ شرکت گفته 
اس��ت فرصت های کاری را می توان با اتوبوس ها مقایس��ه کرد؛ اگر یکی 
رفت، یکی دیگر در حال نزدیک ش��دن اس��ت. دری که رو به پیش��رفت و 
موفقیت است همیشه باز نیست؛ ممکن است قفل باشد و کلید آن جایی 

روی زمین افتاده باشد. باید کلید را پیدا و در را باز کنیم.
البته همیش��ه اف��راد ضعیف، موفقیت اف��راد دیگر را به پای ش��انس 
می نویسند، اپرا وینفری مجری مشهور جهان می گوید احساس می کنم 
ش��انس همان ت��دارک مقدمات اس��ت که به مص��اف فرصت ها می رود. 

موفقیت هیچ رمز و راز سربه مهری ندارد.
روزولت می گوید بی ش��ک مهم ترین و بزرگ ترین دس��تاورد زندگی 
فرصت سخت کار کردن روی چیزی است که ارزش وقت گذاشتن داشته 

باشد.
یادمان نرود کارآفرینی مثل یک گاو بزرگ ش��یرده اس��ت. انش��اهای 
کودک��ی را فراموش نکنیم؛ همه چیز آن خوب اس��ت. ق��در کارآفرین را 

بدانیم.
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تجارت صنعت

شرط حمایت از کسب وکارهای اینترنتی
در ه��ر اقتصادی، بنگاه ها محور اصلی تولید و ایجاد اش��تغال 
به ش��مار می روند؛ بنابرای��ن بنگاه های اقتص��ادی و کارآفرینان، 
نقش��ی محوری در اقتصاد کش��ورها ایفا می کنند. اگر این مهم 
را بپذیری��م به اهمی��ت حمایت دولت از کارآفرینان پی می بریم؛ 
به عبارت دیگر نقش بنگاه ها در اقتصاد، ایجاد ارزش افزوده است 
و نقش دولت فراهم کردن محیط مناس��ب برای فعالیت بنگاه ها. 
کس��ب وکارهای مجازی در س��ال های اخیر و به ویژه س��ال های 
شیوع کرونا به یکی از مهم ترین بنگاه های اقتصادی بدل شده اند. 
این بخش بار قابل توجهی از تولید درآمد و حفظ معیشت را بر 
عهده دارند. این درحالی است که در چند هفته گذشته موضوع 
قط��ع اینترنت و فیلتر پلتفرم های خارجی مش��کلات بس��یاری 
برای فعالان این بخش ایجاد کرده اس��ت. بر همین اساس نیز به 
دنبال گلایه فعالان این حوزه و هش��دارهای کارشناسان، دولت 

س��ازکاری برای حمایت از کسب وکارهای اینترنتی تعریف کرد 
و با انتش��ار فراخوانی ش��رط ها و ضوابط کسب وکارهای مشمول 
دریافت اعتبار را اعلام کرد. بر اس��اس فراخوان وزارت ارتباطات 
و فناوری اطلاعات، کس��ب وکارهای مش��مول ط��رح حمایت از 
سکوها و اقتصاد دیجیتال برای بهره مندی از این تسهیلات ملزم 
به رعایت مواردی ش��ده اند. به گزارش ایسنا، سکوهای متقاضی 
می توانند با مراجعه به پرتال وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 
به آدرس ict.gov.ir نس��بت به دسترسی به اسناد فراخوان یاد 
ش��ده نسبت ارزیابی فعالیت خود اقدام کرده و در صورت کسب 
س��قف امتیاز نس��بت به ارسال اس��ناد و مدارک به آدرس پست 

الکترونیک platform@ict.gov.ir اقدام کنند.
طب��ق اع��لام وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات، بر اس��اس 
فراخوان یادش��ده س��کوهایی که با ارائه اسناد مثبته بیش از ۶۵ 

درص��د امتیازات ارزیابی را کس��ب کنند، مش��مول حمایت های 
آیین نامه حمایت از س��کوها و کس��ب وکارهای دیجیتال مصوب 
کارگروه اقتصاد دیجیتال خواهند ش��د. همچنین سکوهایی که 
موف��ق ش��وند بین ۵۰ ت��ا ۶۵ درصد امتیازات ارزیابی را کس��ب 
کنند نیز مطابق آیین نامه های مربوطه امکان بهره مندی از برخی 
از حمایت های طرح را خواهند داش��ت. گفتنی اس��ت آیین نامه 
حمایت از کسب وکارهای اینترنتی طی هفته های گذشته توسط 
وزی��ر ارتباط��ات و فناوری اطلاعات رونمایی ش��د؛ به گفته وزیر 
ارتباط��ات و فناوری اطلاعات محدودیت های ایجادش��ده در دو 
ماه گذشته برای دو پلتفرم خارجی که بخشی از کسب وکارهای 

مردمی روی آن ها بود، سبب تسریع درروند این مصوبه شد.
ای��ن آیین نامه ۱4 ماده و ۳۰ نوع حمایت را ش��امل می ش��ود 
و خدم��ات و امتی��ازات متنوعی را برای س��کوهای مش��مول و 

کسب وکارهای احراز هویت شده در نظر گرفته است. به طور مثال 
در بخش اعتبار بخشی به کسب وکارهای اینترنتی و کاربران، این 
امکان وجود دارد که به س��کوها و کس��ب وکارهای احراز هویت 
شده، نشان ویژه یا تیک ویژه کسب وکار اعطا شود یا برای عموم 

کاربران امکان اخذ نشان اعتبار شده )تیک آبی( فراهم شود.
 اما در این آیین نامه حمایت ویژه ای برای س��کوهای مش��مول 
در نظر گرفته شده است و آنها می توانند از مزایای قانونی حضور 
در پارک ه��ای علم و فناوری برخوردار ش��وند. در واقع به منظور 
حمایت و برخورداری س��کوها از مزایای اس��تقرار در پارک های 
علم و فناوری، وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات مکلف اس��ت 
ش��رایط پذیرش و اس��تقرار دفترهای اصلی و شعب پلتفرم های 
مشمول را در پارک فناوری اطلاعات و ارتباطات یا شعب استانی 

آن فراهم کند.

نظارت بر تامین مالی شاه کلید شفافیت

وثیقهمحوری
بلایجانکارآفرینیشد

یکی از بزرگ ترین چالش های کارآفرینان و شاید مهم ترین مانع آنها برای راه اندازی کسب وکارشان، 
کمبود منابع مالی برای تامین نیازهای سرمایه ای است و به دست آوردن وجوه موردنیاز برای راه اندازی 
کسب وکارها، همواره به عنوان یک چالش برای کارآفرینان مطرح بوده است. فرآیند به دست آوردن 
وج�وه موردنی�از ممکن اس�ت ماه ها به طول انجام�د و کارآفرینان را از حرفه مدیریت کس�ب وکارها 
منصرف کند. از س�وی دیگر، بدون تامین مالی کافی، کس�ب وکارهای نوپا هرگز به موفقیت نخواهند 
رسید. کمبود سرمایه گذاری عاملی موثر در شکست بسیاری از کسب وکارهاست، با این حال به دلیل 
نرخ بالای مرگ ومیر کسب وکارهای کوچک جدید، موسسات مالی تمایل چندانی به قرض دادن وجوه 
یا سرمایه گذاری در آنها ندارند. این واقعیتی انکارناپذیر است که نبود سرمایه کافی، کسب وکار نوپا 
را با رها س�اختن بر بنیان مالی ضعیف، مس�تعد شکس�ت خواهد کرد.  به مناس�بت روز جهانی 

کارآفرینی به ضرورت تامین سرمایه و نقدینگی برای مشاغل و به ویژه مشاغل پرداخته است. 

تا امروز کسب وکار و بنگاهداری در اقتصاد ایران، فراز و فرودهای بسیار داشته 
اس��ت. در ابتدای دهه ۶۰ که موج ملی ش��دن صنایع بزرگ و بدبینی نس��بت به 
س��رمایه داری ب��ه راه افتاد، کارآفرینی و بنگاه��داری با تنگنا و محدودیت زیادی 
مواجه شد. انعکاسی از فضای آن دوران را می توان در قانون اساسی مصوب سال 
۱۳۵۸ دی��د ک��ه بخش خصوصی را از ورود به صنای��ع و معادن بزرگ، بانکداری، 
حمل ونق��ل و ان��رژی مح��روم کرد و نقش آن را در حد ی��ک بخش مکمل دولت 
تعریف کرد. در آن فضا، بخش خصوصی و کارآفرینان به حاشیه رانده شدند و در 
نتیجه، سرمایه گذاری صنعتی و رشد بخش صنعت و در کل اقتصاد کشور به شدت 
کاهش یافت. دیدگاه های اقتصادی آن دوره با گذر زمان تعدیل و اصلاح شد و با 
ورود به دهه 7۰ و تمرکز دولت بر بازس��ازی اقتصاد کشور و توسعه زیرساخت ها، 
لزوم مش��ارکت گس��ترده بخش خصوصی در اقتصاد، بیشتر از قبل احساس شد. 
کارآیی پایین بخش دولتی در بنگاهداری و نیاز به سرمایه و مدیریت کارآفرینان 
بخش خصوصی موجب شد در دهه ۸۰ گام بزرگی برای افزایش مشارکت بخش 

خصوصی برداشته شود. 
گرچه ابلاغ سیاس��ت های کلی اصل 44 قانون اساس��ی، گام بسیار مهمی برای 

تجدید حیات بخش خصوصی در اقتصاد کشور به شمار می رفت اما بعد از آن نیز 
موانع و تنگناهای بس��یاری برای بنگاه��داری خصوصی و فعالیت کارآفرینان در 
اقتصاد کشور باقی  مانده است. اگر سیاست های اقتصادی دولت به جای تمرکز بر 
اصولی مانند کارآیی و ش��فافیت و رقابت، بر حمایت های مس��تقیم و توزیع منابع 
اس��توار باشند، دور از انتظار نیس��ت که برای کارآفرینان و تولیدکنندگان واقعی 
عرصه تنگ ش��ود و در مقابل فرصت طلبانی در اقتصاد فرصت فعالیت پیدا کنند 
که منافع خود را از طریق دس��تیابی به رانت ها و امتیازات ویژه دولتی و برقراری 
ارتب��اط ب��ا افراد ذی نفوذ تامین می کنند؛ بنابراین سیاس��ت های اقتصادی دولت 
باید در جهت تشویق تولید و تجارت و فعالیت های اقتصادی سالم و مولد باشد. 
دولت به جای توزیع رانت و تقویت فعالان اقتصاد ناسالم، به وظیفه اصلی خود 
که برقراری امنیت سرمایه گذاری و ثبات اقتصادی است، بپردازد. همچنین باید 
اقتصاد کش��ور به سمت رقابت و ش��فافیت بیشتر سوق داده و زمینه عادی سازی 

ارتباطات بانکی با نظام مالی بین المللی فراهم شود.
به علاوه اینکه »کارآفرینی« و ایجاد اش��تغال از محورهای اصلی رشد و توسعه 
هر کش��وری به ش��مار می رود و یکی از مهم ترین بسترهای کارآفرینی نیز جذب 

سرمایه گذار و ایجاد فضای امن برای سرمایه گذاری است، اما شواهد حاکی از آن 
اس��ت که این امر یعنی »کارآفرینی« آنچنان که انتظار می رود در ایران رش��د و 
گسترش نیافته و همواره به دلیل برخی موانع و چالش ها با مشکلاتی روبه رو است. 
در این بین برخی معتقدند اصرار دولت ها بر سیاست های توزیعی و حمایت های 
مس��تقیم از بنگاه ها، نه تنها فعالان اقتصاد را از کس��ب وکار مولد و س��الم منحرف 
کرده بلکه دولت را نیز از وظایف اصلی خود بازداشته و در نهایت زمینه ناامیدی 

کارآفرینان سالم و مولد را فراهم کرده است. 
دولت موظف به حمایت موثر از کارآفرینان و تولیدکنندگان کش��ور اس��ت اما 
باید از ده ها سال آزمون و خطا و تکرار تجربه های ناموفق درس آموخت. توجه به 
کارآفرینی و نقش این ش��اخص مهم در توس��عه اقتصادی کشورهای جهان منجر 
ب��ه نام گ��ذاری ۱7 تا ۱4 نوامب��ر مصادف با 2۱ تا 2۸ آبان ب��ه نام »هفته جهانی 
کارآفرین��ان« ش��د. ما نیز به همین مناس��بت در پرونده این ش��ماره  در 
گفت وگو با کارشناسان و فعالان اقتصادی مروری دوباره بر مشکلات این گروه و 
راه های پیش��نهادی رفع آنها داریم تا شاید با تکرار مشکلات و راهکارها گامی در 

راستای حمایت از آنها برداریم. 

کارآفرینی و وعده های پوچ دولتی

سخن پایانی
امروزه از نگاه بنگاه های اقتصادی، تامین نقدینگی و س��رمایه ثابت و در 
گ��ردش به یک گلوگاه مهم تبدیل ش��ده که می تواند حیات و بالندگی یا 
مرگ و نابودی یک واحد تولیدی را به دنبال داشته باشد. با نگاهی به روند 
پرداخت تس��هیلات بانکی به کارآفرینان، بنگاه های اقتصادی و واحدهای 
تولیدی طی سال های اخیر می توان پی برد که میان عملکرد سیستم بانکی 
و نیاز بخش صنعت به نقدینگی فاصله طولانی وجود دارد و این روش در 

رفع نیاز بنگاه های اقتصادی ناموفق بوده است.

پیمان مولوی، کارش��ناس س��رمایه گذاری درب��اره چگونگی 
عملکرد بانک ها در اجرای طرح تامین مالی زنجیره ای بنگاه های 
اقتصادی به  گفت: با روش تامین مالی زنجیره ای، نیاز به 
نقدینگی بنگاه ها نس��بت به وضع موجود کمتر و در واقع نیاز به 
نقدینگی خواهی مش��تریان از بانک ها کاهش پیدا می کند و این 
موج��ب بهبود ترازنامه بانک��ی )افزایش قدرت وام دهی بانک ها( 
خواهد ش��د. وی افزود: در س��ازکار تامین مالی زنجیره ای منابع 
بانکی به جای اینکه به س��مت بخش های غیرمولد و سفته بازانه 

برود، به سمت بخش تولید هدایت می شود.
وی ب��ا تاکی��د بر اینکه با روش یادش��ده، نظ��ارت بر مصرف 
تس��هیلات به خوبی انجام می ش��ود، گفت تامین مالی به ش��یوه 
زنجی��ره ای، ی��ک فاکتور کام��لا واقعی برای نظارت محس��وب 
می ش��ود. تامین مالی زنجیره ای، قابل نظارت شفاف و تاثیرپذیر 
است. وی تاکید کرد: نتیجه اجرای این روش تامین مالی هدایت 

و نظارت بر مصرف اعتبارات است. 
مولوی با اش��اره به اینکه تامین مالی زنجیره ای مدلی اس��ت 
که حدود ۳۰ سال در دنیا در حال انجام است، گفت: این شیوه 

تسهیلات دهی در اتاق بازرگانی معرفی شد. این کارشناس حوزه 
سرمایه گذاری با تاکید بر اینکه روش تامین مالی زنجیره ای در 
ایران خالی از اش��کال نیست، افزود: در حال  حاضر مشکل بانک 

مرکزی اعتبارسنجی است.
رتبه بندی اعتباری در ایران بدوی است  �

وی گفت: اعتبارسنجی در سیستم بانکی ایران با روشی کاملا 
ب��دوی در حال انجام اس��ت. وی ادام��ه داد: اعتباردهی در نظام 
بانکی مبتنی بر بانکداری اس��لامی دارای مشکلاتی است و نیاز 

به بازنگری و اصلاح دارد.
مولوی با تاکید بر اینکه نظام پرداخت تسهیلات در بانک های 
ای��ران بس��یار وثیقه محور اس��ت، تصریح کرد: در این ش��رایط 
کس��ی که وثیقه ن��دارد، در واقع در تولید رش��د نخواهد کرد و 
نمی تواند به کارآفرین تبدیل ش��ود. وی افزود: همین سیس��تم 
وثیقه مح��وری جلوی اش��تغالزایی و کارآفرینی را گرفته و بلای 
جان کارآفرینان ش��ده اس��ت.مولوی با اش��اره به اینکه دانش ما 
برای اعتبارسنجی بانکی و تسهیلات دهی نسبت به سایر کشور 
بس��یار کم است، گفت: کشورهایی نظیر ژاپن، انگلیس و امریکا 

حدود ۳۰ سال است که از سیستم رتبه بندی اعتباری در زنجیره 
تامین استفاده می کنند و پیشنهاد بنده این است که از ساختار 
اصلاح شده رتبه بندی اعتباری این کشورهای موفق در سیستم 
تس��هیلات دهی کمک بگیریم تا شاهد کارآفرینی و اشتغالزایی 

در کشور باشیم.
حذف زمینه شکل گیری ابربدهکاران بانکی  �

این کارشناس حوزه سرمایه گذاری یادآور شد: زمانی که طرح 
تامین مالی زنجیره ای در اتاق بازرگانی معرفی ش��د، برای همه 
ما و حتی خود بچه های زنجیره تامین س��وال بود که این اعتبار 
قرار اس��ت از کجا تامین ش��ود و دوم اینکه با بدهکاران کلان در 
این سیس��تم نوین پرداخت تس��هیلات چه رفتاری خواهد شد. 
وی ابراز امیدواری کرد: مش��کل بدهکاران بزرگ بانکی با تامین 
س��رمایه از طریق زنجیره تامین تا حدودی برطرف می ش��ود و 
اتفاق خوبی در حوزه پولی و مالی کش��ور می افتد و اعتبارات به 

جهت که باید، سوق می یابد.
این اقتص��اددان افزود: با تامین مالی زنجیره ای جلوی خیلی 
از سوء اس��تفاده ها در قالب رانت یا وثیقه و... گرفته می ش��ود و 

پرداخت تسهیلات به کارآفرین کاملا 
شفاف سازی می شود.

مولوی با تاکی��د بر اینکه در روش 
تامین مالی زنجیره ای چون سیس��تم 
نظارتی بسیار فعال است، دیگر جایی 

برای پرداخت تس��هیلات به ابربده��کاران بانکی باقی نمی ماند، 
گفت: در این ش��رایط تس��هیلات دهنده مجبور اس��ت براساس 
قانون و در ش��رایطی کاملا ش��فاف اقدام به پرداخت تسهیلات 
کن��د. هرچن��د ک��ه نمی خواهند با اج��رای ش��یوه تامین مالی 
 زنجیره ای این شفاف سازی اتفاق بیفتد و سعی دارند جلوی آن را 

بگیرند.
 وی گفت: اگر در کش��ور سیس��تم رتبه بندی اعتباری به ویژه 
در زنجیره تامین ش��فاف ش��ود؛ یعنی با این سیس��تم بتوانیم 
اعتبار را خوب تش��خیص بدهیم و براس��اس نیاز واقعی جامعه 
تس��هیلات گیرندگان شناس��ایی ش��وند و طرح ه��ای توجیهی 
به درس��تی کارشناسی ش��ود، اتفاق های خوبی برای کارآفرینی 

رقم خواهد خورد.

نظارت بر عملکرد بانک ها باید جدی تر شود

احمد میدری، عضو سابق کمیسون اقتصادی مجلس درباره تامین مالی زنجیره ای و نقش 
آن در کارآفرینی به  گفت: افرادی که در اقتصاد فعالیت دارند، باید بتوانند از تسهیلات 
بانکی اس��تفاده کنند، اما در حال  حاضر در این موضوع با چالش های زیادی مواجهند. برای 
حمایت از کارآفرینی و اش��تغالزایی باید تس��هیلات دهی آس��ان  تر شود تا چرخ تولید هم به 

چرخی مولد در اقتصاد تبدیل شود.
راهی برای جلوگیری از کاغذبازی �

وی با اشاره به اینکه اگر رتبه بندی از طریق تامین سرمایه زنجیره ای راهی برای جلوگیری 

از کاغذبازی ها در سیستم تسهیلات دهی بانک ها باشد اتفاق بسیار 
خوش��ایندی در انتظار بنگاه های کوچک و بزرگ اس��ت، افزود: با 
رفع موانع قانونی و شفاف سازی روند تسهیلات دهی کمک زیادی 
به بنگاهای کوچک و زودبازده خواهد ش��د. وی با اش��اره به اینکه 
تامین مالی زنجیره ای به معنی تحولی در هدایت اعتبارات اس��ت، 

گفت: هر چه راه برای گرفتن تسهیلات هموارتر باشد و تسهیلات به دست کارآفرینان واقعی 
برسد، ضریب اشتغالزایی بیشتر و کار برای افراد بیشتری از جامعه تامین می شود.

نقش تامین مالی زنجیره ای در کارآفرینی

از دی سال گذشته بین بانک مرکزی و وزارت صنعت، معدن 
و تجارت تفاهمنامه ای در راس��تای تامین مالی زنجیره ای به 
امضا رسید که سهولت دسترسی به منابع، هدایت نقدینگی 
و کاه��ش انح��راف از منابع از دس��تاوردهای این تفاهمنامه 

خواهد بود. همچنین افزایش ۳۰ درصدی دسترسی به منابع 
بانک��ی برای فعالان اقتصادی از دیگر دس��تاوردهای تامین 
مالی زنجیره ای است. این طرح پس از اینکه با اجرایی شدن 
توس��ط ۵ بانک فاز آزمایش��ی را با موفقیت گذراند، قرار شد 

از خرداد امس��ال برای کلیه واحدهای تولید، با اس��تفاده از 
ظرفیت تمامی بانک ها اجرایی ش��ود. گفتنی اس��ت تامین 
مالی زنجیره ای که روش��ی مرس��وم در دنیاست مزیت های 
زیادی دارد که مهم ترین آن، کاهش نیاز به نقدینگی اس��ت. 

ظاهرا این طرح به جای تمرکز صرف بر نقدینگی بر ابزارهای 
اعتباری تکیه دارد و سیاس��ت مهم این اس��ت که از انحراف 
منابع بانکی به بازارهای غیرتولیدی و سفته بازانه جلوگیری 

و هدایت اعتباری در تولید محقق شود.

گامی در جهت حمایت از فعالان اقتصادی 

با روش تامین مالی زنجیره ای، نیاز به نقدینگی بنگاه ها نس��بت به وضع 
موجود کمتر و در واقع نیاز به نقدینگی خواهی مشتریان از بانک ها کاهش 
پیدا می کند و این موجب بهبود ترازنامه بانکی )افزایش قدرت وام دهی 

بانک ها( خواهد شد

ناصر بزرگمهر
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به نام او که هرچه بخواهد همان می شود
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دانشبنیانهااقتصادرانجاتمیدهند
بررسی  از نقش کسب وکارهای نوین در اشتغالزایی 

مهتاب دمیرچی: در دنیای پرتحول امروز، دانش و نوآوری اساس�ی ترین عامل پیش�رفت در 
عرصه های صنعتی و اقتصادی محس�وب می گردد. در حقیقت اقتصاد یک کش�ور وقتی شکوفا 
می ش�ود که بس�تر لازم برای نوآوری و حضور در بازارهای رقابتی جهانی فراهم ش�ود. حرکت 
به س�وی ن�وآوری و ایج�اد تغیی�ر در ترکیب محص�ولات و خدمات در قلم�رو فعالیت های یک 
کس�ب وکار دانش بنیان قرار دارد. ازاین رو کسب وکارهای دانش بنیان نقش مهمی در اثربخشی 
تولی�د، تبل�ور دانش در محصولات و خدمات جدید، ارتقا س�طح اقتص�اد و رفاه، تولید ثروت و 

ارزش افزوده در یک جامعه ایفا می کند. هر اندازه که یک بنگاه اقتصادی دانش بنیان از دانش در 
ساختار خود بیشتر استفاده کند، بر ارزش آن افزوده شده و چرخه تکامل یافته تری از بالندگی 
به وجود می آورد. کسب وکارهای دانش بنیان نقش کلیدی در ایجاد و توسعه اقتصاد دانش محور 
دارند. در کسب وکارهای دانش بنیان، رشد اقتصادی و ایجاد اشتغال، متناسب با ظرفیت نوآوری 
تحقق می یابد.  در این گزارش به مناسبت هفته جهانی کارآفرینان به نقش دانش بنیان ها 

در ایجاد اشتغال و مشکلات این بخش از فعالان اقتصادی پرداخته است.

سید عباس ش��اهمرادی زواره، کارآفرین نمونه مدیریت شرکت 
دانش بنیانی را بر عهده دارد که تجهیزات پیشرفته مبتنی بر فناوری 
نانو و دیگر فناوری های پیشرفته می سازد. شاهمرادی در گفت وگو 
ب��ا  در توصیه به کارآفرینان ج��وان و نوپا گفت: کارآفرینی 
فرآیندی اس��ت که از آخر شروع می شود. برای رشد و پیشرفت در 
مسیر کارآفرینی به فراخور هر موضوعی صاحبان کسب وکارها باید 
از انته��ا ب��ه این فرآیند نگاه کند؛ به عب��ارت دیگر ابتدا باید بازار به 
عنوان محل برداشت زحمات در نظر گرفته شود؛ در حقیقت هر فرد 
کارآفرین باید با شناخت خلا موجود در صنعت یا هر زمینه دیگری 
ک��ه فعالیت می کند، به ش��ناخت دقیقی از بازار برس��د.وی افزود: 
کارآفری��ن این ح��وزه در حقیقت باید بداند که چه نیازی از جامعه 
هدف برآورده نشده است تا بتواند راه های رفع آن نیاز را شناسایی 
و سمت وس��وی فعالیت های خود را بر اس��اس آن نیاز طراحی کند. 
برخی از صاحبان کسب وکار انگیزه کافی علم و فن مورد نیاز برای 
شروع یک فعالیت نو و رفع نیاز جامه دارند و در بیشتر موارد از تمام 
ابعاد مالی و حرفه ای زندگی خود را برای پیش��برد یک کس��ب وکار 
بهره گیری می کنند. اما درنهایت راهی برای فروش محصولشان پیدا 
نمی کنند و متوجه می ش��وند محصولی که تولیدش��ده مورد نیاز و 

استفاده و نیاز بازار نبوده است. بنابراین آن چیزی که یک کارآفرین 
را موف��ق می کند، درنهایت بازار اس��ت. یعنی باید محصول خود را 
در بازار بفروشند و با پولی که تزریق می شود خود را توسعه دهند.

بدهکار بانکی نشوید �
یکی از مش��کلات فعالان اقتصادی و کارآفرینان تامین نقدینگی 
اس��ت که به گفته این فعال دانش بنیان، کارآفرینان نوپا در ابتدای 
مسیر نیاز به وام های کلان ندارند. اگر بازار کافی در دسترس بوده 
و شناخت کافی از بازار داشت باشند، دیگر هیچ کارآفرین و صاحب 
کسب وکاری نگرانی جدی از شکست سنگین مالی نخواهد داشت. 
وی در تصریح روند کار نیز گفت: حتی ممکن است افراد در ابتدای 
مسیر کارآفرینی و دانش بنیان شدن، باوجود صرف هزینه زمانی و 
مالی به نتیجه مطلوب نرسند و سود چندانی عایدشان نشود که این 
یک فرآیند طبیعی است. اما اگر روند گام به گام و آرامی را در توسعه 
کسب وکار خود پیش گیرند، احتمال موفقیت و ایستادگی آنها در 
برابر نواقصشان بیشتر می شود.وی با تاکید بر اینکه اغلب صاحبان 
کسب وکارها در ابتدای مسیر نیازمند سرمایه کلان نیستند گفت: 
تجرب��ه نش��ان داده اگ��ر در ابتدای کار پول زی��ادی به فعالیت نوپا 
تزریق شود؛ ممکن است زوایای راه رسیدن به تولید اصولی و انبوه 

و پیچ وخم های بازار به درستی شناسایی نشده و این امر می تواند در 
ادامه راه به عنوان یک شکاف عمیق برای کسب وکارها مشکل ساز 
باش��د. شاهمرادی زواره ش��رایط امروز دانش بنیان ها و کارآفرینان 
کش��ور را بهت��ر از دیروز دانس��ته و گفت: با توج��ه به حمایت های 
دولت��ی و ش��کل گیری صندوق ه��ای س��رمایه گذای به طور قطع 
ش��رایط دانش بنیان ها امروز بهتر از دیروز است و کارآفرینان مسیر 
هموارتری نس��بت به کارآفرینانی اس��ت که در ۲ تا ۳ دهه گذشته 
فعالی��ت می کردند. وی ب��ا تاکید بر نبود نیاز مال��ی بالا در ابتدای 
فعالیت های دانش بنیان گفت: نباید بگذاریم کارآفرینان و صاحبان 
دانش بنیان ها امروز، تبدیل به بدهکاران بانکی فردا شوند. این فعال 
بازار با اشاره به روند افزایشی شمار شرکت های دانش بنیان نسبت 
به 5 س��ال گذشته گفت: در این بازه زمانی مشاهده شده عده ای از 
افراد نخبه که علم و فن کافی در تولید یک محصول دارند، به دلیل 
نداشتن شناخت دقیق از بازار، درنهایت تبدیل به بدهکاران بانکی 
می شوند. بنابراین با توجه به تجربه های موجود، تزریق سرمایه در 
ش��رایطی که محصول در بازار به فروش نرود، صاحبان کس��ب وکار 
و کارآفرینان را تبدیل به بدهکاران بانکی می کند تا یک فردی که 

اشتغال زایی کرده است.

نقش نهادهای دولتی �
وی در ارزیابی نقش نهادهای دولتی نظیر معاونت علمی و فناوری 
ریاست جمهوری را در امر توسعه کارآفرینان و دانش بنیان ها گفت: 
وج��ود نهادهای دولت��ی مانند یک والد برای رش��د دانش بنیان ها 
ضروری است.  نهادهایی نظیر معاونت علمی مانند مادری هستند 
که در ابتدا باید دستان کودک خویش را برای راه رفتن بگیرند اما 
به محض اینکه کودک توانست چند قدم بردارد، باید دستان کودک 
خود را رها کند. به عبارت دیگر دولت تنها در ابتدای مسیر می تواند 
همراه دانش بنیان ها باشد. اما درنهایت دانش بنیان ها خودشان باید 
یاد بگیرند که چگونه گام به گام در مسیر فروش بالا و پیشرفت های 
مالی قرار بگیرند. ش��اهمرادی زواره اف��زود: همان گونه که پیش تر 
هم اش��اره ش��د، برای اینکه دانش بنیان ها بتوانن��د روی پای خود 
بایس��تند، باید بازار را بشناس��ند و محصول خود را در بازار بفروشد. 
ام��ا ای��ن نکته را هم باید در نظر بگیری��م که کافی نبودن اطلاعات 
کارآفرینان و صاحبان شرکت های نو پا در عرصه دانش بنیان از بازار 
و فرآیندهای آن؛ آنها را مقصر اصلی این سناریو نمی کند. به گفته 
ای��ن کارآفرین مهم ترین کمکی که نهادهای دولتی مانند صندوق 
نوآوری شکوفایی مانند معاونت علمی و انجمن نخبگان یا هر نهاد 

دیگری این است که افراد خبره و کاربلد 
را در این عرصه به کار بگیرند و در قالب 
آموزش هایی به کارآفرینان یاد بدهند که 
چ��ه ارزیابی باید نس��بت به بازار موجود 
داشت. گاهی با یک تغییر کوچک مسیر 

موفقیت را طی می توان کرد و اگر آن تغییر کوچک وجود نداش��ته 
باش��د چیزی جز فروپاشی و شکس��ت نخواهد بود به عبارت دیگر 

وظیفه نهادهای دولتی ارائه یک نقشه راه به کارآفرینان است.
سنگ بزرگ برندارید �

شاهمرادی زواره در توصیه به دانش بنیان ها و کارآفرینان گفت: 
ب��ه اعتقاد من دانش بنیان ها و کارآفرینان در ابتدای مس��یر باید با 
حداقل هایی که می شناسند وارد بازار شوند نه اینکه بخواهند سنگ 
بزرگ را بردارند توانایی پرتاب آن را نداش��ته باشند. وی با اشاره به 
اینکه انتخاب موضوع نخستین گامی است که ما را به شفافیت در 
مسیر کسب وکار می رساند گفت: برای موفقیت باید از تحقق اهداف 
کوچک آغاز کرد. همچنین در این مسیر با شناسایی بازار و جامعه 
هدف و تولید کالای مورد نیاز در گام بعد باید در شناساندن بازار و 

کالای تولیدشده به مخاطب تلاش کرد.

ایجاد نوآوری در حوزه های مختلف به رشد و توسعه اقتصادی 
کش��ور کمک کرده و می توانند نقش مهمی در ایجاد فرصت های 
ش��غلی جدید داش��ته باشند و موجب رونق و شکوفایی اقتصادی 
شده و چه بسا کشور را به جرگه اقتصادهای نوظهور ملحق کنند. 
برای تحقق این هدف درکش��ور ما، اس��تارت دارای پتانسیل های 
بس��یار بالایی هس��تند، اما از طرفی باید الزامات این امر را نیز در 

نظر گرفت و درجه ات فراهم کردن آن حرکت کرد.
 استارت با شروع فعالیت در قالب شرکت های کوچک و متوسط 
و بعد با تبدیل شدن به شرکت های بزرگ باعث ایجاد فرصت های 
ش��غلی متعدد و متنوعی می ش��وند. از طرفی ب��ا توجه به اینکه 
اس��تارت معمولا ح��ول تکنولوژی های جدید ش��کل می گیرند، 
زمینه ورود محصولات و خدمات جدیدتر به بازار را فراهم کرده و 
موجب رقابتی تر شدن قیمت ها برای مصرف کنندگان می شوند.

 از طرفی اگر شرایط تنظیم گری توسط دولت ها به خوبی انجام 
گرفته باش��د و به خصوص ورود و راه اندازی کس��ب وکار تسهیل 
ش��ده باش��د، این پویایی می تواند به صورت پیوس��ته رشد تولید 
و توس��عه اقتصادی را فراهم س��اخته و از ایجاد رانت و خمودگی 

ش��رکت ها جلوگیری کند، زیرا گسترش استارت موجب افزایش 
کیفیت، خلاقیت و نوآوری در ارائه کالا و خدمات می شود و سایر 
ش��رکت های موج��ود نیز با هدف حف��ظ مزیت های رقابتی خود 
و از دس��ت ندادن س��هم بازار، مجبور می ش��وند بیش از گذشته 
ب��رای ن��وآوری و تولید کالا و خدمات بهتر تلاش کنند و خدمات 
و محص��ولات بهتر و به روزتر ارائه کنند وگرنه توس��ط اس��تارت 
جدی��د از بازار به درخواهند ش��د. براس��اس گزارش��ی که چند 
س��ال پیش توس��ط مرکز پژوهش های مجلس منتشر شد موانع 
توس��عه کسب وکارهای کوچک در دو دسته مسائل کلان و خرد 
دس��ته بندی می شوند. مسائل کلان، مسائلی است که بر ساختار 
کلان اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و حتی سیاسی کشور مترتب 
اس��ت و در چارچوب کلی اقتصاد کش��ور و در نتیجه شکل گیری 
و توس��عه اس��تارت و ش��رکت های دانش بنیان را تحت تاثیر قرار 

می دهد. 
مس��ائل س��طح خرد نیز مش��کلاتی در حوزه بیمه، مالیات و 
گم��رک، نظام تامین مالی )مس��ائل بانک��ی و ارز(، مجوزدهی و 
نظارت، ایجاد بازار و نظام مالکیت فکری اس��ت که بر اکوسیستم 

کسب وکارهای کوچک  تاثیر می گذارد. در این راستا باید هر دو 
دس��ته عوامل را مدنظر قرار داده و ش��رایط مناس��ب را برای آغاز 

به کار فراهم کنیم.
ورود به زنجیره های ارزش جهانی �

یکی از مقوله هایی مشکل ساز و مفقود این حوزه،  عدم ورود به 
زنجیره های ارزش جهانی است. کاری که کشورهایی مانند چین، 
کره جنوبی و هند انجام داده اند و توانسته اند در مسیر موفقیت قرار 
گیرند. با بررسی روند ادغام و ارتقا در زنجیره ارزش جهانی اقتصاد 
دیجیتال در سه کشور کره جنوبی، هند و چین متوجه می شویم 
دو عنصر برای مش��ارکت یک کشور در بخش های با ارزش افزوده 
بالای اقتصاد دیجیتال زنجیره ارزش جهانی حیاتی هس��تند که 
شامل سرمایه گذاری مستقیم خارجی در خارج از کشور و ظرفیت 
س��رمایه انسانی و تحقیق و توسعه می ش��ود.کره جنوبی، هند و 
چی��ن از خیل عظیم دانش آموخت��گان خود در زمینه های علوم، 
فناوری، مهندس��ی و ریاضی بهره برده و توانس��ته اند با موفقیت 
صنایع داخلی را مستقر کنند. در ادامه شرکت های پیشرو داخلی 
زمانی که سرمایه گذاری مستقیم خارجی در داخل این کشورها 

آزاد ش��د، تحت فشار رقابتی ناشی از سرمایه گذاران خارجی، در 
خارج از کش��ور سرمایه گذاری کردند تا بازارهای جدید را کشف 
و در س��طح بین المللی رقابت کنند.  کره و چین با عزمی راس��خ 
در تحقیق و توسعه سرمایه گذاری کردند و با استفاده از ترکیبی 
از اقدامات مالی، ارائه اطلاعات، برنامه های حمایتی از توس��عه و 
موافقت نامه های س��رمایه گذاری بین المللی، علاوه بر آزادسازی 

کلی مقررات سرمایه گذاری در خارج از کشور حمایت کردند. هند 
پارک ه��ای فناوری نرم اف��زار ایجاد کرد و اعتبار صادرات نرم افزار 
و ضمانت های اعتباری ارائه کرد. برخی از ش��رکت ها از کره، هند 
و چین موفق به گس��ترش در س��طح جهانی شدند و به بازیگران 
مهم��ی در بخش های خاص��ی از اقتصاد دیجیتال GVC تبدیل 

شده اند.

آخر قصه خوش است

نوآوری فرصت شغلی ایجاد می کند

سخن پایانی
با توجه به موارد گفته شده موفقیت کارآفرینان منوط به هوش مالی و کسب وکار آنان در بازار است آنها به هرروی باید جامعه هدف و نیازهای 
آن را بشناسند و بعد در مسیر تولید گام بردارند. شاید بتوان گفت؛ مولفه های مهم در موفقیت یک کارآفرین جهان بینی و نگرش صاحبان آن 
کس��ب وکار اس��ت که در این زمینه تاثیر مستقیمی بر تصمیمات وی دارد. گفتنی است، بزرگ اندیشیدن و سنجیده عمل کردن همان برگ 
برنده ای است که اغلب کارآفرینان را به مقصد اشتغال زایی و سود مالی رسانده است. از سوی دیگر نقش مهم و ارزشمند دیگری که استارت و 
دانش بنیان ها به دلیل ماهیت مبتنی بر فناوری های جدید دارند؛ می توانند به توسعه متوازن کسب وکارها در جغرافیای مختلف کشور کمک 
کنند و فرصت های اش��تغال را در نقاط مختلف کش��ور فراهم آورند. دانش بنیان ها و اس��تارت با کمک فناوری های نوین به افراد این امکان را 
می دهند که ورای مرزهای جغرافیایی و با تکیه بر امکانات محلی خود بتوانند محصول و خدمات را تولید و به بازارهای مختلف عرضه کنند.
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رقابتی پیدا کنند

س: 
عک

ش��خصا زمان��ی کارآفری��ن بودم و ب��ا مصائب کل��ی کارآفرینان، 
به خصوص از نوع دانش بنیان آن آش��نا هس��تم. البت��ه در این 30 
س��ال با کارآفرینان بزرگ و کوچک فراوانی آشنا شده ام و با برخی 
هم دوس��ت هستم. من شاهد فرآیند بزرگ شدن کارآفرینان بزرگ 

بوده ام و به این موضوع افتخار می کنم.
نخستین سوالی که در این زمینه در صنعت خودرو به ذهن متبادر 
می ش��ود این اس��ت که چرا کارآفرینان ما نتوانس��تند شرکت های 
بزرگی چون هیوندای و هوندا را به وجود آورند؟ علم اقتصاد به خیلی 
از این س��والات جواب داده  است. سعی می کنم گوشه ای از آنچه از 

این علم و اقتصاددان ها در این زمینه فراگرفته ام را بیان کنم.
بع��د از انقلاب چن��د اتفاق رخ داده که متاس��فانه اج��ازه نداده 
کارآفرینی به طور واقعی و در فضایی ش��فاف رش��د کند. نخستین 
موضوع این اس��ت که وقتی یک شرکت مصادره می شود، تا مدت ها 
صاحب ندارد. درس��ت اس��ت می گوییم دولت و مل��ت صاحب آن 
هس��تند، اما کسی برای آن دل نمی س��وزاند. همچنین ما در ایران 
ن��ه در آن زمان، س��ال های آخر دهه 50 و ن��ه الان روش گفت وگو 
و تصمیم گی��ری جمع��ی را ف��را نگرفتی��م؛ در نتیجه هی��چ گاه در 
تصمیم گیری های ش��وراها و بعدها در تصمیم گیری های دولتی در 
ستادها و جلسات، نتوانستیم روی منافع واقعی ملت و دولت توافق 
کنی��م و هر کس��ی در هر زمانی آن طور که خ��ودش فکر می کرده، 
منافع ملی را تعریف می کرده و ش��رکت ها را به سمتی برده است و 
در نهایت آنچه که مش��اهده می کنیم، برآیند این تصمیمات جمعی 
اس��ت که هیچ کدام واقعا ق��درت مطلق نبوده و نیس��تند. البته در 
برخ��ی مقاطع تاریخی مانند س��ال ۶۹ افراد و نیروهایی بیش��تر از 
بقیه قدرت داشته  و توانسته اند راهبردهای توسعه را در این صنعت 
تا حدی پیاده کنند. معدود ش��رکت های بزرگی که هم اکنون شاهد 
حضورشان در زنجیره تامین هستیم و توانمندی هایی که در صنعت 
خودرو مشاهده می کنیم، ناشی از همین حرکت های مقطعی است. 
هر چند هیچ گاه این راهبردها و مسیرهای مرتبط به طور کامل طی 
نش��دند و در مقاطعی حداکثر هفت ساله متوقف شده اند. اخیرا هم 

عمر راهبردها به حدود 2 سال کاهش پیدا کرده است.
برخ��ی راهبردهای مخ��رب هم که هرچند مقطعی هس��تند، اما 
تا مدت ها آثارش��ان باقی می ماند. یک��ی از راهبردهای غلط در این 
صنعت تعدد خودروس��ازی به بهانه ایج��اد رقابت و محدودیت های 
غلط برای واردات خودرو و البته قطعات و خطوط تولید اس��ت. در 
ای��ن زمینه هم در نوش��تارهای قبلی زیاد صحب��ت کرده ام و بیش 
از ای��ن درباره اینکه اصولا سیاس��ت گذاری های کلان ما در صنعت 
خودرو دارای س��امان درست وحسابی  در گذشته و هم اکنون نبوده، 
صحبت نمی کنم. کمی تمرکز کنیم روی خود کارآفرینان و شرایط 
فعلی آنها. باید تاکید کنم کارآفرین یک ش��به به وجود نمی آید و در 
حرکتی ناگهانی بروز نمی کند. البته کارآفرینان دارای توانمندی های 
ذاتی هس��تند که اصولا اکتس��ابی نیس��ت، اما تبدیل شدن به یک 
کارآفرین بزرگ ، نیازمند بستر است. در رسانه ها و برخی کلاس های 
ما این طور القا می شود که کسی مانند بیل گیتس، شخصا یک آدم 
نابغه بوده و از دانش��گاه بیرون زده و شده میلیاردر اول دنیا، اما این 
یک دروغ بزرگ اس��ت. تا حالا دقت کرده اید که کس��انی مانند او و 
اس��تیو جابز و مارک زاکربرگ و... را حتی در کشورهایی مانند ژاپن 
و آلم��ان نداریم؟ کارآفرینان بزرگ در بس��ترهای بزرگ ظهور پیدا 
می کنند و برعکس، اما در ایران از آنجایی که عدم شفافیت  و فساد 

گسترده اداری جریان دارد، کارآفرینی موفق نیست.
در دهه ش��صت، ش��یرینی دادن  ب��ه متصدیان امور ب��رای انجام 
کاره��ا، خلاف ب��ود، ام��ا الان اولا خیلی از ش��یرینی دادن ها دیگر 
خلاف محس��وب نمی شود و دوم اینکه کار به جایی رسیده که مردم 
ب��رای کار عادی هم باید ش��یرینی بدهند. تا آنجا که می دانم، البته 
نمی توانم ثاب��ت کنم، حتی برای گرفتن چک پولی طلب ش��رکت 
هم باید ش��یرینی بدهند. همه چیز هم ظاه��را خوب پیش می رود 
و کس��ی هم در این س��یکل معیوب ناراضی نیست. امروز آنقدر این 
حرکت ها ماهرانه انجام می ش��ود که هیچ رد پایی باقی نمی ماند که 
کس��ی بخواهد بازی را به هم بزند. هر چند وقت یک  بار هم که قوه 
قضاییه با کمک وزارت اطلاعات و چند سازمان دیگر موفق به کشف 
مسیرهای بزرگ رش��وه دهی و رشوه گیری می شوند، به علت کمبود 
مدارک، عملا شخص گناهکار که معمولا شخص دست چندم است، 
برای مدتی به زندان می رود و بعد هم با تجربه بیشتر بیرون می آید.
اما این روند که با کمی س��اده انگاری می توان��م ادعا کنم روندی 
عادی شده، چه مشکلاتی ایجاد می کند؟ نخستین موضوع افزایش 
قیمت ه��ای واقعی و کیفیت پایین محصولات اس��ت، اما اگر از نگاه 
کارآفرینی به موضوع بنگریم، مشکل بنیادی تر از این حرف ها است. 
در چنی��ن ش��رایطی، کارآفرینی به یک مرداب بزرگ می رس��د که 
به تدری��ج می گندد. کارآفرین قدیمی، تبدیل ب��ه دلال و کارآفرین 
جدید در نطفه خفه می شود و نمی تواند رقابت کند. برخی هم آ نقدر 
ظرفیت های کارآفرینی شان بالا نیست که بایستند و برای ایجاد کار 
بجنگند؛ در نتیجه در بهترین ش��رایط ج��لای وطن می کنند یا در 
نهای��ت مانند خود من تبدیل به یک کارمند دون پایه توس��ری خور 
می ش��وند و باقی زندگی خود را با کس��ب درآم��د حلال از طریقی 
کارمندی می گذرانند. در نهایتا این کشور است که با از دست دادن 
فرصت ها، یکی از پس از دیگری، فرصت رش��د و توسعه واقعی را از 

دست می دهد.
البته تمام موضوعاتی که بیان شد نسبی هستند و صدالبته دارای 
کارآفرینان بزرگ و کوچکی هم هس��تیم که در همین ش��رایط در 
حال جنگیدن با فس��اد و تنبلی هس��تند و با نوآوری ها و جس��ارت 
تمام مقابل تمام س��ختی ها می ایس��تند. کش��ور هم در این سال ها 
پیش��رفت زیادی کرده، اما واقعیت این است که ما اگر درست عمل 
می کردیم، با این همه نعمات در کش��ور، امروز باید خودروسازی در 
حد تویوتا می داش��تیم و قطعه س��ازانی در سطح بوش، کنتینانتال، 

آیسین، هیوندای پاورتک و ولئو.

 مصائب کارآفرینان 
در صنعت خودرو
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جای خالی اکوسیستم کارآفرینی
بحث کارآفرینی از 130 س�ال پیش از انگلس�تان آغاز شد و کم کم 
در قالب یک فرهنگ به س�ایر کشورها نیز تس�ری پیدا کرد. شخص 
کارآفری�ن می توان�د توانمن�دی را ب�ه نقطه ای برس�اند ک�ه دیگران 
نمی توانند. او اش�تغالزایی و ث�روت آوری را با خلاقی�ت و نوآوری در 
بحث فناوری دنبال می کند. در دنیا به این مسئله اهمیت زیادی داده 
می شود، به طوری که یکی از وظایف دو دانشگاه معتبر امریکا پرورش 
کارآفرین اس�ت. به گفته فعالان صنعت، کارآفرینی مقوله ای فرهنگی 
اس�ت و در خانواده ش�کل می گیرد. علم ثابت کرده س�نین بین 2 تا 
۷ س�ال حس�اس ترین دوران برای کودک است که می تواند این امر را 
آموزش ببیند و در ادامه زمانی که وارد حوزه کار ش�د در فعالیت های 
خود نوآور و خلاق باش�د. در این راستا با برنامه ریزی درست می توان 
با الگوی پیشرفت فعالیت هدفمند داشت. با آموزش تخصص های لازم 
ازسوی دانشگاه افراد موفقی با اندیشه های جدید و خطرپذیر پرورش 
می یابند که نقش مهمی در تولید و خودکفایی کشور خواهند داشت.

کارآفری��ن نیاز به فضای��ی باثبات و قابل ات��کا دارد که 
ضروری است این امر در تصمیمات کلان اقتصادی دیده 

شود

کارشناسان درباره چرایی چالش کارآفرینی صنعتی عنوان کردند

ب��ه  بنگاه ه��ا  اگ��ر  معتقدن��د  کارشناس��ان 
کارشناس��ان کارآفرین س��پرده ش��وند، به طور 
قطع به��ره وری افزایش می یاب��د و محصولات 
تولیدی از نظر کیفیت، نرخ تمام شده و خدمات 
پس از فروش ارتقا پی��دا می کنند؛ ضمن آنکه 
 می ت��وان محصولات خود را ب��ه بازارهای هدف

عرضه کرد. 
به این ترتیب ارزآوری زیادی برای کش��ور رقم 
خواهد خورد. در ای��ران معاونت علم و فناوری 

ریاس��ت جمهوری و پارک های فناوری سعی در 
گس��ترش این امر دارند. وزارت تع��اون، کار و 
رف��اه اجتماعی نیز در این راس��تا فعالیت دارد، 
اما همچنان راه برای رس��یدن به سطح مطلوب 

طولانی است.
صنعتگ��ران کارآفری��ن عن��وان می کنند در 
کش��ور هنوز اهمی��ت لازم ب��ه کارآفرین داده 
نمی ش��ود و آن منزلتی که شایس��ته کارآفرین 
اس��ت، به چش��م نمی خورد. مراک��ز متعددی 

در ح��ال هزینه ک��ردن و کارآفرینی هس��تند، 
اما به دلیل نداش��تن مرکزی��ت آن گونه که باید 
خروجی ندارن��د. باتوجه ب��ه آمارها حدود ۷0 
درصد بنگاه های کس��ب وکار در امریکا به دست 
کارآفرین هایی اداره می ش��وند که تربیت ش��ده 
هس��تند و آموزش ه��ای لازم را دیده اند؛ از این  
رو در این نوع کش��ورها زمینه اش��تغال زیاد و 

تورم کم است.
و  نهاده��ا  تم��ام  در  کارآفرین��ی  موض��وع 

مط��رح  غیردولت��ی  و  دولت��ی   س��ازمان های 
اس��ت. منظور از این توضیح��ات جامعیت این 
مس��ئله در کل کش��ور اس��ت که با تحقق آن 
در بیش��تر بخش ها، چالش ها رفع می شود و به 

هدف موردنظر خواهیم رسید. 
بخ��ش دولتی و خصوصی نی��از دارند با تفکر 
کارآفرینی اداره شوند و این دولت است که باید 
برای کارآفرین منزل��ت و جایگاه خاص تعریف 

کند که کشور در این باره ضعف هایی دارد.

کارآفرینان عامل افزایش بهره وری

آرش محبی ن��ژاد، دبی��ر انجم��ن تخصص��ی 
صنای��ع همگ��ن نیرومحرک��ه و قطعه س��ازان 
خ��ودرو کش��ور درب��اره کارآفرین��ی در حوزه 
ی��ا  تولی��د  کار  گف��ت:  ب��ه   صنع��ت 
اش��تغال آفرینی دارای چند مولفه مهم اس��ت؛ 
نخست سرمایه گذاری انجام می شود و براساس 
 برنامه ای مشخص، تولید محصول یا ثروت اتفاق 

می افتد.
دومین مولفه منابع انس��انی است. کارگران و 
کارکن��ان برای تحقق اهداف گرد هم می آیند و 

به عملیاتی کردن برنامه ها می پردازند. 
در ادام��ه ای��ن زنجی��ره، اف��رادی مدیری��ت 
اج��رای برنامه ه��ا را برعه��ده می گیرن��د ک��ه 
هم��ان کارآفرینان هس��تند. وی اف��زود: الزاما 
کل س��رمایه گذاری ازس��وی کارآفرینان انجام 

نمی شود. 
یک کارآفرین خوش��فکر بخش��ی از سرمایه 
موردنی��از خ��ود را از س��هامداران و سیس��تم 
پولی کش��ور تامین می کند؛ بنابراین کارآفرین 
اف��رادی خوش��فکر و پرانگی��زه هس��تند که با 
برنام��ه و منابع انس��انی و مالی به چش��م انداز 
 تدوین شده دست پیدا می کنند و آن را توسعه 

می دهند.
دبی��ر انجم��ن تخصص��ی صنای��ع همگ��ن 
نیرومحرکه و قطعه س��ازان خودرو با اش��اره به 
نا امنی سرمایه گذاری در کشور ادامه داد: یکی از 
مشکلات کشور نبود امنیت برای سرمایه گذاری 
اس��ت که این امر ناش��ی از اقتصاد سیاست زده 
ماس��ت. در واقع اقتصاد و صنعت کش��ور تحت 

لوای سیاست حرکت می کنند.

ناپایداری قوانین �
محبی نژاد در ادامه تشریح چالش های موجود 
ب��رای ورود کارآفرینان به ح��وزه صنعت عنوان 
کرد: ش��اید یکی از مسائلی که سبب شده افراد 
جوان رغب��ت کمتری ب��رای ورود ب��ه صنعت 
داشته باشند به این موضوع برگردد که سرمایه 
بین 3 تا ۷ س��ال پس از آغ��از فعالیت به واحد 
صنعتی برمی گ��ردد؛ بنابراین در این مدت باید 
ثبات سیاسی و اقتصادی در کشور وجود داشته 

باشد، در حالی که این گونه نیست.
او اظهار کرد: چشم انداز روشنی از آینده وجود 
ندارد و مشخص نیست چه فرازهاوفرودهایی در 

انتظار کارآفرین است.
دبی��ر انجم��ن تخصص��ی صنای��ع همگ��ن 
نیرومحرکه و قطعه سازان خودرو کشور با تاکید 
بر نوسان سیاسی، فرهنگی و قوانین خاطرنشان 
ک��رد: تغیی��ر قوانین در م��دت زم��ان کوتاه و 
تصمیمات خلق الساعه، کارآفرین و سرمایه گذار 
را به ج��ای تمرک��ز بر تولید مش��غول حواش��ی 
می کن��د؛ به  ای��ن ترتیب فض��ا به گونه ای پیش 
م��ی رود که منجر به فرار س��رمایه  و دلس��ردی 
نخبگان کارآفرین می شود؛ افرادی که فکر پویا 

و خلاق دارند.
او با اش��اره به هرز رفتن منابع انسانی عنوان 
ک��رد: در چنی��ن فضایی افراد به جای داش��تن 
برنامه های توس��عه ای و تولید ثروت به کارهای 

ناپایدار و روزمره روی می آورند.
شعارزدگی حمایت ها �

این کارشناس حوزه صنعت در ادامه سخنان 
خود گفت: در ایران با تغییر هر دولتی، برنامه ها 

و مس��یر حرکت تغییر می کن��د، این در حالی 
اس��ت که باید با داش��تن طرح جامع توسعه ای 
در حوزه صنعت و اقتصاد، جلوی تغییر مسیر با 

تغییر دولت ها گرفته شود. 
دس��ت کم باید ثبات نسبی در حوزه قوانین و 

مقررات برقرار باشد.
محبی ن��ژاد در پاس��خ به این مس��ئله که اگر 
قوانین براساس مقتضیات تغییر کند به توسعه 
صنع��ت کمک می کن��د یا خیر؟ گف��ت: تغییر 
قوانین به ش��رطی کمک کنن��ده خواهد بود که 
متاثر از مس��ائل سیاس��ی یا اجتماعی نباش��د؛ 
به عنوان مثال کاهش س��رعت اینترنت یا قطع 
شدن آن در چند وقت اخیر چقدر به ذی نفعان، 
صاحبان کسب وکار، کارآفرینان، تامین کنندگان 
و نیز ارتباط آنها با همتایان بین المللی آس��یب 
زده اس��ت؟ از س��وی دیگر تغیی��رات مقررات 
بانکی، اهدای مجوز به برخی صنایع که ظرفیت 
تولید به اندازه کافی دارند و... از جمله مشکلات 

بر سر راه کارآفرینی است. 
او گفت: حمایت ها از صنعت بیش��تر شعاری 
بوده که به س��هولت با تغییرات شرایط، متحول 
می ش��وند؛ مثلا واردات جای تولید را می گیرد، 
این در حالی اس��ت که پ��س از تحریم و اعمال 
محدودیت های بین المللی تمام نگاه ها به داخل 
متمرک��ز ش��د و از صنعتگ��ران و کارآفرین��ان 
صنعتی خواسته شد اجازه ندهند حرکت چرخ 

تولید متوقف شود.
او گفت: کارآفرین��ان حوزه صنعت به تعمیق 
س��اخت داخ��ل س��رعت دادن��د و در ادام��ه 
بخش��ی از محص��ولات وارداتی، داخلی س��ازی 

ش��د، اما ام��روز یکی از 
کارآفرینان  دغدغه های 
به ویژه  سرمایه گذاران  و 
در ش��رکت های نوپ��ای 
دانش بنیان این است که 

با گشایش سیاسی و در ادامه اقتصادی، ارزهای 
بلوکه ش��ده به جای کمک به تولید برای واردات 

محصولات هزینه شود.
او افزود: پیش از این برخی مناسبات سیاسی 
منجر به این ش��ده که مثلا کشاورزی تعطیل و 
میوه وارد ش��ود، این در حالی است که واردات 
بی رویه نمی تواند معیار شفاف اقتصادی همسو 

با اسناد بالادستی در حوزه طرح توسعه باشد.
چرایی دلسردی کارآفرینان �

محبی ن��ژاد اظهار کرد: تغییر رویه ها و قوانین 
با هر نوسان سیاسی سبب می شود انگیزه کافی 
ب��رای کارآفرینی در کش��ور به وی��ژه در حوزه 

صنعت که دیربازده است وجود نداشته باشد.
او تاکی��د کرد: کارآفرینی فقط در تولید نمود 
پیدا نمی کند، بلکه در حوزه خدمات و تجارت و 
همچنین استارت آپ ها نیز نقش بسیاری دارد؛ 
بنابراین کارآفرین ب��رای فعالیت نیاز به فضایی 
باثبات و قابل ات��کا دارد که در تصمیمات کلان 

اقتصادی باید دیده شود.
دبی��ر انجم��ن تخصص��ی صنای��ع همگ��ن 
نیرومحرکه و قطعه س��ازان خودرو کشور یادآور 
ش��د: در صورت فراهم نبودن بس��تر یادش��ده 
آس��یب جدی ب��ه صنعت و تولی��د وارد خواهد 
ش��د و افراد نخبه و خوشفکر دلسرد می شوند و 

انگیزه کافی برای فعالیت نخواهند داشت.

مجم��ع  دبی��رکل  غضنف��ری،  حمیدرض��ا 
کارآفرینان ایران نیز درباره موضوع جذب جوانان 
نخبه به بدنه کارآفرینی در بخش تولید به  
گفت: ایران در حوزه اس��تارت آپ ها و تولید علم 
و همچنین طراحی فعالیت های اقتصادی شرایط 
خوب��ی در جه��ان دارد، اما مش��کل از آنجا آغاز 
می ش��ود که این ایده ها تجاری س��ازی نمی شوند 
زی��را با پیش��ران های اقتص��ادی ارتب��اط برقرار 

نمی شود.
وی اف��زود: در جه��ان هنگام��ی ک��ه طرحی 
ازس��وی کارآفرین در یک��ی از کنفرانس ها ارائه 
می ش��ود، پیش��ران های اقتصادی ورود می کنند 
و ب��ا انتخاب این طرح ها، اس��تارت آپ ها را تحت 
پوش��ش می گیرند؛ به این ترتیب در کش��ورهای 
صنعتی ایده ها تجاری سازی می شوند و شکوفایی 

اقتصادی رخ می دهد.
اعتقاد راسخ به تولید �

دبیرکل مجم��ع کارآفرینان کش��ور ادامه داد: 
موض��وع دیگر قدرت رقابت پایین تولید نس��بت 
 به فعالیت های غیرمول��د در برخی مقاطع زمانی 

اس��ت. به عن��وان مث��ال گاه��ی س��رمایه گذاری 
در ب��ازار ط��لا، ارز و... س��ودی بیش��تر از تولید 
نصی��ب س��رمایه گذار می کند؛ بنابرای��ن جوانان 
خ��ود را درگیر تولید با تمام مش��کلات مالیاتی، 
بیمه ای و... نمی کنند. غزن��وی تاکید کرد: انجام 
فعالیت ه��ای تولیدی نیاز به اعتقاد راس��خ دارد. 
تمام این چالش ها دست به دس��ت هم داده اند که 
جوان��ان خلاق انگیزه لازم برای ورود به صنعت و 

فعالیت های تولیدی را نداشته باشند.
راهکار چیست؟ �

دبی��رکل مجمع کارآفرینان کش��ور در پاس��خ 
به این پرس��ش که راه��کار برون رفت از وضعیت 
یادشده چیس��ت، گفت: لازم اس��ت اکوسیستم 
کارآفرینی در کش��ور ایجاد ش��ود تا فعالیت های 
تولیدی مزیت پیدا کنند. با ایجاد این اکوسیستم 
است که فرهنگ کار و کارآفرینی جایگاه خود را 

در اقتصاد و صنعت پیدا می کند.
او با بیان اینکه عملکرد جزیره ای ما را به هدف 
نمی رس��اند، تاکید کرد: باید ارتباط پیشران های 
اقتصادی با اس��تارت آپ ها اصلاح ش��ود. در این 

اکوسیس��تم باید دانش��گاه ها همت��راز و همراه با 
حوزه کارآفرینی فعالیت داش��ته باش��ند. وزارت 
صنع��ت، معدن و تجارت، وزارت امور اقتصادی و 
دارایی و معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری 

باید در کنار هم موضوع را پیگیری کنند.
غزنوی در تعریف اکوسیستم عنوان کرد: تمام 
حوزه هایی که دخیل در رشد و توسعه کارآفرینی 
دانش��گاه، رس��انه، حاکمی��ت،  مث��ل  هس��تند 
پشتیبان ها، قانون گذاران و... باید در کنار هم قرار 
گیرند؛ مثلا نباید عملکرد دانش��گاه و صداوسیما 
در زمینه کارآفرینی در مقابل هم باش��د. یکی از 
نمونه های موف��ق در ایجاد فضا برای کارآفرینی، 
قطر است. این کشور در حوزه کارآفرینی، در یک 
اکوسیس��تم حرکت می کند و یکی از کشورهای 
موفق در این بخش اس��ت. حت��ی برنامه ای برای 
دوباره به مدار آوردن افراد کارآفرین که شکست 

خورده اند، دارند.
غزن��وی در پای��ان تاکی��د کرد: در کش��ور ما 
اس��تراتژی های صنعتی در هی��چ دوره ای جنبه 
عملی نیافت��ه، در حالی که پیش زمینه توس��عه 

کارآفرین��ی  و  صنعت��ی 
در جه��ان، ب��ا تدوی��ن 
اس��تراتژی و ریل گذاری 
ایج��اد  آن  براس��اس 

می شود.

حرکت تحت لوای سیاست

پیشران های اقتصادی و تجاری سازی ایده ها

سخن پایانی
به گفت��ه کارشناس��ان نب��ود ثبات سیاس��ی و 
اقتصادی و تغییر قوانین در کوتاه مدت یکی از نقاط 
آسیب به حوزه کارآفرینی است. همچنین عملکرد 
جزیره ای س��بب شده برنامه های این حوزه در ایده 
باقی بمانند و تجاری سازی آنها به کما برود. یکی از 
راهکارهای مهم برای برون رفت از وضعیت موجود 
ایجاد اکوسیستم در حوزه کارآفرینی است تا تمام 
نهاده��ای مرتبط با ی��ک هم افزایی حرکت کنند. 
از س��وی دیگر باوجود تدوین اس��تراتژی صنعتی 
در کش��ور برنامه ها عملیات��ی و ریل گذاری انجام 
نمی شود، چراکه هر نهادی جداگانه عمل می کند.
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حمایت از کارآفرینان از 
جیب کارگران

از نیازهای داخلی 
تا همکاری های 
برون مرزی

 پیوند ضعیف 
5صنعت و دانشگاه

معدن، بستری برای کارآفرینی

مرضیه احقاقی: معدن و صنایع وابسته به آن آغازگر بسیاری از کسب وکارها 
و توسعه اقتصادی هستند. فعالیت در این حوزه و تلاش برای ارتقای بهره گیری 
از ظرفیت های معدنی به منزله رش�د اش�تغالزایی در س�طح کشور است یا به 
بیان�ی دیگر این ح�وزه از امتیازات ویژه ای برای توس�عه کارآفرینی برخوردار 

اس�ت. بنابراین می توان با ایجاد بس�تر مناس�ب برای تداوم تولید، توس�عه و 
همچنی�ن ایجاد اس�تارت آپ های معدنی، ارزش های جدید م�ادی و معنوی را 
خلق کرد. علاوه بر این گام های موثری در مس�یر توسعه اشتغالزایی برداشت. 

 در این گزارش به جایگاه معدن در کارآفرینی پرداخته است.

محمد حیدرزاده، فعال صنعت سرب و روی در گفت وگو با 
 ضمن تاکید بر اثربخشی فعالیت های معدنی و صنایع 
وابس��ته به آن در اش��تغالزایی گفت: معدن آغازگر بسیاری 
از فعالیت ه��ای صنعتی و اقتصادی اس��ت. بهره ب��رداری از 
ظرفیت های معدنی امکان ایجاد حدود ۵۰ حیطه کسب وکار 
و جایگاه ش��غلی را فراهم می کند. معدن نخستین حلقه در 
زنجیره تولید است. محصول تولیدشده در این حلقه در ادامه 
زنجیره مصرف می شود و ضامن تداوم تولید در سایر حلقه ها 
و ارزش آفرینی هرچه بیش��تر اس��ت. حیدرزاده گفت: کشور 
م��ا از ذخایر قابل توجه معدنی برخوردار اس��ت. در این میان 
گاه ش��اهد هس��تیم فعالان معدن و صنایع معدنی درصدد 
بهره گی��ری از این ذخایر باهدف توس��عه کس��ب وکار خود 
برمی آیند اما با چالش های جدی در مسیر اجرای آن روبه رو 
می ش��وند. به عنوان مثال، س��ازمان حفاظت محیط زیست یا 
منابع طبیعی موانع جدی در مس��یر کسب وکارهای معدنی 
ایجاد می کنند. این موانع همچون سدی در مقابل کارآفرینی، 
توس��عه تولید و به دنبال آن اش��تغالزایی واقع ش��ده اند. در 
چنی��ن ش��رایطی مدیران ارش��د باید اولویت میان توس��عه 
کسب وکارهای معدنی و صنایع وابسته به آن و محیط زیست 
را انتخاب کنند. این انتخاب و دیدگاه های متفاوتی که درباره 
آن وجود دارد در طول س��ال های گذشته شروع فعالیت های 
جدید معدنی را بس��یار دشوار کرده است. وی افزود: بررسی 
تجربه جهانی حکایت از آن دارد که کشورهای توسعه یافته، 
ابت��دا رونق تولی��د، درآمدزایی و ایجاد کس��ب وکارهای تازه 

را ه��دف ق��رار داده ان��د؛ در ادام��ه 
نیز برای حفاظت از محیط زیس��ت 
قدم های مثبتی برداش��ته اند. اما در 
کش��ور ما قبل از اینک��ه اثرات یک 
فعالیت معدنکاری بر محیط زیس��ت 

بررسی شود، س��ازمان ها و نهادهای مربوط از صدور هر نوع 
مجوزی ب��رای آغاز به کار یک کس��ب وکار جدید خودداری 
می کنند چراک��ه به صورت پیش فرض اعتق��اد دارند هر نوع 
فعالیت معدنی یا فرآوری به منزله وارد آوردن خطرات جدی 
برای طبیعت اس��ت. این تفکرات در طول سال های گذشته 
زمینه معطل ش��دن سرمایه های قابل توجهی را فراهم کرده، 
تولی��د را به تعوی��ق انداخته، نرخ بی��کاری را افزایش داده و 
از س��هم مع��دن و صنایع معدنی در تولی��د ناخالص داخلی 
کاسته است. این فعال صنعت سرب و روی گفت: رفع موانع 
یادشده در مسیر کارآفرینان بخش معدن و صنایع وابسته به 
آنها ضروری به نظر می رس��د. رفع این چالش ها قدم نخست 
برای شروع کسب وکاری تازه در حوزه معدن و صنایع معدنی 
است. به علاوه آنکه می توان با برآوردی میان هزینه و منفعت 
ی��ک کار، راه حلی درس��ت اتخاذ ک��رد. تجربه آغ��از به کار 
فعالیت ه��ای معدنی و احداث واحده��ای فرآوری حکایت از 
ایجاد تحول و بهبود در زندگی مردم محلی آن منطقه دارد. 
در سایه بهره گیری از این ظرفیت ها و شروع کسب وکارهای 
تازه، بس��یاری از مردم منطقه مشغول به کار می شوند و رفاه 

عمومی بهبود می یابد.

معدن، آغازگر 50 کسب وکار تازه
س��عید برزگر، کارش��ناس صنای��ع معدن��ی در گفت وگو با

  درب��اره اهمی��ت و اثرگذاری نقش اس��تارت آپ ها در 
ح��وزه کارآفرینی اظهارکرد: ای��ران از ظرفیت های ویژه ای در 
حوزه ذخایر معدنی برخوردار اس��ت. وجود منابع غنی انرژی 
در کن��ار این ذخایر، زمینه رش��د و توس��عه صنایع معدنی را 
در کش��ور فراهم می آورد، بنابراین این حوزه امتیازات ویژه ای 
برای توس��عه کارآفرینی دارد. ایجاد اس��تارت آپ های معدنی 
از یک س��و زمینه کارآفرینی را فراهم کرده و از س��وی دیگر، 
به رش��د و توس��عه این بخش کمک می کند. درواقع می توان 
ب��ا بهره گی��ری از ظرفیت های این حوزه و س��رمایه های ملی، 
ارزش ه��ای جدید م��ادی و معنوی را خلق ک��رد. وی گفت: 
تداوم فعالیت اس��تارت آپ ها به الزاماتی نی��از دارد. اغلب این 
کس��ب وکارها با همت فعالان بخش خصوصی شکل می گیرند 
و تداوم فعالیت آنها به حمایت های مالی نیاز دارد. فعالیت های 
اس��تارت آپی اغلب دربردارنده ایده های نوین هستند؛ بنابراین 
سیاس��ت گذاران از آنها حمایت کنند. در همین حال، با اعلام 
فراخوان عمومی زمینه جذب افراد متخصص را فراهم می کنند. 
وی اف��زود: اس��تارت آپ های معدنی در حوزه ه��ای مختلفی 
همچ��ون مدیریت پ��روژه و اداره معدن، شناس��ایی جانمایی 
ذخایر و... کارآیی دارند. بهره گیری از توان استارت آپ ها کمک 
ویژه ای به تس��هیل و توس��عه اکتش��اف خواهد کرد. هرچند 
فعالیت این بخش به توان مالی نیاز دارد و خود استارت آپ ها 
از عهده تأمین آن برنمی آیند. به علاوه آنکه ایجاد استارت آپ ها 
قرار نیس��ت به معجزه اقتصادی در کش��ور منجر شود و تمام 

چالش های اقتصادی یک بخش را برطرف کند. این کارشناس 
اقتصاد با اش��اره به تجربه عملکردی اس��تارت آپ های معدنی 
گفت: بررسی عملکرد استارت آپ ها در کشورهای گوناگون در 
حوزه معدن و صنایع معدنی به شناخت هرچه بیشتر و قوی تر 
فعالان و سیاست گذاران این حوزه منجر می شود. الگوبرداری 
از سابقه سایر کش��ورها در بهره گیری از این کارآفرینی نوین 
در حوزه معدن، کمک بسزایی در موفقیت کسب وکارهای نوپا 

می کند.
توسعه معدن با کارآفرینان جدید �

برزگر افزود: ایجاد و توس��عه اس��تارت آپ های معدنی تأثیر 
بسزایی بر توسعه بخش معدن دارد. در همین حال می توان از 
برقراری ارتباط ماشین آلات با کمک سیستم بی سیم و کنترل 
اطلاعات، نظارت معدن با کمک پهپاد، استفاده از ماشین آلات 
معدنی بدون راننده، دس��تگاه های نوین اکتشاف کنترل از راه 
دور، مدل س��ازی عددی برای کش��ف ذخایر عظیم معدنی و... 
به عنوان اقداماتی نام برد که در س��ایه فعالیت اس��تارت آپ ها 
رایج شده اند. تصویرس��ازی سه بعدی، حفاری براساس تحلیل 
تکنیکال بازار و... از دیگر فعالیت های اس��تارت آپی اس��ت که 
در ادام��ه بهره گیری از نرم افزارهای معدنی نیز موردتوجه قرار 
دارد. این نرم افزارها آنالیز پیش��رفته انجام می دهند؛ یعنی به 
کمک آنها می توان اطلاعات جامعی را در زمینه ذخایر معدنی 
و تطاب��ق این ذخایر با وضعی��ت بازار جهانی به دس��ت آورد.  
درواقع به ش��ما پیشنهاد می ش��ود با توجه به شرایط موجود، 
روند قیمت ها، نیاز بازار و س��ایر ش��اخصه های لازم، اکتشاف 

و اس��تخراج کدام مناب��ع در اولویت 
قرار دارن��د. هوش مصنوع��ی هم از 
دیگر مواردی است که کاربرد فراوانی 
را در فعالیت ه��ای بخ��ش مع��دن و 
تولید  اس��ت.  داش��ته  صنایع معدنی 

معدنی با هوش مصنوعی در ارتباط با لاس��تیک ماشین آلات 
معدنی مانن��د کامیون و دامپتراک و... کارب��رد دارد. به عنوان 
مثال، چنانچه س��نگ بزرگی در مس��یر این ماشین آلات قرار 
گیرد، گزارش آن به مرکز ارس��ال می ش��ود تا با برداشتن آن 
س��نگ یا هر مانع دیگری، مانع آسیب رس��انی به تایرها شود. 
در همین حال مانیتور کردن سیس��تم بازیافت، تصفیه آب و 
مدیریت پسماندها نیز با بهره گیری از این کارآفرینی جدید و 

در قالب استارت آپ ها ممکن شده است.

استارت آپ ها و کارآفرینی

سخن پایانی
مع��دن آغازگ��ر بس��یاری از فعالیت ه��ای صنعت��ی و 
اقتص��ادی و همچنین بس��تری برای کارآفرینی اس��ت. 
تکیه ب��ر ظرفیت های این بخش محرک تولید، توس��عه 
و اشتغالزایی اس��ت. بنابراین انتظار می رود ضمن اصلاح 
سیاس��ت های دولتی شاهد بهبود عملکرد صنایع معدنی 
کشور و نقش آفرینی هرچه بیشتر آنها در فرآیند توسعه 

باشیم.
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نباید این نکته 
فراموش شود 
که اگر ما یک 

کارآفرین نیاز 
داریم، در ازای 
آن باید 100 
نفر دیگر کار 

کنند؛ بنابراین 
نیازی نیست که 

هر فرد فعال 
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پیش از پرداخت��ن به مفه��وم کارآفرینی در حوزه 
معدن باید به عنوان مقدمه به این نکته اشاره کرد که 
یکی از حوزه های اشتغالزا و مهم و مقرون به صرفه در 
زمینه تولیدات با ارزش افزوده بالا، حوزه معدن است.

به عبارت دیگر، فعالیت معدنی هم از نظر اقتصادی 
قابل دف��اع اس��ت و ه��م از نظر ایجاد کار و اش��تغال، 

حوزه ای بسیار مهم و اشتغال آفرین است.
بنابراین هرکدام از بخش های حوزه معدن که فعال 
شود )اکتشاف، اس��تخراج، بهره برداری یا زنجیره های 
تکمیلی فرآوری( و به ثمر بنش��یند، در تحقق اهداف 
اقتصادی کشور تاثیرگذار است. از همین رو است که 
یکی از سیاس��ت های مهم دولت ها توجه به این حوزه 
است، اما متاس��فانه در راستای برخی محدودیت ها و 
بن بس��ت هایی که در بخش معدن پدید آمده اس��ت، 

نتوانسته ایم از این ظرفیت به خوبی استفاده کنیم.
بخشی از بن بست هایی که به آن اشاره شد، مربوط 
ب��ه خلأها و ضعف های قانونی اس��ت که برای برطرف 
ک��ردن آنها مجلس دس��ت به کار اص��اح و بازنگری 

قوانین شده است.
بخش عمده دیگر، بن بس��ت های اجرایی اس��ت که 
ناش��ی از روش های واگذاری معادن، تامین س��رمایه 
)به ویژه سرمایه در گردش برای حوزه معدن( و تامین 
ماشین آلات موردنیاز این بخش است که ما در کشور 

در این زمینه بسیار فقیر هستیم.
اما درباره کارآفرینی در حوزه معدن اگر قرار باش��د 
به طور کلی نق��اط قوت و ضعف خود را در این زمینه 
بررس��ی کنیم، نقطه ضعف ب��زرگ ما در حوزه معدن 
این اس��ت که هنوز اطاعات جامعی در حوزه معدن 
نداریم. اگر در اظهارات مس��ئولان اجرایی جست وجو 
کنیم، این نقطه ضعف به خوبی آش��کار اس��ت و هیچ 
تصویر روش��نی از وضعیت این ح��وزه، معادن فعال، 
نیمه فعال، علت رکود در این بخش و مس��ائلی از این 

دست وجود ندارد.
همین موضوع باعث ش��ده اس��ت که فعالان حوزه 
معدن را هم )مثل س��ایر حوزه ها( به خوبی نشناسیم. 
به عبارت دیگر، نوعی ابهام و بی اطاعی درباره فعالان 
عرصه ه��ای اقتصادی به ویژه مع��دن وجود دارد و این 
ابه��ام درب��اره افرادی ک��ه در حوزه نرم اف��زاری فعال 

هستند، به مراتب بیشتر است.
دیگر اینکه هنوز مطالبه اصلی ما هم از حوزه معدن 
روشن نیس��ت و نمی دانیم چه انتظارات مشخصی از 
این بخش داریم. به عبارت��ی، وقتی نامی از این حوزه 
برده می شود، فرآیند اکتشاف، استخراج و بهره برداری 
و تکمیل زنجیره ارزش در نظر مجس��م می ش��ود، در 
حال��ی که خیلی وقت ه��ا ب��ا ایده پردازی هایی که در 
حوزه معدن می شود، می توان فعالیت را در شاخه های 
دیگ��ر از جمله زمینه های نرم اف��زاری )مثل بازاریابی 
و برندس��ازی( تعریف ک��رد و کارآفرینان می توانند از 
ظرفیت های مغفول مانده آن به خوبی اس��تفاده کنند، 
اما متاسفانه تاکنون توجه چندانی به آن نشده است.

درب��اره مزای��ا در قان��ون دانش بنیان ه��ا که س��ال 
گذش��ته به تصویب مجل��س رس��ید، تفکیکی میان 
دانش بنیان هایی که در عرصه صنعت فعالیت می کنند 
یا کش��اورزی، نفت و گاز، فناوری های نو یا کارآفرینی 

فعالیت می کنند، قائل نشده است.
به عبارت دیگر، خدمات و حمایت هایی که قرار است 
به ش��رکت های دانش بنیان ارائه شود، عمومی است و 
ه��ر ش��رکت دانش بنیانی که در هر عرص��ه ای بتواند 
محصولی ارائه کند، به شرط اینکه جدید باشد و نیازی 
از نیازهای کش��ور را برطرف کن��د، موردحمایت قرار 
می گیرد. همین نقطه امیدی اس��ت که فرصتی ایجاد 
خواهد کرد تا ش��رکت های ایده پ��رداز و کارآفرین در 
حوزه تخصصی معدن هم فعال ش��وند و موردحمایت 
قرار گیرند. اما کارآفرین در حوزه معدن، چه در بخش 
سخت افزاری و چه نرم افزاری، باید اهلیت فنی داشته 
باشد، البته در بسیاری از کسب وکارها این قید وجود 
دارد، ام��ا در حوزه معدن پررنگ تر اس��ت و عاوه بر 
کس��انی که س��رمایه گذاری می کنند، افرادی هم که 
می خواهن��د در زمین��ه کارآفرین��ی و ایج��اد فرصت 
فعالیت کنند، باید اهلیت فنی داش��ته باشند، چرا که 
به نظر می رس��د کسانی که اهلیت دارند، احاطه کامل 
به چالش ها و فرصت ها دارند و می توانند در راس��تای 

تقویت فرصت ها و عبور از چالش ها گره گشا باشند.
پس یکی از الزامات کارآفرینی در این حوزه اهلیت 
فنی است که به خودی خود می تواند در مسیریابی و 

ایده پردازی نقش آفرین باشد.
البته کس��انی که بخواهند در حوزه س��خت افزاری 
وارد ش��وند، به طب��ع باید عاوه بر اهلی��ت فنی، توان 
مالی کافی هم داشته باشند یا از قدرت جذب سرمایه 
برخوردار باش��ند و بتوانند س��رمایه گذاران را تشویق 
ب��ه مش��ارکت در این ح��وزه کنند، زی��را معدن جزو 
حوزه های دیربازده است و سرمایه گذاری در بسیاری 
از بخش ها با فوریت به نتیجه نمی رسد و صبر و زحمت 
زیاد نیاز دارد که به نسبت دیگر حوزه ها آن را سخت تر 

کرده است.

در جست وجوی 
فرصت های 
ناشناخته

حجت الله فیروزی ـ عضو کمیسیون 
صنایع و معادن مجلس
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در حالـی کـه اشـتغال یکـی از بزرگ تریـن دغدغه هـای 
اقتصـاد کشـور اسـت، قـدم بـه هفتـه جهانـی کارآفرینان 
گذاشـتیم. کارشناسـان می گویند کارآفرین کسـی است که 
از فرصت هـای پیش آمده اسـتفاده کند و با ایجـاد تغییراتی، 
 امکانـات جدیـدی بیافرینـد و فرصت هـای تـازه ای خلـق 

کند.

 آنها همیشه در جست وجوی تغییر هستند و در یک فرصت 
استثنایی از آن استفاده خواهند کرد.

اما آیا در کشور ما ظرفیت های لازم برای شکوفایی استعداد 
کارآفرینان وجود دارد؟  برای یافتن پاسـخ این سـوال 
با فریبرز مسـعودی، عضو هیات علمـی و رئیس قطب و مرکز 
گوهرشناسی دانشگاه شهید بهشتی به گفت وگو نشست. وی 

در ایـن گفت وگو به سـویه دیگر 
کارآفرینی هم اشاره کرد که نیاز 
کشور به تربیت نیروی متخصص 

و کارآمد اسـت تا بتوانند در زمینه های ایجادشده مشغول به 
کار شوند و چرخ صنعت را بگردانند.

کارآفرینی معادل اشتغالزایی است؟ �
همان ط��ور ک��ه گفته ش��د، تص��ور عمومی از 
کارآفرینی این است که فردی بیاید و مجموعه ای 
راه ان��دازی کند و زمینه اش��تغال را ب��رای تعداد 

دیگری از افراد فراهم کند.
با این تفس��یر، بیشتر سرمایه گذاری هایی که در 
راستای حمایت از طرح های کارآفرین انجام شده، 
در این مس��یر بوده و با سیاس��ت فعلی و تعابیر و 

تفاسیر موجود، احتمال تغییر مسیر اندک است.
اما باید نگرش ها تغییر کند، یک کارآفرین نباید 
فق��ط فرصت ش��غلی پدید آورد، به ع��اوه تربیت 
نیروی کار هم بر عهده کارآفرین نیست و در حوزه 
وظایف و مس��ئولیت های نهاده��ا و مجموعه های 

دیگری است.
وقت��ی کارآفری��ن فرصت��ی را در بخش خاصی 
از زیرمجموع��ه اقتص��ادی ایجاد می کن��د،  توقع 
نمی رود که نیروی کارآمد برای پر کردن خلأهای 

موجود را هم تربیت کند.
به گم��ان من، کارآفرین باید ب��ه بانک نیروهای 
تخصصی و تکنس��ین هایی که آماده کار هس��تند، 
دسترسی داشته باش��د در حالی که جای دیگری 

پرورش پیدا کرده اند.
این خلأ از کجا ناشی می شود؟ �

بسیاری از کش��ورهای پیش��رفته برای برطرف 
کردن این خلأ، مرکز اش��تغال یا آموزش حرفه ای 
تاس��یس کرده اند تا نیروهای حرفه ای و توانمندی 
که قادر به قبول مس��ئولیت کاری باش��ند، تربیت 

شوند.
م��ا وظیفه اش��تغال آفرینی را هم ب��ه کارآفرین 

می سپاریم. 
در صورتی که او تنها باید براساس توان موجود 
ب��ازار کار، فرصت ش��غلی ایجاد کن��د، اما تربیت 
نیروی توانمند برعهده موسسات و مراکز آموزشی 

است.
به گمان م��ن، باید با تغییر سیس��تم نگرش در 
آم��وزش و پ��رورش، تغیی��ر روش ه��ا در آموزش 
عالی، توسعه بنگاه ها و آموزش تخصصی در مقطع 
فوق دیپل��م ی��ا دوره های کارگاهی ای��ن خلأ را پر 

کنیم.
چه بس��ا موارد زی��ادی وجود دارد ک��ه یک نفر 
بخواه��د کاری را توس��عه دهد، ام��ا به دلیل نبود 
زیرساخت و نیروی انسانی نتواند این کار را انجام 
بدهد، بنابراین ما باید این 2 قسمت را از هم مجزا 

کنیم.
کارآفرین مسئولیتش این است که فرصتی را که 
دیگران ندیده اند، ببیند و آن را به کار تبدیل کند.

به نظر من کارآفرینی یک سیس��تم است، یعنی 
اگر آن را به ش��کل سیس��تم ببینیم، دیگر به سراغ 
افراد نمی رویم. در حوزه صنعت، کارهای پیشرفته 
بسیاری انجام داده ایم و دستاوردهای چشمگیری 
داش��ته ایم و از نظر توانمندی و فناروی به س��طح 
بالایی رسیده ایم، اما وقتی وارد مرحله ای می شویم 
که می خواهیم آن را در س��طح ملی و بین المللی 
توس��عه بدهیم و از ثمرات آن اس��تفاده کنیم، با 
مشکل روبه رو می ش��ویم یا تعداد اندکی از مراکز 
صنعت��ی ما می توانن��د  ارتباط مل��ی و بین المللی 

ایجاد کنند.
به گمان من، اشکال کار این است که این مراکز 
ه��ر کدام به ص��ورت مجزا قابلیت های��ی دارند که 
می توانند مجموعه خود را پیش ببرند، اما اگر کار 
سیستمی پیش برود؛ یک نفر ایده پردازی می کند، 
یک نف��ر مدیریت و اج��رای آن را برعهده دارد و 
مجموعه ای از افراد دس��ت به دست هم می دهند و 

نیروی انس��انی آن را تامین می کنند و بخش های 
حمایتی دولتی هم قوانین و س��ازکارهای مناسب 
را تعری��ف و تغییر می دهند تا بتوانند کار را پیش 

ببرند.
بنابرای��ن دیدگاه ه��ای موج��ود در جامعه باید 
تغییر پیدا کند. کارآفرینی که ما به عنوان یک فرد 
می بینیم، بخش��ی از سیستم کارآفرینی است. اگر 
سیس��تم کارآفرینی تعریف شود، نقش هرکدام از 

مجموعه ها در آن مشخص تر می شود.
آیـا کارآفرینـی در حـوزه معدن با سـایر  �

حوزه های صنعتی تفاوتی دارد؟
می دانیم که معدنکاری، س��خت ترین شغل دنیا 
اس��ت و فعالیت در این حوزه با دشواری های ذاتی 

روبه رو است.
 ب��ر این اس��اس، کارآفرینی در ای��ن حوزه هم 

دشواری ها و اقتضائات خاص خود را دارد.
به عنوان مثال، می توان به این نکته اشاره کرد که 
معادن به طورمعمول در دورافتاده ترین بخش های 
کشور قرار دارند و دسترسی معدنکاران به امکانات 
رفاهی بس��یار کم اس��ت، بنابراین روشن است که 

زندگی در این شرایط چندان آسان نیست.
برای مثال یکی از معادن بس��یار خوب س��نگ 
س��اختمانی کشور که در اس��تان فارس است، در 

ارتفاع ۳ هزار متری زمین قرار دارد. 
معدن��کاران عاوه ب��ر دش��واری های ذاتی کار، 
باید ش��رایط س��خت محیطی و آب وهوایی را هم 
ت��اب بیاورند. افرادی که در این مجموعه ش��اغل  
هستند، در فصول سرد سال حتی قادر به استفاده 
از آب جاری نیستند، چون بر اثر سرما یخ می زند، 
بنابراین ایجاد فرصت های بیش��تر برای کارآفرینی 
در حوزه معدن، مس��تلزم آن اس��ت ک��ه امکانات 
رفاهی متناس��ب و بسترهای لازم برای استفاده از 
تکنولوژی های نوین فراهم شود تا فشار چندانی به 
انسان ها وارد نشود و به این ترتیب از قدم گذاشتن 

در این مسیر گریزان نشوند.
عاوه بر این، لازم اس��ت عوام��ل خطرآفرین تا 
حد ممک��ن از فرآین��د معدنکاری حذف ش��وند. 
ام��روزه دیگر چندان قابل توجیه نیس��ت که افراد 
ب��رای معدنکاری با جان خود بازی کنند،پس باید 
با جایگزین کردن برخی ماش��ین آلات، استفاده از 
تکنولوژی های جدید، تهویه مناس��ب محیط، هم 
فرصت ش��غلی از دس��ت نمی رود و هم ریس��ک 

فعالیت کاهش پیدا می کند.
چقدر ظرفیـت کارآفرینی در حوزه معدن  �

وجود دارد؟
برای پاس��خ ب��ه این پرس��ش بای��د موضوع را 
به 2 بخش تقس��یم ک��رد؛ بخ��ش اول طرح ها و 
ایده های دانش��گاهی اس��ت که حاص��ل خاقیت 
فارغ التحصیان یا حتی دانش��جویان این رش��ته 
است.لازم اس��ت، اعتراف کنیم که بسیاری از این 

ایده ها بسیار درخشان است.
چندی پی��ش، طرحی به نام »ن��وا« و به منظور 
جذب ایده های جدید در دانش��گاه شهید بهشتی 
به اج��را درآمد و در قال��ب آن چیزی حدود ۴۰۰ 
طرح نوآورانه )که تعدادی از آنها مربوط به بخش 

معدن بود( ارائه شد.
ام��ا باید ب��ه این نکته توجه کنی��م که آنچه در 
کش��ورهای دیگر مورداس��تفاده اس��ت، مناس��ب 
کش��ور ما نیس��ت و نمی تواند مورداس��تفاده قرار 
گیرد. بنابراین بخ��ش دوم در زمینه ارائه طرح ها 
و ایده هایی اس��ت که بتوانند مشکل بخش صنعت 

کشور را حل کنند.
در حال  حاضر باید نیازهای بخش معدن کشور 

را شناس��ایی کنی��م و ایده هایی که در پاس��خ به 
 ای��ن نیازها هس��تند، موردحمایت بیش��تری قرار

گیرند.
البت��ه ایده ه��ا و روش ه��ای نوینی ک��ه در دنیا 
رایج اس��ت یا حتی در ذهن افراد خلق می ش��ود، 
می تواند بسیار ارزش��مند و کارگشا باشد و زمینه 
ایج��اد تحولاتی در بخش معدن را فراهم کند، اما 
متاس��فانه در حال حاضر، بخش اعظم طرح هایی 
که ارائه می ش��وند، در دس��ته فوق قرار می گیرند 
و ایده های��ی که ب��ا نگاه به بخ��ش صنعت و حل 
مشکات آن خلق می شوند، انگشت شمار هستند.

این مش��کل از آنجا ناشی ش��ده است که پیوند 
ضعیفی میان بخش صنعت و دانشگاه برقرار است 
و ب��ه این جهت نیروهای خ��اق به طورمعمول به 
حوزه های��ی می پردازند که برای آنها جذابیت دارد 

یا در دنیا موردتوجه است.
بنابرای��ن باید روش فعلی اصاح ش��ود و ۸۵ تا 
۹۰ درصد ایده ها در راس��تای حل مسائل موجود 
صنعت ارائه شود و ۱۰ درصد به ایده های بسیار نو 

و خاقانه اختصاص پیدا کند.
در حـال  حاضر موانع پیش روی کارآفرینی  �

در حوزه معدن چیست؟
س��ال ها قب��ل ش��رکت های ب��زرگ اروپای��ی و 
امریکایی در چین س��رمایه گذاری می کردند تا از 
ت��وان و تخصص نیروی انس��انی این کش��ور بهره 

ببرند. 
ام��روزه چین، به عنوان کش��وری توس��عه یافته، 
به دنبال آن است که همین سیاست را در کشور ما 

به مرحله اجرا بگذارد. 
امروزه ش��رکت های ب��زرگ چین��ی عاقه مند 
هستند که با سرمایه گذاری در ایران از توان علمی 
و دانش فنی نیروهای متخصصان ما استفاده کنند، 
زیرا بستر لازم برای انجام کارهای فنی وجود دارد 
و نیروهای متخصص کش��ور می توانند پروژه هایی 
معدنی را به خوبی پیش ببرند و به نتیجه برسانند. 
به اعتق��اد من، مانع اصلی در کش��ور ما در مرحله 
تجاری س��ازی طرح ها اس��ت، بنابراین لازم است 

حمایت های لازم در این نقطه متمرکز شود.
پس مشکل اصلی در حوزه سرمایه گذاری  �

است؟
به نظر من، مش��کل از 2 جا ناشی می شود؛ اول 
این است که شاید اشتباه در مرحله انتخاب طرح 

اتفاق افتاده است.
ب��رای مثال ش��اید در ح��ال  حاضر نی��از اصلی 
صنعت س��نگ م��ا افزایش ۵ درص��دی بهره وری 
نباش��د، زیرا با جهش ناگهانی نرخ دلار، این عدد 
به راحتی محقق ش��د و به این ترتیب طرح، ارزش 
و اهمیت خود را از دس��ت می دهد، بنابراین شاید 
در قدم اول نیاز اصلی به درس��تی تش��خیص داده 
و به تب��ع آن، راه ح��ل آن هم چن��دان مفید فایده 

واقع نشود.
به نظ��ر من، برای عبور از این مش��کل باید برای 
مدت زمانی مش��خص، بخ��ش داوری، تخصیص 
بودجه و حمایت از ایده ها تعطیل یا حداقل کمتر 

شود. 

در مقاب��ل، لازم اس��ت حمایت ه��ای وی��ژه ای 
گرفت��ه نظ��ر  در  ایده ه��ا  تجاری س��ازی   ب��رای 

شود.
چنین طرح هایی بیش��تر میان رشته ای هستند، 
بنابرای��ن بای��د کارآفرینان رش��ته های مدیریتی، 
اقتصادی، معدن و زمین شناس��ی با هم کار کنند 
تا راه حلی همه جانبه برای مشکل موردنظر بیابند.

کارآفرینی در چه زمینه ای بیشتر موردنیاز  �
است؟

در حوزه ه��ای صنعت��ی به طورکل��ی بیش��تر به 
کارآفرینان��ی نیاز داریم که بتوانند نیروی کاری را 

فعال کنند.
مناب��ع انس��انی که در ح��ال  حاض��ر در بخش 
صنعت ما مش��غول به کار هس��تند، به 2 دس��ته 
تقس��یم می ش��وند؛ ی��ک دس��ته نیروهای��ی که 
تخصصی هس��تند و توانایی های وی��ژه دارند )که 
بیش��تر در بخش های مدیریتی و برنامه ریزی کار 
 می کنن��د( و بخش دیگر که بیش��تر تکنس��ین ها 

هستند.
در ش��رایط ام��روزی کار، دیگر کمت��ر جایی به 
کارگر صفر احتیاج دارد، زیرا کارها دارد به س��وی 
تخصصی و ماش��ینی شدن پیش می رود، بنابراین 
باید همیشه تکنسین هایی داشته باشیم که بتوانند 

مهارت های تخصصی حداقلی داشته باشند.
پس در این زمینه، صنعت با چالش روبه رو  �

شده است؟
بل��ه، به طورمعمول وقت��ی از کارآفرینی صحبت 
می ش��ود، منظور بخش های مدیریتی است، یعنی 
تصور ما این اس��ت که باید سرمایه گذاری زیادی 

انجام شود تا کارآفرینان بیشتری تربیت کنیم.
 م��ا ب��ه ای��ن اف��راد، کارآفری��ن اجتماع��ی یا 
س��رمایه های کارآفرین اجتماع��ی می گوییم. نیاز 

کشور به این افراد محدود است.
نبای��د این نکته فراموش ش��ود ک��ه اگر ما یک 
کارآفری��ن نیاز داری��م، در ازای آن، باید ۱۰۰ نفر 
دیگ��ر کار کنن��د و بنابراین نیازی نیس��ت که هر 
ف��رد فعال در حوزه صنعت، از توانایی و اس��تعداد 

کارآفرینی برخوردار باشد. 
متاس��فانه در حال حاضر، تصوری که در جامعه 
ما وجود دارد، این اس��ت که هم��ه فکر می کنند 
بای��د در رده های ب��الای مدیریتی ق��رار بگیرند، 
ش��رکتی تاس��یس، تش��کیاتی درس��ت و تعداد 
زی��ادی نیرو زیر دست ش��ان کار کنند، اما به نیرو 
و س��رمایه کاری که باید بیایند و مش��غول باشند 
 و بدنه اصلی صنعت ما را بچرخانند،توجه چندانی 

نشده است.
می توانید نمونـه ای از فعالیت کارآفرینان  �

حوزه معدن را معرفی کنید؟
در ح��ال  حاض��ر ش��رکت هایی آغ��از ب��ه کار 
کرده ان��د ک��ه فعالیت ش��ان در ح��وزه مدلین��گ 
اس��ت. به عبارت دیگر، با اس��تفاده از فناوری های 
معدن��کاری،  در  مت��داول  نرم افزاره��ای  و   GIS
مدل ه��ای اکتش��اف، اس��تخراج و بهره ب��رداری 
مش��خص گوناگ��ون  مع��ادن  ب��رای  را   بهین��ه 

می کنند.

 ایجاد فرصت های بیش��تر ب��رای کارآفرین��ی در حوزه معدن، 
مس��تلزم آن اس��ت که امکانات رفاهی متناس��ب و بس��ترهای 
لازم ب��رای اس��تفاده از تکنولوژی ه��ای نوی��ن فراهم ش��ود تا 
فش��ار چندانی به انسان ها وارد نشود و به این ترتیب از قدم 

گذاشتن در این مسیر گریزان نشوند
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 نامه ای برای جبران 
آسیب های بهین یاب 

وزارت صنعت، معدن و تجارت با راه اندازی س��امانه 
بهی��ن ی��اب در واقع پنج��ره ای به س��وی پرونده های 
الکترونیکی باز کرد. این س��امانه به صورت ۲۴ س��اعته 
خدماتی نظیر اخذ جواز تاس��یس، پروانه بهره برداری و 
دیگ��ر موضوعات که نیاز به ثبت نام در این س��امانه را 

قبل از هر اقدامی دارند را شامل می شوند.
فع��الان اقتص��ادی تولی��د، بهره ب��رداری، مونت��اژ، 
بس��ته بندی، استخراج معادن، اس��تفاده و بهره وری از 
مناب��ع زی��ر زمینی، صنایع معدنی و فل��زی و … باید 
ب��ه اداره صنعت، معدن، تج��ارت مراجعه کنند. با این 
تعریف س��امانه بهی��ن یاب دروازه ورود ب��ه این ارگان 
دولت��ی متولی امور که به آن درگاه خدمات و اطلاعات 

وزارتخانه صمت نیز می گویند. 
رض��ا فاطمی امی��ن وزیر صنعت، مع��دن و تجارت 
چهارش��نبه در نشست با فعالان صنفی و اتحادیه ها در 
مورد اختلال س��امانه بهین یاب گفته بود»این سامانه 
تغییر نس��خه داش��ته و ارتقا پیدا کرده است. مشکلات 
موج��ود ه��م مربوط با راه اندازی نس��خه جدید بود که 
در حال برطرف ش��دن است و بیشتر مشکلات آن هم 

تاکنون رفع شده است.«
برهمین اس��اس وزارت صم��ت در نامه ای به ادارات 
صمت استان ها با اشاره به اختلالات سامانه بهین یاب، 
اع��لام ک��رد؛ امکان خری��د از بورس ب��رای واحدهای 
مصرف کنن��ده مواد اولیه پتروش��یمی از طریق مکاتبه 

فراهم شود.
به گ��زارش مهر، محس��ن صفدری مدی��رکل دفتر 
صنایع پتروش��یمی و پلیم��ری وزارت صنعت،معدن و 
تج��ارت در نامه ای به ادارات صمت اس��تان ها موضوع 
»معرفی به بورس واحده��ای مصرف کننده مواد اولیه 

پتروشیمی« را اعلام کرد.
در این نامه که ۲۱ آبان صادر ش��ده آمده اس��ت: با 
توجه به اختلالات به وجود آمده در سامانه بهین یاب از 
اواخر شهریور امسال و به تبع آن مشکلات حادث شده 
جهت خرید مواد اولیه پتروشیمی مورد نیاز بسیاری از 
واحدهای مصرف کنن��ده اینگونه محصولات و با توجه 
به استعلام به عمل آمده از معاونت هماهنگی و محیط 
کسب وکار مقرر ش��د تا زمان راه اندازی مجدد سامانه، 
ام��کان خرید از ب��ورس واحدهای متقاض��ی از طریق 

مکاتبه فراهم گردد.
در این خصوص لازم اس��ت جهت معرفی واحدهای 
متقاضی دریافت مواد اولیه پتروشیمی، اطلاعات مورد 
نی��از در قالب ج��دول ذیل به این دفتر ارس��ال گردد. 
در این رابطه خواهش��مند است دستور فرمایید جهت 
کلی��ه واحدهای��ی که درخواس��ت آنها قب��لا از طریق 
س��امانه بهین یاب و با اتوماسیون اداری ارسال گردیده 
اما به دلیل اختلال س��امانه بهین یاب اعمال نگردیده، 
اطلاعات مربوطه دوباره بر اساس جدول ارسال گردد.

اینماد اجباری شد
بر اس��اس دس��تور بانک مرکزی به شاپرک، از امروز 
پایانه های اینترنتی کسب وکارهای فاقد اینماد یا دارای 
هوی��ت نامنطب��ق با مالک نماد ط��ی 6 هفته غیرفعال 

خواهد شد.
به گزارش ایس��نا، به تازگی نامه ای از شرکت شاپرک 
به ش��رکت های پرداخت یار ارسال شده که طبق آن از 
تاری��خ ۲۴ آب��ان ماه، پایانه ه��ای  اینترنتی فاقد نماد یا 
دارای هوی��ت نامنطبق با مالک نماد طی ش��ش هفته 

غیرفعال خواهد شد.
در بخش��ی دیگ��ر از ای��ن نامه آمده اس��ت که بانک 
مرک��زی باید در چارچوب قوانین و مقررات ارائه درگاه 
پرداخت مجازی به کس��ب وکارهای اینترنتی توس��ط 
ش��رکت های خدم��ات پرداخ��ت و پرداخ��ت یارها را 
صرف��ا برای دارندگان دارای نم��اد اعتماد الکترونیکی 
امکان پذی��ر ک��رده و در صورت ابط��ال و یا تعلیق نماد 
اعتم��اد الکترونیکی به ص��ورت برخط از ادامه خدمت 

جلوگیری کند.
 همچنین، درگاه ه��ای پرداخت مجازی که پیش از 
این بدون داشتن نماد اعتماد الکترونیکی ارائه شده اند 
را ط��ی مدت س��ه ماه مل��زم به دریافت نم��اد اعتماد 
ک��رده و پ��س از پای��ان این مهلت، از ارائ��ه خدمت به 
آنها جلوگیری کند. در این زمینه، بررس��ی های ایس��نا 
از مس��ئولان مربوطه درباره این موضوع نشان می دهد، 
انجام هرگونه فعالیت اقتصادی در بستر اینترنت منوط 
به داش��تن مجوز اس��ت و در پی افزایش ش��کایت های 
مردم��ی از برخ��ی کس��ب وکارهای اینترنتی مبنی بر 
کلاهبرداری ه��ای صورت گرفته، بدین منظور همانند 
س��اماندهی دس��تگاه های کارتخوان و اتص��ال آنها به 
پرون��ده مالیات��ی، کس��ب وکارهای اینترنت��ی ملزم به 

دریافت اینماد از سال گذشته شده اند.
اما اجبار کس��ب وکارهای اینترنتی به داشتن اینماد 
با توجه به قطعی و اختلال های ایجاد ش��ده در بس��تر 
اینترنت و خس��ارت هایی که به ای��ن صنف وارد کرده 
اس��ت، ص��دای اعتراض فع��الان این حوزه را نس��بت 
ب��ه ای��ن موضوع بلند ک��رده که چرا در ش��رایطی که 
کس��ب وکارهای اینترنتی نیازمند حمایت هستند باید 
به داشتن اینماد مجبور و با قطعی پایانه های اینترنتی 

مواجه شوند.

سازکار دولت برای بهبود  روند دریافت مجوز
درگاهملیمجوزهایکسبوکارامضاهایطلاییراحذفمیکند

درگاه مل�ی مجوزهای کس�ب وکارهای کش�ور، از ش�هریور 1399 با ه�دف ارائه مجوز 
راه اندازی کسب وکار در کشور راه اندازی شد. به گفته بسیاری از مسئولان و مدافعان این 
طرح، درگاه ملی مجوزهای کش�ور باعث تس�هیل صدور مجوزهای کسب وکار، شفافیت، 
عدالت و حذف مقررات دس�ت و پاگیر ش�ده اس�ت. بس�یاری بر این باورند که با تسهیل 
صدور مجوزها و توس�عه دولت الکترونیک بس�یاری از مجزاهای فساد بسته خواهد شد. 
همچنین در صورت راه اندازی کامل این موضوع و اتصال و تبادل داده تمامی دستگاه های 
اجرایی کش�ور، با نظارت نهادها بر یکدیگر و دسترسی و شفافیت برای عموم دیگر جایی 
برای امضاهای طلایی و فساد باقی نمی ماند. با این همه برخی از دستگاه ها تاکنون به درگاه 
ملی مجوزها متصل نش�ده اند که به گفته دولتی ها و نمایندگان مجلس باید فرآیند اتصال 
به درگاه ملی مجوز را س�ریع تر ش�روع کنند. رئیس مجلس ش�ورای اس�لامی نیز چندی 
پیش با تاکید بر ضرورت اجرای قانون تس�هیل صدور مجوز کسب وکار گفت: دستگاه های 
ذی ربط تا آبان ماه فرصت دارند تا به درگاه مذکور متصل شوند. از سوی دیگر ظرفیت های 
اقتصادی کش�ور برای ایجاد اش�تغال، کاهش نرخ بیکاری و بهبود وضعیت معیشتی مردم 
جامعه سال هاس�ت که مدنظر مس�ئولان قرار دارد. بنابراین  در این گزارش به نقش 

نقش مش��اغل خانگی در توس��عه اقتصادی به عنوان یک فعالیت راه اندازی این درگاه در تسهیل صدور مجوز مشاغل خانگی پرداخته است.
کارآفرینانه اثبات شده است

مهناز امامدادی، رئیس ستاد مشاغل خانگی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، نس��بت مش��اغل خانگی در ایران را ۱۱ 
درصد اعلام و اظهار کرد: حرکت به س��وی مش��اغل خانگی از 
س��ال ۸۹ جدی شده و به عنوان یکی از سیاست های اشتغالزا 

ازسوی دولت ها مورد توجه قرار گرفته است.
به گفت��ه وی در ش��رایط فعلی که مش��کل بیکاری بر کش��ور غلبه ک��رده، توجه به 
کس��ب وکارهای خرد خانگی یکی از مواردی اس��ت که می تواند در کاهش نرخ بیکاری 

راهگشا باشد.
وی از شناس��ایی حدود ۴۰۰ رش��ته مشاغل خانگی خبر داد و گفت: این مشاغل در 
بخش های مختلفی از جمله صنایع دس��تی، فرش، تجارت الکترونیک، تولیدات دامی 
و کش��اورزی، ش��یلات، خدمات و حوزه های فرهنگی و هنری است که سالی یک بار در 

این فهرست بازنگری می شود.
رئیس س��تاد مش��اغل خانگی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ش��بکه تعاونی ها 
به عنوان بهترین پش��تیبان مش��اغل خانگی نام برد و افزود: تعاونی ها از ظرفیت بالایی 
برخوردارند و نگاه دولت این است که تعاونی ها در این زمینه به کار گرفته شوند و نقش 
خود را در بازاریابی و بازارس��ازی برای مش��اغل پش��تیبان ایفا کنند. البته رئیس ستاد 
مش��اغل خانگی وزارت کار نس��بت به کم توجهی دستگاه های مرتبط با مشاغل خانگی 
انتقاد دارد و بر این باور اس��ت که باوجود اس��تقبال خوبی که مردم از مش��اغل خانگی 
دارند، برخی مس��ئولان موضوع فعالیت در مش��اغل خانگی را در اولویت های آخر خود 
قرار داده و در عمل جایگاهی برای آن قائل نیستند در صورتی که دیگر کشورها آن را 

جزو اولویت های نخست خود در نظر گرفته اند.

جایگاهمشاغلخانگیدرایران

در ایران بعد از دهه ۸۰ به نقش مش��اغل خانگی 
در توسعه اقتصاد توجه بیشتری شد و بعدها با ورود 
اینترنت و رسانه های اجتماعی مشاغل خانگی شکل 

جدی تر و رسمی تری به خود گرفت. 
در س��ال های اخیر و پس از آنکه جهان با بحران 
کرونا مواجه ش��د، مش��اغل خانگی رشد فزاینده ای 
در کش��ور ما پیدا کرد و وجود بستر اینترنتی باعث 
 رونق این نوع از کس��ب وکارها حتی در بین جوانان

شد.
در ای��ران پ��س از مط��رح ش��دن بح��ث اقتصاد 
مقاومتی، یکی از راهکارهای رس��یدن به این هدف 
توج��ه به مش��اغل خانگی و حمای��ت از این بخش 

عنوان شد، اما از لحاظ آماری هنوز هم ایران نسبت 
به کش��ورهای توسعه یافته، سهم کمتری از مشاغل 
خانگی را به خ��ود اختصاص می دهد، به طوری که 
این رقم در کش��ورهای امریکا، اس��ترالیا و انگلیس 
بی��ن ۹ تا ۱۱ درصد اما در کش��ور ما حدود ۳ تا ۴ 

درصد اعلام شده است. 
از لح��اظ ش��اخص تولی��د ناخال��ص داخلی که 
یک ش��اخص مهم در سنجش پیش��رفت اقتصادی 
کش��ورها است نیز در ایران تنها ۲.۲ درصد از حجم 
تولی��د ناخالص داخل��ی به بخش مش��اغل خانگی 
اختص��اص دارد. باتوجه به این آم��ار می توان گفت 
هن��وز ظرفیت های زیادی برای ایج��اد و راه اندازی 

مش��اغل خانگی در ایران وجود دارد که می تواند با 
برنامه ریزی صحیح به س��متی هدایت ش��ود که در 

آینده شاهد رشد اقتصادی باشیم.
در نهای��ت اینکه ام��روزه کس��ب وکارهای بومی 
و خانگ��ی بازارمح��ور، بهتری��ن و موثرترین راهکار 
ایج��اد درآم��د و اش��تغال ش��ناخته می ش��وند و 
دولت ها بخش��ی از اه��داف اش��تغالزایی خود را در 
 ش��رایط بحران بیکاری با تکیه بر این حوزه محقق 

می کنند. 
به عقیده کارشناسان حوزه بازار نیز کسب وکارهای 
خانگ��ی مطمئن تری��ن راه ایجاد اش��تغال پایدار و 

درآمدزایی با هزینه کم به شمار می روند. 

مهم ترین ویژگی ها و مزایای مش��اغل خانگی این 
اس��ت که سرمایه زیادی برای ش��روع نمی خواهند، 
نیازی به خروج از منزل و گذراندن س��اعت ها وقت 
در خیابان ه��ای ش��لوغ و پرترافی��ک ندارند و لازم 
نیس��ت هزینه زیادی بابت اجاره مغازه یا محل کار 

بپردازند. 
باتوجه به اهمیت کس��ب وکارهای خانگی و تاکید 
صاحب نظران بر درآمدزایی و اشتغالزایی بالای این 
مشاغل، اگر کمی وقت بگذارید و فرصت های شغلی 
منطقه خود را شناس��ایی و براساس نیاز بازار اقدام 
کنید به ش��کل مطمئن یک ش��غل خوب و پردرآمد 

برای خود دست و پا خواهید کرد.

آمارچهمیگوید؟

عضو کمیس��یون عمران مجلس گفت: کمیسیون اقتصادی و کمیسیون 
وی��ژه جهش تولی��د باید با قدرت بیش��تری اجرای قانون تس��هیل صدور 

مجوزهای کسب وکار را دنبال کنند.
اقبال شاکری در گفت وگو با مهر درباره علت اجرایی نشدن قانون تسهیل 
صدور مجوزهای کسب وکار بعد از سپری شدن چندین ماه از ابلاغ آن گفت: 
مجلس تاکنون دو بار گزارشی درباره اجرای قانون تسهیل صدور مجوزهای 
کسب وکار تهیه و اسامی دستگاه هایی که به قانون تسهیل صدور مجوزهای 

کسب وکار عمل نکرده اند را اعلام کرده است.
عضو کمیسیون عمران مجلس در ادامه ضمن تاکید بر اینکه کمیسیون 
اقتصادی و کمیس��یون وی��ژه جهش تولید باید با قدرت بیش��تری اجرای 
قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب وکار را دنبال کنند، توضیح داد: قانون 
تسهیل صدور مجوزهای کسب وکار تاحدودی اجرایی شده است اما اجرای 
کام��ل آن نیاز به پیگیری م��داوم مجلس و نظارت بر وزارت اقتصاد دارد تا 
بتوانیم تا یک الی ۲ ماه آینده قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب وکار را 

به طور کامل اجرایی کنیم.
وی ادامه داد: وزارتخانه های مس��ئول اجرای این قانون توس��ط مجلس 
معرفی شده اند اما دستگاه های مختلف نمی خواهند که قانون تسهیل صدور 
مجوزهای کسب وکار اجرایی شود زیرا به این وسیله قدرت خود را در فرآیند 
صدور مجوزها از دست می دهند. به همین دلیل در برابر اجرای این قانون 

مقاومت می کنند.
وی در ادامه افزود: فرهنگ س��خت کارفرمایی در دس��تگاه های اجرایی 

باعث ش��ده ک��ه اج��رای قانون تس��هیل صدور 
مجوزهای کسب وکار به تأخیر بیفتد.

عضو کمیس��یون عم��ران مجلس با بیان اینکه 
متأسفانه دس��تگاه های اجرایی موفقیت مردم را 
موفقیت خودش��ان نمی دانند، اف��زود: به همین 

دلی��ل به اجرای ای��ن قانون تمکین نمی کنند امیدواریم با پیگیری مجلس 
و دستگاه های مربوطه این قانون عملیاتی شود. مجلس با جدیت به دنبال 
اجرای قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب وکار است و امیدواریم سرعت 

اجرای این قانون بالاتر برود و نظارت مجلس هم بیشتر و مستمر شود.
شاکری ضمن تاکید بر اینکه دستگاه هایی که به اجرای این قانون تمکین 
نمی کنند باید مورد پیگرد قانونی قرار بگیرند، افزود: در گزارش های مجلس 
»استنکاف« دلیل اجرایی نشدن قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب وکار 

بیان شده است.
ای��ن نماینده مجل��س یازدهم توضیح داد: اجرای قانون تس��هیل صدور 
مجوزهای کسب وکار برای استارتاپ ها و شرکت های دانش بنیان از اهمیت 
بالایی برخوردار اس��ت. اگر به این دستگاه ها دیر مجوز اعطا شود، ایده آنها 

از بین می رود و دیگر نمی توانند از آن بهره برداری کنند.
عض��و کمیس��یون عمران مجل��س توضی��ح داد: فعالیت ش��رکت های 
دانش بنیان و استارتاپ ها مانند کسب وکارهای سنتی نیست که با لختی و 
سستی کار خود را ادامه دهند. ماهیت وجودی خود را بعد از مدتی از دست 

می دهد پس نباید فرآیند اعطای مجوز به آنها طولانی شود.

مجلسبایدباقدرتبیشتریقانونمجوزهاراپیگیریکند

قانون س��اماندهی مش��اغل خانگی در س��ال ۱۳۸۹ به 
تصویب رس��ید و برای اجرا به وزارت کار و امور اجتماعی 
وقت ابلاغ شد. براساس ماده یک این قانون، دولت موظف 
اس��ت به اس��تناد اصول ۲۰ و ۲۸ و ۴۳ قانون اساس��ی و 
با توجه به س��ند چشم انداز ۲۰ س��اله، مشاغل خانگی را 
ساماندهی و زمینه ایجاد اشتغال برای این گونه متقاضیان 

را فراهم کند.
در این قانون س��تاد س��اماندهی و حمایت از مش��اغل 
خانگی با هدف حمایت و گسترش کسب وکارهای خانگی 
پیش بینی و وزارت کار موظف ش��ده علاوه بر شناس��ایی 
مش��اغل و کس��ب وکارهای خانگی با کمک دستگاه های 
مربوط، فهرس��ت مش��اغل مجاز خانگی را همه س��اله به 
تصویب س��تاد برساند. شهرداری ها نیز براساس ماده ۱۱ 
همی��ن قانون مکلف ش��ده اند بازاره��ای موقت محلی یا 

مکان های مناس��بی برای عرضه محصولات صاحبان این 
دسته مشاغل اختصاص بدهند.

بر اس��اس آم��ار وزارت تعاون، کار و رف��اه اجتماعی ۴ 
درصد کل اشتغال کشور مربوط به مشاغل خانگی است و 
در یک دهه گذشته حدود ۳ میلیون نفر متقاضی ثبت نام 
در مش��اغل خانگی بودند که از این تعداد یک میلیون و 
6۵۰ هزار نفر مجوز کسب کرده اند. از میان این افراد نیز 
۷۷۲ هزار نفر موفق به دریافت تس��هیلات ش��دند و برای 

۸۵۲ هزار نفر شغل ایجاد کردند.
همچنین بر اس��اس آمار در طول ۵ س��ال گذشته تنها 
۲۴۰ هزار ش��غل در حوزه مش��اغل خانگی ایجاد ش��ده 
است. بیشترین مجوزها به زنان اختصاص دارد که از این 
تعداد ۵۲ درصد در رده س��نی بین ۲۰ تا ۴۰ س��ال و ۴۳ 
درصد در رده س��نی بین ۴۰ تا 6۰ س��ال بودند. ۲۲ هزار 

و ۲۴۵ نفر از فعالان مش��اغل خانگی تس��هیلات کرونایی 
گرفتند. بررس��ی تسهیلات کرونایی اعطا شده به مشاغل 
خانگی نش��ان می دهد از ابتدای ش��یوع ویروس کرونا تا 
پایان س��ال گذشته ۲۲ هزار و ۲۴۵ نفر از فعالان مشاغل 
خانگی تسهیلات کرونایی دریافت کرده اند که تسهیلات 
پرداخت��ی به این اف��راد حدود ه��زار و ۷۵ میلیارد ریال 

بوده است.
صدورمجوزسهروزهشد�

ص��دور مجوز برای مش��اغل خانگی، حمای��ت مالی از 
فع��الان حوزه مش��اغل خانگی و ایجاد پلتفرم و ش��بکه 
بازاره��ای مجازی مش��اغل خانگی از اقداماتی اس��ت که 
س��ال گذشته معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی انجام داده است.
به گفته علی اصغر عنابستانی، عضو کمیسیون اجتماعی 

مجلس ش��ورای اس��لامی ۵۰۳ رش��ته در حوزه مشاغل 
خانگ��ی وجود دارد که از این تعداد ۲۱۹ ش��غل، نیازمند 
اخذ مجوز اس��ت و باید تعداد رشته های خانگی ستاره دار 
کاهش پیدا کند و صرفاً نظارت پسینی و پیشینی بر آنها 

داشته باشیم. 
همواره موانعی مانند پیچیده و طولانی بودن روند اخذ 
مجوز، س��ود بالای تس��هیلات، مشکل ضمانت و استفاده 
نکردن از ظرفیت های بومی و منطقه ای بر سر راه مشاغل 
خانگی قرار داشته و دارد. بر همین اساس تغییر در نظام 
مجوزها، اهدای تس��هیلات جدید و حل شدن ضمانت از 
کارهایی اس��ت که برای توسعه بخش مشاغل خانگی در 
دستور کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار گرفت. 
در راس��تای این سیاس��ت زمان صدور مجوز فعالیت های 

مشاغل خانگی به ۳ روز کاهش یافت.

نقشمشاغلخانگیدرتوسعهاقتصاد

مشاغل خانگی به دلیل برخورداری از مطلوبیت های 
ف��راوان و بازدهی بالا، ظرفیت بس��یاری برای جامه 
عمل پوش��اندن به برنامه های اشتغالزایی در کشور 
دارن��د. نقش مش��اغل خانگی در توس��عه اقتصادی 
به عن��وان یک فعالیت کارآفرینانه امری اثبات ش��ده 
است و در کشورهای توسعه یافته چند دهه از اجرای 
سیاس��ت های حمایتی از مشاغل خانگی می گذرد و 

درصد زیادی از مش��اغل در کشورهای پیشرفته به 
مشاغل کوچک و خانگی وابسته هستند.

در برخی کش��ورهای فوق صنعتی مشاغل خانگی 
تا ۲۳ درصد کل مش��اغل این کش��ورها را ش��امل 
می ش��وند. در کش��ورهای بزرگ اقتصادی بخشی از 
زنجیره ارزش به خانه ها منتقل می شود و کارخانه ها 
و ش��رکت هایی که فعالیت اقتصادی انجام می دهند 

بخش��ی از زنجیره ارزش خود را ب��ه خانه ها منتقل 
می کنند و این مسئله هم به نفع آن کارخانه دار و هم 
فردی اس��ت که در خانه نشسته و فعالیت اقتصادی 
و بخشی از تولید آن کارخانه را برعهده گرفته است. 
از نگاه بسیاری از کارشناسان کسب وکارهای خانگی 
مطمئن ترین راه درآمدزایی به ش��مار می روند که در 
کاهش بیکاری و ایجاد فرصت های ش��غلی بس��یار 

نقش مؤثر و س��ازنده ای دارن��د. در دنیای امروز که 
توس��عه پای��دار و کاهش فق��ر و محرومیت دغدغه 
دولت ها به ش��مار می رود توجه به مش��اغل خانگی 
اهمیت بس��یاری دارد. برای آن دسته خانواده هایی 
هم که از تمکن مالی مناسبی برخوردار نیستند یا به 
لحاظ اقتصادی زیر فش��ارند مشاغل خانگی بهترین 

منبع کسب درآمد به شمار می رود.

بازدهیبالایمشاغلخانگی
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دولت کانادا 
اکنون بیش از 
صدها مزیت 

برای راه اندازی 
استارت  آپ ها و 
کسب وکارهای 

نوپا ارائه 
می دهد. این 
کشور حتی به 
افرادی که تنها 
ایده منحصر 

به فرد و علاقه 
به کارآفرینی 
دارند، بستر 
و منابع مالی 
اختصاص 

می دهد

کارآفرینی یک��ی از مباحث مهم اقتصادی 
است که در بخش های مختلفی اعم از تجارت 
و بازرگان��ی، صنعت و عرصه ه��ای فناوری و 
س��ایر حوزه ها می تواند نقشی کلیدی داشته 
باش��د. تش��ویق افراد به راه اندازی کسب وکار 
در زمینه های مختل��ف، نیازمند فراهم  کردن 
بس��ترهای متعددی اس��ت و باید از س��وی 
دولت انجام گی��رد. در ایران، دولت ها طرح ها 
و برنامه ه��ای مختلف��ی را به منظ��ور بهبود و 
رونق تولید در نظ��ر گرفته و اجرایی کرده اند 
که از مهم ترین آنها می ت��وان به طرح تامین 
مالی زنجیره ای اش��اره کرد. ایده طرح تامین 
مال��ی زنجیره ای از س��ال گذش��ته از س��وی 
وزی��ر صنعت، معدن و تجارت کلید خورد که 
براس��اس آمارهای اعلام ش��ده اجرای آن ۳.۵ 
براب��ر افزایش کارآیی مناب��ع مالی را به دنبال 
داش��ت. به گفته دولت، این ط��رح ۱۵ تا ۲۵ 
درصد هزینه های مالی در یک زنجیره تامین 
را کاه��ش خواهد داد که از مواد اولیه، تولید، 
توزی��ع و پخش به مصرف کننده می رس��د و 
کنترل هزینه های مردم را در دس��ت دارد، از 
این رو می توان طرح تامین مالی زنجیره ای را 
به نفع تولید و ارتقای صنعتی کش��ور معرفی 
کرد. کشورهای توسعه یافته نیز از این راهکار 
برای حمایت و بهبود اس��تفاده از منابع مالی 
خ��ود در اقتص��اد به��ره گرفته ان��د. از این رو 
می توان این راهکارها را به عنوان سازکارهای 
ساماندهی منابع مالی در اقتصاد معرفی کرد. 
اختصاص تسهیلات مالی به پروژه ها برحسب 
میزان پیش��رفت آنه��ا، پیامده��ای مثبت و 
امتیازات مناسبی برای اقتصاد به همراه دارد، 
اما غیر از تدوین شدن طرح ها، همواره نکات 
مهم دیگری مانند ش��یوه اجرای برنامه ها در 
تحقق اهداف مدنظر تاثیرگذار هس��تند، چرا 
ک��ه در س��ال های اخی��ر طرح های مناس��ب 
اقتصادی در کشور تدوین ش��ده، اما به دلیل 
اجرای نامناس��ب و غلط، طرح ه��ا ثمره های 
مثبتی نداشتند. توجه داشته باشیم که خوب 
اجرا نشدن به معنای غلط بودن ذات برنامه ها 

نیست و باید میان این دو تفکیک قائل شد.
در بحث تامین مالی زنجیره ای، بخش های 
مختل��ف دولتی اع��م از وزارت ه��ای صنعت، 
مع��دن و تجارت و جهاد کش��اورزی، بانک ها 
و نهادهای مختلفی دیگری مرتبط هستند و 
هر بخش وظیفه انجام فعالیت هّای مشخصی 
را برعه��ده دارد. اگر در ای��ن روند هر یک از 
نهاده��ا کوتاهی از خود نش��ان دهند، تحقق 
اه��داف عنوان ش��ده در هال��ه ای از ابهام قرار 
خواهد گرفت، از این رو در قدم نخس��ت یکی 
از مهم تری��ن نکاتی که باید به آن توجه کرد، 
مشکل در اجرای به موقع تعهدات دستگاه های 
دولت��ی اس��ت. دول��ت باید در زم��ان اجرای 
تعهدات مال��ی خود، به موقع عم��ل کند، در 
غیر این صورت، تمام سیس��تم و فعالیت های 
وابسته به آن مختل خواهد شد. مسئله دیگر 
حائزاهمیت، همکاری و ایجاد فضای مناسب 
برای انجام مش��ترک پروژه ه��ا بین نهادهای 
دولتی است. بیشتر برنامه های اقتصادی باید 
با هم افزایی و همکاری چند نهاد دولتی اجرا 
شود و طرح تامین مالی زنجیره ای نیز از این 
قاعده مس��تثنا نیس��ت. معاون��ان بخش های 
مربوطه لازم است با یکدیگر فعالیتی همراستا 
و هماهنگ داشته باشند تا از هرگونه بی نظمی 

در زمان اجرای طرح ها جلوگیری شود.
علاوه بر تمامی مس��ائل مطرح ش��ده، نبود 
ارزش گذاری مناس��ب در بخش های مختلف 
ی��ک زنجی��ره در ب��ازار از مهم ترین خلأهای 
اج��رای طرح ه��ای اقتص��ادی به وی��ژه طرح 
تامین مال��ی زنجیره ای پروژه ها اس��ت. هیچ 
اولویت��ی ب��رای عرضه محص��ولات مربوط به 
یک زنجیره در بازار تعیین نش��ده اس��ت. در 
توضی��ح این موضوع در ی��ک زنجیره فعالیت 
تولیدی، می توانند بخش هایی دخیل باش��ند 
که خود به صورت جداگانه بازار مصرف دارند. 
به عن��وان مثال، ب��رای تولید ی��ک محصول 
صنعت��ی، بخش ه��ای جزئ��ی متفاوتی لازم 
اس��ت که هر کدام به ص��ورت مجزا می توانند 
به فروش برس��ند، از ای��ن رو مهم ترین وظیفه 
دولت، حمایت از تمام��ی بخش های تولید و 
حلقه های زنجیره اس��ت تا اگر هر یک از این 
تولیدات وارد بازار ش��دند، مانعی یا مش��کلی 
ب��رای محصول نهایی ایجاد نش��ود. بنابراین، 
اج��رای اهدافی که حمایت از اش��تغالزایی و 
کارآفرینی را دربردارند، از تدوین این برنامه ها 
مهم تر هس��تند و بای��د به تمام��ی ابعاد این 

مسئله توجه جدی شود.

رشد 
کارآفرینی با 
طرح تامین 
مالی زنجیره ای

سیدجمال مدرسی ـ مدیرکل دفتر 
مقررات و استانداردهای بازرگانی وزارت 
جهاد کشاورزی
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کارآفرینی، رمز توسعه جهان
دولت ها بسترهای ورود سرمایه های خارجی را فراهم کردند

مفهـوم کارآفرینی که امروزه در برخی موارد تحت عنوان اسـتارت آپ از آن یاد 
می شـود، یک مدل کسـب وکار نوآورانه و به سرعت در حال توسعه است. بسیاری 
از مردم جهان، شـکل گیری نخستین مدل اسـتارت آپی و کارآفرینی را مربوط به 
سـیلیکون ولی در ایالات متحده امریـکا می داننـد، امـا پیش از تاسـیس نهادهای 
اسـتارت آپی فناورانـه، بسـیاری از افـراد در طول تاریـخ بودند که بـا ایجاد یک 
کسب وکار جدید، سیسـتم کارآفرینی در سطوح مختلف را آغاز کردند. بارزترین 
نمونه های موفق کارآفرینی را می توان برندهای مختلف جهانی در عرصه های متعدد 
که دهه ها از شـکل گیری آنها می گذرد، عنوان کرد. پیشرفت های فناورانه در کنار 
تغییر و تحولات جدی اقتصادی به گسـترش اکوسیسـتم کارآفرینی در سرتاسـر 
جهان کمک کرده اسـت. این توسـعه تا جایی ادامه داشت که به تدریج کشورهای 
مختلف جهان یکی از شـروط صدور ویزا یا شهروندی کشور خود به اتباع خارجی 
را سـرمایه گذاری یا ایجاد کسب وکار در کشـور مقصد معرفی کردند. این کشورها 
به مولفه های جذب سـرمایه گذاران و کارآفرینان جهانی توجه داشته اند و با ایجاد 
بسترهای مناسـب قانونی، بانکی و مالی، مسیر ورود کارآفرینان و سرمایه گذاران 
را تسـهیل کردند، چرا که نگاه آنان به کارآفرینان به عنوان سـرمایه های انسـانی 
در دنیای تجارت و اقتصاد بوده و این رویکرد، باعث ایجاد بسـیاری از فرصت های 
توسعه ای برای آنها شده و  هم در این گزارش، به بررسی رویکرد کشورهای 

مختلف به ورود سرمایه و کارآفرینی پرداخته است.

دول��ت ترکیه همزم��ان که به توس��عه های اقتص��ادی توجه دارد، 
اش��تغالزایی اف��راد بومی ترکی��ه را ج��زو اولویت ه��ای اصلی خود 
ق��رار داده اس��ت. هر فردی که قصد ایجاد ش��رکت ی��ا راه اندازی 
کس��ب وکاری جدید در ترکیه را دارد، باید تع��دادی از بومیان این 

کشور را به استخدام رسمی خود درآورد

سخن پایانی
طی س��ال های اخیر، تعاری��ف مختلفی از کارآفرینی عن��وان و در هر 
تعریف، از دریچه جدیدی به این مس��ئله نگاه ش��ده اس��ت. تعریف کلی 
کارآفرین��ی در ابعاد جهانی، ایجاد یا اس��تخراج ارزش اقتصادی اس��ت. 
ب��ا این تعری��ف، کارآفرینی به عنوان یک تغییر پرریس��ک در نظر گرفته 

می ش��ود. در نهایت این تغیی��ر می تواند ارزش های جدید اقتصادی و گاه 
غیراقتصادی را فراتر از آنچه افراد در نظر دارند، ایجاد کند. در جدیدترین 
تعری��ف کارآفرینی، نگاه کردن به مش��کلات جهان به عنوان فرصت برای 
ایج��اد تغییر اس��ت. بنابراین، نمی توان به کارآفرینان نگاهی س��طحی و 

گذرا داش��ت. در این راس��تا، نقش دولت ها در ایجاد بسترهای امن برای 
ورود س��رمایه و حمای��ت از ایجاد کس��ب وکارهای نوپ��ا اهمیت زیادی 
دارد. کش��ورهایی که به کارآفرینان نگاه ایمن ت��ر و صحیح تری دارند، از 

توسعه های اقتصادی و حتی تجاری بیشتری برخوردار هستند.

شاید در ابتدا به نظر نرسد، اما ترکیه یکی از کشورهای 
پیش��رو در حمایت از کارآفرینان منطقه اس��ت. ترکیه 
به عنوان یکی از کشورهای منطقه که بیشترین نزدیکی و 
مراودات اقتصادی را با ایران دارد، رویکردهای تخصصی 
و مثبتی را نسبت به پذیرش سرمایه ها و کارآفرینان در 
کش��ور خود ایجاد کرده است. همین مسئله هم سبب 
ش��ده بخش زیادی از سرمایه های کشورهای منطقه به 
این کش��ور سرریز شود. یکی از ش��عارهای مهم ترکیه 
ب��رای جذب س��رمایه گذاران و افرادی ک��ه قصد ایجاد 
شغل در کش��ور دوم را دارند، اعطای امتیاز شهروندی 
یا صدور ویزای موقت برای کارآفرینان است، حتی این 
کش��ور برای کارآفرینان ش��رایط تامین مالی و وام های 
بانکی کم بهره و ش��رایطی ویژه را برای س��رمایه گذاری 
اولیه برای طرح های تضمین شده مدنظر قرار داده است. 
به طورکلی اس��تارت آپ ها جایگاه مهمی در اکوسیستم 
کارآفرین��ی در حال توس��عه در ترکیه دارند. براس��اس 
گ��زارش »ش��اخص جهانی اکوسیس��تم اس��تارت آپی 
۲۰۲۱« ک��ه توس��ط مرک��ز تحقیقات��ی اکوسیس��تم 
اس��تارت آپی جهانی اس��تارت آپ بلینک منتش��ر شده، 
ترکیه در بین ۱۰۰ کش��ور دارای بهترین اکوسیس��تم 

استارت آپی، رتبه ۴۴ را به خود اختصاص داده است. در 
۳ ماه نخس��ت سال میلادی ۲۰۲۱، ۶۱ کسب وکار نوپا 
از دولت کشور ترکیه برای نخستین دوره سرمایه گذاری 
خود ۵۰۹ میلیون دلار دریافت کردند، بنابراین باوجود 
تورم فزاینده در کش��ور ترکیه و وس��عت کم این کشور 
نس��بت به جمعیت حدود ۸۰ میلیونی آن، دولتمردان 
این کش��ور همچنان فضای ورود س��رمایه های مالی و 
انس��انی و همچنین رشد کس��ب وکارهای داخلی را باز 

نگه داشته اند.
اهمیت اشتغالزایی در ترکیه �

ترکیه مانند تمامی کشورهای جهان، راه های مختلفی 
را برای پذیرش افراد به عنوان ش��هروند یا صدور ویزای 
موقت چند ساله برای مردم جهان قرار داده است. خرید 
ملک، س��رمایه گذاری و ایجاد کسب وکار در این کشور، 
از مهم ترین ش��روط صدور ویزا یا ارائه کارت شهروندی 
هستند که هر یک شرایط مختص به خود را دارا است. 
برای اخذ شهروندی کشور ترکیه، افراد می توانند مبلغی 
را حدود ۲۵۰ هزار دلار امریکا به عنوان س��رمایه گذاری 
وارد این کشور کنند. این رقم تا پیش از این، ۵۰۰ هزار 
دلار بود، اما در س��ال های اخیر به منظور تسهیل ورود 

س��رمایه، ترکیه آن را به طور چش��مگیری کاهش داد. 
افراد می توانند به شیوه های گوناگون به کسب وکارهایی 
که نی��از به س��رمایه گذار دارن��د، منابع مال��ی خود را 
وارد کنن��د و از این طریق ش��هروند ترکیه ش��وند، اما 
اهمیت کارآفرین��ی برای ترکیه به ای��ن اقدام محصور 
نش��ده و دولت ترکی��ه به راحتی برای اف��راد متقاضی 
 راه اندازی کسب وکار در این کشور، اجازه فعالیت صادر 

می کند.
 ،residencepermitturkey.com به گ��زارش   
دولت همزمان که به توس��عه های اقتصادی توجه دارد، 
اش��تغالزایی افراد بومی ترکیه را جزو اولویت های اصلی 
خود قرار داده اس��ت. هر فردی که قصد ایجاد ش��رکت 
یا راه اندازی کس��ب وکاری جدید در ترکیه را دارد، باید 
تعدادی از بومیان این کش��ور را به اس��تخدام رس��می 
خود درآورد. تعداد مصوب استخدامی براساس مقیاس 
کس��ب وکارها متفاوت اس��ت، اما به طورکلی برای یک 
ش��رکت متوسط و به نس��بت بزرگ، کارآفرین خارجی 
باید حداقل ۵۰ نفر ترکی را اس��تخدام کند. این میزان 
برای شرکت های بزرگ تا پیش از این، ۱۰۰ نفر کارمند 

ترک بود.

تفاوت سرمایه گذاری و کارآفرینی �
همان طور که پیش تر عنوان ش��د، سرمایه گذاری در 
ترکیه یکی از شیوه های رایج و قطعی دریافت شهروندی 
در این کش��ور اس��ت، ام��ا س��رمایه گذاری وجهه های 
گوناگون دارد؛ س��رمایه گذاری تنها به معنای ش��راکت 
با ش��رکت ها و س��هیم شدن در کس��ب وکارهای بومی 
نیس��ت. یکی از ش��یوه های رایج و مهم سرمایه گذاری، 
خرید ملک است. افراد با خرید ملک در ترکیه می توانند 
ویزای موقت قابل تمدید ۳ تا ۵ س��اله یا شهروندی دائم 
این کش��ور را اخذ کنند. تفاوت در این موضوع بر س��ر 
میزان سرمایه واردشده در خرید ملک است. به عبارتی، 
افراد تنها ب��ا خرید ملک با ارزش بالای ۲۵۰ هزار دلار 
می توانند ش��هروند دائم ترکیه ش��وند. ب��رای دریافت 
اقامت نی��ز محدودیتی وجود ندارد و با هر مبلغی افراد 
می توانند اقدام به خرید ملک و دریافت اقامت کنند. از 
آنجایی که بازار ملک و س��اختمان در ترکیه، اقتصادی 
قوی و پرتقاضا را تشکیل می دهد، از این رو دولت نگاهی 
وی��ژه به این بخش دارد، اما همواره این کش��ور نگاهی 
حمایت��ی ب��ه کارآفرینان دارد و اش��تغالزایی را یکی از 

ارکان توسعه اقتصادی می داند.

کشورهای عربی حوزه خلیج فارس که تا دهه های قبل 
رنگ  و بویی از توس��عه و سرمایه داری را ندیده بودند، در 
دهه اخی��ر تکامل های جدی را در بدن��ه اقتصادی خود 
تجربه کردن��د. امارات متحده عربی یکی از این کش��ورها 
اس��ت که ضمن نگه  داش��تن ارزش واحد پول ملی خود 
در نوس��انات اقتصادی جهانی، از س��ال ها قبل در کشور 
خود را برای ورود س��رمایه گذاران و کارآفرینان باز کرد. 
امارات متحده عربی یک پادش��اهی انتخابی از همبستگی 
7امارت اس��ت که ش��امل ابوظبی )پایتخ��ت(، عجمان، 
دوبی، فجیره، رأس الخیمه، ش��ارجه و ام القیوین می شود. 
تش��کیل دهندگان این پادش��اهی بر این باور هستند که 
گس��تردگی فرصت ها در امارات زیاد است و کارآفرینان 
می توانند کسب وکار خود را از ابوظبی به کل خاورمیانه و 
immigrantinvest. جهان گسترش دهند.  به گزارش

com، اخ��ذ ویزای اقامت موق��ت در امارات متحده عربی 
بس��یار ساده تر از گرفتن ش��هروندی این کشور است. در 
س��ال ۲۰۱۹، ش��یخ محمد یک سیس��تم ویزای »کارت 
طلای��ی« ایجاد کرد که ام��کان اقامت ۱۰س��اله را ارائه 

می دهد. 
ای��ن وی��زای طلای��ی ب��ه دروازه ای ب��رای راه اندازی 
کس��ب وکار در دوبی برای بس��یاری از افراد تبدیل شده 
اس��ت، چرا که تا پیش از این، کارآفرینان می توانس��تند 
ویزای موقت ۵ س��اله این کشور را اخذ کنند، اما امارات 
فرصت��ی را فراهم ک��رده تا س��رمایه گذاران و افرادی که 
خواهان ایجاد کس��ب وکار در این کشور هستند، بتوانند 
از مزی��ت و فرصت اقامت ۱۰ س��اله این مجموعه امارت 
بهره مند شوند. دارا بودن شهروندی یا حتی ویزای کشور 
ام��ارات، مزایای اقتصادی � اعتباری بین المللی دارد. این 
عام��ل در کنار امن بودن بس��ترهای س��رمایه گذاری در 
امارات متحده عربی باعث شده تا این کشور تبدیل به یک 

کشور بالقوه برای ورود کارآفرینان شود.

روش های سرمایه گذاری در امارات �
پیش ت��ر ب��ه فرصت های مختل��ف س��رمایه گذاری در 
کشورها اشاره شد. در امارات متحده عربی نیز خرید ملک 
به عنوان یکی از مصادیق س��رمایه گذاری شناخته شده و 
فردی که خواهان اخذ ش��هروندی این کشور است، باید 
ملک��ی حداقل ب��ه ارزش یک میلیون دره��م خریداری 
کند، اما امارات متحده عربی طیف وس��یعی از فرصت های 
تجاری را در اختیار افراد قرار داده و برای سرمایه گذاران 
و کارآفرینانی که س��رمایه های کمت��ری در اختیار دارند 

نیز، برنامه هایی تدوین کرده است. 
یک��ی از برنامه های��ی که به کارآفرین��ان، ویزای ۵ الی 
۱۰ساله امارات را اعطا می کند، ثبت شرکت در این کشور 
با پرداخت هزینه ای حدود ۲۰ هزار درهم )۲۰۰ میلیون 

تومان( و پرداخت سالانه ۵ درصد مالیات است.
با ای��ن اقدام، کارآفرینان می توانند با هزینه ای بس��یار 
مقرون به صرفه، برای کسب وکار خود شرکت ثبت کرده 
و شروع به فعالیت های مختلف اقتصادی و تجاری کنند. 
همزم��ان نیز، برای خود و خانواده ش��ان )غیر از پس��ران 
بالای ۱۸ س��ال( وی��زای ۵ س��اله امارات متحده عربی را 

دریافت کنند. 
ه��م  اگ��ر   ،immigrantinvest.com به گ��زارش 
فردی قصد داش��ته باشد با سرمایه گذاری در کسب وکار، 
ش��هروندی امارات را اخذ کند، باید مبلغی حداقل ۵۰۰ 
هزار درهم را در پروژه ای در این کش��ور س��رمایه گذاری 

کند.
به این ترتیب، امارات طی س��ال های اخیر به طورمداوم 
نس��بت به اصلاح ساختارهای قانونی و مالی خود حرکت 
کرد ت��ا افراد با بودجه های مالی مختلف بتوانند از مزیت 
کار و حضور در این کش��ور بهره مند شوند. این کار ضمن 
جذب س��رمایه های خرد و کلان باعث ش��د تا به یکی از 
کشورهای جهان در امر حمایت از کارآفرینی تبدیل شود.

اگر بخواهیم فراتر از کش��ورهای منطقه را بررس��ی 
کنیم، نمی توانیم کش��ور کان��ادا را از قل��م بیندازیم. 
کان��ادا هم��واره به عن��وان یک��ی از کش��ورهای امن 
برای س��رمایه گذاران و کارآفرینان ش��ناخته ش��ده و 
فرصت های ایجاد کسب وکاری که این کشور در اختیار 
اف��راد خارجی و حتی م��ردم بومی خود قرار می دهد، 

مثال زدنی است. 
به گزارش canstartco.com، دولت فدرال کانادا 
اعلام کرد که در سال ۲۰۲۱، ۴۴.۵ میلیون دلار برای 
کمک به کارآفرینان و مشاغل کوچک سرمایه گذاری 

کرده است.
مزایای بی ش��ماری مانند ان��واع کمک های مالی و 
وام های ارائه ش��ده توس��ط دولت کان��ادا برای کمک 
ب��ه کارآفرین��ان در این کش��ور وجود داش��ته و این 
م��وارد کانادا را تبدیل به یک��ی از کارآفرین پذیرترین 

کشورهای جهان کرده است. 
دول��ت کان��ادا اکنون بی��ش از صده��ا مزیت برای 
راه اندازی استارت آپ ها و کسب وکارهای نوپا در کانادا 
ارائ��ه می دهد. این کش��ور حتی به اف��رادی که تنها 
ای��ده ای منحصر به فرد داش��ته و علاقه به کارآفرینی 

دارند، بسترها و منابع مالی اختصاص می دهد.
این ش��یوه برخ��ورد کانادا تنها محص��ور به بومیان 
این کش��ور نیس��ت و اتباع خارجی نی��ز می توانند از 
مزیت های قانونی و نگاه توس��عه ای دولتمردان کانادا 
به کس��ب وکارهای نوپا بهره مند شوند. به عنوان مثال، 
یکی از راهکارهایی که افراد می توانند به راحتی اقامت 
موقت کانادا را اخذ کنند، ارائه طرح ایده برای تاسیس 

کسب وکاری جدید در این کشور است. 
کارآفرینان با ورود سرمایه ای اندک، یک الی ۲ سال 
زمان برای اجرایی کردن ایده های خود دارند و پس از 
آن اگر به ه��ر دلیلی نتوانند طرح اولیه خود را به ثمر 

برسانند، اجازه تغییر ش��غل خواهند داشت. به عبارت 
دیگر، کانادا هیچ وق��ت عرصه کارآفرینی را برای افراد 

محدود نمی کند.
برنامه های حمایت های مالی دولت از کارآفرینان

برای یک کارآفرین، الهام بخش ترین چیز روی زمین 
در هن��گام راه اندازی یک اس��تارت آپ جدید، دریافت 
بودجه برای شروع طرح روی کاغذ است. دولت کانادا 
کارآفرین��ان را در این جریان تنها نگذاش��ته و تامین 
مناب��ع مالی را تنها محصور به حضور س��رمایه گذاران 
بخش خصوص��ی نکرده اس��ت. دولت کان��ادا اکنون 
بیش از صدها مزیت برای راه اندازی اس��تارت آپ ها و 

کسب وکارهای جدید در کانادا ارائه می دهد.
از جمل��ه این برنامه ها می توان ب��ه برنامه کمک به 
نوآوری )IAP( که توس��ط دولت فدرال تحت برنامه 
کمک تحقیقات صنعتی )IRAP( ارائه می شود، اشاره 
کرد. این برنامه برای شرکت های کوچک و متوسط و 
مشاغلی اس��ت که به دنبال نوآوری مبتنی بر فناوری 
هستند. IAP یارانه دس��تمزد را به کارفرمایان واجد 

شرایط تا ۱۲ هفته ارائه می دهد.
ع��لاوه  بر آن، صندوق توس��عه کارآفرینی و تجارت 
)EBD( ب��ه کارآفرینان جدید ب��ا ایده های نوآورانه و 
جدید برای اس��تارت آپ ها، کس��ب وکارها و نهادهای 
تجاری برای گس��ترش کس��ب وکار خ��ود در کانادا، 

حمایت مالی ارائه می کند.
صن��دوق ن��وآوری اس��تراتژیک )SIF( ، یک ابتکار 
دول��ت کان��ادا ب��رای تش��ویق کارآفرین��ان ب��ه ارائه 
نوآوری های جدید است. این صندوق به افراد تازه وارد 
ب��ا فرآینده��ای مختلفی مانن��د ساده س��ازی فرآیند 
درخواست، پردازش س��ریع تر درخواست، کمک هایی 
زیادی کرده و فرآیند فعالیت آن بیش��تر نتیجه محور 

است.

ترکیه دست کارآفرینان را باز گذاشت

روی خوش کانادا به کارآفرینیتوسعه امارات با ورود سرمایه های مالی و انسانی



9
شنبه 

28 آبان 1401  
24 ربیع الثانی 1444

19 نوامبر 2022
 شماره 2201
پیاپی3519

تجارت

خلاف وعده های 
بسیاری از 

مسئولان در 
عمل هیچ حمایتی 

از کارآفرینان 
نمی شود

س: 
عک

کیمیا ملکی 
editor@smtnews.ir

چه
ری

د

مسیر سخت کارآفرینی 
در ایران

آمارهای جهانی حاکی از آن اس��ت که ایران 
در بیشتر مولفه های کارآفرینی در وضعیت قرمز 
قرار دارد و همچنین در مقایس��ه با کش��ورهای 
همس��ایه خ��ود از ش��رایط مطلوب��ی برخوردار 
نیست. کارآفرینی در سده اخیر به عنوان یکی از 
روش های موثر درآمدزایی و رشد اقتصاد کشورها 
معرفی شد، به طوری که دانشگاه ها موظف شدند 
آموزش های خود را به سوی اشتغال و کارآفرینی 
س��وق دهند. در نتیجه به تدریج دانش��کده های 
کارآفرینی تاسیس شدند و به صورت تخصصی 
ب��ه پ��رورش کارآفرین در رش��ته های مختلف 
پرداختند. کارشناس��ان برای تعریف کارآفرینی 
معمولا از اکوسیس��تم کارآفرینی یاد می کنند. 
منظ��ور از اکوسیس��تم مجموعه ای اس��ت که 
هم��ه اجزای آن در جایگاه خود به درس��تی کار 
کنند؛ به همی��ن دلیل، کارآفرینی تنها به افراد 
متکی نیست و لازم است جامعه شرایط را برای 
کارآفرینی اف��راد مهیا کن��د. آزادی اقتصادی، 
حرکت به سمت بین المللی شدن و آموزش های 
متناس��ب دانش��گاهی از جمله مواردی هستند 
که متناسب س��ازی آنها برعهده حاکمیت است. 
وضعیت ایران در ۲۰ شاخص از کارآفرینی قرمز، 
در ۱۵ شاخص زرد و در ۶ شاخص طوسی است 
که این شرایط نش��ان دهنده وضعیت نامطلوب 
کشور ما است. شاخص کارآفرین جهانی معیاری 
برای ارزیابی س��امت اکوسیستم کارآفرینی در 
حوزه های داخلی و بین المللی کش��ورها اس��ت. 
در ای��ن ش��اخص، ایران رتب��ه ۷۲ جهانی را در 
بین ۱۳۷ کش��ور دارد. کارآفرینان نقش اساسی 
در توس��عه اقتص��ادی و تح��ولات اجتماعی هر 
جامعه دارند. جوامع توسعه یافته پیشرفت خود 
را بی��ش از هر چیز مدیون اف��راد خاق، مطلع 
و جس��وری هستند که توانس��ته اند ایده های نو 
و جدید خود را به ش��کل ببخش��ند و با پش��ت 
سر گذاشتن مشکات متعدد صبورانه و مدبرانه 
گام ب��ه گام برنامه های خ��ود را عملیاتی کنند 
و حاصل آن نه تنها موجب پیش��رفت تکنولوژی 
و توس��عه مه��ارت و ش��غل خواهد ش��د، بلکه 
زمینه س��از رونق اقتصادی و توس��عه اجتماعی 
نیز شده  اس��ت. امروزه با افزایش سرعت انتقال 
اطاع��ات و پیش��رفت فن��اوری ارتباطات از راه 
دور، تغیی��رات زیادی در جامعه رخ داده اس��ت. 
با این وجود، سیس��تم آم��وزش عالی قدیمی و 
باتجرب��ه ایران توانایی تامین نیازهای اجتماعی 
موجود را ندارد و با چالش ها و موانع بیش��ماری 
روبه رو است و خیلی سریع به اصول و تحول نیاز 
دارد؛ بنابراین لازم است افراد مستعد و راغب از 
طریق مش��اوره و انجام آزمون های شخصیت و 
اس��تعداد شناسایی ش��وند و تحت آموزش قرار 
گیرن��د. یک��ی از مهم ترین چالش ه��ا در زمینه 
کارآفرینی این اس��ت که منابع درس��ی موجود 
بیشتر فرهنگ استخدام شدن را در برابر فرهنگ 
اش��تغالزایی و ابتکارجویانه فردی قرار داده  اند. 
آم��وزش عالی ای��ران به ج��ای کارآفرین بودن 
کارمندپرور اس��ت. در نظ��ام آموزش و پرورش 
باید ش��رایطی ایجاد شود تا دانش آموزان دارای 
روحیه کارآفرینی و حمایت مادی-معنوی شوند 
و پ��س از فارغ التحصیلی به جای جویندگان کار 
خودش��ان بتوانند کسب وکار جدیدی راه اندازی 
کنن��د. با تغییرات تکنولوژی و پیش��رفت دانش 
در سراس��ر جه��ان و اس��تقرار رویکرد س��نتی 
در م��دارس و دانش��گاه های ای��ران، به دلی��ل 
ع��دم آمادگی کش��ور برای ارائ��ه آموزش هایی 
در زمین��ه کارآفرین��ی، ب��ا چالش های��ی مانند 
نیازهای یادگیری دانش آموزان، برنامه درس��ی، 
ش��یوه آموزش، مدرس��ان کارآفرینی، آموزش 
الکترونیک��ی کارآفرین��ی، حمایت های مادی و 

معنوی دانش آموزان کار آفرین روبه رو هستیم.
پیشنهاد می شود باتوجه به وجود این چالش ها 
در آم��وزش کارآفرینان، متولی��ان امر آموزش 
ت��اش خود را معطوف به ش��ناختن چالش ها و 
بررس��ی واقع بینانه آنها کنند تا بتوانند گام های 
موثری به منظور رفع و تعدیل این موانع بردارند. 
مطاب��ق آمار ارائه ش��ده از وزارت کار در جلس��ه 
شورای عالی اش��تغال طی ۶ ماه ابتدایی امسال 
۶۵۶ ه��زار و ۱۶۲ مورد اش��تغال جدید در کل 
کشور به ثبت رسیده است. براساس آخرین آمار 
وزارت صنعت، معدن و تجارت ۱۵۶ هزار شغل، 
کمیت��ه ام��داد ۱۰۴ هزار و ۲۷۱ ش��غل، جهاد 
کشاورزی ۷۵ هزار و ۲۷۱ شغل، بنیاد برکت ۶۹ 
هزار و ۷۹۲ ش��غل، اتاق اصناف ۵۳ هزار و ۳۸۶ 
شغل، بهزیستی ۳۵ هزار و ۳۰۲ شغل، سازمان 
میراث فرهنگی و گردش��گری حدود ۲۶ هزار و 
۳۰۱ ش��غل، صندوق کارآفرینی امید حدود ۱۱ 
هزار و ۵۵ شغل، وزارت تعاون حدود ۱۱ هزار و 
۲۱ شغل و آموزش فنی و حرفه ای حدود ۹ هزار 
و ۷۹۳ شغل ایجاد کرده است. طی ۶ ماه ابتدایی 
سال جاری ۶۵۶ هزار و ۱۶۲ شغل جدید در کل 

کشور به ثبت رسیده است.

 برگی دیگر از دفتر شعارهای پرطمطراق
رفع دغدغه های کارآفرینان در دستور کار قرار گرفت 

کارآفرینی به دلیل اهمیت در خلق فرصت های شغلی جدید 
و رشد و توسعه اقتصادی موردتوجه بسیاری از کشورها قرار 
گرفت�ه و آنها رویک�رد کارآفرین مح�وری را دنبال می کنند. 
توسعه کارآفرینی در هر جامعه ای، ارتقای وضعیت اقتصادی 
و اجتماعی آن جامعه را به همراه خواهد داش�ت؛ مانند ایجاد 
تغیی�رات اجتماع�ی یا یک محص�ول ابتکاری ک�ه وضعیت 
زندگی روزمره را به چالش بکش�د. کارآفرینی به عنوان یک 
تغییر در نظر گرفته می ش�ود که لازمه آن ریس�ک کردن بر 
سر مسائلی اس�ت که افراد به طور معمول در شروع یک کار 
جدید با آنها مواجه می ش�وند. مش�کلات بسیاری در مسیر 
کارآفرینان وجود دارد که هر کدام به تنهایی خللی جدی در 
رون�د کاری آنها ایجاد می کنند. به عقیده بس�یاری از فعالان 
ح�وزه کارآفرینی خلاف وعده هایی که ازس�وی مس�ئولان 
داده می ش�ود، هیچ حمایتی از کارآفرینان نمی ش�ود.  
به مناسبت هفته جهانی کارآفرینان در این گزارش به بررسی 

چالش های کارآفرینی در ایران پرداخته است.

اشتغالزایی با کارآفرینی متفاوت است. در کارآفرینی خلق اثری را می بینیم 
که در جامعه اثرگذار است و ارزش آفرینی می کند

سخن پایانی
بیکاری معضلی است که در اقتصاد بی سروسامان به آمار آن افزوده می شود؛ اقتصادهایی که در آن کارفرمایان 
به نیروی کار نیاز دارند اما توان پرداخت حقوق ندارند و از س��وی دیگر معیش��ت کارگران آن در گرو حقوق 
ناچیز ماهانه اس��ت. کارآفرینان با ذهن خاق خود و هزینه کم مش��اغلی را ایجاد و منبع درآمدی برای افراد 
فراهم می کنند. با روی کار آمدن هر دولتی وعده حمایت از کارآفرینان سر داده می شود که یکی از وعده های 
درخشان دولت ها برای حمایت اعطای تسهیات بانکی است؛ تسهیاتی که تنها در حد شعار مطرح می شود تا 
به آن افتخار کنند زیرا در نهایت بانک ها منابعی برای ارائه این تسهیات ندارند. در واقع دولت آواز حمایت سر 
می دهد و توپ را در زمین بانک ها می اندازد و بانک ها نیز برای فرار از ارائه تسهیات هفت خان رستم را پیش 

روی کارآفرین می گذارند تا با احترام بگویند خبری از تسهیات نیست! 

ات��اق  رئیس��ه  هی��ات  عض��و  مقیم��ی،  فاطم��ه 
بازرگان��ی تهران ب��ا تعری��ف جامع��ی از کارآفرینی 
ب��ه  گف��ت: بای��د تعری��ف اش��تغالزایی را از 
کارآفرین��ی تفکیک کرد. متاس��فانه برخ��ی از افراد 
 اشتغالزایی یا اش��تغال آفرینی را با کارآفرینی اشتباه

می گیرند.
 اش��تغالزایی ب��ا کارآفرین��ی متف��اوت اس��ت؛ در 
کارآفرین��ی خل��ق اث��ری را می بینیم ک��ه در جامعه 
اثرگذار اس��ت و ارزش آفرینی می کند. از سوی دیگر 
افرادی هس��تند که اش��تغالزایی خوبی می کنند، اما 
کارآفرین نیس��تند. کارآفرینی یک تفکر خاق است 

که با حداقل هزینه آغاز می شود.
 ش��روع کس��ب وکارها از اس��تارت آپ ها است. اگر 
اس��تارت آپ ها ذهنیت خاق داش��ته باشند، تبدیل 
به اس��تارت آپ کارآفرین می ش��وند، ام��ا اگر فعالیت 
اش��تغال آفرینی خواهن��د  باش��ند،  داش��ته   ع��ادی 

داشت.
وی در ادامه با اش��اره به برخی از مش��اغل خانگی 
اظهار کرد: ش��خصی که فعالیتی ع��ادی را به عنوان 
کس��ب وکار خانگی انجام می دهد، کارآفرین نیست، 

بلکه اشتغال خانگی دارد. برخی از زنان کشور پایه گذار 
کس��ب وکارهای خانگ��ی ب��رای اقتصاد خانوارش��ان 
بوده اند. این گروه از زنان یا مرد ازکار افتاده داشتند یا 
بدسرپرست و بی سرپرست بوده اند که باید برای سایر 
افراد خانواده خود نان آوری می کردند، اما متاس��فانه 
به تازگی هم مانند س��ایر اقدام��ات عجولانه، متولیان 
امر و برخی از مسئولان بدون در نظر گرفتن عواقب، 
حق فعالیت اقتصادی بخش بزرگی از جمعیت کشور 

در اینترنت را گرفته اند.
 کس��ب وکارهای اینترنتی فضایی امن برای حضور 
و فعالی��ت زن��ان در عرص��ه اقتصاد هس��تند، اما در 
 حال  حاضر ای��ن فرصت از زنان فعال کش��ور گرفته 

شد.
عضو هیات رئیس��ه اتاق بازرگانی تهران خطاب به 
مدیران کارآفرین بیان ک��رد: مدیران کارآفرین نباید 
صرفا به استفاده از اطاعات موجود اکتفا کنند و لازم 
است به دنبال راه حل های جدید باشند. همچنین باید 
زیرس��اخت های موجود در سطح جامعه را شناسایی 
کنن��د و دانش دیجیتال مارکتین��گ خود را افزایش 

دهند.

ح�ذف بس�یاری از کس�ب وکارها با قطعی  �
اینترنت 

مقیم��ی با اش��اره ب��ه تاثی��ر قط��ع اینترن��ت بر 
فض��ای کس��ب وکارهای آناین گفت: امروزه بیش��تر 
فعالیت ه��ا نی��از ب��ه ارتباط با س��ایر جه��ان در یک 
لحظ��ه دارد. به ط��ور مث��ال برای فعالی��ت در بخش 
 حمل ونق��ل بین المللی باید هر لحظ��ه با دنیا ارتباط 

داشت. 
چطور می توان بدون ارتباط با دنیا کالای یک تاجر 
را از نقطه ای به نقطه دیگرجابه جا کرد! کش��ور ما اگر 
قرار است سهمی در توسعه اقتصاد دنیا داشته باشد، 
نمی تواند به راحتی ارتباطات خود را با س��ایر کشورها 
قطع کند. امروز از اینترنت ملی صحبت می کنند؛ آیا 
این فضا می تواند فعالان اقتصادی را با س��ایر فعالان 
در جه��ان ارتب��اط دهد؟ بس��یاری از کس��ب وکارها 
فروش��گاه ها و دفاتر کاری ش��ان مجازی اس��ت و در 
ای��ن فضا به س��رعت در حال رش��د و تاثیرگذاری بر 
اقتصاد کش��ور بود ه ان��د. فضای مجازی فروش��گاهی 
برای بسیاری از کسب وکارها بود که در حال  حاضر از 
دست رفت. همچنین برخی از افراد در فضای مجازی 

تجارت بین الملل را آغاز کرده 
بودن��د که با قطع��ی اینترنت 
بسیاری  زحمات  شد.  تعطیل 
کارآفرینان  کسب وکارهای  از 
ب��ا ای��ن تصمی��م عجولانه از 

دست رفت.
زیرساخت نداریم!  �

عضو هیات رئیس��ه اتاق بازرگانی تهران با انتقاد از 
اینکه هیچ  تسهیاتی در حال  حاضر برای کارآفرینان 
وجود ندارد، افزود: حمایت باید شامل ارائه تسهیات 
خاص با توجه به موانع موجود باشد. شعار حمایت از 
کس��ب وکارها با هیچ علم اقتصادی سازگاری ندارد و 
شدنی نیست. شاید راهکار بهتر کمک به اقتصاد این 
باشد که برخی از مسئولان در حوزه هایی که تخصص 
ندارند دخالت نکنند. باید قوانین و مقررات برای رشد 
کس��ب وکار کوچک و متوس��ط متناس��ب با نیاز این 
واحده��ا تدوین و تصویب ش��ود. بنگاه های کوچک و 
متوس��ط یکی از ارکان توس��عه اقتصاد در کشورهای 
پیشرفته هستند، اما در کشور ما زیرساخت لازم برای 

توسعه این بنگاه ها وجود ندارد.

فاطم��ه دانش��ور، کارآفری��ن ح��وزه مع��دن درب��اره 
چالش ه��ای پی��ش روی کارآفرینان ب��ه  گفت: 
کارآفرینی را باید موتور محرکه توس��عه اقتصادی و بازار 
کار کش��ور بدانیم و این رویکردی اس��ت که در بسیاری 
از کش��ورهای جهان در پیش گرفته ش��ده، این در حالی 
اس��ت ک��ه سال هاس��ت قوانینی چ��ون مالی��ات، بیمه، 
ص��دور کارت بازرگانی و... ش��رایط را ب��رای کارآفرینان 
کش��ور س��خت کرده اس��ت. از سوی دیگر بس��یاری از 
کس��ب وکارهای کوچک باتوجه به قوانین س��خت دیگر 
ب��ه فعالیت خ��ود ادام��ه نمی دهند. همچنی��ن بانک ها 
 در اعط��ای تس��هیات هیچ گونه کمکی ب��ه کارآفرینان

نمی کنند.
وی با اش��اره به معضل پرداخت مالیات های س��نگین 
اظهار کرد: وقتی مردم کش��ور هر سال فقیرتر می شوند 
و تورم به مراتب بیشتر می شود، پرداخت مالیات ازسوی 

کارآفرین با اشتیاق انجام نمی شود. 
متاسفانه باوجود پرداخت مالیات های سنگین خدمات 
خاصی از سازمان ها دریافت نمی شود، این در حالی است 
که در خارج از کشور مالیات ها با هدف حفظ زیرساخت ها 
دریافت می ش��ود.  ش��رکت هایی که وابستگی به دولت 

دارند بسیاری از پروژه های کان کشور را به دست گرفته 
و در نهایت این کس��ب وکارهای کوچک هس��تند که با 

پرداخت مالیات های سنگین از دست می روند.
 این کارآفرین با اش��اره به قطع��ی اینترنت بیان کرد: 
دنیا به سمت فناوری در حرکت است، اما متاسفانه ما از 

این قافله جا مانده ایم. 
ب��ا مش��کاتی که اخی��را ب��رای اینترنت ایجاد ش��د، 
متاس��فانه بس��یاری از زنان سرپرست خانوار که مشاغل 
خانگی داش��تند و از این طری��ق امرارمعاش می کردند، 
بیکار ش��دند؛ به بیان دیگر این مشاغل نابود شدند؛ بدون 
اینکه جایگزینی برای آنها وجود داشته باشند. در نتیجه 

بسیاری از زنان سرپرست خانوار شکستند.
هر روز قوانین سخت تری اعلام می شود �

دانش��ور ضمن اشاره به شعارهایی در راستای تسهیل 
کس��ب وکار که هیچ گاه عملی نشد، افزود: تحقق وعده ها 
نیاز به زیرس��اخت هایی دارد که در کش��ور ایجاد نشده 
اس��ت؛ در نتیجه تسهیل کسب وکار و حمایت از آنها که 
وعده آن توس��ط برخی از مسئولان داده می شود نیز در 

حد شعار باقی می ماند و عملیاتی نخواهد شد.
وی با بیان اینکه شرایط خوبی برای کارآفرینان وجود 

ن��دارد، اظهار کرد: ش��خصی که باوجود ش��رایط فعلی 
اقتصاد ایران مش��غول کس��ب وکار و کارآفرینی است، از 

هوش بالایی برخوردار است.
 در حال  حاضر کسب درآمد در کشور ما بسیار سخت است 
و متاسفانه شاهد این هستیم که هر روز قوانین سخت تری 
اعام می شود تا محدودیت ها بیش از پیش شود؛ قوانینی 
 که نه تنها تس��هیل کننده نیس��تند، بلکه محدودکننده

هستند.

رشد اقتصادی ممکن است؟ �
درب��اره  کارآفری��ن  ای��ن 
تصمیم های دور از  تخصص برخی 
مس��ئولان نیز گفت: ایران یکی از 
کشورهایی است که اگر تصمیمات 

درستی در آن گرفته شود به ش��دت ظرفیت رشد اقتصادی 
دارد. امیدواری��م افراد تصمیم گی��ر در حوزه های مختلف با 

توجه بیشتر به تخصص شان انتخاب شوند.

تسهیلاتی برای کارآفرینان وجود ندارد

شعارهایی که هیچ گاه عملی نمی شوند

افراد کارآفرین در جوامع نه تنها درآمدی برای خود 
کسب می کنند، بلکه با استخدام افراد مختلف اشتغال 
ایجاد می کنند و خانواده های بسیاری را از مشکات و 
آسیب های اجتماعی ناشی از بیکاری نجات می دهند. 
اگر کش��وری بخواهد اقتصاد توس��عه یافته و پیشرفته 
داش��ته باش��د، باید فضای رشد و توس��عه کارآفرینی 
را مهی��ا و از کارآفرینان حمای��ت کند. همان طور که 
موفقیت یک کارآفرین برای اقتصاد س��ودآور اس��ت، 
شکس��ت آنها نیز بی شک تبعاتی برای اقتصاد خواهد 

داشت.
تابس��تان س��ال ۱۴۰۰ مصوبه ۲۲ م��اده ای دولت 
درم��ورد سیاس��ت های اجرایی تش��ویق و حمایت از 

کارآفرینان پیشرو تصویب و اباغ شد که امتیازاتی از 
جمله ضمانت تسهیاتی این افراد تا سقف ۵۰ میلیارد 
تومان توسط صندوق های ضمانت دولتی و قرار گرفتن 
در فهرس��ت فعالان اقتصادی مجاز در گمرک را برای 
آنها به دنبال داش��ت. براساس این مصوبه ۲۲ ماده ای، 
عنوان کارآفرین پیش��رو به ش��خصی اطاق می شود 
که کس��ب وکار بنیان گذاری ش��ده توس��ط او موجب 
ارتقای زنجیره ارزش صنعت مربوطه ش��ود و به سطح 
مشخصی از رشد ش��اخص ترکیبی اشتغال، فروش و 
صادرات دس��ت یابد. پیش��رو بودن می تواند در یکی 
از زمینه های دس��تیابی به بازاره��ای جدید و رقابتی، 
دس��تیابی به برند فراملی و پیاده س��ازی سازکارهایی 

در کل زنجی��ره ارزش که موجب ارتق��ای کیفیت یا 
کاه��ش هزین��ه کل زنجیره ارزش صنعت می ش��ود، 
باش��د. برابر مصوبه هیات دولت، کارآفرینان پیشرو به 
مدت ۳ س��ال می توانند از مش��وق های در نظر گرفته 
شده بهره مند شوند و بعد از این مدت، دوباره ارزیابی 
می شوند. البته چنانچه تخلفی در معرفی فرد به عنوان 
کارآفرین پیشرو مشاهده یا حمایت های دریافتی برای 
مقاصد دیگری استفاده شود، برابر ضوابط و مقررات با 

فرد برخورد می شود.
به عقیده کارشناس��ان برای برون رفت از مش��کات 
بازار کار به ویژه بی��کاری، نیازمند همراهی و حمایت 
دولت و کارفرمایان، کارگران و کارآفرینان هس��تیم و 

توجه به رویکرد کارآفرینی در تمامی عرصه ها به ویژه 
عرصه ه��ای اقتص��ادی و تولید رقابت پذی��ر، ضرورتی 

اجتناب ناپذیر است.
ب��رگ دیگری از دفتر ش��عارهای پرطمطراق دولت 
سیزدهم، حمایت از تولید دانش بنیان و اشتغال آفرین 
اس��ت. شعاری که تاکنون رنگ تحقق به خود نگرفته 
و به عقیده بس��یاری از فعالان کس��ب وکار زیرساختی 
برای عملیاتی شدن آن وجود ندارد. به تازگی نیز شعار 
حمای��ت از کس��ب وکارها و کارآفرینان ازس��وی وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعام ش��د؛ وزیری که در 
کارنام��ه اش هیچ تخصصی در امور کس��ب وکار وجود 

ندارد اما وعده حمایت می دهد.

شعارهای تکراری و بی حاصل! 
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اکنون که دولت 
با مشکل مالی 
روبه رو است، 
همه دستگاه ها 
باید با یکدیگر 
هماهنگ باشند 
و با شناسایی 

امکانات و 
ظرفیت های 

کشور در 
راستای 

کارآفرینی 
حرکت کنند

 
س: 

عک

مس��کن ب��ا تبع��ات گس��ترده اقتص��ادی و 
اجتماع��ی، فاجع��ه بزرگی در س��طح جامعه 
اس��ت، همچنین بازار مس��کن ای��ران یکی از 
سرکش ترین بازارهای جهان است. مسکن یک 
نی��از ضروری بوده و بی��ش از آنکه یک کالای 

اقتصادی باشد، یک کالای ضروری می باشد.
اکنون در بس��یاری از ش��هرهای ایران تمام 
حداقل مزد کارگری و کارمندی، کفایت اجاره 
یک واحد مسکونی متعارف را ندارد. دوره انتظار 
برای خانه دار شدن، به قول شهردار تهران به ۶۹ 
س��ال رسیده است. این یعنی با 2بار بازنشسته 
ش��دن هم، امکان خرید خان��ه در ایران وجود 

ندارد.
ظرفیت ها در بخش ساختمان بی نظیر است 
و اگ��ر تنه��ا یک درص��د زمین های کش��ور به 
ساخت وس��از اختصاص یابد، به هر ایرانی ۱۹۶ 
متر زمین اختص��اص می یابد که طبیعی ترین 
ح��ق اوس��ت. کمبود زمین در ای��ران برخلاف 
کشورهای جنوب ش��رق آسیا صوری و عمدی 
اس��ت. مس��کن و جهش های قیمتی آن منبع 
اصلی ایجاد نقدینگی در کش��ور ش��ده اس��ت. 
بانک ها با خری��د ملک و افزایش قیمت، وثایق 
لازم را ب��رای اخ��ذ وام از بانک مرکزی و ایجاد 

نقدینگی افسارگسیخته فراهم می کنند.
بخش مهمی از اجاره در ایران، به عرف غلط 
و من درآوردی و ضعف مفرط قانون برمی گردد. 
ما در طول ۱۱۵ سال گذشته که از قانون گذاری 
در ای��ران می گذرد، حتی ی��ک بند قانونی هم 

برای ساماندهی بازار مسکن در ایران نداریم.
م��ا خواس��تار مطالبه مل��ی »قان��ون بهای 
تمام شده مسکن« هستیم و تضمین می کنیم 
اگر این قانون تصویب شود، دیگرچالشی به نام 
مس��کن در ایران نخواهیم داشت. در یک عرف 
غلط، ودیعه بخش��ی از اجاره اس��ت، در حالی 
که در بیش��تر کش��ورهای جه��ان، ودیعه تنها 
برای جبران خس��ارت های احتمالی و پرداخت 
نش��دن اجاره در نظر گرفته می ش��ود و بعد از 
پای��ان مدت اجاره، ودیعه با س��ود متعلقه باید 
به مس��تاجر برگردانده شود. اما در ایران، رهن 
یا ودیعه مستاجر، در یک ظلم آشکار به صورت 
قرض الحس��نه و ب��ا ارزش زمان��ی صفر در نظر 
گرفته می ش��ود، اما نرخ ملک جاری اس��ت. در 
یک نامعادله و از ۵ س��ال پیش تاکنون، ودیعه 
مس��تاجران ۹2 درص��د قدرت خری��د خود را 
از دس��ت داده و مس��تاجران در این نامعادله، 
مس��ئول جبران کاهش ارزش پول ملی در نظر 

گرفته شده اند.
بخ��ش دیگر ماجرا به تورم افسارگس��یخته 
مس��کن ب��ر می گردد ک��ه باز هم مس��تاجران 
مجبور به جبران بی کفایتی مس��ئولان هستند 
و وجه س��وم ماجرا وام های ودیعه ای اس��ت که 
برای جلوگیری از کاهش قیمت ها در این بازار 
تصویب می شود، اما به ندرت پرداخت می شود. 
طرح های��ی مثل مالیات ب��ر خانه های لوکس و 
خانه ه��ای خالی، یک توهین به قانون گذاری و 
یک حماقت حقوق��ی بود، چرا که تا زمانی که 
قیمت گذاری کنترل نش��ود، هرگونه مالیات یا 
عوارض��ی به راحتی ب��ه قیمت ها افزوده و باعث 
تش��نج بیش��تر در بازار مسکن می ش��ود. باید 
مس��کن سرمایه ای و مس��کن مصرفی تفکیک 
ش��ود. اکن��ون بخش مهم��ی از نارضایتی های 
مردم ناش��ی از بحران مس��کن و کارنامه سیاه 
دولت هایی است که افتخار می کردند یک واحد 
مسکونی هم نساخته اند. اگر نساختن حتی یک 
واحد مسکونی در کشور ترک فعل نیست، پس 

چیست!؟ آیا این اتفاق کوچکی است؟
 دپ��وی مس��کن و خرید خانه ه��ای کلنگی، 
بزرگ ترین سرمایه گذاری با ارزش افزوده صفر 
در اقتصاد ایران شده است. از نظر من، آمارهای 
بانک مرکزی در بخش مسکن مصداق بارز نشر 
اکاذیب و تش��ویش اذهان عمومی اس��ت و ما 

خواستار ورود موثر به این آمارها هستیم.
در ایران مالکان با اجاره دادن تنها یک واحد 
مس��کونی، تمام هزینه های خود را از مستاجر 
می گیرند. این در حالی اس��ت که میزان اجاره 
نبای��د بی��ش از 30 درصد درآم��د خانوارها را 
ب��ه خ��ود اختصاص دهد و تنها ب��ا اجاره دادن 
حداقل 3 واحد مس��کونی مالکان قادر هستند 
یک درآمد دائمی داش��ته باشند. این استدلال 
غلط است که تورم عمومی باعث گرانی مسکن 
شده است، بلکه برعکس، بخش مهمی از تورم 
عمومی در اقتصاد، به خاطر رهاشدگی دیوانه وار 
قیمت گذاری در بخش مسکن است. مسکن در 
بهای تمام شده اکثریت قریب به اتفاق کالاها و 

خدمات هم نقش دارد.

سه گانه فلاکت 
 مستاجران 
در ایران

مجید گودرزی
کارشناس مسکن

ت
ش
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ی

محمد انوشه ئی 
editor@smtnews.ir

نقش پررنگ صنعت ساختمان در کارآفرینی
سهم صنعت ساخت وساز در بهبود وضعیت اشتغالزایی بررسی شد

صنعت س�اختمان یکی از مناس�ب ترین بس�ترها ب�رای ایجاد اش�تغال و 
کارآفرینی است. با مروری به گذشته ملاحظه می شود طی سال هایی که بازار 
مسکن دچار رکود بوده و به دنبال آن ساخت وساز نیز کمتر شده، بیکاری نیز 

در کشور تشدید و تعداد بیکاران افزایش یافته است.
بنابراین برای ارتقای س�طح ساخت وس�از و اس�تفاده از ظرفیت بالای این 
صنعت و با عنایت به اینکه گفته می ش�ود صنعت س�اختمان، مادر بس�یاری 
از صنایع اس�ت، این مهم نیز دور از واقعیت نیس�ت، چ�ه به لحاظ اقتصادی 
که حدود 30 درصد از گردش مالی متعلق به صنعت س�اختمان اس�ت و چه 
به لحاظ اش�تغال که میلیون ها نفر از آحاد مختلف جامعه به اشکال مختلف، 

متصدی حوزه ساختمان سازی هستند.
با در نظر گرفتن اهمیت صنعت ساختمان، به ویژه بلندمرتبه سازی، 
شناسایی فرصت های کارآفرینانه در این صنعت می تواند جهشی در 

تامین نیازهای جامعه باشد و منجر به رشد و توسعه کشور شود

تخلیه و بارگیری بررس��ی عملکرد حمل ونقل دریایی در 7 ماه نخست 
امس��ال حاکی اس��ت که در بخش تخلیه و بارگیری بنادر تجاری رشد 2 
درصدی، در بخش عملیات کانتینری بنادر رشد ۱0 درصدی و در بخش 
جابه جایی مسافر رش��د 7۵ درصدی نسبت به مدت مشابه سال گذشته 

محقق شده است.
به گ��زارش پایگاه خب��ری وزارت راه و شهرس��ازی، عملک��رد  7ماهه 
بخ��ش دریایی در بخش عملیات تخلیه و بارگیری بنادر تجاری، عملیات 

کانتینری بنادر و جابه جایی مسافر توسط معاونت برنامه ریزی و مدیریت 
منابع اعلام ش��ده است. بنا بر گزارش��ی که توسط آن معاونت در وزارت 
راه و شهرس��ازی تدوین شده است، میزان تخلیه و بارگیری بنادر تجاری 
کشور در 7 ماه نخست امسال نسبت به مدت مشابه سال قبل، 2 درصد ، 
عملیات کانتینری بنادر در مقایسه با مدت مشابه سال گذشته ۱0 درصد 
و جابه جایی مسافر نسبت به مدت مشابه سال گذشته، 7۵ درصد افزایش 

را تجربه کرده است.

جزئیات عملیات تخلیه و بارگیری بنادر تجاری حاکی است که میزان 
عملیات تخلیه و بارگیری بنادر تجاری کشور در7 ماه نخست امسال، ۸۸ 
میلیون تن بوده که در مقایس��ه با مدت مشابه سال گذشته )۸۶ میلیون 
تن( 2 درصد افزایش داشته است. با بررسی روند ۱0 ساله عملیات تخلیه 
و بارگیری بنادر تجاری مش��خص می ش��ود که بیشترین میزان عملیات 
تخلیه و بارگیری بنادر تجاری در 7 ماهه نخس��ت سال ۱3۹۶ و به میزان 

۹2 میلیون تن ثبت شده است.

رشد ۷۵ درصدی 
حمل ونقل دریایی 
در بخش مسافر

محمد عطاردیان، کارش��ناس اقتصادی در رابطه با 
این موضوع به  گف��ت: مباحثی از جمله ایجاد 
اش��تغال برای بیش از یک میلی��ون نفر و نهضت ملی 
مسکن مطرح است، در صورتی  که بخش ساخت وساز 
مسکن فعال شود، تعداد بسیاری از جوانان مشغول به 
کار می ش��وند. طبق آمار منتشرشده در سازمان آمار 
و وزارت مس��کن و شهرسازی، مسکن رتبه اول را در 
زمینه کارآفرینی دارد و مش��اغل س��اختمانی، دارای 
توان اش��تغالزایی بالایی هس��تند. ساخت وساز باعث 
فعال ش��دن بخش هایی از جمل��ه کارخانه های تهیه 
سیمان، مصالح ساختمانی طبیعی و تجهیزات داخلی 
می ش��وند که در همین بخش ها نیز ش��اهد اش��تغال 

گسترده خواهیم شد.
اعطای خط اعتباری و ارائه تسهیلات �

عطاردی��ان با بی��ان اینکه ایج��اد اش��تغال نیاز به 
هماهنگی بی��ن بخش دولتی و خصوصی دارد، گفت: 

دول��ت با تامین زیرس��اخت ها و بخ��ش خصوصی با 
س��رمایه گذاری و بکارگی��ری نی��روی کار می توان��د 
اشتغال گسترده را در کش��ور ایجاد کند. برای ایجاد 
اش��تغال نی��از به خ��ط اعتب��اری و ارائه تس��هیلات 
اس��ت. اکنون  که دولت با مش��کل مالی روبه رو است، 
همه دس��تگاه ها باید با یکدیگر هماهنگ باش��ند و با 
شناس��ایی امکانات و ظرفیت های کش��ور در راستای 
کارآفرینی حرکت کنند. معیشت و اقتصاد نیروی کار 
از جمله کارفرمایان و کارگران باید در مرحله نخست 
موردتوجه قرار گیرد تا با حل دغدغه های نیروی کار، 

برای اشتغال پایدار برنامه ریزی شود.
اشتغالزایی برای اقشار کم درآمد �

عطاردیان خاطرنشان کرد: به دلیل شاغل بودن قشر 
ضعیف و متوسط جامعه در حوزه مشاغل ساختمانی، 
اش��تغالزایی برای اقش��ار کم درآمد بیش��تر شده و به 
کاهش فقر هم کم��ک قابل توجهی می کند، حتی در 

شرایط رکود اقتصادی هم گسترش فعالیت در حوزه 
صنعت س��اختمانی به بهبود وضعیت ناخالص داخلی 
کمک کرده است. وی افزود: یکی از زیرسیستم ها در 
زیست بوم اشتغال کشور در ارتباط با فضای کسب وکار 
اس��ت که در آن تقس��یم وظای��ف برای دس��تگاه ها 
انجام  ش��ده اس��ت. کارآفرینی خود بخشی از صنعت 
ساختمان س��ازی اس��ت. این روزها پیشرفت فناوری 
س��بب ش��ده صنعتی ش��دن تمام بخش ه��ا، به ویژه 
ساختمان س��ازی را در ب��ر بگیرد. ب��رای پیش بردن 
ساختمان س��ازی در کشور به س��مت صنعتی شدن، 
باید از نوآوری های خلاقانه استفاده و متخصصان این 

حوزه را شناسایی و توانمندسازی کرد.
از آنج��ا ک��ه نهاده ه��ای موردنیاز تولی��د در بخش 
مس��کن به ارز خارجی و محص��ولات وارداتی متکی 
نیست، در شرایط کنونی تحریم و احتمال تداوم آتی 
این وضعیت، تقویت بازار ساخت وس��از باید به عنوان 

یک ضرورت، از یک س��و برای 
ایجاد اشتغال و از سوی دیگر 
ب��رای افزایش تولید در س��ایر 
در  اقتص��ادی  فعالیت ه��ای 

اولویت قرار بگیرد.
ای��ن کارش��ناس در پای��ان گف��ت: متاس��فانه این 
روزها تمام اف��رادی که در حوزه ساختمان س��ازی و 
عم��ران و حوزه های مرب��وط ب��ه آن، فارغ التحصیل 
می ش��وند، تنها به فکر اس��تخدام خود هستند و اگر 
 موفق به اس��تخدام شوند، رس��الت خود را تمام شده 
می دانن��د. در صورت��ی  که با نادی��ده گرفتن ظرفیت 
بالای این صنعت و اس��تفاده نک��ردن از خلاقیت های 
خود، س��بب افت کیفیت ساخت وس��از می شوند. این 
اف��راد تنه��ا در صورتی می توانند به عن��وان کارآفرین 
به فکر ایجاد موقعیت ش��غلی باشند که دولت از آنها 

حمایت کند.

مسکن، رتبه نخست کارآفرینی

محس��ن عبدالهی علویجه، کارش��ناس مس��کن به 
 گف��ت: ب��ا در نظ��ر گرفت��ن اهمی��ت صنعت 
شناس��ایی  بلندمرتبه س��ازی،  به وی��ژه  س��اختمان، 
فرصت ه��ای کارآفرینان��ه در ای��ن صنع��ت می تواند 
جهش��ی در تامی��ن نیازهای جامعه باش��د و منجر به 
رش��د و توسعه کشور ش��ود و از طرفی با کهنه شدن 
روش های س��نتی پرهزینه و کم س��رعت و جایگزینی 

روش های نوین تولید به طور کارآمدتری عمل کند.
همان گونه که می دانیم مش��اغل ساختمانی یکی از 
قدیمی ترین مشاغلی است که برای انسان ایجاد شده 
اس��ت، اما امروزه مشاغلی وجود دارد که بسیار جدید 
هستند و به همین دلیل انبوه سازی در دنیای صنعتی، 
زمینه به وجود آمدن این مشاغل جدید را فراهم آورده 
و قدیم��ی بودن ساخت وس��از تاثیر چندان��ی در این 

مشاغل نداشته است.
عبدالهی ادام��ه داد: به  لحاظ اقتص��ادی حدود ۴0 
درصد از گردش مالی متعلق به صنعت س��اختمان و 
به لحاظ اشتغال، میلیون ها نفر از آحاد مختلف جامعه 
به اش��کال مختلف، متصدی حوزه ساختمان س��ازی 
هس��تند. ده ها ش��غل از جمله مهندسان، کاردان های 
فنی، اس��تادکاران، معماران تجرب��ی، کارگران ماهر، 
کارکن��ان کارخانه ه��ای تولی��دی و همچنین معادن 
مربوطه، پیمانکاران و ش��رکت های ساختمان س��ازی، 
ریل س��ازی، کارکنان ش��اغل در ادارات و موسس��ات 
ذی ربط مانند وزارت راه و شهرس��ازی، بنیاد مسکن، 
ش��هرداری ها، کارکنان بنگاه های معاملات مس��کن، 
فروش��ندگان لوازم و مصالح ساختمانی و... از مشاغلی 
هس��تند ک��ه به صورت مس��تقیم یا غیرمس��تقیم در 

محوره��ای مختل��ف ب��رای گ��ردش چ��رخ صنعت 
ساختمان تلاش می کنند.

کارآفرینی، محرک اقتصادی است �
با بررسی آماری درمی یابیم، افرادی که در حوزه های 
مختلف اشاره شده فعالیت می کنند، تا ساختمان هایی 
با کاربری مسکونی، اداری، تجاری و صنعتی بنا شوند، 
بی��ش از ۶ میلیون نفر برآورد ش��ده که با احتس��اب 
اعضای خان��واده آنها، در حدود بی��ش از 20 میلیون 
نفر جمعیت کشور از این صنعت امرارمعاش می کنند 
که نش��ان از اهمیت بالای ای��ن صنعت در حوزه های 

جمعیتی، تخصصی و اقتصادی دارد.
این کارش��ناس ادامه داد: توجه داش��ته باشیم که 
اقتصادهای بس��یار ب��زرگ مانند ژاپ��ن، امریکا، چین 
و آلمان حاصل پش��تکار کارآفرین های این کش��ورها 

هستند. 
کارآفرین��ی به عن��وان ی��ک محرک اقتص��ادی در 
ه��ر جامع��ه ای به طورکامل ضروری اس��ت. این افراد 
در ه��ر جامعه می توانند پیش��گام رش��دهای بزرگ و 

موفقیت های تجاری و اقتصادی باشند. 
بی تفاوتی نسبت به کارآفرینان، اقتصاد هر جامعه ای 
را به نابودی خواهد کشاند، اما توجه داشته باشیم که 
کارآفرینان به تنهایی نمی توانند عامل ایجاد ش��غل و 
توسعه در صنعت س��اختمان و به طورکلی در اقتصاد 
ش��وند، بلکه لازمه این کار حمایت همه جانبه از سوی 

دولت و سازمان ها است.
وی در ادام��ه گف��ت: ح��ذف قوانین دس��ت وپاگیر 
و محدودکنن��ده، بیم��ه تامی��ن اجتماع��ی، تروی��ج 
فرهن��گ آپارتمان نش��ینی ب��رای بلندمرتبه س��ازی، 

داش��تن ثبات اقتصادی، س��هولت در تامین س��رمایه 
موردنیاز از طریق بانک ها، شناس��ایی و توانمندسازی 
کارآفرین��ان در صنع��ت راه و س��اختمان و به وی��ژه 
کس��ب وکار دانش بنیان تنها بخش��ی از مواردی است 
 که می تواند به رش��د کارآفرینی در صنعت ساختمان 

کمک کند.
طبق آمارهای منتشرشده در سازمان آمار و وزارت 
مس��کن و شهرس��ازی، صنعت س��اختمان، رتبه اول 
را در زمینه اش��تغالزایی دارد و مش��اغل س��اختمانی 
به دلی��ل قرار گرفتن در بخ��ش انتهایی زنجیره تولید 
و ارتباط نزدیک با س��ایر بخش های اقتصادی، دارای 
توان اشتغالزایی بالایی هستند و امروزه رشد و توسعه 

بسیاری دارند. این تاثیرگذاری 
بر اقتصاد کش��ور ب��ه تحرک 
بیش��تر در آن و خروج کشور 
از رک��ود، کم��ک قابل توجهی 

کرده است.
عبدالهی در پایان گفت: به دلیل ش��اغل بودن قشر 
ضعیف و متوسط جامعه در حوزه مشاغل ساختمانی، 
اش��تغالزایی برای اقش��ار کم درآمد بیش��تر شده و به 
کاه��ش فقر هم کمک قابل توجهی کرده، به نحوی  که 
حتی در ش��رایط رکود اقتصادی هم گسترش فعالیت 
در حوزه صنعت ساختمانی به بهبود وضعیت ناخالص 

داخلی کمک کرده و سهمی ۵ تا ۸ درصدی دارد.

تشخیص فرصت ها، قلب کارآفرینی است

صنع��ت س��اختمان از بزرگ تری��ن صنایع هر کش��ور 
محس��وب می ش��ود و حدود یک س��وم گ��ردش مالی از 
ای��ن طریق تامی��ن می ش��ود. به همین دلی��ل می توان 
ساختمان س��ازی را م��ادر صنای��ع دانس��ت. گذش��ته از 
وابس��تگی اقتصادی و گردش مالی به صنعت ساختمان، 
میلیون ه��ا نفر از اف��راد جامعه در بخش های مختلف این 
حوزه مش��غول فعالیت  هس��تند و به نوعی در این صنعت 

نقش دارند. به طبع این افراد، خانواده و وابس��تگانی دارند 
که از راه ساختمان سازی امرار معاش می کنند.

بنابرای��ن جامعه وابس��ته به صنعت س��اختمان، آمار 
قابل توجه��ی را از آن خ��ود کرده اند. در س��ال های اخیر، 
وجود تحریم های پی در پی و مش��کلاتی که این صنعت 
را تهدی��د کرده، س��بب ش��ده که نی��از ب��ه کارآفرین و 
موقعیت های کارآفرینی بیش تر از قبل احس��اس ش��ود، 

زیرا شرایط اقتصادی نامساعد، سبب کاهش فعالیت های 
ساخت وساز و افزایش نرخ بیکاری شده است؛ این موقعیت 
مناس��ب ترین راه اشتغالزایی برای یک کارآفرین است.در 
صنعت س��اختمان فضای کاری بسیار زیادی وجود دارد. 
از تامین کننده مواد اولیه مصالح ساختمانی تا مهندسان 
و صاحبان املاک و ... هزاران موقعیت ش��غلی موجود در 
این صنعت هس��تند که می توان با س��رمایه گذاری اندک 

در هرک��دام از آنها اش��تغالزایی ک��رد. به عبارتی، اگر یک 
کارآفری��ن موردحمایت قرار بگیرد، می تواند با س��رمایه 
اندک خود موقعیت های ش��غلی بس��یار متنوعی را که به 
دلایل مختلف از بین رفته یا کم شده اند، از نو ایجاد کند 
و کم ک��م حوزه کاری خود را گس��ترش دهد.  در 
این گزارش اهمیت رش��د کارآفرینی در ساخت وس��از را 

بررسی کرده است.

لزوم حمایت جدی از کارآفرینان در صنعت ساختمان

سخن پایانی
رشد چشمگیر صنایع ساختمان در کشورهای پیشرفته صنعتی نشان از نقش بزرگ کارآفرینی در ایجاد موقعیت های 
شغلی بسیار است. هر کارآفرین، یک فرد با ایده های خلاقانه است و قبل از اینکه به فکر سرمایه گذاری شخصی باشد، از 
بین بردن بیکاری و رشد اقتصاد کشور را رسالت خود می داند. به همین دلیل کارآفرینی بخش مهمی از صنعت ساختمان 
و یک حرکت خودجوش از سوی بخشی از افراد جامعه است و در صورتی  که موردحمایت قرار بگیرد، می تواند کشور را 

همگام با کشورهای صنعتی دنیا در مسیر رشد به حرکت درآورد.
دولت می تواند با فراهم کردن زمینه صنعتی سازی، اختصاص فضای کارگاهی، اعطای زمین های قابل ساخت در فضای 
شهری یا حداقل کاهش نرخ فروش زمین، کاهش سود وام های ساخت وساز و مهم تر از همه فرهنگ سازی کارآفرینی با 
برگزاری دوره های آموزش انگیزش��ی و... ، اس��تعداد افراد را به عنوان کارآفرین شکوفا کند. به طورقطع افرادی که بضاعت 
مالی برای راه اندازی کسب وکاری را ندارند، هیچ گاه به استعدادهای خود بها نمی دهند. این افراد اگر به دنبال تامین مالی 
برای شروع کارآفرینی باشند با محدودیت های بسیاری مواجه می شوند که همین محدودیت ها، انگیزه آنها را برای ادامه 
مسیر از بین می برد، هرچند کارآفرینی یک حرکت ملی است، اما اگر بدون حمایت دولت و ارگان های وابسته به آن انجام 
گیرد، موفقیتی در آن حاصل نمی شود. نتیجه نیز رکود روزبه روز صنعت ساختمان و تاثیر مخرب آن بر کل جامعه است.
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تحلیل روز
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ازنیازهایداخلیتاهمکاریهایبرونمرزی

  شرایط روز و مشکلات حوزه معدن را بررسی کرد

کتای�ون ملکی: هم�کاری با کش�ورهای دیگر چ�ه در بخش معدن 
و چ�ه صنایع معدنی، می توان�د تراز تجاری کش�ور را ارتقا داده و در 
ش�رایط فعلی، ب�ر افزایش میزان ارزآوری نقش بس�زایی ایفا کند. در 
سال های اخیر، صنایع معدنی با تاکید بر بومی سازی و استفاده از توان 
داخلی تلاش کردند تا میزان وابس�تگی ب�ه واردات را کاهش دهند و 

در مقاب�ل دروازه همکاری با کش�ورهای دیگر را ب�از کنند، اما این در 
حالی اس�ت که بخش معدن به عنوان ش�اهرگ اصلی توس�عه صنایع 
معدنی با مشکلاتی همراه اس�ت که بی توجهی به آنها می تواند علاوه 
بر افزایش هزینه های تولید در صنایع معدنی، همکاری های یادشده را 

هم تحت تاثیر قرار دهد.

بخش معدن به گفته ۶ وزیر صمتی که از س��ال ۹۲ تا به 
امروز سکان هدایت این وزارتخانه را برعهده گرفته اند، بارها 
بر موضوع عقب ماندگی در بخش معدنی به ویژه اکتش��افات 

تاکید کرده اند.
، اما ش��اید تا ب��ه این لحظه این موضوع  به گزارش 
تنه��ا در حد ش��عار باقی مانده و آن طور ک��ه باید دردی از 
بخ��ش معدن دوا نکرده اس��ت. با این ح��ال، فعالان بخش 
معدن به ویژه بخ��ش خصوصی چش��م انتظار تصمیم هایی 
هس��تند که راهگش��ای مسیر توس��عه باش��ند، نه آنکه با 
نگاه��ی غیرکارشناس��ی و به ص��ورت خلق الس��اعه ش��اهد 
 مس��دود ش��دن این راه باشند و بس��یاری از فرصت ها را از 

دست بدهند.
چالش های جدی معدن �

اما نگاهی به بخش معدن و صنایع معدنی نشان می دهد، 
این مش��کلات کم نیست و به طور تقریبی تمامی حوزه ها با 
چالش های جدی مواجه  هس��تند و توانسته اند بهره برداری 
از ذخای��ر معدنی و تبدیل آنها به محص��ول نهایی و ایجاد 

ارزش افزوده را با مشکل همراه کنند.
به عنوان مثال، در بالادس��ت ای��ن فعالیت ها، یعنی حوزه 
اکتشاف که نخس��تین حلقه از زنجیره فعالیت های معدنی 
محسوب می ش��ود، عقب ماندگی به اندازه ای است که امروز 
زنجی��ره ای همچ��ون فولاد در بح��ث تامین م��واد اولیه با 

نگرانی همراه است.

 این در حالی اس��ت که در اختیار داشتن ذخایر غنی از 
سنگ آهن یکی از دلایل اصلی برای تدوین نقشه راه ۱۴۰۴ 
اس��ت تا تولید فولاد به ۵۵ میلیون تن برسد. در سال های 
طلایی بازار س��نگ آهن، نگاه به ذخای��ر موجود به اندازه ای 
ب��ود که عده ای با صادرات این م��اده معدنی به ویژه به بازار 
چین س��ود بس��یاری به دس��ت آوردند و حالا امروز نگرانی 
کمبود مواد اولیه باعث ش��ده تا درباره واردات سنگ آهن یا 
همکاری معدنی با کش��ورهای همسایه همچون افغانستان، 
به دلیل داشتن ذخایر سنگ آهن، موردبررسی قرار بگیرد و 

طرفدارانی پیدا کند.
در واقع، تمرکز نداش��تن دولت بر اکتش��افات، توانس��ت 
عمق این عقب ماندگی را افزایش دهد، اما بخش خصوصی 
در مناطق��ی که فعالیت داش��ت، اکتش��افات تکمیلی را در 
دس��تور کار قرار داد تا بتواند با شناس��ایی و بهره برداری از 
ذخای��ر جدید، گامی رو به جلو برای توس��عه بخش معدن 

بردارد.
هفت خوان رستم، پیش روی معدنی ها �

ام��ا با این حال، هفت خوان رس��تم پی��ش روی معدنی ها 
ق��رار دارد و با گذر از هر مرحله، میزان س��ختی در مراحل 
بعدی بیشتر می ش��ود. هرچند امروز بخش زیادی از تولید 
و اش��تغالزایی در بخش معدن متعل��ق به معادن کوچک و 
متوس��ط اس��ت،؛ اما همچنان حدود ۶ هزار معدن در این 
بخش غیرفعال هس��تند که ح��الا وزارت صنعت، معدن و 

تج��ارت در نظر دارد با برگزاری مزایده ای، این معادن را به 
افراد دارای اهلیت واگذار کند، اما س��وال مهم این است که 

چرا این معادن به مرحله تعطیلی رسیده اند؟
هرچن��د برخ��ی مع��ادن به دلی��ل واگ��ذاری ب��ه افراد 
غیرمتخص��ص از چرخ��ه تولید خاج ش��ده اند، ام��ا در این 
می��ان، معادنی هس��تند ک��ه به دلیل مش��کلاتی همچون 
نبود ماش��ین آلات و کمبود نقدینگی، تصمیم بر توقف کار 
گرفته ان��د که در نتیجه آن، می��زان تولید در بخش معدن 
کاهش می یابد و عده ای از کارگران معدنی بیکار می شوند.

مشکل قدیمی ماشین آلات �
در واق��ع تامی��ن ماش��ین آلات و تجهیزات ب��ه روز برای 
اس��تخراج و فرآوری یکی از مشکلات جدی معادن کوچک 
و متوس��ط اس��ت که در ماه های گذش��ته به جای حل این 
مش��کلات، وزارت صمت با ممنوعیت واردات ماشین آلات، 
به بهانه حمای��ت از تولید داخل، نمکی بر زخم چندس��اله 
معدنی ها ریخت؛ تصمیمی که با موجی از اعتراضات همراه 
ش��د و بس��یاری از فعالان بخش معدن را نس��بت به آینده 
ناامید کرد. هرچند در نهایت، وزارت صمت با عقب نش��ینی 
از ای��ن تصمیم اعلام کرد که کمبود در داخل باید از طریق 
واردات تامین شود، اما همچنان در عمل، اتفاق قابل توجهی 

رخ نداده است. 
در واق��ع هرچند تاکید بر س��اخت داخل و بومی س��ازی 
توانس��ته ناجی صنایعی همچون فولاد در برابر تحریم های 

ظالمانه باش��د، اما بخش معدن به ویژه در حوزه اکتشاف و 
استخراج همچنان نیازمند تکنولوژی های روز دنیا است که 
گاهی دسترسی به آنها به دلیل تحریم ها دشوار شده است. 
حال در این میان، وزارت صمت از همکاری های جدیدی 
خب��ر می دهد که باز هم بخش عمده آن متمرکز بر صنایع 
معدنی اس��ت. همچنان بخش مع��دن می تواند از خلأهایی 

رنج ببرد که ناشی از توجه و تمرکز نداشتن دولت است.
توسعه همکاری با ونزوئلا �

رضا محتش��می پور، معاون معادن و فرآوری مواد وزارت 
صنعت، معدن و تجارت در نشس��ت کمیته صنعت، معدن 
و تجارت، نهمین اجلاس کمیسیون مشترک همکاری های 
اقتص��ادی ایران و ونزوئ��لا ضمن بیان ای��ن مطلب افزود: 
توس��عه همکاری های معدنی در راس��تای بالا ب��ردن تراز 

تجاری میان این ۲ کشور ضروری است.
وی گفت: ایران در حوزه صنایع معدنی پیش��رو اس��ت و 
از این رو، ونزوئلا می تواند فناوری های موردنیاز خود در این 

حوزه را از کشورمان تامین می کند.
مع��اون مع��ادن و فرآوری م��واد وزارت صنع��ت، معدن 
و تجارت بااش��اره به درخواس��ت ط��رف ونزوئلایی درباره 
توس��عه همکاری ها درباره صنعت س��یمان، گفت: ایران در 
ای��ن صنعت خودکفا اس��ت و تجهیزات و فناوری س��اخت 

واحدهای سیمان در کشور ما به طورکامل ایرانی است.
وی ادام��ه  داد: ونزوئ��لا می تواند برای س��اخت و ارتقای 

ظرفیت تولید سیمان خود، از توانمندی شرکت های ایرانی 
استفاده کند.  محتشمی پور تاکید کرد: توسعه همکاری های 
معدن��ی ایجاب می کند تا طرف ونزوئلایی نس��بت به روش 
پرداخت مطالبات ش��رکت های ایران��ی اجراکننده طرح در 
این کش��ور، از طریق روش های بانکی یا تهاتر و مبادله کالا 

با کالا تسهیل سازی کند.

سخن پایانی
صحبت ه��ای معاون وزیر صمت نش��ان می دهد، تمرکز 
ب��ر صنایع معدنی همچنان بیش از بخش معدن اس��ت، اما 
انتظار بر این اس��ت که ارز حاصل از این همکاری و تعامل 
راهی توسعه بخش معدن و حتی منجر به همکاری و تعامل 
در این بخش ش��ود. به هر میزان که تمرکز بر بخش معدن 
و س��رمایه گذاری دولت بر آن افزایش پیدا کند، بدون شک 
صنایع معدنی با نگرانی کمتری به س��مت توسعه فناوری و 
تکنولوژی هایی قدم بر می دارند که امروز دروازه همکاری با 
ونزوئلا یا هر کش��ور دیگری را باز کرده است، اما بی توجهی 
ب��ه رفع چالش های موجود در بخش معدن می تواند هزینه 
تولید در صنایع پایین دست را افزایش دهد که تاثیرش روی 
میزان صادرات، اجرای طرح های توس��عه، توسعه فناوری و 

تکنولوژی قابل لمس خواهد بود.
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اقتص��اد ایران در طول س��ال های گذش��ته 
با ان��واع چالش ه��ای اقتصادی، س��وداگری و 
رانت خ��واری روب��ه رو ب��وده اس��ت. در چنین 
شرایطی کارفرمایان تنها صاحبان کار هستند 
و اط��اق واژه کارآفرین به آنان محلی از اعراب 
ن��دارد. ب��ا این وج��ود فعالان اقتص��ادی از هر 
فرصت��ی برای س��خن گفتن پیرام��ون مزایای 
کارفرمای��ی و لزوم حمایت دولت از فعالان این 
عرصه س��خن می گویند یا در موارد متعددی با 
تکی��ه بر مزیت های بحق اش��تغالزایی در روند 
توسعه صنعتی و اقتصادی، از ایجاد کارگاه های 
کوچک و متوسط و تسهیل شرایط کارآفرینی 
اس��تقبال می کنند، ام��ا توجه بیش از اندازه به 
تس��هیل کارآفرینی به ویژه در کسب وکارهای 
کوچ��ک، گریزگاه��ی ب��رای ف��رار قانون��ی و 
بی توجهی به حقوق کارگران را فراهم می کند.

بس��یاری از کارفرمایان یا به قول خودش��ان 
کارآفرینان برای کس��ب سود بالاتر و امتیازات 
بیش��تر اق��دام به تفکیک بخش ه��ای مختلف 
تولی��د یک کالا در کارگاه ه��ای کوچک تر و با 
تع��داد کارگران کمت��ر و حتی انتقال کارگاه ها 
به اطراف روس��تاها می کنند که به این ترتیب 
بس��تری برای طبقه سرمایه دار فراهم می شود 
ت��ا با ات��کا به نیاز کارگران، م��زد آنان را هرچه 
بیشتر تقلیل دهد. به عنوان مثال برش پارچه یا 
چرم برای تهیه پوشاک یا کفش در یک کارگاه 
و دوخ��ت در کارگاهی دیگر و بس��ته بندی در 
کارگاه س��وم انجام می شود. در چنین شرایطی 
صاحبان س��رمایه قادر خواهند بود ضمن ساده 
ک��ردن روش تولی��د و غیرتخصصی کردن هر 
بیش��تر کار، دس��تمزد را پایین بیاورند و طرح 
طبقه بندی مشاغل را به دلیل پراکندگی و ساده 
ب��ودن کار که نیاز به آم��وزش یک یا چندروزه 
دارد، اجرای��ی نکنن��د. در همین حال تعویض 
م��داوم یا اخراج نیروی انس��انی هیچ اختالی 
در کار ایج��اد نمی کن��د. در واق��ع تحت تاثیر 
شرایط یادشده فرصتی برای اجحاف در حقوق 

کارگران فراهم می شود.
تضعیف برخی از حقوق کارگران در شرایطی 
اس��ت که براساس قانون اساس��ی همه باید از 
حمایت قانونی برخوردار باشند؛ بنابراین دولت 
موظف است ضمن تسهیل شرایط تولید و آغاز 
به کار کسب وکارها، شرایط را به گونه ای ترتیب 

دهد که حقوق کارگران تضییع نشود.
متاسفانه بسیاری از این کارگاه های کوچک 
حت��ی به ثبت نرس��یده اند ی��ا فرآیند ثبت این 
کارگاه ها با اعمال رانت یا روابط ویژه بوده است؛ 
در نتیجه برخی از کارفرمایان به آسانی از انجام 
وظایف قانون طفره می روند. در چنین موقعیتی 
عما نظارت دقیق��ی بر فعالیت و عملکرد این 
کس��ب وکارها به ویژه در نحوه تعامات ش��ان با 
نیروی کار وجود ندارد و همین موضوع موجب 
 ش��ده کارگران ای��ن کارگاه ها از امنیت کافی و 

حمایت قانونی لازم برخوردار نباشند.
ای��ن روزه��ا مفاهیمی همچ��ون حمایت از 
کارفرم��ا به قدری موردتوجه اس��ت که هر بار 
س��خن از رشد دس��تمزد کارگران متناسب با 
تورم ب��ه میان می آید، ع��ده ای خطر تعطیلی 
کس��ب وکارها را گوش��زد می کنند. گویی رشد 
ناچیز دستمزد کارگران تنها چالش پیش روی 

صاحبان سرمایه است.
تمام مشکات یادش��ده در زندگی کارگران 
به مش��کلی روزمره بدل ش��ده اند، در حالی که 
براس��اس ماده ۲۳ قانون حقوق بش��ر، هر کس 
ح��ق دارد کار کن��د، کار خود را آزادانه انتخاب 
کند، ش��رایط منصفانه و رضایت بخش��ی برای 
کار خود خواس��تار باش��د و در زم��ان بیکاری 
موردحمای��ت قرار گی��رد. عاوه بر این هر کس 
کار می کن��د ذی ح��ق ب��ه م��زدی منصفانه و 
رضایت بخش اس��ت که زندگی او و خانواده اش 
را در حد ش��ئون انس��انی تامین کند. چنانچه 
کسب وکارهای مختلف و کارگاه ها تنها با هدف 
کارآفرینی یا اشتغالزایی قارچ گونه و بدون آنکه 
نظارت کافی بر آنها از سوی دولت اعمال شود، 
رش��د کنن��د س��طح نارضایت��ی در این بخش 
به شدت افزایش خواهد یافت؛ بر این اساس اگر 
کارفرمایی توان پرداخت هزینه نیروی انسانی 
خود را ندارد، نباید مجوز شروع به کار دریافت 
کند، چراکه چنین موقعیت های ش��غلی عما 
زمینه اس��تعمار و اس��تثمار کارگران را فراهم 
می کند. تولید به دست کارگران و به واسطه آنها 
معنی می یابد؛ درنتیجه شرایط نباید به گونه ای 
باش��د که کارگ��ران متضرر ش��وند. در همین 
حال نباید به بهانه اش��تغالزایی و تاکید بر موج 

بیکاری، حقوق کارگران نادیده گرفته شود.
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حمایت از کارآفرینان از جیب کارگران
کشتی کارآفرینی در ایران به گل نشست

1۷ نوامب�ر در جهان با عن�وان روز جهانی کارآفرینی نام گذاری ش�ده و از تاریخ 
18 ت�ا 24 نوامب�ر نیز باعن�وان هفت�ه جهانی کارآفرینی بزرگ داش�ته می ش�ود. 
منظور از کارآفرین فردی اس�ت که انواع فرصت های ش�غلی را شناسایی و باقدرت 
ریس�ک پذیری ب�الا و امکاناتی ک�ه در اختی�ار دارد، تحولات مثبت�ی را در جامعه 
ایج�اد می کن�د. در چنین دوره هایی سیاس�ت گذاران تلاش می کنن�د با حمایت از 
کارآفرینان، مس�یر توسعه اشتغالزایی و رشد صنعتی و اقتصادی را هموار کنند. با 
این  حال انتقاداتی نسبت به روند حمایت از کارآفرینان در کشور ما وجود دارد؛ در 
درجه نخس�ت آنکه تعریف و مرز مش�خصی میان کارفرما و کارآفرین وجود ندارد 
و همی�ن موضوع نیز در نهایت چالش برانگیز خواهد ب�ود. علاوه بر این در مواردی 
شاهدیم که حمایت از صاحبان کسب وکارها در سیاست گذاری غلط منتهی به ضرر 
کارگران می شود. در واقع با تاکید بر اهمیت کارآفرینی و تاثیر آن بر توسعه صنعتی 
و اقتص�ادی، مناف�ع کارگ�ران نادیده گرفته می ش�ود. توجه به ای�ن نکته ضروری 
به نظر می رس�د که کس�ب سود و درآمدزایی، اولویت نخس�ت هر کارآفرینی است 
و اش�تغالزایی و ایجاد کار برای کارگران نیز وس�یله ای برای تحقق هدف سودآوری 
به ش�مار می رود؛ در نتیجه مقدس انگاری کارآفرینی و بی توجهی به حقوق کارگران 

اشتباهی است که به تضییع حقوق اکثریت جامعه منتهی می شود.

تبیی��ن تف��اوت می��ان کارآفری��ن و کارفرما گام نخس��ت حمایت از 
کارآفرین��ان اس��ت. اط��اق واژه کارآفری��ن ب��ه هر فرد ی��ا صاحب 
س��رمایه ای که کس��ب وکاری را آغاز کرده و مش��غول تولید محصول 
اس��ت، اشتباه است و مسیر حمایت از کارآفرینان واقعی را منحرف 

می کند

علیرضا حیدری، فعال کارگری در گفت وگو با  
اظه��ار کرد: تبیین تف��اوت میان کارآفری��ن و کارفرما 
گام نخس��ت برای حمایت از کارآفرینان اس��ت. اطاق 
واژه کارآفری��ن ب��ه هر ف��رد یا صاحب س��رمایه ای که 
کس��ب وکاری را آغاز کرده و به تولید محصول مشغول 
است، اشتباه است و مسیر حمایت از کارآفرینان واقعی 

را منحرف می کند.
وی اف��زود: باید تاکید ک��رد حمایت صحیح و اصولی 
از کارآفرینان به منزله تعارض با حقوق کارگران نیست. 
کارگ��ران حکم نیروهای انس��انی را برای یک مجموعه 
دارن��د و از ارزش وی��ژه و غیرقاب��ل جایگزینی در یک 
سیس��تم برخوردارند. همین کارگران ی��ا نیروهای کار 
عما مسیر تحقق یک ایده یا اجرای یک فرآیند تولیدی 
را هموار می کنند؛ بنابراین چنانچه سیاس��ت گذاران با 
هدف حمایت از کسب وکارها و کارآفرینان یا با هر هدف 
دیگری، سیاست هایی را اتخاذ کنند که درنهایت منتهی 

به ضرر کارگران ش��ود، عما رون��د فعالیت صنعتگران 
تح��ت تاثیر منفی قرار می گی��رد. حیدری گفت: بدون 
تردید کارآفرینان نیز راضی نیس��تند مشوق هایی که به 
آنها برای تسهیل شرایط کار ارائه می شود، در تعارض با 

حقوق کارگران باشد.
مشوق های دولتی، محرک تولید �

این فعال کارگ��ری گفت: دول��ت می تواند با تعریف 
مشوق های مختلف از کارآفرینی حمایت و بستر ارتقای 
تولی��د را فراهم کند. این مش��وق ها می تواند منتهی به 
کاهش هزینه تولید و بهبود فضای کس��ب وکار شود. از 
جمله این مش��وق ها می توان ب��ه معافیت های مالیاتی، 
حمای��ت از تولی��د داخل��ی، تس��هیل ص��ادرات برای 
واحدهای��ی که امکان فروش محص��ولات خود در بازار 
جهان��ی را دارند، پرداخت بخش��ی از هزینه حق بیمه 
کارفرمایی در کارگاه ه��ای کوچک مقیاس با کمتر از ۵ 

نیروی کار و... اشاره کرد.

حیدری گفت: این دس��ت اقدامات هزینه های تولید 
ی��ا فعالیت کس��ب وکارها را کاهش می ده��د؛ عاوه بر 
ای��ن در بلندم��دت تاثیر منف��ی بر عملک��رد صاحبان 
کسب وکارها ندارد. این فعال کارگری افزود: از مجموع 
موارد یادش��ده می توان این طور برداش��ت کرد که روند 
حمای��ت از کارآفرینان و کس��ب وکارهای مختلف نباید 

جنبه بازدارندگی داشته باشد.
وی در پاس��خ به س��والی درباره فرآیند تعیین حقوق 
کارگران که در ابتدای هر س��ال ش��اهد آن هس��تیم و 
فش��ار طرف های کارفرمایی و دولت برای رشد حداقلی 
دس��تمزد ک��ه عموم��ا هم با ه��دف حمای��ت از تداوم 
کس��ب وکارها انجام می ش��ود، گفت: می��زان حقوق و 
دس��تمزد کارگران در بخش های مختلف باید براساس 
میزان تورم حاکم بر اقتصاد تعیین ش��ود؛ با این  وجود 
طرف های کارفرمایی برای به حداقل رساندن این رشد، 
ت��اش می کنند، در حال��ی که باید تاکی��د کرد پایین 

نگه داش��تن س��طح دس��تمزد 
کارگران، حتی تاثیر مثبتی بر 
رون��د اجرای یک فعالیت ندارد 
و نبای��د ب��ه نتیجه بخش بودن 
آن امید داش��ت. چنین نگاهی 

در نهایت به ضرر اقتصاد کش��ور و همچنین کارآفرینان 
اس��ت، زیرا تداوم فعالیت یک کسب وکار درگرو رضایت 
کارگران اس��ت. در واقع نارضایتی کارگران بسترس��از 
ایجاد خسارت به فرآیند تولید و کارآفرینی خواهد بود.

حیدری گفت: درک تاثیر نارضایتی کارگران بر روند 
کس��ب وکارها آنقدرها هم دشوار نیست؛ کما اینکه اگر 
ب��ه قطعات و تجهی��زات در فرآیند تولی��د، توجه کافی 
نش��ود و تعمیر و نگهداری نش��وند، در نهایت آسیب و 
خسارت جدی به تولید تحمیل یا از کیفیت محصولات 
و رقابت پذیری آنها در بازار کاس��ته می ش��ود؛ بنابراین 

نیروی کار نباید قربانی حمایت از کارفرما شود.

زهرا کریمی، اس��تاد دانشگاه در گفت وگو با  اظهار کرد: حمایت 
از کارآفرین��ان ضرورت��ا به منزله نادیده گرفتن حقوق کارگران نیس��ت؛ 
بنابراین چنانچه در جایی حمایت از کارآفرینان منتهی به تضییع حقوق 
کارگران شود، سیاست اش��تباه و ناکارآمدی در پیش  گرفته شده است. 
وی اف��زود: چالش های اصلی کارآفرینان ی��ا کارفرمایان از نبود ثبات در 
اقتصاد کش��ور، تورم، دسترسی محدود به نقدینگی و تامین مالی دشوار 

و... نشأت می گیرد.
کریمی در پاس��خ به س��والی درباره تحمیل فشار به دستمزد کارگران 

به ویژه در س��ال های اخی��ر با هدف حمایت از صاحبان کس��ب وکارها و 
ت��داوم فعالیت در بخش های مختلف گفت: ممانعت از رش��د قابل توجه 
دس��تمزد عموما با هدف حمایت از بنگاه های مختلف اجرایی می ش��ود. 
البته این دست بنگاه ها از قبل نیز با مشکات متعددی در روند فعالیت 
خود روبه رو بوده اند؛ در نتیجه هر فش��ار بیشتری عما فرصت سودآوری 

آنها را از میان می برد.
این اس��تاد دانشگاه گفت: چنانچه مش��کات اصلی و اساسی حاکم بر 
روند فعالیت کس��ب وکارها موردتوجه سیاست گذاران قرار گیرد و دولت 

نی��ز عزم جدی برای رفع این مش��کات داش��ته 
باشد، عما امکان حمایت از کارآفرینی در کشور 
وجود خواهد داشت. وی افزود: دولت ما عموما به 
سمت اجرای سیاس��ت های کم هزینه می رود. در 
واقع راهکار اصولی را برای حمایت از کارآفرینان 

ترتیب نمی دهد. در چنین ش��رایطی لطمات غیرقابل جبرانی به تولید و 
تولیدکننده تحمیل می ش��ود و شعار حمایت از کارآفرینان نیز در عمل 

اجرایی نمی شود.

فرام��رز توفیقی، فعال کارگری و عض��و کانون عالی 
ش��وراهای اس��امی کار کش��ور در گفت وگو با  
اظهار کرد: تفاوت اساسی میان کارآفرینی و کارفرمایی 
وجود دارد. در کش��ور ما کارآفرین��ی معنا و جایگاهی 
ن��دارد؛ بنابراین نباید اس��م کارفرما را ش��یک و برای 

اطاق آن از واژه کارآفرینی استفاده کنیم.
این فعال کارگری افزود: باتوجه به فضای سوداگری 
و رانت خ��واری که بر اقتصاد ما حاکم اس��ت، کش��تی 
کارآفرین��ان ب��ه گل می نش��یند؛ کما اینک��ه در طول 
س��ال های گذش��ته ش��اهد از بین رفتن ش��رکت های 

دانش بنیان متعددی در کشور بوده ایم.
وی تاکید کرد: باتوجه به آنکه زیرس��اخت مناس��بی 
ب��رای کارآفرینی در کش��ور وجود ندارد، مس��ئولان و 
سیاست گذاران نیز تنها به شیک کردن عبارات و واژه ها 
بسنده می کنند. در همین حال باتوجه به آنکه تفکرات 
و اصول س��وداگرانه بر اقتصاد سایه افکنده، بنگاه های 
صنعتی، اقتصادی و تولیدی نیز با همین تفکر ش��کل 
گرفته و فعالیت می کنند. در چنین ش��رایطی از تولید 

دانش و تکنولوژی های نوین عقب مانده ایم.
فراموش ش�ده  � حلق�ه  انس�انی،  مناب�ع 

کسب وکارها
توفیقی با اشاره به برنامه ریزی منابع سازمانی اظهار 
کرد: مدیریت برنامه ریزی منابع س��ازمان شامل مواد، 
ماش��ین آلات، پ��ول و نیروی انس��انی به س��ازمان ها و 
ش��رکت ها کمک می کند فرآیند برنامه ریزی برای تمام 
منابع س��ازمان را هدفمند کنند اما هیچ  یک از اهداف 
یادشده در کشور موردتوجه نیست. در چنین موقعیتی 
باتوج��ه به ضعفی که بر فرآین��د مدیریت منابع وجود 
دارد، کارفرما به دنبال آن اس��ت تا با سوداگری حاشیه 
س��ود خود را حفظ کند و بدین ترتیب حقوق کارگران 

کمتری��ن درجه اهمی��ت را دارد. در همی��ن حال، در 
پرداخت حقوق کارگران سلیقه ای برخورد می شود.

قانون کار اجرایی نمی شود �
وی در پاس��خ به س��والی مبنی بر الزامات قانونی در 
پرداخت حقوق کارگ��ران و توجه همزمان به نیازهای 
فعالان این بخش ضمن توجه سیاست گذاران به تولید 
و کارفرمای��ان، اظهار کرد: قانون کار در س��ال ۱۳۶۹ 
مصوب ش��د و در آن مبانی لازم برای حمایت از حقوق 
کارگ��ران موردتوج��ه ق��رار گرفت؛ هرچن��د در عمل 

بسیاری از مواد این قانون اجرایی نمی شوند.
توفیقی اف��زود: ماده ۷، م��اده ۴۱ و ماده ۱۴۹ روح 
قانون کار هس��تند. ماده ۷ قانون کار به امنیت ش��غلی 
کارگ��ران اختص��اص دارد ام��ا در عمل ای��ن موضوع 
ب��رای کارگران محل��ی از اعراب ن��دارد. کارگری که با 
قراردادهای کوتاه م��دت یک یا چند ماهه به کار گرفته 
می شود، یا قبل از شروع کار امضا می دهد که تمام حق 
و حقوق خود را دریافت کرده، چه امنیت شغلی دارد؟

ای��ن فعال کارگری با اش��اره به م��اده ۴۱ قانون کار 
اظهار کرد: براس��اس این ماده قانونی، شورای عالی کار 
همه ساله موظف اس��ت میزان حداقل مزد کارگران را 
برای نقاط گوناگون کش��ور یا صنای��ع مختلف باتوجه 
ب��ه معیارهایی تعیین کند. بر این اس��اس حداقل مزد 
کارگ��ران با توجه ب��ه درصد تورمی که ازس��وی بانک 
مرکزی جمهوری اسامی ایران اعام می شود و میزان 
آن بدون آنکه مش��خصات جس��می و روحی کارگران 
و ویژگی ه��ای کار محول ش��ده را موردتوجه قرار دهد 
باید به اندازه ای باش��د تا زندگی یک خانواده که تعداد 
متوس��ط آن از سوی مراجع رس��می اعام می شود را 

تامین کند.
با این وجود در هیچ  کدام از دولت های اصاح طلب و 

اصولگرای پیشین و فعلی، حداقل دستمزد تعیین شده 
ب��رای کارگران، حداقل نیاز کارگ��ران را تامین نکرده؛ 
یعنی دس��تمزد تعیین ش��ده برای کارگران متناسب با 
تورم و س��بد معیشت نبوده اس��ت. کما اینکه در حال 
 حاضر که فنر تورم در اقتصاد کش��ور در رفته و ش��اهد 
تورم ۱۰۰ درصدی نرخ خوراکی ها هستیم، دستمزدها 

ثابت مانده است.
توفیقی با اش��اره به تجربه س��ایر کشورها در تعیین 
حداقل دس��تمزد گفت: در بس��یاری از کشورها میزان 
دستمزد در طول سال و براساس تورم افزایش می یابد. 
به عنوان مثال، در کش��ور فرانس��ه که ش��اهد تورم ۸ 
درصدی در س��ال جاری اس��ت، از ابتدای سال، ۴ بار 

دستمزدها افزایش یافته است.
 در ترکی��ه هم در س��ال جاری می��ادی دو مرتبه 
حقوق و دستمزد کارگران افزایش پیدا کرده است. اما 
در کش��ور ما هنوز دعوا بر سر میزان حقوق و دستمزد 

حداقلی کارگران و بازنشستگان ادامه دارد.
توفیقی در ادامه ضمن اش��اره به م��اده ۱۴۹ قانون 
کار و همچنین اصل ۳۱ قانون اساس��ی گفت: براساس 
اصل ۳۱ قانون اساسی داشتن مسکن متناسب با نیاز، 
حق ه��ر فرد و خان��واده ایرانی اس��ت و دولت موظف 

اس��ت با رعای��ت اولویت برای 
آنها ک��ه نیازمندترن��د به ویژه 
کارگ��ران،  و  روستانش��ینان 
زمین��ه اجرای این اصل قانونی 

را فراهم کند.
در همی��ن حال، براس��اس م��اده ۱۴۹ قان��ون کار 
کارفرمایان مکلفند با تعاونی های مس��کن و در صورت 
نب��ود این تعاونی ها به طور مس��تقیم ب��ا کارگران فاقد 
مسکن برای تامین  خانه های شخصی مناسب همکاری 
کنن��د. با این وجود هیچ  کدام از مواد قانونی یادش��ده 
از س��وی مجری��ان قانون و س��ایر ق��وا موردتوجه قرار 
نگرفته ان��د. اجرای قانون و اصاح تفکرات س��وداگرانه 
تنه��ا راه اصاح ش��رایط اس��ت. با این ح��ال در عمل 

نشانه ای از بهبود شرایط مشاهده نمی شود.
وی اف��زود: باوج��ود اینک��ه ای��ران عض��و س��ازمان 
بین المللی کار است، حق تجمعات صنفی و راهپیمایی 
برای کارگران قائل نیس��تیم. در واق��ع تنها می توانیم 
امیدوار باش��یم دولت و س��ایر قوا فک��ری به حال این 
ش��رایط کنند و در مس��یر اصاح گام بردارند. البته ما 
ب��ه مطالبه گری خود ادامه می دهیم و امیدواریم گوش 

شنوایی وجود داشته باشد.

توجه به حقوق کارگران، گام نخست پشتیبانی از کارفرمایان

کارآفرینی محدود به شعار

کارآفرینی یا کارفرمایی؟

سخن پایانی
کارآفرینی نماد نوآوری و موفقیت در کس��ب وکارهای مختلف اس��ت و از آن به عنوان راهبردی برای توسعه 
اقتصادی استفاده می شود؛ بر همین اساس نیز کارآفرینان از دولت انتظار حمایت و پشتیبانی دارند، اما باتوجه 
به مش��کات دولت در تامین بودجه، عما این دست حمایت ها محقق نمی شوند. متاسفانه سیاست گذاران هر 
بار قصد حمایت از تولید یا تولیدکننده را دارند، روی کارگران فشار می آورند که این روش نه تنها نتیجه بخش 

نیست، بلکه در بلندمدت به ضرر تمامی کسب وکارها خواهد بود.
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کارآفرینان حامی محیط زیس��ت، ثروت آفرینان 
آین��ده هس��تند ک��ه مس��ائل زیس��ت محیطی را 
در اس��تراتژی س��ازمانی خ��ود ج��ای داده و خلق 
ارزش اف��زوده را در مس��یر کمترین اث��رات جانبی 
بر جامع��ه و محیط زیس��ت در دس��تور کار دارند. 
راه ان��دازی کس��ب وکار س��بز نس��بت ب��ه س��ایر 
کارآفرینی ها، 2 مزیت مه��م و تاثیرگذار دارد. اول 
اینکه حوزه فعالیت های زیس��ت محیطی به سرعت 
رو به گس��ترش اس��ت، چرا که جه��ان را گریزی از 
آلاینده های زیست محیطی نیست و آینده روشنی 
 ب��رای فعالی��ت اقتص��ادی در ای��ن حیط��ه وجود 
دارد.  دوم اینک��ه فعالی��ت در ای��ن ح��وزه به فرد 
کمک می کند تا س��هم خ��ود از س��اختن جهانی 
بهتر را ادا کند و به او حس بهتری در قبال تلاش��ش 
الق��ا می کن��د. موض��وع مالکیت فک��ری به عنوان 
یک��ی از زیرس��اخت های پراهمیت برای توس��عه 
نوآوری مطرح اس��ت. در ریش��ه های قوانین کشور 
و معاهده ه��ای بین الملل��ی هم که ط��ی یک قرن 
گذش��ته به تصویب رسیده اند، بس��ترهایی را برای 
تبیین فضای لازم به منظ��ور درک مفهوم مالکیت 
فک��ری و امکان بهره برداری و حفظ آثار نوآورانه در 
دنیای کس��ب وکار فراهم کرده اند. اما آنچه امروزه 
نیازمند آن هس��تیم، نگاه جدی ت��ر و متفاوت تر به 
موضوع فناوری و نوآوری اس��ت، چرا که بس��یاری 
از رویداده��ای مربوط به س��ود و صرفه اقتصادی و 
توس��عه کس��ب وکارهای نوین به مفاهیم مالکیت 
فکری بس��تگی دارند. کارشناس��ان معتقدند طبق 
قان��ون احتم��الات، حداق��ل ۱۷ نف��ر همزمان به 
هم��ان ایده ای فکر می کنند ک��ه به ذهن هر یک از 
ما خط��ور پیدا می کند و عم��ر فناوری ها کمابیش 
۴۵ دقیق��ه برآورد ش��ده اس��ت، بنابراین صاحبان 
ایده و کارآفرینان که رهبران آینده کس��ب وکارها 
به شمار می آیند، نسبت به حقوق ثبتی و حفاظت از 
ایده های شان با چالش هایی مواجه شده اند. بی شک 
موض��وع مالکیت فکری ایده ها برای کارآفرینان در 

آینده فضای سنگین تری خواهد داشت. 
ب��ر همی��ن مبن��ا، آنچه اکن��ون نیاز اس��ت، در 
اکوسیستم کارآفرینی سروسامان داده شود، ایجاد 
ن��وآوری در روند مالکیت فکری ب��رای کارآفرینان 
اس��ت. نبود قان��ون کپی رای��ت در کش��ور به ویژه 
در زمین��ه ایده پ��ردازی باعث ش��د، ای��ده ما برای 
یک ش��رکت اس��تارت آپی دیگر که توانس��ته بود، 
س��رمایه گذار جذب کند، به خوبی ثمربخش باشد 
و توسعه پیدا کند، در واقع نداشتن قانون کپی رایت 
در دنیای ایده ها، ش��رکت های خ��لاق زیادی را در 
کش��ور به زمین زده اس��ت. نهادهایی نظیر معاونت 
علم��ی و صن��دوق ن��وآوری و ش��کوفایی و دیگر 
نهاده��ای دولتی، نگرش واقع بینانه برای توس��عه 
یک ش��رکت خلاق و اس��تارت آپی ندارند. البته به 
این هم معتقد نیس��تم که هر طرحی باید از س��وی 
این نهادها پذیرفته ش��ود؛ اما بی شک باید طرحی 
ک��ه از فیلترهای زیادی عبور ک��رده ، موردپذیرش 
ق��رار بگیرد. به اعتقاد من، نهادهایی که خود متولی 
حمایت از خلاقیت هستند، هیچ گونه خلاقیتی در 
فعالیت ه��ای خود به خ��رج نمی دهند و نگاه خلاق  
ندارن��د. در طول م��دت زمانی ک��ه به دنبال جذب 
س��رمایه بودم، حرف های تکراری زیادی ش��نیدم. 
رابطه، یکی دیگر از مولفه هایی است که هر صاحب 
اس��تارت آپ و ش��رکت خلاقی باید از آن برخوردار 
باش��د تا موفق به کس��ب حمایت ها ش��ود. در کل، 
پول حرف اول را می زند و اگر نباش��د استارت آپ ها 
محکوم به شکست می شوند، همچنین همان گونه 
که پیش تر هم اش��اره ش��د، دزدیده شدن ایده ها، 
معضل اصلی دیگر در دنیای اس��تارت آپ ها است، 
اما انحصارگرایی، دیگر مولفه ای اس��ت که می توان 
آن را همچون س��د راه رشد و توسعه استارت آپ ها 
در نظ��ر گرف��ت. ای��ن فرآین��د نه تنها مانع رش��د 
استارت آپ های دیگر است، بلکه به فراخور هدایت 
س��لیقه ای که در مخاطب به وجود می آورند، قدرت 
انتخ��اب زیادی به آنها نمی دهند. نصری در این باره 
گف��ت: انحصارگرایی در پلتفرم های امروزی، اجازه 
رش��د و پیش��رفت به کارآفرینان نوپ��ا را نمی دهد، 
بنابرای��ن در کنار رعایت نک��ردن قانون کپی رایت 
و انحصارگرای��ی، ارائه خدمات از س��وی غول های 
پلتفرمی در ایران، باعث شده است توان کارآفرینان 
نوپا برای رشد و توسعه، روزبه روز کمتر شود. وقتی 
یک اس��تارت آپ فعالیت خود را آغ��از می کند، در 
ابت��دای امر، انرژی و ظرفیت ه��ای زیادی دارد که 
منتظر اس��ت، بالفعل شود، اما باوجود موانع بسیار، 
به نظر می رس��د که تمامی حمایت هایی که از آنها 
س��خن به میان می آید، یک ویترین اس��ت و بیشتر 
حمایت ه��ا ب��رای افرادی اس��ت که رابط��ه دارند. 
به اعتق��اد من، شایسته س��الاری واقعی در کش��ور 
وج��ود ن��دارد و مدیران، دید روش��ن و تعهد کافی 

نسبت به مسئولیتی که برعهده می گیرند، ندارند.

مهتاب دمیرچی
editor@smtnews.ir

دولت در توسعه تجدیدپذیرها تجدید شد
بررسی عملکرد دولت سیزدهم در حمایت از کارآفرینی در بخش انرژی های نو

کارآفرین�ی واژه ای اس�ت ک�ه امروزه در بیش�تر محافل علمی و صنعت�ی در کنار 
مفاهیم�ی چون توس�عه یافتگی به چش�م می خورد. گس�تردگی نیازه�ای تولیدی و 
خدماتی جامعه از یک س�و و نیاز به کس�ب درآمد در بیشتر اقش�ار مختلف مردم از 
س�وی دیگر، باعث شده شهروندان به کسب درآمد از ایده های مختلف و کارآفرینی 
حت�ی در بخ�ش خانگی روی بیاورند. آنچه از همه مهم تر اس�ت و بیش�تر به چش�م 
می خورد، اس�تفاده از صنایع جدید در بخش های مختلف کارآفرینی است. به اعتقاد 
برخی کارشناس�ان، کارآفرینی به منظور توسعه انرژی های تجدیدپذیر، رویایی است 
ک�ه روز به روز برای فن�اوران محال و محال تر می ش�ود.  در این گزارش ضمن 
ارزیابی عملکرد دولت س�یزدهم در توس�عه تجدیدپذیرها برای رفع معضلات انرژی 
در گفت وگ�و با مهرداد داوری فر، فعال حوزه تجدیدپذیر به چالش های کارآفرینی در 

این حوزه پرداخت.

باتوج�ه ب�ه اینک�ه جه�ان روز ب�ه روز به  �
بح�ران ان�رژی نزدیک تر می ش�ود و کمبود آن 
در برخی کش�ورهای اروپای�ی تبدیل به معضل 
اصلی شده اس�ت، آیا در کشور زمینه های لازم 
ب�رای کارآفرین�ی به منظور توس�عه انرژی های 
تجدیدپذیر در راس�تای کاه�ش مصرف انرژی 
و رس�یدن به محیط زیس�ت پاک وجود دارد یا 

خیر؟
 تجدیدپذیره��ا ب��ه دس��ته های گوناگون��ی اع��م 
از ب��ادی، خورش��یدی، زمین گرمای��ی و ... تقس��یم 
می ش��وند، اما انرژی خورش��یدی قابلی��ت بالایی در 
توسعه تجدیدپذیرها دارد که خود به 2 بخش عمده 
تقس��یم بندی می شود که شامل پروژه های مگاواتی و 

کیلوواتی است. 
به اعتقاد من، اگر این 2 نوع کاربرد انرژی خورشیدی 
در تولید برق کش��ور به کار گرفته شوند، می توانند به 
چرخیدن چرخ اقتصاد کش��ور کمک ش��ایانی کنند، 
همچنی��ن در این ش��رایط اس��ت ک��ه دوام کافی را 
خواهد داشت. متاسفانه نرخ انرژی در ایران دستوری 
 و این خود تبدیل به عاملی برای رکود صنایع ش��ده 

است.
 بی توجهی به توس��عه انرژی ه��ای تجدیدپذیر در 
صنع��ت دامن صنعت برق را ه��م گرفته و باتوجه به 
اینکه برق صنعتی مهم و استراتژیک در کشور است، 
اما ارزش واقعی خود را ندارد و این بی ارزشی به تمام 

صنایع وابسته به خود هم منتقل  شده است. 
ای��ن در حالی اس��ت که برق به عنوان یک رش��ته 
محبوب برای نخبگان کش��ور به حساب می آید. تایید 
این گزاره زمانی معلوم می ش��ود که ۱00 نفر نخست 
کنکور کش��ور هر ساله این رش��ته را در دانشگاه های 
معتبر انتخ��اب می کنند؛ اما این بی ارزش��ی موجب 
شده افراد تحصیلکرده و نخبه، عرصه ای برای فعالیت 
خود نبینند و در نهایت با تمام دانش و اطلاعات شان 
راهی کش��ورهایی ش��وند که این صنع��ت در آنها از 
ارزش بالاتری برخوردار باشد، با این حال افرادی هم 
که در لیست مهاجران نخبه قرار نمی گیرند، سر جای 

خود نیستند. 
معضل امروز اکوسیستم انرژی در کشور، ناهمگونی 
س��واد مدیران با جایگاهی است که در آن قرار دارند 
و در صنعت برق افراد غیرمتخصصی که سر رشته ای 
از برق ندارند، زیاد هس��تند، بنابرای��ن اتفاقی که در 
این ش��رایط می افتد، این است که افراد تمایلی برای 
فعالیت در این رش��ته پیدا نمی کنند و به همین دلیل 
کارآفرین��ی در دنیای تجدیدپذیره��ا خواهان کافی 

ندارد. 
متاس��فانه باوجود منابع انس��انی ماه��ر و با دانش 
کافی برای توسعه کارآفرینی در حوزه تجدیدپذیرها 

هنوز بس��تر لازم برای فعالی��ت آن فراهم 
نش��ده است. در کش��ور ما این اتفاق خوب 
افت��اده که ج��زو کش��ورهای خوش تابش 
باش��یم، به طوردقی��ق اوج پیک مصرف که 
نیروگاه های حرارتی ب��ا گرمای زیاد دچار 
فرسودگی ش��ده و مشکلات خاص خود را 
دارند، نیروگاه های خورشیدی اوج تولید را 

دارند، یعنی بهترین زم��ان برای تولید و بهره برداری 
از ان��رژی ب��رق ب��دون تلفات اس��ت. در ای��ن زمان 
نیروگاه های سیکل ترکیبی و حرارتی در دوران پیک 
مصرف، دچار افت راندمان و تلفات بس��یار هستند و 
این از امتیازات صنعت تجدیدپذیر است که می تواند 

جایگزین خوبی برای آنها باشد.
م�درک  � اینک�ه  در  م�وردی  نمون�ه  آی�ا 

دانش�گاهی برخ�ی مدی�ران در صنع�ت برق با 
حیطه فعالیت ش�ان تفاوت داش�ته باشد، سراغ 

دارید؟
بل��ه، تعداد زی��ادی از اعض��ای هیات مدیره برخی 
شرکت های خصولتی یا نیمه دولتی نظیر ایران ترانسفو 
و مپنا مدرک تحصیلی ش��ان ب��ا جایگاهی که در آن 
قرار دارند، متفاوت اس��ت و اصلا تحصیلکرده رش��ته 

برق نیستند.
 متاس��فانه در دولت جدید این چالش نس��بت به 
گذش��ته پررنگ تر شده است، حتی دیده شده برخی 
از اعضا، پزش��ک هس��تند. ح��ال این س��وال را من 
می پرسم، با این نوع از روش اداره، صنعت برق چگونه 
می تواند برای کارآفرینان، اکوسیستمی جذاب باشد؟ 
سیاس��ت زدگی در صنعت تبدیل به بیماری شده که 
تنه��ا راه درمان آن کوتاه ش��دن دس��ت دولت از آن 

است. 
بزرگ ترین کارخانه های صنعتی کشور سیاست زده  
هستند. امروز شرایط صنعت برق در کشور ما اسفبار 
است و افرادی که هیچ تخصصی ندارند، در رأس کار 
قرار دارند و افرادی که توانایی علمی دارند یا در حال 
مهاجرت هس��تند یا ناامیدانه ب��ه فعالیت های خرد و 

کوچک می پردازند.
 این روند، ضربه س��نگینی ب��ه کارآفرینی در این 
ح��وزه می زند. کارآفرینی س��بز، راه کس��ب وکار در 
ه��زاره س��وم خواهد ب��ود ک��ه زمینه فعالی��ت افراد 
خ��لاق جویای کار در حوزه انرژی های پاک و س��ایر 
فعالیت های مرتبط با محیط زیس��ت را فراهم می کند 
ت��ا با حفظ ذخای��ر طبیعی، ارتق��ای کیفیت زندگی 
انس��ان ها را به ارمغان آورد.  کسب وکارهایی در حوزه 
محیط زیس��ت از بازیافت، مدیریت مواد زائد، مشاوره 
در زمینه کمک به محیط زیست گرفته تا فناوری های 
مرتب��ط ب��ا انرژی ه��ای تجدیدپذیر و س��وخت های 

جایگزین را در برمی گیرد.

مقی�اس  � از  بهره گی�ری  دغدغ�ه 
کلان از انرژی ه�ای تجدیدپذیر چند 
سالی می شود که از سوی دوستداران 
به شدت مطرح می شود  محیط زیست 
و در پاسخ به این خواسته یک جواب 
همیش�گی از س�وی مس�ئولان ام�ر 
وج�ود دارد و آن اینک�ه انرژی ه�ای 
تجدیدپذی�ر موج�ب گران ت�ر ش�دن فرآیند 
تولید و نرخ تمام ش�ده می ش�ود؟ آیا می توان 
این گزاره را به عنوان یک دلیل منطقی به شمار 

آورد؟
خ��وب اس��ت، بدانی��د ن��رخ تمام ش��ده ان��رژی 
تجدیدپذی��ر با در نظ��ر گرفتن تمام��ی ضعف های 
اقتصاد در کش��ور نظیر تورم به نسبت فرآیند تولید 
با انرژی های فسیلی انرژی گرانی محسوب نمی شود. 
بای��د دلی��ل این ن��وع پاس��خگویی ها را در مفت 
بودن نفت و انرژی در کش��ور بدانیم. اینکه بسیاری 
از صنایع به منابع رایگان انرژی فس��یلی دسترسی 
دارند، دلیل کافی برای روی نیاوردن آنها به انرژی ها 
تجدیدپذیر اس��ت؛ اما علت اینکه در سال های اخیر  
برخ��ی نیروگاه ها یا کارخانجات صنایع به اس��تفاده 
از انرژی های تجدیدپذی��ر روی آوردند، این بود که 
ب��ا کمبود انرژی مواجه ش��ده اند، نه آنکه دل ش��ان 
به حال محیط زیس��ت سوخته باش��د.  خوب است، 
کمی این روی س��که را هم نگاه کنیم، اگر دولت آن 
میزان از س��وخت های فسیلی را که جای خود را به 
تجدیدپذیرها داده اس��ت، بفروشد و انرژی صنایع را 
با تجدیدپذیرها تولید کند، صرفه اقتصادی بس��یار 
بالات��ری عایدش خواهد ش��د؛ تا زمان��ی که تمامی 
انرژی نیروگاه ها از سوخت های فسیلی تامین شود. 
گفتنی اس��ت، نرخ تمام شده برق با این روش بسیار 

کمتر تمام می ش��ود، همچنین مشکل اصلی را باید 
در تعرفه های دستوری نرخ برق بکاویم. در کل، برای 
کش��ورهای آفتاب خیز، نرخ تمام شده برق ارزان تر از 
سوخت فسیلی است. این روال در بیشتر کشورهایی 
ک��ه به انرژی تجدیدپذیر روی خوش نش��ان دادند، 
وجود دارد؛ در اروپا با انرژی باد برق تولید می کنند، 
اما در ایران یارانه های دولتی بلای جان انرژی شده 
است. امسال قرار اس��ت فولاد مبارکه ۶00 مگاوات 
برق ب��ا انرژی خورش��یدی تولید کن��د و اگر بحث 
مس��ئولیت اجتماعی بود، باید یک دهه قبل این کار 
را می کرد، بنابراین سیاس��ت های اقتصادی است که 
تعیی��ن کرده فولاد مبارکه دس��ت به چنین اقدامی 
بزند. به اعتقاد من، موتور محرکه توس��عه انرژی های 
تجدیدپذیر، اقتصاد اس��ت که دولت سیاس��ت گذار 
اصل��ی آن اس��ت و امروز بیش از ه��ر زمان دیگری 
شاهد س��هل انگاری دولت در امر توسعه انرژی های 

تجدیدپذیر به ویژه خورشیدی هستیم.
آیا شما معتقدید که باید یارانه های دولتی  �

در  انرژی برداشته شود؟
به نظ��ر من، یارانه ه��ای دولتی بای��د به نفع مردم 
باش��د، به نوعی که به اصلاح سبک زندگی بینجامد؛ 
نه آنک��ه تنها به نفع خ��ود دولت تمام ش��ود. برای 
مثال در کشور،بیش��تر اجناس ضروری به نرخ دلار 
محاسبه می شوند، نظیر ش��یر خوراکی. حال سوال 
اینجا است که چرا دولت برای این اجناس که به طور 
کلی با س��لامت مردم ارتباط مس��تقیم دارند، یارانه 
نمی ده��د یا یارانه ای حداقل��ی در نظر می گیرد، اما 
برای انرژی، یارانه چند برابری می دهد، چرا که پول 
ارزاق و کالاهای ضروری را مردم می دهند، اما نفت 
و انرژی در اختیار دولت است و این سوبسید هم در 

نهایت به جیب خود دولت بر می گردد.

امروزه ما حت��ی نمی دانیم باید درباره ک��دام بخش خصوصی 
در کش��ور حرف بزنیم. حال کارآفرینی جای خود را دارد، دولت 
نمایشی از مردمی بودن را بازی کرد و باید گفت دولت سیزدهم 

در امر توسعه تجدیدپذیرها نمره تجدیدی گرفته است

مالکیت فکری گفت و گو
چالش اصلی 
کارآفرینان 
امروز

سیدبهرام نصری- فعال حوزه 
حمل ونقل باربری بر بستر آنلاین

سخن پایانی
این موارد، دلایلی اصلی ش��کل نگرفتن کارآفرینی در امر توس��عه تجدیدپذیرها اس��ت تا زمانی که بخش 
خصوصی در کش��ور ضعیف باش��د و دس��ت دولت در هر سیستم و صنایعی در کار باش��د، نمی توان انتظار 
توس��عه کارآفرینی داشت. امروزه ما حتی نمی دانیم باید درباره کدام بخش خصوصی در کشور حرف بزنیم. 
حال کارآفرینی جای خود را دارد، دولت نمایش��ی از مردمی بودن را بازی و در حقیقت اذعان کرد کارنامه 
دولت س��یزدهم در امر توس��عه تجدیدپذیرها نمره تجدیدی گرفته است. این را می توان از مناقصه هایی که 
فقط شرکت های دولتی و نیمه دولتی برده اند، فهمید از این جیب به آن جیب کردند. تا ۵ سال گذشته، در 
برخی مناطق کشور و در استان های آفتاب خیز، شرکت های دانش بنیان فعالیت های ارزنده ای در باب توسعه 
تجدیدپذیرها داش��تند. گفتنی اس��ت، کوچک ترین تاثیری که این شرکت ها داش��تند، آشنایی مردم با این 
صنعت بود، اما متاس��فانه با روی کار آمدن این دولت فعالیت این شرکت ها هم مسکوت ماند و بیشتر راهی 
حوزه های دیگر شدند. تا چند سال گذشته بسیاری از مسئولان، اعتقادی به این نوع انرژی ها نداشتند، چرا 
که معتقد بودند ایران با دارا بودن منابع طبیعی نفت و گاز نیازی به توسعه فناوری های مرتبط با انرژی های 

تجدیدپذیر ندارد و چنین نیازی را احساس نمی کردند.

گس��ترش و انتش��ار گازهای گلخان��ه ای باعث 
ش��دت گرفتن تغییرات اقلیمی ش��ده اس��ت که 
این تغییرات بلایای طبیعی را تس��ریع و تشدید 
می کن��د؛ اما وقت��ی صحب��ت از توس��عه پایدار 
می ش��ود، بای��د گفت ای��ن فرآیند مح��ل تلاقی 
جامع��ه، اقتص��اد و محیط زیس��ت اس��ت. برای 
رس��یدن به توسعه پایدار لازم است میان توسعه 
و محیط زیس��ت تعادل برقرار شود. دانستن این 
نکته ضروری اس��ت که توس��عه پای��دار تنها بر 
جنبه زیس��ت محیطی اتفاقی تمرکز ندارد، بلکه 
ب��ه جنبه ه��ای اجتماع��ی و اقتص��ادی آن هم 
توجه می کند. اش��تغال سبز، زمینه فعالیت افراد 

جوی��ای کار در ح��وزه انرژی های پ��اک و دیگر 
فعالیت های مرتبط با محیط زیس��ت را نیز فراهم 
می کند، همچنین موجب حفظ ذخایر طبیعی و 
ارتقای کیفیت زندگی افراد نیز می ش��ود. امروزه 
کش��ورهای توسعه یافته به سرعت در حال توسعه 
مشاغل س��بز هستند و تلاش می کنند تا جریان 
کارآفرین��ی خ��ود را به س��مت و س��وی این نوع 

مشاغل هدایت کنند. 
کارآفرینان زیس��ت محیطی افرادی هستند که 
زمین��ه ایجاد فعالیت های اقتصادی در راس��تای 
رفع مس��ائل و چالش های محیط زیست را فراهم 
می کنن��د، ای��ن اف��راد در تمام دنی��ا موردتوجه 

ف��راوان طرف��داران محیط زیس��ت و همچنی��ن 
متخصصان حوزه کس��ب وکار هستند.  در کشور 
ما نیز کارآفرینی س��بز و ایجاد کس��ب وکارهای 
زیس��ت محیطی چند سالی اس��ت که آغاز شده 
و رویکرد ایجاد مش��اغل س��بز با هدف توس��عه 
پایدار و کمک به محیط زیس��ت در پیش گرفته 
ش��ده اس��ت، البته این فعالیت ها در مقایس��ه با 
سطح گس��ترده آلاینده های منتشرشده در جو و 

آلودگی های مخرب موجود کافی نیست. 
باتوجه به گس��تردگی پهنه جغرافیایی کشور، 
ایران در هم��ه زمینه های انرژی های تجدیدپذیر 
دارای ظرفیت ه��ای بس��یار مناس��ب اس��ت و با 

سیاس��ت گذاری مناس��ب می تواند در امر توسعه 
و ص��ادرات انرژی ه��ای پ��اک در جه��ان رتب��ه 

قابل قبولی را کسب کند. 
مه��رداد داوری ف��ر، فع��ال در زمینه توس��عه 
انرژی ه��ای تجدیدپذی��ر در گفت وگو با  
معتقد اس��ت: کارآفرینی در توس��عه انرژی های 
تجدیدپذیر به ویژه انرژی خورش��یدی در کش��ور 
صرفه اقتصادی بالایی برای صنعت برق به همراه 
خواهد داش��ت. در حالی که یارانه های بی حساب 
و کتاب در این صنعت مانع از فعالیت کارآفرینان 

در این عرصه شده است.
شرح کامل این گفت وگو را در ادامه می خوانید:

چراغ سبز برای افراد جویای کار
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سرمایه و اشتغال پیش نیازهای رشد اقتصاد
در بررسی نقش تسهیلات بانکی در کارآفرینی مطرح شد

مری�م غدیرپور: اغلب اقتصاددانان و فعالان بخش خصوصی معتقدند ثبات اقتصاد ایران 
می تواند به بهبود وضعیت کس�ب وکار و امنیت ش�غلی منجر ش�ود و براس�اس گفته های 
مسئولان نیز برقراری ثبات در اقتصاد یکی از اهداف مهم دولت است. برخی از اقتصاددانان 
رش�د س�رمایه گذاری در کش�ور را عامل ثبات اقتصادی می دانند و بعضی دیگر بکارگیری 
دانش سرمایه های انسانی را عامل توسعه اقتصادی به شمار می آورند، اما همه بر این باورند 
که رشد اقتصادی هر کشوری در گرو ایجاد اشتغال پایدار و اشتغال پایدار نیازمند نقدینگی 
و منابع مالی اس�ت. آنچه که اکنون در ایران مش�اهده می شود فاصله گرفتن اقتصاد کشور 

از استانداردهای یک اقتصاد باثبات جهانی است. بنا بر عقیده صاحب نظران مشکل از آنجا 
آغاز می ش�ود که در ایران رش�د اقتص�ادی به معنی افزایش تولی�د ناخالص ملی و افزایش 
س�رمایه گذاری رخ نداده اس�ت؛ نبود ثبات اقتصادی باعث کاهش اشتغال  در کشور شده و 
رشد اقتصادی کشور تحت تاثیر این عامل نزدیک صفر است. رشد اقتصاد کشور تنها زمانی 
مثبت می شود که تسهیلات در اختیار کارآفرینان قرار گیرد و کارآفرینان با ایجاد اشتغال 
پایدار موتور توسعه و رشد اقتصادی را به حرکت در آورند.  به مناسبت روز کارآفرینی 

نقش کارآفرینان در توسعه و رشد اقتصاد کشور را بررسی کرده است.

سخن پایانی
یکی از چالش های اخیر کشور افزایش نرخ بیکاری است. این معضل حل نخواهد شد؛ مگر اینکه دولت به بخش کارآفرینی اهمیت ویژه ای بدهد. 
دولت باید با تخصیص اعتبار از طریق وام های بلندمدت و کم بهره از کارآفرینان حمایت کند، زیرا در صورت حمایت نشدن کارآفرینان رشد اقتصادی 
و به دنبال آن اش��تغال پایدار در کش��ور رخ نخواهد داد. همچنین ایجاد بانک تخصصی برای بررسی تخصصی وام های کارآفرینی از جمله راهکاری 
مرس��وم دنیا برای ایجاد رونق در بخش اش��تغالزایی است. درنهایت اینکه نرخ سود تسهیلات باید برای بخش مولد کشور کمتر و سنگ های مسیر 
حرکت سرمایه گذاران خارجی برچیده شود تا با ورود منابع مالی دامنه ریسک برای کارآفرینان کاهش یابد. به طور قطع اقدامات یادشده و حمایت 

بانک ها از بخش های مولد و کارآفرینی در کشور باعث توسعه این بخش و اشتغال پایدار خواهد شد.

حسن ثانی، کارشناس مسائل اقتصادی در رابطه با نقش پرداخت تسهیلات 
بانکی به کارآفرینان در افزایش رش��د اقتصادی کش��ور به  گفت: یکی 
از ابزارهای بس��یار مهم برای توسعه اشتغال پایدار و رونق کسب وکار، اعطای 
تس��هیلات به بخش های مختلف اقتصادی اس��ت که علاوه بر ایجاد اش��تغال 
می توان��د عامل افزایش توان و ظرفیت تولی��د و ارائه خدمات با کیفیت بهتر 
ش��ود. وی افزود: باتوجه ب��ه افزایش جمعیت جویای کار، بحران اش��تغال و 
وضعیت نامناسب اقتصادی، کسب وکارهای کوچک و متوسط می توانند نقش 
بس��یار مهمی در ایجاد اشتغال و ارزش افزوده داش��ته باشند. کسب وکارهای 
کوچ��ک با رفع نیازه��ای جامعه، تولی��د محصولات جدی��د و افزایش تولید 

ناخالص داخلی موجب ارتقای سطح رفاه عمومی می شوند.
ثان��ی ب��ا تاکید ب��ر اینکه تامی��ن مالی یک��ی از چالش های اساس��ی برای 
کسب وکارهای کوچک و متوسط به شمار می آید، گفت: اگر تسهیلات کافی و 
به موقع در اختیار کارآفرینان در بخش های خرد و متوسط قرار گیرد و به طور 
صحیح از آن اس��تفاده ش��ود، بخش بزرگی از این بنگاه ها می توانند به حیات 
اقتص��ادی خود ادامه دهند و علاوه بر اش��تغالزایی موج��ب رونق تولید ملی و 

بهبود فضای کسب وکار شوند.
تزریق نقدینگی �

وی در پاس��خ به این پرس��ش که ارائه تس��هیلات بانک��ی چگونه می تواند 
منجر به رش��د اقتصادی ش��ود، گفت: برای تامین مال��ی بنگاه های اقتصادی 
بای��د بازاره��ای پولی و مالی کارآ و پویا وجود داش��ته باش��ند. ای��ن بازارها 
اهمی��ت ویژه ای در نظام اقتص��ادی دارند و از مهم تری��ن مولفه های افزایش 
رش��د اقتصادی و توس��عه پایدار در هر کشوری به حساب می آیند. این بازارها 
علاوه  بر انجام ماموریت ها و رسالت های تخصصی خود، منابع تامین اعتبار را 
برای فعالیت ها و بنگاه های اقتصادی فراهم می آورند. تامین مالی از مهم ترین 
مسائل مدیریت یک کس��ب وکار است و یکی از راه های تامین مالی، استفاده 

از تسهیلات بانکی است.
این کارشناس مسائل اقتصادی در رابطه با اهمیت نقدینگی در تولید اظهار 
ک��رد: تزریق نقدینگ��ی به بخش تولید به دلیل ثابت بودن میزان س��رمایه، در 
کوتاه مدت باعث افزایش میزان اشتغال و در بلندمدت که تسهیلات اخذشده 
به س��رمایه ثاب��ت تبدیل می ش��ود، باعث ثب��ات اقتصادی و ایجاد اش��تغال 
پایدار می ش��ود. وی خاطرنش��ان کرد: در نتیجه اس��تفاده درست و بهینه از 
تس��هیلات بانکی می توان ش��اهد افزایش میزان اشتغال پایدار، افزایش حجم 
س��رمایه گذاری، افزای��ش تولی��د ملی و همچنی��ن افزایش س��ودآوری بنگاه 

اقتصادی بود.
لزوم تقویت شبکه بانکی �

ثانی با تاکید بر اینکه با تقویت بانک ها در پرداخت تسهیلات رشد اقتصادی 
محقق می ش��ود، گف��ت: با تقویت بانک ه��ا، نهادها و موسس��ات تخصصی و 
تخصیص اعتبارات دولتی بیشتر به آنها، زمینه برای افزایش اشتغال و کاهش 

بیکاری و در نهایت رشد اقتصادی و توسعه پایدار مهیا می شود.
وی در ادامه توضیح داد: یکی از مهم ترین دغدغه های دولت ها ایجاد اشتغال 
پایدار و کاهش نرخ بیکاری است، زیرا داشتن شغل مناسب و متناسب با شأن 

هر فرد نشانه توسعه اقتصادی و فرهنگی هر کشور پیشرفته ای است.
عملکرد دوگانه بانک ها �

این کارش��ناس مسائل اقتصادی تصریح کرد: در ایران باوجود برنامه شفاف 

نظام اقتصادی برای توسعه تولید از طریق کارآفرینی، 
حمایت از تولید با مش��کلات ساختاری روبه رو است. 
از جمله این مش��کلات همکاری نکردن شبکه بانکی 
در پرداخت تس��هیلات به کارآفرینان و نبود حمایت 

سرمایه گذار خارجی در این بخش است.
وی شرح وظایف بانک ها برای پرداخت تسهیلات به کارآفرینان را غیرشفاف 
دانست و گفت: نبود ش��فافیت مواضع بانکی و روش تسهیلات دهی به بخش 

کارآفرینی و اشتغال موجب بروز مشکلاتی در این بخش شده است.
ثانی معتقد اس��ت به دلیل اهمیت بخش تولید در حال  حاضر بانک مرکزی 
س��هم بیش��تری از منابع بانکی را ب��ه این موضوع اختصاص داده اس��ت؛ اما 
اخت��لاف نرخ س��ود و تورم باعث ش��ده تس��هیلات بانکی از بخ��ش تولید و 

اشتغالزایی به بازارهای سوداگری منحرف شود.
راه دور زدن مشکلات �

وی درباره راهکارهای تامین اعتبار کارآفرینی افزود: منابع جدید، اعتبارت 
بانک ها، آورده افراد، جذب سرمایه های خارجی و انتشار صکوک از راهکارهای 

حل مشکلات مالی کارآفرینی و ایجاد اشتغال پایدار هستند.
این کارش��ناس مسائل اقتصادی با اش��اره به اینکه در اغلب کشورهای دنیا 
بانک های تخصصی برای کارآفرینی و اشتغالزایی وجود دارند، گفت: در ایران 
نی��ز قرار بود س��ه بانک تخصصی برای حمایت از کارآفرینان ایجاد ش��ود که 

تاکنون تشکیل این بانک ها در حد حرف باقی مانده است.
وی با اشاره به اینکه نرخ بهره بانکی در ایران خلاف کشورهای توسعه یافته 
برای بخش کارآفرینی بالاست، ادامه داد: بالا بودن نرخ سود تسهیلات باعث 

می شود کارآفرینان در بازپرداخت تسهیلات شان با مشکل مواجه شوند.
آسیب بهره بالا به اشتغال �

این کارشناس مس��ائل اقتصادی معتقد است بالا بودن نرخ بهره تسهیلات 
موج��ب کاهش قدرت رقابت پذیری و رکود در بخش کارآفرینی می ش��ود که 

این مسئله به طور مستقیم بر افزایش بیکاری تاثیر خواهد گذاشت.
ثانی با تاکید بر اینکه برای جلوگیری از کاهش اشتغال و افزایش کارآفرینی 
باید نرخ سود تسهیلات را برای این بخش کاهش داد افزود: وثیقه محوری در 
پرداخت تس��هیلات بانکی به بخش کارآفرینی باید حذف ش��ود تا این بخش 

ازنفس افتاده اقتصاد دوباره جان بگیرد.
ترغیب خارجی ها به سرمایه گذاری �

وی تاکی��د کرد: ورود س��رمایه گذاران خارجی به ب��ازار ایران و فرصت های 
س��رمایه گذاری منوط به انتقال دانش و فناوری اس��ت، این در حالی اس��ت 
که بس��یاری از صنایع کش��ورمان به دلیل نبود فناوری های روزآمد، غیرفعال 

شده اند.
ثان��ی با بیان اینکه بدون س��رمایه گذاری خارجی، تحقق رش��د اقتصادی و 
ایجاد اش��تغال پایدار امکان پذیر نیس��ت، گفت: باید بسترهای قانونی را برای 
ورود س��رمایه گذاران خارجی ایجاد کنیم؛ نه اینکه با مانع تراش��ی ها، فرصت 

استفاده از سرمایه گذاران خارجی را از دست بدهیم.
وی با اشاره به اهمیت سرمایه گذاری در توسعه اشتغال پایدار گفت: بانک ها 
و س��رمایه گذاران خارجی عمده ترین منابع تامین مالی کسب وکارها و موتور 
مولد اش��تغالزایی هستند. تا این موتور به جریان نیفتد رشد اقتصادی محقق 

نخواهد شد.

اعطای تسهیلات بانکی کلید توسعه اقتصادی
بهزاد رادمنش، کارشناس مسائل اقتصادی درباره نقش تسهیلات بانکی 
در ایج��اد اش��تغال پایدار به  گفت: اگر ش��رکت های بزرگ حقوقی 
در بانک ها س��پرده گذاری نکنند، بانک ه��ا عملا منابعی در اختیار نخواهند 
داش��ت تا آن را در قالب تس��هیلات کم بهره به بخ��ش تولید تزریق کنند 
و در نهای��ت رک��ود در تولی��د برقرار خواهد ب��ود و اش��تغالزایی که عامل 
رش��د اقتصادی اس��ت، صورت نخواهد گرفت؛ بنابرای��ن بانک ها باید برای 
س��پرده گذاری جذابیت ایجاد کنند تا حقوقی ها برای سپرده گذاری منابع 
مالی ش��ان در بانک ها ترغیب شوند. یکی از راهکارهای ایجاد جذابیت، بالا 
بردن نرخ س��ود س��پرده ها و معاف از مالیات بودن آنها اس��ت. این اس��تاد 
دانشگاه با بیان اینکه برای افزایش نرخ رشد اقتصادی مهم ترین راهکار این 
است که دولت ظرفیت اشتغالزایی بخش های مختلف را ارزیابی کند، ادامه 
داد: یکی از عوامل افزایش نرخ رشد اقتصادی، افزایش اشتغالزایی است؛ از 
همین رو دولت باید از ظرفیت اشتغالزایی بخش های مختلف آگاهی داشته 

باشد و سرمایه ها را به همان سمت سوق دهد.
لزوم ایجاد امنیت سرمایه گذاری �

این کارشناس اقتصاد با تاکید بر اینکه با تامین مالی پروژه های تولیدی 
و پروژه هایی که ظرفیت جذب نیروی کار دارند، رسیدن به رشد اقتصادی 
مطلوب و تثبیت آن امر بعیدی نیس��ت، اظه��ار کرد: برای تحقق اهداف و 
دس��تیابی به رش��د اقتصادی و تثبیت آن، نیازمند استفاده از ظرفیت های 
س��رمایه گذاران خارجی هس��تیم و برای جذب این ظرفیت ها باید بتوانیم 
اعتم��اد س��رمایه گذاران خارج��ی را جلب کنی��م. وی با تاکی��د بر اینکه 
بدون جذب س��رمایه و توس��عه تولید، دس��تیابی به رش��د اقتصادی امری 
محال اس��ت، گفت: در بس��یاری از مواقع در جذب س��رمایه های داخلی و 
خارجی کاس��تی هایی وجود داشته است. برخی تنش های داخلی و پایبند 
نبودن به تعهدات موجب از دس��ت رفتن اعتماد س��رمایه گذار ش��ده، زیرا 
س��رمایه گذار برای مش��ارکت در پروژه های زیرس��اختی در نخستین گام 
ب��ه امنیت س��رمایه گذاری نیاز دارد. ب��ا افزایش س��رمایه گذاری داخلی و 
خارجی اشتغالزایی سرعت می گیرد و در نهایت با افزایش اشتغالزایی رشد 
اقتص��ادی موردانتظار دولت محقق خواهد ش��د. رادمنش اظهار کرد: برای 
موفقیت در عرصه سرمایه گذاری ابتدا باید مدیریت فضای کسب وکار بهینه 
و س��پس امنیت سرمایه گذاری ایجاد شود. در این صورت سرمایه گذاری ها 

به بخش های مولد هدایت خواهد شد و رشد اقتصادی اتفاق می افتد.
قوانین دست وپاگیر �

وی یکی دیگر از مش��کلات کارآفرینان را وجود قوانین دس��ت وپاگیر و 

تغییر س��ریع قوانین به ویژه در شبکه بانکی کشور 
دانست.

این کارشناس مس��ائل اقتصادی در بیان مثالی 
تش��ریح کرد: در بخش خدمات یک روز اولویت با 
یک نوع از خدمت خاص است و فردا با تغییر قانون 

آن بخش از کارآفرینی کلا از سیس��تم تس��هیلات دهی نظام بانکی حذف 
می شود.

وی در ادامه یادآور ش��د: در زمین��ه تولیدکننده صنعتی نیز روال همین 
اس��ت. تولیدکنن��ده ماش��ین آلات موردنیاز ی��ک محصول تولی��دی را با 
پیچیدگی ه��ای خاص و بروکراس��ی های اداری وارد کش��ور می کند، اما با 
اعمال تغییرات قانونی از س��وی سیستم حاکمیتی واردکننده با مشکلاتی 
مانند ترخیص و... مواجه می ش��ود؛ بنابرای��ن تولیدکننده فرصت تطابق با 
تغیی��رات را نداش��ته و نمی تواند مطابق قانون ماش��ین آلات موردنیاز خود 
را بروزرس��انی کند. این کارش��ناس مس��ائل اقتصادی تصری��ح کرد: نبود 
سرمایه گذار، کمبود تسهیلات بانکی و همچنین وجود قوانین دست وپاگیر 
همگی از جمله سنگ های پیش پای کارآفرینان است که در نهایت موجب 

کاهش تولید و افزایش بیکاری می شود.
رادمن��ش گفت: بانک ها ه��ر روز آماری از تخصیص ان��واع وام به بخش 
تولی��د، خدمات و... منتش��ر می کنند، اما این ارقام هی��چ گاه در چرخش 
اقتصاد ملموس نیس��ت و حتی در س��ال های اخیر نرخ بیکاری بیشتر هم 
ش��ده اس��ت. وی در رابطه با سایر مش��کلات کارآفرینان برای تامین مالی 
پروژه ها از طریق تسهیلات بانکی یادآور شد: سیاستی که بانک ها در قبال 
کارآفرینان در پیش می گیرند، براساس برنامه ای است که خودشان تعریف 
کرده ان��د و در ای��ن برنامه تولید و بنگاه های اقتص��ادی و کارآفرینی جایی 

ندارند.
این کارشناس مسائل اقتصادی تاکید کرد: اگر در حال  حاضر حمایتی از 
سوی بانک ها از کارآفرینی می شود براساس برنامه های تکلیفی دولت برای 

اشتغالزایی است که بانک ها موظف به اجرای آن هستند.
رادمنش افزود: بس��یاری از بانک ها به دلیل وجود ریسک بالا در بازگشت 
س��رمایه تلاش دارند به جای پرداخت تسهیلات به بنگاه های عمومی، خود 
ب��ه بنگاهداری بپردازند که این مس��ئله در ماه گذش��ته کلا علنی ش��د و 
تسهیلاتی که می توانست به کارآفرینان اختصاص یابد به چرخه سودآوری 
بین بانکی تخصص یافت. در این شرایط بانک ها با تسهیلات دهی به یکدیگر 

و شرکت های اقماری در راستای بنگاهداری گام برمی دارند.

راهکار جذب سپرده از حقوقی های بزرگ
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استانها

ابرپروژه ریلی چابهار- زاهدان چقدر آورده دارد؟
پروژه ریلی چابهار- زاهدان به عنوان بخشی از کریدور بزرگ شمال 
به جنوب در ش�رق کش�ور حد فاصل زاهدان تا چابهار با هدف اتصال 
چابهار به ش�بکه ریلی کش�ور و توس�عه منطقه شرق کش�ور در حال 
اجراس�ت و با ط�ول ۶30 کیلومتر به عنوان طولانی ترین مس�یر ریلی 

کشور محسوب می شود.
ای�ن طرح که با توجه به اهمی�ت و بزرگی آن به عنوان یک ابرپروژه 
شناخته می شود، با هدف ایجاد کریدور شمال- جنوب در شرق کشور 
و اتصال بندر ش�هید بهش�تی چابهار به شبکه ریلی طراحی شد که به 

این ترتیب، آسیای میانه و افغانستان به آب های آزاد اقیانوسی متصل 
می شوند. این اتصال مزایای فراوان ترانزیتی برای کشور به همراه دارد 
و ازآنجاک�ه چابهار در آین�ده قطب تجارت و ترانزی�ت منطقه خواهد 
ش�د. به علاوه اینکه حمل ونقل ارزان، ارتقای امنیت سفر و کاهش بار 
ترافیک�ی جاده ها از بزرگ تری�ن مزیت های خط آهن در سیس�تان و 

بلوچستان به شمار می رود. 
ب�ه گفته کارشناس�ان  بهره ب�رداری از این ابرپ�روژه ریلی می تواند 

تحولی در ترانزیت ریلی ایجاد کند. 

اح��داث این خط ریل��ی در دو بخش ش��مالی و جنوبی 
تقس��یم بندی ش��ده که از چابه��ار آغاز و پ��س از عبور از 
ش��هرهای نیکش��هر، ایرانش��هر و خاش به زاهدان منتهی 
می شود. بخشی از این پروژه یعنی محدوده زاهدان - خاش 
به طول ۱۵۴ کیلومتر پنجش��نبه گذشته با حضور محمد 
مخبر، معاون اول رئیس جمهور، سید میعاد صالحی مدیر 
عامل ش��رکت راه آهن جمهوری اس��امی ایران و حسین 
مدرس خیابانی استاندار سیستان و بلوچستان افتتاح شد.

نقطه�آغاز�عملیات�اجرایی�طولانی�ترین�مس�یر���
ریلی

عملی��ات اجرایی پ��روژه ریلی چابه��ار- زاهدان به طول 
۶۲۸ کیلومت��ر و اعتبار ۶۰ میلی��ون یورو از محل صندوق 
توس��عه ملی از س��ال ۱۳۸۹ آغاز ش��د. این پروژه ریلی از 
لح��اظ موقعی��ت توپوگرافی دارای ۲۰ درص��د تپه ماهور، 
۴۸ درصد کوهس��تان و ۳۳ درصد دش��ت بوده و با حجم 
بتن ری��زی ۱.۹۵ میلیون متر مکعب، احداث ۴۰ دس��تگاه 
تونل، ۱۳۷ دس��تگاه پل بزرگ و هزار و ۸۷۴ دس��تگاه پل 
کوچک و با حضور ۳ هزار نفر و ۱۶۰۰ دس��تگاه ماش��ین 
آلات یکی از سنگین ترین طرح های ریلی به شمار می آید.

از دیگر مش��خصات ابنیه فنی این خط ریلی می توان به 
۱۳۲ دس��تگاه ایس��تگاه و ۵۶ تقاطع اشاره کرد. همچنین 
در این پروژه از ۴۰۰ دس��تگاه س��وزن و ۹۱ هزار تن ریل 

استفاده می شود.

نق�ش�راه�آه�ن�چابه�ار-�زاه�دان�در�اقتص�اد���
کشور

با توجه به جایگاه و نقش کلیدی بندر چابهار در توسعه 
ترانزیت کش��ور، پ��روژه راه آهن چابهار- زاه��دان می تواند 
س��هم این بندر را در ترانزیت کشور افزایش دهد، آن طور 
که برآورد ش��ده، ای��ن طرح حداق��ل ۳۰۰ میلیارد تومان 
درآمد س��الانه حاصل از ترانزیت خواهد داشت. از مزایای 
این طرح برای توس��عه اقتصادی اس��تان های هم جوار نیز 
می توان به اش��تغال ۶ هزار و ۳۰۰ نفری در دوره ساخت و 

اشتغال ۶۰۰ نفری در دوره بهره برداری اشاره کرد.
ازآنجاکه حمل ونقل ریلی یک مد ایمن، سبز و دوستدار 
محیط زیس��ت به ش��مار می آید، بهره ب��رداری از هر کدام 
از پروژه ه��ای ریلی با جذب بار ترافیک��ی از جاده ها عاوه 
بر کاهش س��وانح ج��اده ای در مصرف س��وخت کمتر نیز 

تأثیرگذار خواهد بود.
ترانزیت��۳۰۰میلیارد�تومانی��

سرعت جابجایی مس��افر در پروژه ریلی چابهار- زاهدان 
۱۶۰ کیلومتر بر س��اعت و س��رعت جابجایی بار نیز ۱۲۰ 
کیلومتر بر س��اعت است، بنابراین با توجه به ایمنی بیشتر 
امکان جذب س��هم زی��ادی از ترافیک ج��اده را دارد. این 
ط��رح ریل��ی با کاهش ۶۲۸ ه��زار تردد خودرو در س��ال، 
صرفه جویی س��الانه ۸ هزار میلیارد ریالی حاصل از کمتر 

ش��دن تصادفات ج��اده ای را نیز به همراه خواهد داش��ت. 
همچنین اگر پروژه ریل��ی چابهار- زاهدان زیر بار ترافیک 
برود، با کاهش ۱۲۶ میلیون لیتر مصرف سوخت به صورت 
س��الانه و کاهش آلاینده های زیست محیطی، صرفه جویی 

۶۲۹ میلیارد ریالی در سال را برای کشور فراهم می کند.
ای��ن پروژه از لح��اظ میزان ترافی��ک، ظرفیت جابجایی 
۲.۸ میلیون تن بار و ۹۲۷ هزار نفر مس��افر در س��ال اول 
بهره برداری دارد. همچنین برآورد شده که در سال بیستم 
بهره برداری این ظرفیت به ۷.۷ میلیون تن بار و ۲ میلیون 

نفر مسافر برسد.
گفتنی اس��ت تا کنون ۷ ه��زار و ۵۰۰ میلیارد تومان از 
منابع دولتی برای این طرح هزینه ش��ده که ارزش روز آن 

معادل ۲۵ هزار میلیارد تومان است.
افتت�اح�راه�آهن�خ�اش-�زاهدان�با��۷ایس�تگاه���

مسافری
۱۵۴ کیلومت��ر از پروژه ریلی چابهار- زاهدان به راه آهن 
خ��اش- زاهدان اختصاص دارد که از هفته گذش��ته مورد 

بهره برداری قرار گرفته است.
خیرالله خادمی معاون وزیر راه و شهرسازی و مدیرعامل 
ش��رکت ساخت و توس��عه زیربناهای حمل ونقل کشور در 
این رابطه توضیح داد: کارفرمای این پروژه شرکت ساخت 
و توس��عه زیربناهای حمل ونقل بوده و پیمانکار آن قرارگاه 
خاتم الانبیاء اس��ت. وی مش��اور پروژه را مهندسین مشاور 

هگزا اعام کرد و گفت که آزمایش��گاه فنی مکانیک خاک 
کنت��رل امور کیفی این پ��روژه را بر عه��ده دارد. به گفته 
خادم��ی، حدود ۲ ه��زار و ۳۰۰ میلیارد توم��ان برای این 
محدوده ۱۵۵ کیلومتری هزینه ش��ده ک��ه ارزش روز آن 
معادل ۶ الی ۷ هزار میلیارد تومان اس��ت. معاون وزیر راه 
و شهرس��ازی می گوید با بهره برداری از خط ریلی خاش- 
زاهدان، ت��ردد ریلی خاش به س��مت زاه��دان به صورت 
روزانه تسهیل می ش��ود و عاوه بر جابجایی مسافر، حمل 

بار به ویژه از معادن منطقه نیز تسریع خواهد شد. 
به گفته مدیرعامل شرکت س��اخت و توسعه زیربناهای 
حمل ونقل کشور، این مسیر ریلی شمال به جنوب در شرق 
کش��ور نزدیک ترین مسیر ریلی است که آسیای میانه را از 
طریق شرق روسیه به دریای عمان متصل می کند و نقش 

مهم ترانزیتی در منطقه خواهد داشت.
وی معتقد اس��ت این پروژه زمینه بزرگی برای توس��عه 
ش��رق کش��ور و س��واحل مکران فراه��م کرده و توس��عه 

اقتصادی را برای این منطقه به همراه خواهد داشت.
خادم��ی ایجاد کریدور ریلی ش��رق کش��ور، اتصال بندر 
تج��اری، ترانزیت��ی و اقتص��ادی چابه��ار به ش��بکه ریلی 
کش��ور و کش��ورهای آس��یای میان��ه، کم��ک به توس��عه 
س��واحل مکران، ایجاد بستر مناس��ب برای توسعه و رشد 
ش��رق کش��ور اقتصادی سیس��تان و بلوچس��تان و اتصال 
کش��ورهای آس��یای میانه و افغانس��تان به آب ه��ای آزاد 

 را از مهم تری��ن اه��داف اح��داث این پروژه ریل��ی عنوان 
کرد.

وی می گوی��د: تمام تاش ما این اس��ت ک��ه خط ریلی 
زاهدان- چابهار و زاهدان- یونس��ی را به طول هزار و ۵۰۰ 
کیلومتر را در کمترین زم��ان، احداث و مورد بهره برداری 
قرار ده��د تا تحولات چش��مگیری در ارتباط��ات تجاری 
کش��ورهای مختلف به ویژه افغانس��تان کش��ور محصور در 
خشکی و توسعه و پیشرفت استان های جنوب شرق کشور 

ایجاد شود.

سخن�پایانی
بنابرای��ن گزارش در این مس��یر ریلی ۱۵۵ کیلومتری 
هفت ایس��تگاه در گس��تره پن��ج ه��زار و ۵۰۰ مترمربع 
احداث ش��ده است تا شهروندان سیس��تان و بلوچستان 
از به روزترین و بهترین امکانات در حین س��فر برخوردار 
ش��وند. حمل ونقل ارزان، ارتقای امنیت سفر و کاهش بار 
ترافیک��ی جاده ها از بزرگ تری��ن مزیت های خط آهن در 
سیستان و بلوچس��تان بشمار می رود و به گفته خادمی، 
بر اس��اس برنامه ریزی انجام ش��ده سالانه هشت میلیون 
تن کالا و دو میلیون مسافر از طریق این خط مهم ریلی 

جابجا خواهد شد.

نیاز�کشاورزی�گلستان�به�ادوات�مکانیزه
ب��ا توجه به اینکه بخش عمده نیاز غذایی بش��ر از بخش کش��اورزی 
تأمین می ش��ود، این حوزه برای هر کشوری از اهمیت ویژه ای برخوردار 
است از طرف دیگر افزایش جمعیت در پنج دهه اخیر نیاز به صنعت غذا 
را دو چندان کرده لذا استفاده از ادوات و ماشین آلات کشاورزی با هدف 
افزایش بهره وری به مدد کش��اورزی می آید. اس��تفاده از تکنولوژی روز 
در کش��اورزی جدا از اینکه میزان برداشت را دوچندان می کند موجب 
کاهش ضایعات در این حوزه می ش��ود اما با وجود اهمیت سیستم های 
نوین در کش��اورزی، چندس��الی است که زارعان گلس��تانی برای تهیه 
ادوات و ماش��ین آلات کشاورزی به دلیل سیاس��ت های جدید دولت با 

مشکل مواجه شدند.
هرچند که محدودیت در عرضه وام کم بهره تصمیم گیری در س��طح 
کان بوده اما به گفته کش��اورزان تخصیص همین میزان محدود را هم 

جهاد کشاورزی گلستان سلیقه ای انجام می دهد.
برخورد�سلیقه�ای�جهاد�کشاورزی��

یک تولیدکننده ادوات و ماش��ین آلات کش��اورزی در ای��ن رابطه به 
خبرنگار مهر گفت: جهاد کش��اورزی گلس��تان در معرفی ش��رکت های 
ادوات و ماش��ین آلات کش��اورزی به زارعان سلیقه ای عمل می کند و ما 
ناچار هس��تیم برای فروش مستقیم با کش��اورز ارتباط بگیریم. محبوبه 
اعظم با اش��اره به تولیدات این شرکت از قبیل گاوآهن، کودپاش دامی، 
روتیواتور و بذرکار گفت: در جهاد کش��اورزی گلس��تان مس��ائلی وجود 
دارد که اجازه نمی دهد بعضی از شرکت های تولیدی به خوبی در بخش 

عرضه کالا و فروش آن به کشاورز مانور بدهند. 
وی ادامه می دهد: دستگاه های ما در سامانه ثبت است و می توانیم به 
کشاورز پیش فاکتور برای دریافت تسهیات بدهیم. اعظم اضافه می کند: 
وقتی کش��اورزان این پیش فاکتور را از ش��رکت های ما ارائه می دهند به 
دلایلی از کش��اورز قبول نمی کنند و معتقد هس��تند تنها تسهیات به 
تجهیزاتی تعلق می گیرد که ش��رکت های پیش��نهادی از س��وی جهاد 

کشاورزی گلستان باشد. 
وی می گوی��د: ع��دم همکاری جه��اد کش��اورزی گلس��تان و واحد 
مکانیزاسیون باعث شده ما به صورت مستقیم بازاریابی کنیم و با کشاورز 

در ارتباط باشیم.
به باور بس��یاری از فعالان اقتصادی بازار ماش��ین آلات کشاورزی در 
دس��ت دلالان قرار دارد و آنه��ا به دلیل برخ��ورداری از نقدینگی، این 
تجهیزات را به قیمت کارخانه تهیه کرده و چندبرابر قیمت به کشاورزان 
می فروش��ند. این موضوعی اس��ت که یک فعال در حوزه کشاورزی هم 

آن را تأیید می کند.
ایجاد�صف�تقاضا�چرخه�توزیع�است��

رئی��س هیأت مدیره انجمن تولیدکنن��دگان تراکتور در این خصوص 
گفت: مشکل ایجاد صف تقاضا برای تراکتور کشاورزان مرتبط با چرخه 

توزیع است. 
حمیدرضا نامی با بیان اینکه در برنامه توس��عه ۱۲ ساله مکانیزاسیون 
کشور، به سالیانه ۱۱ هزار تراکتور در توان های مختلف نیاز داریم، ادامه 
می دهد: چرخه توزیع دولتی است و خواسته مؤکد ما در سال های اخیر 
این بوده که دولت این چرخه را به بخش خصوصی واگذار کند و اجازه 

دهد تا بخش خصوصی مانند گذشته توزیع کننده باشد.
نامی می گوید: در خصوص ماش��ین آلات کش��اورزی کمبودی نداریم 
ازای��ن رو هی��چ موضوعیت��ی ن��دارد که س��همیه بندی باش��د، زیرا این 

سهمیه بندی باعث تشکیل صف و حتی بازار سیاه و غیرشفاف می شود. 
رئی��س هیأت مدی��ره انجمن تولیدکنن��دگان تراکتور ب��ا بیان اینکه 
حدود ۵۰ درصد ظرفیت واحدهای تولید ادوات کش��اورزی خالی است، 
می افزاید: ای��ن صنعت در ایران جزو صنایع بومی و پرمزیت بوده که از 

نگاه دولتمردان در ادوار مختلف مغفول مانده است.
افزایش�اعتبار�مکانیزاسیون��

هرچند که کش��اورزان از کمبود تسهیات برای ماشین آلات و ادوات 
کش��اورزی گایه دارند و تولیدکنندگان ه��م نحوه تخصیص این وام ها 
را س��لیقه ای می دانند؛ اما مدیران جهاد کش��اورزی نظ��ری متفاوتی با 

آنها دارند.
رئیس اداره امور فناوری های مکانیزه جهاد کشاورزی گلستان چندی 
پیش در رس��انه های استان از افزایش ۳۸ درصدی تسهیات این حوزه 
خبر داده و گفته: »امسال دو هزار و ۴۳۰ میلیارد ریال تسهیات بانکی 
برای افزایش ضریب مکانیزاس��یون کشاورزی استان تخصیص یافت که 

نسبت به سال قبل ۳۸ درصد بیشتر است.
 اما نظر نماینده مردم گرگان و آق قا در مجلس ش��ورای اس��امی 
مغایر با مدیران جهاد کش��اورزی است زیرا به اعتقاد این مسئول تولید 
ادوات کش��اورزی در گلستان رشد خوبی داشته اما به خوبی در اختیار 

کشاورزان قرار نگرفته است. 
نماین��ده مردم گرگان و آق قا در مجلس ش��ورای اس��امی در این 
خصوص به خبرنگار مهر می گوید: کشاورزان گلستانی برای خرید ادوات 
کشاورزی باید حمایت شوند. رمضانعلی سنگدوینی ادامه می دهد: باید 
تس��هیات مورد نیاز در اختیار کش��اورز قرار بگیرد تا زارعان با استفاده 
از ادوات، از کش��اورزی سنتی به سمت کش��اورزی مکانیزه و اقتصادی 

حرکت کند. 
وی با بیان اینکه قیمت های ماش��ین های کش��اورزی با حمایت های 
دولتی برای کش��اورز خیلی بالا نیس��ت، اضافه می کند: برای آرامش و 
راحتی کار کش��اورز و صرفه جویی در منابع آبی باید به سمت مکانیزه 

شدن پیش برویم. 
س��نگدوینی می افزاید: تم��ام تاش ما بر این اس��ت در برنامه هفتم 
توس��عه و بودج��ه ۱۴۰۲ اتفاق ه��ای خوب��ی در تخصی��ص اعتب��ارات 

کشاورزی رقم بخورد.
باتوجه به اهمیت دس��تگاه های مکانیزه در افزایش بهره وری و سرعت 
برداش��ت محص��ولات کش��اورزی به نظر می رس��د نیاز اس��ت تا جهاد 
کشاورزی استان در این زمینه همکاری بیشتری با کشاورزان گلستانی 

داشته باشد.
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ثب��ت اطلاعات ش��اغلان و کارجویان و آمار اش��تغال مربوط به 
هر دس��تگاه اجرایی در سامانه ملی رصد اشتغال، ضمن مشخص 
شدن عملکرد دس��تگاه ها در حوزه اشتغال، به تصمیم گیری های 
کلان در ح��وزه بازار کار و ایجاد اش��تغال پایدار منجر می ش��ود. 
س��امانه ملی رصد اشتغال کشور با هدف کسب اطلاعات دقیق از 
ورودی و خروجی های بازار کار و میزان اش��تغال ایجادی، طراحی 
و راه اندازی شده است و از طریق این سامانه، دستگاه های اجرایی 
اطلاعات اش��تغال خود را اعلام می کنند. این س��امانه هم اکنون 
روی س��ایت وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی ق��رار دارد و آمار 
و اطلاعات مربوط به اش��تغال هر دس��تگاه و تعداد ش��اغلان در 
س��طح استانی و شهرستانی در آن بارگذاری می شود. فرصت های 
ش��غلی موجود به طور روزانه در سامانه رصد می شوند تا ضمن در 
دس��ترس بودن اطلاعات، بهره برداری مطلوب از نتایج آمارگیری 
در برنامه ریزی ها و سیاس��ت گذاری ها صورت گیرد. س��امانه رصد 
ثبت اش��تغال یکی از راهکارهایی است که دولت برای ساماندهی 
اش��تغال ایجاد ک��رده و افراد جویای کار می توانن��د با ثبت نام در 
سامانه، درخواست خود را برای دریافت شغل مناسب اعلام کنند.

محم��ود کریمی بیرانوند معاون توس��عه 
در  کار  وزارت  اش��تغال  و  کارآفرین��ی 
گفت وگو با ایسنا، آمار تازه ای از اشتغال 
ثبت شده در سامانه ملی رصد ارائه داده 
و می گوید: از ابتدای سال تاکنون حدود 
۷۵۰ هزار ش��غل از س��وی دستگاه ها در 
سامانه ملی رصد اشتغال ثبت شده است 
که این آمار در راستای اجرای طرح زیست بوم ملی اشتغال است. 
آن طور که وی گفته از نیمه دوم سال ۱۴۰۰ تا پایان سال ۱۴۰۱ 
طبق برنامه ریزی ها باید یک میلیون و ۸۵۰ هزار ش��غل در کشور 
ایجاد ش��ود که حدود ۶۵۰ هزار ش��غل در نیمه دوم سال ۱۴۰۰ 
محقق و بیش از ۶۰ درصد تعهد ایجاد اش��تغال عملیاتی ش��ده 
است و یک میلیون و ۲۰۰ هزار شغل دیگر نیز باید تا پایان امسال 
ایجاد ش��ود. پیش از این و مطابق آمار سامانه ملی رصد اشتغال 
کشور، در پنج ماه نخست امسال ۳۴۱ هزار و ۶۳۳ شغل در کشور 
ایجاد شده بود. همچنین با استناد به آمارگیری دقیق سامانه ملی 
رصد اش��تغال، در فاصله ش��هریور تا پایان اسفند ۱۴۰۰ و هفت 
ماهه فعالیت دولت، ۶۳۴ هزار شغل در کشور به وجود آمده است.

معاون اشتغال وزیر کار می گوید: از ابتدای سال تاکنون حدود 
۷۵۰ هزار ش��غل از سوی دستگاه ها در سامانه ملی رصد اشتغال 
ثبت ش��ده و این آمار در راس��تای اجرای طرح زیس��ت بوم ملی 
اش��تغال است. بررس��ی جنسیت اشتغال ثبت ش��ده در پنج ماه 
امس��ال نیز نش��ان می دهد که از مجموع ۳۴۱ هزار و ۶۳۳ شغل 
ایجادی، ۷۰ درصد اش��تغال ثبت��ی را مردان و ۳۰ درصد را زنان 
به خود اختصاص داده اند و بیش از ۶۰ درصد افراد دارای مدرک 

دیپلم و بالاتر بوده اند.
حمید حاج اسماعیلی کارشناس بازار کار 
درباره جمع آوری آمار بیکاران و شاغلان 
ب��ه ایس��نا می گوی��د: س��امانه هایی که 
به منظور ثبت اشتغال ایجادی و شناسایی 
فرصت های ش��غلی راه اندازی می ش��وند 
آس��ان تر  و  بهت��ر  دسترس��ی  موج��ب 
متقاضی��ان کار، کارفرمایان و بنگاه های 
اقتص��ادی می ش��وند. او می گوید: از محل ارتب��اط میان کارگر و 
کارفرما و بنگاه، شناس��ایی کارجویان و شاغلان میسر می شود و 
اطلاعات به دس��ت آمده در بستر فناوری های اطلاعاتی به توسعه 

بازار کار کمک می کند.
 به اعتقاد حاج اس��ماعیلی، یکی از چالش های حوزه اش��تغال، 
نب��ود آماری ب��رای برنامه ریزی های مربوط به ب��ازار کار و فراهم 
کردن فرصت های اش��تغال ب��رای جوین��دگان کار و کارفرمایان 
اس��ت که از طریق چنین س��امانه هایی می توان اهدافی همچون 

ساماندهی اشتغال را محقق کرد.
سخن�پایانی��

برابر آمارها هم اکنون ۱۴ میلیون نفر در کشور فاقد شغل و ۶ 
میلیون نفر ناامید از یافتن شغل هستند و اجرای طرح زیست بوم 
ملی اشتغال به عنوان طرح محوری وزارت کار می تواند به کاهش 
بیکاری و ایجاد اش��تغال پایدار کمک کند. س��امانه رصد اشتغال 
با هدف کس��ب اطلاعات دقیق از ورودی و خروجی های بازار کار 
و میزان اش��تغال ایجادی راه اندازی شده و از طریق آن، عملکرد 
دس��تگاه های اجرایی در حوزه اشتغال و شناسایی آمار بیکاران و 

شاغلان و فرصت های شغلی موجود مشخص می شود.

طرح: حسین علیزاده

اینم پیشنهاد سرآشپز...

فقط یکم خام هستش...

بدون شرح

کارتون  روز

حقانی نس�ب،  عباس�علی 
کارشناس اقتصاد: تامین نقدینگی 
همواره یکی از مهمترین مش��کلات 
بخش تولی��د بوده و هر س��ال نیز 
دولت ها با ه��دف حمایت از تولید، 
گام هایی برای تسهیل جذب اعتبار 
برای تولید برمی دارند. امس��ال نیز 

موض��وع تامین مالی زنجی��ره ای تولید مطرح 
و ب��ا هماهنگی وزارت صم��ت و بانک مرکزی 

اجرایی شد. 
گرچه تامین مالی زنجی��ره ای گامی مثبت 
در جهت اعتبارس��نجی متقاضیان تسهیلات 
بانکی اس��ت، ام��ا برخی از فع��الان اقتصادی 
و کارشناس��ان نی��ز معتقدند این گام بیش��تر 
نمایشی است. اصل قضیه این است که بهشت 
سرمایه گذاری و بهش��ت بازدهی در کشور به 
حوزه سوداگری تبدیل شده است؛ بنابراین هر 
تسهیلاتی از هر جا برسد خود به خود راهش 
را به بهش��ت س��رمایه گذاری باز می کند. اگر 
بخواهیم پول به س��مت تولید هدایت شود و 
نقدینگ��ی بخش تولید را تامین کند راه اصلی 

آن کور کردن چشم بازار سوداگری است.
گزین��ه  دو  براب��ر  ش��رایط  در  وقت��ی 
از  یک��ی  باش��یم،  داش��ته  س��رمایه گذاری 
 ۲۰ بازده��ی  س��رمایه گذاری  گزینه ه��ای 
درص��دی دارد و گزین��ه دوم دارای بازده��ی 
۱۰۰ درصدی اس��ت و مالی��ات هم نمی دهد، 
این در حالی اس��ت که سرمایه گذاری با بازده 
۲۰ درص��دی هم باید مالیات بپ��ردازد و هم 

درگیر مسائل جانبی مانند بیمه و... است.
اینجا اس��ت ک��ه می گوییم پول هوش��مند 
اس��ت؛ چ��ه از طری��ق روش تامی��ن مال��ی 
زنجیره ای دریافت ش��ده باش��د و چ��ه از هر 

روش دیگری چون سوداگری.

دریافت کننده این پول هوشمند به 
ه��ر حال مالیات پرداخت نمی کند و 
در نهایت س��ر از بازار سوداگری در 

خواهد آورد.
این بازار های س��وداگری می تواند 
بازارهای مس��کن، خ��ودرو، ارز، طلا 
و ه��ر ح��وزه دیگ��ری ک��ه مالیات 
نمی پردازد، باشد که اصطلاحا بهشت مالیاتی 

نامیده می شوند.
در کش��ورهای دیگ��ر حوزه های یادش��ده 
مالیات های س��نگین می پردازن��د؛ یعنی این 
بخ��ش از دارایی مش��مول پرداخت مالیات بر 
عایدی سرمایه می شود، اما در کشور ما بیش 
از ۱۵ س��ال است که لایحه مالیات بر عایدی 
س��رمایه در مجلس خاک می خورد. مش��کل 
اصلی ما تفاوت بازدهی س��رمایه است که بین 
حوزه دلالی و س��وداگری و حوزه تولید وجود 

دارد.
تا مش��کل مالی��ات و بازارهای بی دردس��ر 
س��وداگری حل نشود، اجرای اقدام های بسیار 
خ��وب نظیر همی��ن تامین مال��ی زنجیره ای 
کارس��از نخواهد بود. به ع��لاوه اینکه بحث ما 
وج��ود بهش��ت مالیاتی و بهش��ت بازدهی در 

حوزه سوداگری است. 
ح��الا اگر انواع و اقس��ام ابزارها هم طراحی 
شود، از جمله همین تامین مالی زنجیره ای باز 
هم پول راه خودش را به سمت پربازده ترین و 
کم هزینه ترین بازار که همانا س��وداگری است 

پیدا می کند.
همان ط��ور که الان ۸۰ درص��د نقدینگی و 
منابع بانکی ما در حوزه س��وداگری است. این 
پول در حس��اب های بانکی ما شفاف نیست و 
در عم��ل بیش��تر این منابع به اس��م تولید از 

بانک ها خارج شده است.

در اقتصاد ابزار هدایت پول به س��مت تولید 
دو چیز بیش��تر نیس��ت؛ یکی مالیات که باید 
در آن جذابیت ایجاد ش��ود )مث��لا مالیات بر 
تولید به ش��دت کاه��ش یابد تا س��رمایه گذار 
ترغیب به تولید ش��ود و از سوی دیگر مالیات 
بر س��وداگری به شدت افزایش یابد( و دیگری 
اینکه بازدهی و س��ودآوری در حوزه تولید را 
افزای��ش دهیم. یعنی دولت بر مزیت نس��بی 
تولید ب��ا حمای��ت از تولید کنن��ده بیفزاید و 
مزیت نسبی در بازار سوداگری را کاهش دهد.

اگ��ر برای تحقق این دو ابزار چاره اندیش��ی 
نکنیم نقدینگی به ناچار راه خودش را می رود 

و سر از حوزه سوداگری در می آورد.
نقدینگی از سیس��تم بانکی خارج نمی شود، 
بلکه از بانکی خارج و وارد بانک دیگر می شود 
و از آنجا با طی فرآیندی نظیر تسهیلات باز به 

حوزه بی دردسر سوداگری وارد می شود.
پس هی��چ اب��زاری پرقدرت ت��ر از دریافت 
مالیات از عواید س��رمایه نیس��ت؛ کما اینکه 
هر اب��زاری هر ق��در موثر نظی��ر تامین مالی 
زنجیره ای، تا س��هولت در حوزه سوداگری از 
می��ان نرود کاربرد چندانی نخواهد داش��ت و 
گرهی از کار تولید، اش��تغالزایی و کارآفرینی 

باز نمی کند.
طرح تامی��ن مال��ی زنجی��ره ای بنگاه های 
اقتصادی در مقایسه با طرح گام کامل تر است. 
ط��رح گام پیچیده ب��ود و در آن طرح اوراقی 
برای عرضه و خرید و فروش در بورس منتشر 
می شد، اما تامین مالی زنجیره ای شکل بسیار 
س��اده تر و جذاب تری دارد و ش��فافیت در آن 
نس��بت به گام بیش��تر اس��ت این موارد همه 
ش��رط لازم برای تسهلات دهی است اما شرط 
کافی نیس��ت، زیرا ابتدا بای��د جذابیت حوزه 

سوداگری از بین برود.

احمد دهقان، کارش�ناس کارآفرینی و 
مدیریت کسب وکار: 

 کارآفرینی مدت هاس��ت م��ورد بی توجهی 
دولت ه��ا در ایران قرار گرفته و اغلب دولت ها 
س��عی می کنند فقط ب��ا ارائه آم��ار جزئی از 
اش��تغالزایی، از زیر بار کارآفرینی شانه خالی 
کنن��د اما غفلت دول��ت از کارآفرینی، عاقبت 
مشکل س��از می ش��ود. این درحالی اس��ت که 
سال هاس��ت کش��ورهای اروپایی برای جذب 
س��رمایه گذاران خارجی در راس��تای توس��عه 

کارآفرینی، فعالیت قابل توجهی دارند. 
یکی از اهداف اصلی ترغیب سرمایه گذاران 
به س��اخت و تجهیز مراک��ز آموزش علمی در 
اروپا، توس��عه کارآفرینی و اشتغالزایی در این 
کشورهاس��ت و امروزه کارآفرینی در بسیاری 
از کش��ورهای اروپایی به یک��ی از مهم ترین و 
گس��ترده ترین فعالیت های دانشگاهی تبدیل 

شده است.
دانش��گاه کارآفرین، نقش مهمی در ارتباط 
با قش��ر تحصیلکرده جامعه با صنایع کش��ور 
دارد و پیشرفت و استفاده از آخرین ابزارهای 
فناوری اطلاع��ات در چرخه تولید، نتیجه این 
ارتباط سازنده و مفید میان صنعت و دانشگاه 
است؛ در حقیقت دانشگاه در مراحل عملیاتی 
تولید، یک مرحل��ه قبل تر از صنعت قرار دارد 
و صنای��ع در مراحل پیش��رفت، یک بخش از 
دانش��گاه عقب تر اس��ت و ارتب��اط میان این 
دو، عقب ماندگی صنعت و دانش��گاه را به طور 

همزمان جبران می کند.
درحقیقت کارآفرینی یکی از ارکان اساسی 

توسعه پایدار به شمار می رود، خاطرنشان کرد: 
تغییرات س��ریع نظ��ام اقتصادی کش��ورهای 
در حال توس��عه، جامعه س��نتی را به جامعه 
مدرن تبدی��ل کرده و همین امر باعث ش��ده 
تغییراتی در ش��یوه ها و روش های کارآفرینی 
و اش��تغالزایی نیز به وجود بیای��د؛ در دنیای 
امروز دیگر س��اخت یک کارخانه بزرگ برای 
اشتغالزایی، اقدام به صرفه و درستی نیست و 
این کس��ب وکارهای کوچک و بدون چارچوب 
است که توسعه شان، فرصت های شغلی به بار 

می آورد.
مزیت اقتصادی کسب وکارهای دانش محور 
و فع��ال در ح��وزه ارائه خدم��ات نوین برای 
دولت ها، اش��تغالزایی و کارآفرینی آنهاس��ت؛ 
از این رو دولت ها باید براس��اس توسعه درآمد 
مالیاتی خ��ود از این کس��ب وکارها و افزایش 
اش��تغالزایی در کش��ور، مراحل صدور مجوز 
فعالی��ت دان��ش بنیان ه��ا را کاه��ش داده و 
خدمات و تسهیلات مالی ویژه ای برای توسعه 

آنها در نظر بگیرند.
کارآفرین��ان س��رمایه اصل��ی بنگاه ه��ا در 
اقتص��ادی پیش��رفته هس��تند و  نظام ه��ای 
کش��ورهای در ح��ال توس��عه می کوش��ند با 
تس��هیل مراحل ارائ��ه ایده ه��ای خلاقانه در 
سازمان ها و نهادهای خود، طرح های اقتصادی 
کارکنان در زمینه توسعه اشتغالزایی را جدی 
بگیرن��د و از نبوغ اقتص��ادی و مدیریت مالی 

افراد در توسعه کارآفرینی استفاده کنند.
بدون ش��ک سرمایه های مردمی در تشکیل 
کس��ب وکارهای نوین و کارآفرینی، نقش قابل 

توجهی دارند. مدیریت س��رمایه های مردمی 
و جایگذاری آنها در مس��یر توس��عه اقتصادی 
کش��ور از س��وی دول��ت منج��ر ب��ه کاهش 
س��رمایه داری و تنزل منفع��ت خواهی بانکی 
می ش��ود و آم��ار کارآفرینی را نیز به ش��دت 
افزای��ش می دهد؛ وضع قوانین س��خت گیرانه 
مالیات��ی ب��رای جلوگی��ری از راک��د مان��دن 
س��رمایه های مردم��ی و راه اندازی سیس��تم 
معرفی کس��ب وکارهای نیازمند به س��رمایه، 
می تواند این سرمایه ها را به سمت کارآفرینی 

سوق دهد.
س��پردن س��رمایه به بانک و دریافت س��ود 
روزشمار آن به یکی از معمول ترین روش های 
درآمدزای��ی ثابت در کش��ور تبدیل ش��ده و 
گس��ترش روزافزون اس��تفاده از این روش در 
حالی انجام می ش��ود که براساس آمار، تعداد 
زی��ادی از جوان��ان تحصیلکرده کش��ور بیکار 
هس��تند؛ در صورت��ی که نرخ س��ود س��پرده 
بانکی کاهش پیدا کند، س��رمایه های مردمی 
که تا پیش از این از سوی بانک ها در راستای 
فعالیت های غیرمفید اقتص��ادی به کار گرفته 

شده بود به کمک کارآفرینی می آید.
با این هم��ه تضمین اعتب��اری دولت نقش 
مهمی در کاهش ریس��ک س��رمایه گذاری در 
کس��ب وکارهای دانش بنی��ان دارد. بنابرای��ن 
جامعه امروز ایران و قشر جوانان تحصیلکرده 
کشور، بیش از هر زمان دیگری، به کارآفرینی 
نی��از دارد و راکد ماندن س��رمایه های مردمی 
در بانک ه��ا باعث ش��ده کمتر کس��ی به فکر 

راه اندازی کسب وکار و اشتغالزایی باشد.
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امروزه اهمیت کس��ب وکارهای نوپا در جهان بر کسی پوشیده نیست. در این 
بین شتاب دهنده ها، شرکت هایی هستند که با حمایت از ایده های نوآورانه به آنها 
جامه عمل می پوش��انند و موجب پیشرفت کسب وکارهای نوپا حتی در سطوح 

بین المللی می شوند. 
کار اصلی ش��رکت های ش��تاب دهنده، کمک به تبدیل ایده ه��ای نوآورانه به 
شرکت های مستقل و همچنین گسترش کارآفرینی است. فرآیند به این صورت 
اس��ت که افراد در ابتدا با ایده هایی خلاقانه و بدیع وارد مجموعه ش��ده و ضمن 
حمای��ت و آموزش های کلی، برای فعالیت ه��ای اقتصادی و چالش های عملی و 

واقعی بازار آماده می شوند. 
ش��ایان توجه اس��ت که اغلب افراد سال ها در مدرس��ه و دانشگاه، تنها توسط 
آموزش ه��ای تئوری احاطه ش��دند و برای ورود به ب��ازار کار نیازمند حمایت و 
آم��وزش کاربردی هس��تند تا بتوانند با نتیجه ای مطلوب، با باقی کس��ب وکارها 
رقاب��ت کنند. ش��یوع ویروس کرونا فعالیت های ما را نی��ز تحت تاثیر قرار داد. از 
جمله این اثرات منفی می توان به تش��کیل نشدن جلسات و کارگاه ها به صورت 
حضوری اش��اره کرد. علاوه  بر آن، نبود بس��تر مناس��ب اینترنت در کشور برای 
برگزاری جلس��ات آنلاین یکی دیگر از مش��کلاتی بود که با آن مواجه ش��دیم. 
گس��ترش کرونا در جهان و تشدید شرایط بحرانی، تاثیرات مخرب زیادی برای 
اقتصاد داشت اما برای شتاب دهنده ها و کسب وکارهای نوپا سراسر بدی نبوده و 

مزایایی نیز به دنبال داشت.
 در این مدتی که گذش��ت، بنا به ماهیت این ویروس که جدایی افراد از هم و 
خریدهای غیرحض��وری را می طلبید، ایده های فروش آنلاین رونق یافت و نفوذ 
به بازار آنها نه تنها در ایران بلکه در سراس��ر جهان بیشتر شد و در نتیجه شاهد 
موفقیت بس��یار زیاد این دست کس��ب وکارها شدیم. همچنین دسته ای دیگر از 
ایده های نوآورانه مرتبط با ویروس کرونا ش��کل گرفت. این ایده های دانش بنیان 
که تا قبل از این اس��تقبالی از آنها نمی شد، در راستای مسائل بهداشتی روزمره 
ب��وده که دغدغه آنها در پی گس��ترش ویروس کرونا در سراس��ر جهان به وجود 

آمده است. 
حال امروزه ش��اهد هستیم این کسب وکارها جای خود را در بازار پیدا کرده و 
به موفقیت رس��یده اند. گفتنی است، ایده های بدیع، در شرایط سخت برای حل 
مش��کلات جوانه زده و با حمایت از آنها، تبدیل به کس��ب وکار شده و در نتیجه 

باعث پیشرفت و توسعه بشریت می شوند.
 در ادامه باید به تاثیر روابط بین المللی در توس��عه کسب وکارهای اشاره کرد. 
ماهیت برخی اس��تارتاپ ها در اصطلاح »فری لنس« یا آزاد و با روابط بین المللی 
نیز عجین بود. با گسترش تحریم ها، فرآیند نقل و انتقالات مالی این کسب وکارها 

به مشکل برخورده و روابط خارجی آنها تحت تاثیر قرار گرفت.
 از ط��رف دیگر، اگر اس��تارتاپی نیازمن��د وارد کردن برخ��ی تجهیزات برای 
فعالیت های خود بود، بنا به محدودیت های ایجادش��ده و همچنین نوسانات نرخ 
ارز، ب��ا موانعی محکم برخورد کرد و فرآیندش دچار اختلال ش��د. امیدواریم در 
آینده شاهد بهبود روابط بین المللی در سطح کلان باشیم تا استارتاپ ها بتوانند 

در راستای پیشرفت و توسعه کشور گام هایی مناسب بردارند.
در زمینه چشم انداز سال های آینده نمی توان به طور قطع صحبت کرد و هیچ 
کسب وکاری نمی تواند با اطمینان از جایگاهی که قرار است در آن بایستد،ادعایی 
کند. همان طور که گس��ترش ویروس کرونا بسیاری از برنامه ها و پیش بینی های 
اقتصادی را بر هم زد و بازارهای جهانی وارد مرحله و فضای جدید کاری شدند، 
به عنوان یکی از بزرگ ترین دس��تاوردهای کس��ب وکار امروزی که هنوز مشغول 
فعالیت هس��تند، می توان به قابلیت تطبیق پذیری آنها در ش��رایط سخت اشاره 
کرد. هدف امروز ما در شتاب دهنده سنجیده نیز آموزش تطبیق پذیری و مقابله 
کسب وکارها برای شکست نخوردن در پی وقوع اتفاقات مختلف غیرقابل کنترل 

است. 
کنترل محیط در فضای کس��ب وکار، کار غلطی اس��ت اما فعال بازار اقتصادی 
باید بتواند ضمن وفق دادن خود با ش��رایط، کمترین آس��یب را متحمل ش��ود. 
به طورکلی باید در نظر داشت آینده کسب وکارها باید به سمت استارتاپ حرکت 
کند. سال هاست ش��اهد هس��تیم هزینه های هنگفتی برای تحصیل جوانان در 

کشور شده و به دلیل نبود بستر مناسب برای فعالیت، مهاجرت می کنند.
 ای��ن اتف��اق غلط سال هاس��ت در ای��ران رواج دارد و باید توج��ه کرد آینده 
کس��ب وکار و صنعت در ایران به این گونه حلقه های واسط به صنعت و دانشگاه 
مانند استارتاپ ها بستگی دارد. حتی اگر ایده های دانش بنیان در قدم نخست به 
موفقیت نرس��ند، باز هم ش��اهد پیشرفت کشور خواهیم بود، چرا که هر صاحب 
کس��ب وکار موفق این چنینی، فردی است با سوابق و تجربیات متعدد که از پی 

شکست ها به نتیجه رسیده اند.
شرایط امروز کشور و همچنین روندی که جهان در مسیر آن قرار گرفته، الزام 
توجه و اعتماد به ش��رکت ها و ایده های دانش بنیان را بیش از پیش هویدا کرده 
اس��ت، زیرا آینده این راه در تمامی کش��ورهای جهان روش��ن بوده و امیدواریم 
کشور ما نیز اهمیت بیشتری به بخش دانشگاهی کشور داده و در مسیر رشد و 

پرورش ایده های نوین دانش بنیانی، قدم بردارد.
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