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سرمقاله

به��ره وری یا بهره بری در لغتنامه دهخدا و 
فرهنگ فارس��ی معین، به معنای بافایدگی، 
بهره داری، سودبرندگی و کامیابی آمده و در 
عل��م اقتصاد، به معنای مقدار کالا یا خدمات 
تولیدشده در مقایسه با هر واحد از انرژی یا 
کار هزینه ش��ده یا به عبارتی، به دست آوردن 
حداکثر سود ممکن با بهره گیری و استفاده 
بهین��ه از نیروی  انس��انی، تجهیزات، زمان و 

مکان موجود است. 
انگلیس��ی  واژه  مع��ادل  به��ره وری 
Productivity، به معن��ای قدرت تولید و 
بارور و مولد بودن اس��ت. سازمان بین المللی 
کار می گوی��د: »بهبود بهره وری و تولید باید 
به عن��وان یک اصل اساس��ی در خدمت رفاه 

انسان ها باشد.« 
درباره به��ره وری، ده ها تعری��ف کاربردی 
وجود دارد ک��ه تقریبا همه آنه��ا به مفهوم 
نسبت بین بازده تولید به واحد منابع مصرف 
شده است که معمولا با یک نسبت مشابه در 

یک دوره پایه مقایسه می شود. 
بهره وری برابر با قس��مت خروجی )میزان 

تولید( بر )کل( عوامل تولید است. 
گروه��ی معتقدند ک��ه به��ره وری درجه 
استفاده موثر از هر یک از عوامل تولید است. 
بعضی ها نیز می گویند، بهره وری فقط یک 
دیدگاه فکری اس��ت که همواره س��عی دارد 
آنچ��ه را درحال حاضر موجود اس��ت، بهبود 
ببخشد؛ یعنی بهره وری مبتنی بر این عقیده 
اس��ت که انس��ان می تواند کارها و وظایفش 

را هر روز بهتر از روز قبل به انجام برساند. 
اما عده ای نیز می گویند بهره وری مستلزم 
آن اس��ت که به ط��ور پیوس��ته تلاش هایی 
در راس��تای انطباق فعالیت ه��ای اقتصادی 
با ش��رایط دائما در ح��ال تغییر و همچنین 
تلاش های��ی ب��رای بکارگی��ری نظریه ه��ا و 

روش های جدید انجام شود. 
آژان��س به��ره وری اروپ��ا معتق��د اس��ت 
ک��ه به��ره وری، ایمان راس��خ به پیش��رفت 

انسان هاست. 
س��ازمان بهره وری ملی ای��ران در تعریف 
خ��ود می گوید که به��ره وری یک فرهنگ و 
یک نگرش عقلایی به  کار و زندگی است که 
هدف آن هوشمندانه تر کردن فعالیت ها برای 

دستیابی به زندگی بهتر و متعالی است. 
س��ازمان بهره وری ژاپن به عن��وان یکی از 
کش��ورهایی ک��ه در بهره وری بس��یار موفق 
عم��ل ک��رده اس��ت نی��ز می گوی��د: هدف 
بهره وری عبارت است از به حداکثر رساندن 
اس��تفاده از منابع نیروی انسانی، تسهیلات 
و... ب��ه طریق علمی و ب��ا کاهش هزینه های 
انجام کار، گس��ترش بازار، افزایش اشتغال، 
کوش��ش برای افزایش دستمزدهای حقیقی 
به ج��ای دس��تمزدهای اس��می و جاری و 
بهبود معیارهای زندگی به گونه ای که به نفع 

سازمان و مصرف کننده باشد.
با توجه ب��ه تعاریف بالا، می توان بهره وری 
را استفاده کارآمد از عوامل تولید برای تولید 
کالاها و خدمات تعریف کرد. رشد بهره وری 
کل عوامل تولید، موجب کاهش هزینه های 
تولی��د و افزایش قدرت رقابت تولیدکننده ها 
و کاهش س��طح قیمت ها در بازار می ش��ود. 
بهره وری، منبع اصلی و اساسی توسعه ملی 

و بقای صنایع است. 
در بین عوامل متعدد اثرگذار بر بهره وری، 
دو گروه عوامل داخلی و خارجی نقش اصلی 
را ایف��ا می کنن��د: عوامل داخلی ی��ا درونی 
ازسوی فرد یا مدیر بنگاه قابل کنترل است، 
اما عوامل خارجی یا بیرونی، خارج از کنترل 

فرد یا بنگاه قرار دارند. 
در نهای��ت هم��ه نظریه ه��ا معتقدند که 
به��ره وری یعن��ی به دس��ت آوردن حداکثر 
س��ودِ ممکن با بهره گیری و اس��تفاده بهینه 
از نیروی کار، توان، استعداد و مهارت نیروی 
انس��انی، زمین، ماش��ین، پ��ول، تجهیزات، 
زمان، مکان و.. به منظور ارتقای رفاه جامعه. 
بر خ��لاف پن��دار برخی اف��راد، بهره وری 
فق��ط برای صنایع نیس��ت، بلک��ه بهره وری 
س��طوح مختلفی دارد و هم��ه افراد در همه 
س��طوح نقش دارند؛ یعنی اف��راد می توانند 
ب��ا تفکّر، ابداع��ات و نوآوری های خود عملا 

در چند س��طح گوناگون مؤثر واقع ش��وند. 
در س��طوح فردی، به دنب��ال تدابیری برای 
افزایش به��ره وری فردی و در س��طح گروه 
نیز به دنب��ال افزایش به��ره وری گروهِ کاری 
هستیم. بدیهی اس��ت که موضوع بهره وری 
بیش��تر در سطوح سازمانی و رشته ها مطرح 
می شود، در مشاغل و برخی سازمان ها، انجام 
فعالیت های مُ��وازی و تک��راری در یکدیگر 

ادغام و برخی از آنها حذف شده اند. 
بهره وری ملّی که مهم ترین عنصر است از 
ارتباط بین دولت، اقتصاد، جغرافیا، جمعیت 
و فرهنگ به دست می آید. بهره وری ترکیبی 
از کارآیی و اثربخش��ی است. به عبارت دیگر، 
عملکرد س��ازمان در صورتی بهره ور خواهد 
ب��ود ک��ه کارآ و اثربخش باش��د و هر کدام 
به تنهای��ی نش��ان دهنده افزای��ش بهره وری 
نیس��ت. پس در مقوله بهره وری، نخس��ت، 
کاری که انجام می ش��ود باید کارِ درس��ت و 
مفیدی باشد و دوم اینکه، این کار به بهترین 

نحو انجام شود و در راستای اهداف باشد. 
به نظ��ر من در موضوع به��ره وری، که در 
نهایت به معنای س��ود بیش��تر از کار است، 
باید حقوق و دس��تمزد کارکنان به موضوع 

بهره وری متصل باشد. 
حقوق و دستمزد باید با نوع کار، زحمت، 
تلاش، زمان، دانش، نبوغ، س��رعت، صحت، 
خطرپذیری و امثالهم تناس��ب داشته باشد. 
هرگ��ز ی��ک کارگ��ر س��اده را نمی ت��وان با 
اس��تادکار حرف��ه ای او همس��ان تصور کرد. 
نمی ت��وان حقوق یک خلبان را با یک راننده 
تاکس��ی با اس��تدلال های عوامان��ه ای مانند 
اینک��ه ه��ر دو وس��یله نقلی��ه ای را هدایت 
می کنند، مس��افر دارند و زحمت می کشند، 
برابر دانس��ت. این عین پوپولیس��م اس��ت. 
دس��تمزد بای��د با »دان��ش« اف��راد مرتبط 
باش��د. اگر یک معلم ابتدای��ی حقوق کمی 
می گی��رد ک��ه حتما ک��م می گی��رد، دلیل 
نمی ش��ود که به حقوق یک اس��تاد دانشگاه 
معترض شویم. مش��اغل سخت و خطرناک، 
دستمزد ارزش��مندی را می طلبند که نباید 
از آن غاف��ل ش��د. حقوق براب��ر یک غواص 
جوشکاری که ساعت ها زیر آب زندگی اش را 
به خطر می اندازد، با غریق نجات یک استخر 
تفریحی، با این اس��تدلال که هردو ش��ناگر 
هستند، عوام فریبی است. وجود »تخصص« 
در مشاغل از مهم ترین ویژگی های پرداخت 
دستمزد اس��ت. مقایس��ه حقوق یک مدیر 
متخصص با یک مدیر جزء، سوءاس��تفاده از 
سادگی جامعه کم اندیش است. »حساسیت« 
ش��غل یک قاضی مشخص است، قضات باید 
آنقدر تامین مالی و امنیت داشته باشند که 
فقط به عدالت بیندیشند. مقایسه مدیرعامل 
یک شرکت خودروساز داخلی با خارجی هم 
کم لطفی اس��ت. دس��تمزد مدیریت به ازای 
»مسئولیت« باید تعریف شود. مگر می توان 
میلیارده��ا تومان را در اختی��ار مدیری قرار 
داد و از او امضا ه��ای هزاره��زار خواس��ت، 
اما دس��تمزد و پاداش به او ن��داد؟ این نگاه 
غلط اس��ت که هر کدام از م��ا، به دلیل آنکه 
نتوانس��ته ایم حقوق و دس��تمزد مناس��بی 
داشته باشیم، شمشیرمان را به روی دیگرانی 
می کش��یم که از حجم مس��ئولیت، دانش و 
تخصص ش��ان بی خبر هس��تیم. خداوند در 
َّذِینَ  س��وره الزمر می فرماید: »هَلْ یسْتَوِی ال
َّذِینَ لَا یعْلمَُونَ... آیا کس��انی که  یعْلمَُونَ وَال
می دانند با کسانی که نمی دانند، یکسانند؟« 
موضوع بهره وری، پرون��ده جداگانه ای برای 
کار مفید و اس��تفاده از زمان است، اما وقتی 
نتیجه مناس��بی خواهد داش��ت که نیروی 
انسانی، نتیجه کوشش و بهره وری خود را در 
فیش حقوقی اش ببیند. »وأنَّ لیَسَ للإنسْانِ 
إلّا م��ا سَ��عی... انس��ان را نیس��ت جز آنچه 

کوشش کند، آیه ۳۹ سوره نجم«. 

رئیس هیات عامل ایمیدرو با تاکید بر گسترش 
همکاری های بین این س��ازمان و نظام مهندسی 
مع��دن در بخ��ش آموزش، گف��ت: بودجه بخش 
آم��وزش، پژوهش و فناوری ایمی��درو به منظور 
تحقق اهداف این بخش در امسال، تا ۲۳ میلیارد 

تومان افزایش یافت.
 ب��ه گ��زارش روابط عمومی ایمی��درو، خداداد 
غریب پور در نشس��ت کمیته آموزش، پژوهش و 
فناوری ایمیدرو که با حضور رئیس سازمان نظام 
مهندس��ی معدن برگزار ش��د، افزود: برنامه ریزی 
این س��ازمان در تقویت همکاری ها با دانشگاه ها 
و دیگر س��ازمان ها در حوزه آم��وزش و پژوهش 

همچون سال گذشته ادامه خواهد یافت.
وی با بی��ان اینکه دوره های آموزش��ی تربیت 
حف��ار از س��وی ایمی��درو برگ��زار خواهد ش��د، 
اف��زود: در س��ال۹۸ ح��دود ۱۷میلی��ارد تومان 
هزین��ه کرد ح��وزه آموزش، پژوه��ش و فناوری 
در این س��ازمان ب��ود که در س��ال ۹۹ این رقم 

 ت��ا ۲۳ میلیارد تومان بودج��ه افزایش پیدا کرده 
است.

معاون وزی��ر صنعت، معدن و تج��ارت با بیان 
اینکه دوره های آموزشی بر اساس نیازسنجی های 
احص��ا ش��ده از س��ازمان های صنع��ت، معدن و 
تجارت اس��تان ها انجام شده اس��ت، عنوان کرد: 
دوره های در نظر گرفته پاسخگوی نیازهای فنی 

و تخصصی معدنکاران بخش خصوصی است.
رئی��س هیات عامل ایمیدرو با اش��اره به اینکه 
بومی س��ازی از اولویت های این سازمان در سال 

جهش تولید اس��ت، افزود: در م��دل همکاری با 
دانش��گاه ها و ش��رکت ها بای��د به گون��ه ای عمل 
کرد که ش��رکت ها نیازهای تحقیقاتی خود را به 
دانشگاه ها ارائه و دانشگاه ها برنامه های مطالعاتی 
و راهکاره��ای رف��ع نیازهای ش��رکت ها را اعلام 

کنند.
برگزاری��400دوره�آموزشی���

در ادامه این جلس��ه تقی نبئی، رئیس سازمان 
نظام مهندس��ی معدن در س��خنانی اظهار کرد: 
براس��اس مفاد ق��رارداد بی��ن ایمی��درو و نظام 
مهندس��ی مع��دن تاکنون از مجم��وع ۶۰۰دوره 
پیش بینی ش��ده ۴۱۹دوره از سوی سازمان نظام 

مهندسی معدن برگزار شده است.
تق��ی نبئی افزود: ب��ا توجه به ش��یوع بیماری 
کرونا برگزاری دوره های باقی مانده متوقف ش��د 
و دوره ه��ای باقی مان��ده از خرداد آغاز می ش��ود. 
وی گف��ت: دوره ه��ای آموزش��ی ش��امل ایمنی 
معادن زیرزمینی زغال سنگ، دوره های آموزشی 

رانندگان خودروهای حمل ونقل سبک و سنگین 
و همچنین ایمنی برای کارگران شاغل در معادن 

است.
رئیس س��ازمان نظام مهندس��ی مع��دن ادامه 
داد: دوره ه��ای نامبرده در ۳۱ اس��تان از س��وی 
سازمان های نظام مهندس��ی معدن استان ها و با 
همکاری س��ازمان های صنع��ت، معدن و تجارت 

کشور برگزار شد.
نبئ��ی اظه��ار ک��رد: آمادگی داری��م همکاری 
ای��ن س��ازمان و  بی��ن  آموزش��ی و پژوهش��ی 
 ایمی��درو در امس��ال را همچون س��ال گذش��ته 

ادامه دهیم.
در ای��ن جلس��ه غلامرض��ا ملاطاه��ری، مدیر 
آم��وزش، پژوهش و فن��اوری ایمیدرو و س��میه 
خلوصی مدی��ر برنامه ریزی و نظ��ارت راهبردی 
ایمی��درو حض��ور داش��تند و مطالب��ی را درباره 
برنامه ها و اقدامات این سازمان در حوزه آموزش، 

پژوهش و فناوری ارائه کردند.

براس��اس اع��لام مدیرعام��ل صن��دوق بیم��ه 
سرمایه گذاری فعالیت های معدنی، طرح توجیهی 
۱۵۰۰ میلی��ارد توم��ان افزای��ش س��رمایه ای��ن 
 صندوق تدوین می ش��ود تا رون��د تصویب خود را 

طی کند. 
به گزارش ایس��نا، در نشست پایش طرح احیا، 
فعال س��ازی و توس��عه مع��ادن کوچ��ک مقیاس 
با حض��ور رئیس هی��ات عامل ایمی��درو، رئیس 
خان��ه مع��دن ایران، رئی��س ش��ورای هماهنگی 
ط��رح احی��ای مع��ادن کوچ��ک و مدیرعام��ل  
 صندوق بیمه س��رمایه گذاری فعالیت های معدنی 

برگزار شد. 
صن��دوق  مدیرعام��ل  دهقان��ی،  فری��د 
بیمه س��رمایه گذاری فعالیت ه��ای معدنی در این 
جلسه از تدوین افزایش س��رمایه ۱۵۰۰ میلیارد 
تومانی خبر داد و گف��ت: از منابع داخلی می توان 
س��پرده گذاری کرده و از سود آن برای اکتشافات 
مقدمات��ی و تکمیل��ی، یاران��ه س��ود تس��هیلات 

تخصیص دهیم. 
افزایش�س�رعت�فعال�س�ازی�با�ورود���

معادن�به�بورس
وجیه الله جعف��ری ، رئیس ش��ورای هماهنگی 
طرح احی��ای معادن کوچک نیز در این جلس��ه 
گفت: براساس بررس��ی انجام شده )در سال های 

۱۳۷۹ تا ۱۳۹۸(، حدود ۳۵۵۷ پروانه اکتش��اف 
بلاتکلیف مانده که باید تعیین تکلیف شود. 

ای��ن موارد نیاز به راس��تی آزمایی و برخی نیز 
نیاز ب��ه تصمیم گی��ری دارد. تصمیم گیری برای 
مع��ادن به ای��ن دلیلی که در اختیار س��ازمان ها 
اس��ت، آس��ان تر خواهد بود و قرار است در طرح 

احیا ق��رار گیرند. جعف��ری با اش��اره به موضوع 
ورود مع��ادن در بورس اظه��ار کرد: پیش نویس 
این موضوع در حال تهیه است و به دنبال راهکار 
قانون��ی برای عرض��ه معادن در بورس هس��تیم. 
در ص��ورت نتیج��ه بخ��ش ب��ودن آن، س��رعت 
فعال سازی معادن کوچک بالا می رود و مشارکت 
 عموم��ی درتامی��ن نقدینگ��ی مع��ادن افزایش 

می یابد.
نگاه�جدید�نسبت�به�تامین�ماشین�آلات��

محمدرض��ا بهرام��ن، رئیس خان��ه معدن هم 
اظهار ک��رد: احیای معادن کوچک اقدام مطلوبی 
اس��ت که اگ��ر در این ح��وزه، بروکراس��ی ها را 
کاه��ش دهی��م، موفق ت��ر خواه��د ب��ود. بخش 
 بزرگ��ی از ای��ن ام��ر ب��ه متول��ی بخ��ش معدن 
بر می گردد.  در بخش ماشین آلات، نگاه جدیدی 
در صن��دوق بیم��ه س��رمایه گذاری فعالیت های 
معدنی انجام شده و مس��یر باز شده و امیدواریم 

نیاز معادن به تامین ماشین آلات را رفع کنیم.

رئیس�هیات�عامل�ایمیدرو:�

همکاری�های�ایمیدرو�و�نظام�مهندسی�معدن�گسترش�می�یابد

پایش�طرح�احیا،�فعال�سازی�و�توسعه�معادن�کوچک�مقیاس�

مدرنسازیآزمایشگاههایگوهرسنگ
در�نشست�کارگروه�»بهینه�سازی�صنعت�سنگ�های�قیمتی�و�نیمه�قیمتی�ایمیدرو«�مطرح�شد:�

 گروه معدن: 
مع��اون طرح ه��ای توس��عه مع��دن و صنای��ع 
معدنی ایمیدرو گفت: ایجاد یا ارتقای آزمایش��گاه 
گوهرس��نگ ها مورد تایید نهادهای مرجع جهانی 
از دیگ��ر برنامه های این کارگروه در توس��عه این 

بخش است.
ب��ه گ��زارش روابط عموم��ی ایمی��درو، محمد 
آقاجانلو در نشست اعضای »کارگروه بهینه سازی 
صنعت سنگ های قیمتی و نیمه قیمتی« افزود: به 
منظور تسریع در اجرای برنامه های توسعه صنعت 
گوهرس��نگ ها، اس��تراتژی برای این بخش تهیه 
ش��ده که پس از نهایی ش��دن، وارد فاز عملیاتی 

خواهد شد.
وی افزود: اس��تراتژی صنعت گوهرس��نگ ها از 
س��وی »کارگروه بهینه س��ازی صنعت سنگ های 
قیمت��ی و نیمه  قیمت��ی ایمی��درو« در هفته دوم 

خرداد امسال نهایی می شود.
معاون طرح های توس��عه معدن و صنایع معدنی 
ایمیدرو با اش��اره به ضرورت تعیین فرآیند، برای 
آزمایشگاه های گوهرسنگ ها، گفت: با تعیین یک 
فرآیند اس��تاندارد در زمینه س��نگ های قیمتی و 
نیمه قیمتی می توان اهداف تولیدی و صادراتی را 

با سرعت بیشتری دنبال کرد.
وی ب��ا اش��اره به دیگ��ر برنامه های توس��عه ای 
کارگروه فوق در رونق صنعت گوهرسنگ ها، اعلام 

کرد: بررسی روش های نوین اکتشافی و شناسایی 
محدوده ه��ا و همچنین راه اندازی معادن غیرفعال 
در ش��مار برنامه های این بخش قرار گرفته است و 
در این زمینه ش��رکت تهیه و تولید مواد معدنی و 
خان��ه معدن ایران اجرای این برنامه ها را عهده دار 

هستند.
آقاجانل��و در بخ��ش دیگ��ری از س��خنانش با 
اش��اره به ضرورت استانداردسازی آزمایشگاه های 
ب��رای  ک��رد:  اظه��ار  کش��ور،  در  گوهرس��نگ 
استانداردس��ازی آزمایش��گاه ها در گام نخس��ت 
باید، آزمایش��گاهی را به عن��وان مرجع، تجهیز و 

شیوه نامه های لازم را در آن اجرا کرد.
در ادام��ه ای��ن جلس��ه عب��اس رنجب��ر، مدیر 
زیرس��اخت ایمیدرو نیز با اش��اره ب��ه برنامه های 
م��ورد توجه در زمینه تس��هیل مس��ائل گمرکی 
گوهرس��نگ ها در صادرات، گفت: برگزاری جلسه 
با مدیران ارشد گمرک به منظور هم اندیشی برای 
رونق صادرات این بخش در دستور کار قرار دارد. 

از س��وی دیگ��ر محمد جواد پیش  بی��ن، رئیس 
کان��ون هماهنگی س��نگ های قیمتی و جواهرات 
مش��هد هم اظه��ار کرد: ای��ن برای نخس��تین بار 
اس��ت ک��ه در کش��ور یک اق��دام اجرای��ی برای 
 توس��عه این صنعت، به همت ایمیدرو انجام شده

است. 
وی ب��ا بیان اینک��ه تاکنون ۹ اس��تاندارد برای 

شناس��ایی گوهرسنگ ها تدوین شده است، افزود: 
بخ��ش قابل توجه��ی از برنامه های توس��عه ای در 
صادرات گوهرس��نگ ها به مسائل گمرکی مربوط 
می شود و با برگزاری نشست با مسئولان گمرک، 

این موضوع قابل حل است.
ن�ام�ایرانی�فیروزه�در�آس�تانه�جهانی���

شدن
وحید احدنژاد، عضو هیات علمی دانش��گاه پیام 
نور و عضو این کارگروه با یادآوری جایگاه جهانی 
فی��روزه )پی��روزه(، ایران��ی گفت: کنفدراس��یون 
جهان��ی جواه��رات )CIBJO(، ق��رار اس��ت که 
ن��ام ایرانی »فی��روزه« را جایگزین ن��ام فعلی آن 

)Turquoise( کند.
در ادام��ه منص��ور قربانی، عض��و کمیته تدوین 
طرح مطالعاتی اس��تراتژی و برنامه های عملیاتی 
س��نگ های  صنع��ت  از  گف��ت:  صنع��ت،  ای��ن 
قیمت��ی و نیمه  قیمت��ی می ت��وان به عن��وان یک 
 صنع��ت اش��تغالزا و اثرگ��ذار در اقتص��اد مل��ی 

نامبرد.
وی با اش��اره به اینکه ب��رای رونق تولید در این 
بخش باید برخی اقدامات از سوی وزارت صنعت، 
معدن و تجارت انجام ش��ود، گفت: گوهرسنگ ها 
باید از به��ره مالکانه یا حقوق دولتی تا رس��یدن 
به هدف؛ یعنی سهم یک درصدی ایران از گردش 

مالی سالانه جهانی این صنعت، معاف شوند.

آزمایش�گاه�گوهرسنگ�ها�در�دانشگاه���
شهید�بهشتی

محم��د کش��تی آرای، رئیس کمیس��یون طلا و 
جواه��ر اتاق اصناف ایران هم در س��خنانی عنوان 
ک��رد: حدود ۵س��الی اس��ت که یک آزمایش��گاه 
گوهرشناس��ی در محل دانش��گاه ش��هید بهشتی 
دایر شده است که می توان از ظرفیت آن در رونق 
ای��ن حوزه بهره ب��رد. وی افزود: تع��داد این گونه 
آزمایشگاه های تخصصی باید در کشور افزایش یابد 
تا توسعه صنعت سنگ های قیمتی و نیمه قیمتی 
را سرعت بخشیم. رئیس کمیسیون طلا و جواهر 
اتاق اصن��اف ایران گفت: راه ان��دازی بازارچه های 
گوهرس��نگ ها، تعیین س��از و کار مشخص برای 
اس��تفاده از ظرفیت ه��ای ب��ازار ب��زرگ تهران به 
عن��وان محل اصلی داد و س��تد گوهرس��نگ ها و 
همچنی��ن اس��تفاده از مطالعات دانش��گاهی باید 
در س��رفصل برنامه های این حوزه تعریف ش��ود. 
در این جلس��ه محمدرضا جان نث��اری، مدیر دفتر 
اکتشافات فلزی و غیرفلزی سازمان زمین شناسی 
و اکتشافات معدنی و مجید وفایی فرد مدیر مرکز 
تحقیقات فرآوری مواد معدنی ایران نیز از امکانات 
آزمایشگاهی و توانمندی مجموعه های خود برای 
تحقق اهداف شبکه آزمایشگاهی کشور در صنعت 
س��نگ های گوه��ر و چگونگی ایجاد آزمایش��گاه 

مرجع نیز سخن گفتند.

نتیجه مدیریت بهره وری در فیش حقوقی
ناصر بزرگمهر/  مدیر مسئول
management@smtnews.ir
به نام او که هر چه بخواهد همان می شود
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هم اندیش��ی  نشس��ت  مع�دن:  گ�روه   
مدیران روابط عمومی های شهرس��تان سیرجان 
با فرماندار ویژه شهرس��تان برگزار ش��د. در این 
مراس��م که از رواب��ط عمومی ش��رکت معدنی 
و صنعت��ی گل گه��ر به عن��وان رواب��ط عمومی 
موفق در اطلاع رس��انی قدردانی شد. همچنین 
سرپرس��ت فرمانداری ویژه شهرس��تان از نقش 
رواب��ط عمومی این ش��رکت به دلی��ل همکاری 
با نهادهای شهرس��تان تجلی��ل کرد. به گزارش 
روابط عمومی و امور بین الملل ش��رکت معدنی 
و صنعتی گل گهر، محمد حاتمی رئیس شورای 
فرهنگی اجتماعی منطقه گل گهر، محمد سپهر 
مدی��ر روابط عمومی ایمی��درو و حیدر ضیغمی 
مش��اور مدیرعام��ل و مدیر گروه اطلاع رس��انی 
ش��رکت ملی صنایع مس ای��ران مهمانان ویژه 

این نشست بودند.
همدل�ی�روابط�عموم�ی�و�مدیران���

ارشد
در ابت��دای این نشس��ت 
مدیر  ایرانمنش،  محم��د 
رواب��ط عموم��ی و ام��ور 
بین المل��ل گل گهر روابط 
عمومی مع��دن و صنایع 
معدن��ی را ح��وزه ای ب��ا 
مخاط��ب خاص دانس��ت و گف��ت: گرچه ذات 
روابط عمومی ها یکسان است اما بخش معدن و 

صنای��ع معدنی به دلی��ل کار تخصص��ی، تولید 
پیوس��ته و حضور در بورس ب��ه روابط عمومی 
فعال، ش��فاف و قابل اعتماد نی��از دارد که توان 
تامین و تعمیم نیاز مخاطبان خاص و تخصصی 
و همچنی��ن اف��کار عمومی را داش��ته باش��د؛ 
بنابرای��ن کار در ای��ن ح��وزه ب��ا دیگ��ر روابط 
عمومی ها کمی متفاوت اس��ت و برای انجام آن 
به همکاری، همراهی و همدلی دوس��تان روابط 
نی��از  ارش��د ش��رکت ها  مدی��ران  و   عموم��ی 

است.
  وی، حمایت مدیران عامل شرکت ها و اهمیت 

دادن ب��ه ح��وزه ارتباطات و رواب��ط عمومی را 
یک��ی از نقاط ق��وت منطقه گل گهر دانس��ت و 
گفت: خوش��بختانه در منطقه گل گهر از حضور 
مدیرعاملی بهره می بریم ک��ه روابط عمومی را 
دارای اهمیت خاص با فرهنگی متفاوت می داند 
و ب��رای این ح��وزه ارزش و جایگاه والایی قائل 

است.  
این موضوع نقطه قوتی است که می تواند باعث 
رش��د و ش��کوفایی روابط عمومی ه��ای منطقه 
گل گهر ش��ود. س��خنران بعدی این نشس��ت، 
حیدر ضیغمی، مش��اور مدیرعامل و مدیر گروه 

اطلاع رسانی شرکت ملی صنایع مس ایران بود. 
وی با بیان اینکه در بحث ارتباطات و رس��انه 
مهم ترین نکته، داش��تن علاقه است، خطاب به 
مدیران روابط عمومی گفت: اگر علاقه نداش��ته 
باشید  هرگز نمی توانید در کارهای تان نوآوری 
و خلاقیت داش��ته باش��ید؛ بنابراین باید سعی 
کنید محیط های مناسبی را برای انجام تبلیغات 
محیطی پی��دا کنی��د و در آن محیط ها حضور 
فعال داش��ته باش��ید؛ کما اینکه روابط عمومی 
گل گه��ر در حال حاض��ر نیز در هم��ه عرصه ها 

حضور فعال دارد.

روابط�عمومی�کاری�دشوار��
محمد سپهر، مدیر روابط 
عمومی ایمیدرو، سخنران 
بعدی نشست هم اندیشی 
روابط عموم��ی  مدی��ران 

منطقه گل گهر بود.
وی با بی��ان اینکه روابط 
عمومی کاری سخت و دشوار است، گفت: اقدام 
امروز گل گهر جای تشکر دارد، چراکه زمینه ای 
را فراهم کرد که دوس��تان نظراتی مطرح کنند 
و هر کس ایده ها و نق��اط موفقیت آمیز خود را 

بگوید.
 محمدحاتمی، رئیس شورای فرهنگی اجتماعی 
منطق��ه گل گهر نیز ک��ه س��خنران پایانی این 
نشس��ت بود، گفت: نق��ش رواب��ط عمومی در 
هر س��ازمان نقش��ی ویژه  و به واقع کاری سخت 
و طاقت فرس��ا اس��ت؛ بنابرای��ن ما در ش��ورای 
فرهنگی اجتماع��ی منطقه گل گه��ر با همکاری 
رواب��ط عموم��ی و امور بین المل��ل گل گهر، هر 
کاری ک��ه بتوانیم برای تقویت و پویایی جایگاه 
رواب��ط عموم��ی در بی��ن ش��رکت های منطقه 
انج��ام می دهیم. گفتن��ی اس��ت در ادامه این 
برنام��ه مدی��ران روابط عمومی های شهرس��تان 
با حض��ور در گلزار ش��هدای س��یرجان ضمن 
 تقدی��م گل ب��ا آرمان های ش��هدا تجدید بیعت 

کردند.

روابط�عمومی�گل�گهر،�موفق�در�اطلاع�رسانی
در�تقدیر�از�روابط�عمومی�شرکت�معدنی�و�صنعتی�گل�گهر�مطرح�شد

 ارتباط تنگاتنگ آموزش
 با رشد  بهره وری

بخش عمده رش��د اقتصادی کشور در حوزه 
مع��دن در گرو رش��د بهره وری اس��ت. یکی از 
م��واردی که می تواند به رش��د بهره وری کمک 
کن��د موضوع آموزش اس��ت. درواقع آموزش و 
نیروی انس��انی پارامتر مهمی است که می تواند 
باعث رش��د بهره وری مع��دن و در کل اقتصاد 
کش��ور ش��ود. برای این مهم ایمیدرو اقدامات 
مختلفی انجام داده اس��ت. به طور خاص بخش 
مدیری��ت آم��وزش و پژوهش این س��ازمان بر 
موضوع آموزش و به��ره وری در حوزه معدن و 
صنای��ع معدنی تمرکز کرده اس��ت. اگر بتوانیم 
نیروی انس��انی مطلع، آگاه و مس��لط به دانش 
فن��ی لازم را در معادن به کار بگیریم، بهره وری 
در تولید هم افزایش پیدا می کند. به طور مثال 
نیروهای متخصص باید بتوانند به نحوی الگوی 
انفجار را طراحی کنند ک��ه مواد ناریه کمتری 
مصرف ش��ود و خردایش مواد معدنی با همان 
الگ��و افزایش یاب��د. همچنین بای��د طوری در 
مع��ادن انفجار را انجام دهی��م که مواد معدنی 
ج��ای مش��خصی دپو ش��وند تا هزین��ه حمل 
کاهش پیدا کند.  زنجیره عواملی که در مسئله 
س��اده ای مثل انفج��ار اتفاق می افت��د می تواند 
ش��اخص بهره وری را افزای��ش و هزینه تولید و 
مصارف انرژی را کاهش دهد. این عوامل باعث 
می ش��ود راندمان کار نیز افزایش پیدا کند و ما 
به نتایج مثبتی دس��ت پیدا کنیم. وقتی تمامی 
م��واردی را که گفتیم روی کاغ��ذ می آوریم و 
ب��ه هزینه تبدیل می کنی��م می بینیم با رعایت 
اصول، هزینه ها کاهش و راندمان تولید افزایش 
چشمگیری پیدا کرده است. تمامی مواردی که 
گفته شد زنجیره ارزشی را ایجاد می کند که از 
معدن تا کارخانه را ش��امل می ش��ود. در پایان 
بای��د گفت آم��وزش در هر ک��دام از حلقه های 
زنجی��ره تولید مثل کاتالی��زور عمل می کند و 

می تواند راندمان کار را بالا  ببرد.

 بزرگ ترین مدار 
خردایشی سنگ آهن 

خاورمیانه آماده راه اندازی
جمشید ملارحمان، مدیرعامل شرکت معدنی 
و صنعت��ی گل گهر به همراه جمعی از معاونان و 
مدیران شرکت از واحد خردایش شماره 2شرکت 

معدنی و صنعتی گل گهر بازدید کرد.
ب��ه گ��زارش روابط عموم��ی گل گه��ر، واحد 
خردایش ش��ماره 2 گل گهر به عنوان بزرگ ترین 
مدار خردایش س��نگ شکنی خاورمیانه در سال 
»جه��ش تولی��د« در مرحله پی��ش راه اندازی و 

شروع تست با بار قرار دارد.
این واح��د با ه��دف تامین خ��وراک خطوط 
فرآوری تعریف گردیده اس��ت. این پروژه شامل 
خردایش س��نگ آهن معدن ش��ماره ۳ و انتقال 
محصول یادش��ده ب��ه کارخانه های کنس��انتره 

گل گهر است.
ظرفی��ت ای��ن پ��روژه ۴2۵۰ تن در س��اعت 
معادل ۱۵ میلیون تن در س��ال ب��وده که البته 
انتظار می رود تولید س��نگ خرد ش��ده از سوی 
این سنگ شکن در س��ال باشد. براساس قرارداد 
س��رمایه اجرای این پروژه در بخش ریالی معادل 
۸۹ میلی��ارد توم��ان و در بخ��ش ارزی ش��امل 
۳۵میلیون یورو با فناوری خردایش اولیه و ثانویه 
)تیسن کروپ آلمان( و در بخش مهندسی و اجرا 
کنسرسیومی متش��کل از فکورصنعت و آسفالت 
ط��وس صورت پذیرفته اس��ت. اجرای این پروژه 
تاثیر بسزایی در جهت افزایش بهره وری و کاهش 
قیمت تمام شده محصول تولیدی در پی خواهد 
داشت. این پروژه ایجاد اشتغال بیش از ۳۰۰نفر 
در زم��ان اح داث و همچنی��ن فراهم س��اختن 
بس��تری جهت ایجاد اشتغال ۱2۰ نفر به صورت 
مس��تقیم و غیرمس��تقیم در زم��ان بهره برداری 

کارخانه را به همراه داشته و خواهد داشت.

 غلامرضا ملاطاهری
 مدیر آموزش ایمیدرو

 منیر حضوری: 
برای اینکه بخواهیم به توسعه اقتصادی دست 
پی��دا کنیم باید در کنار کمی��ت به کیفیت هم 
 بها بدهیم. این موضوع با توجه به اینکه امس��ال 
تمرکز بیشتری بر حوزه معدن داریم، مهم تر هم 
می شود. باید بتوانیم تا حد امکان از خام فروشی 
دوری ک��رده و با اس��تفاده از دان��ش و مهارت 
نیروی انسانی و متخصص دست به ایجاد ارزش 
افزوده و تولید محصول نهایی و صادرات بزنیم. 
سال ها اس��ت که از بهره وری سخن می گوییم 
اما به گفته کارشناس��ان هنوز تا رس��یدن به این 
مرحله فاصل��ه  داریم. توجه به نیروی انس��انی، 
دانش،  تخصص،  مه��ارت و فناوری  همه ازجمله 

مواردی است که باید به آن بها داد. 
روزنام��ه »روزگار مع��دن« درب��اره اهمی��ت 
به��ره وری در بخش معدن گزارش��ی تهیه  کرده 

که در زیر می خوانید. 
وارد�فاز�عملیاتی�شویم��

اخط��اری،  س��یامک 
کارشناس معدن در پاسخ 
به این سوال که کشور ما 
چق��در دغدغ��ه بهره وری 
دارد، گف��ت: تلاش ه��ا و 
این  اقدام��ات خوب��ی در 
زمین��ه در ای��ران انجام و س��عی ش��ده از نظر 
فرهنگ��ی با ایجاد س��مینارها و نام گ��ذاری روز 
خاص��ی تحت ای��ن عنوان به این مس��ئله توجه 
شود. اما مس��ئله مهم این است که به این نقطه 
برس��یم که برگ��زاری و نام گ��ذاری یک روز چه 
وظایفی را ب��رای ما به وجود م��ی آورد. در اصل 

یادآوری ذهنی و فرهنگی در زمینه هر موضوعی 
با برگزاری سالانه یا دوسالانه یک رویداد ما را به 
بررسی دوباره آن موضوع و تسهیل شرایط برای 

تحقق هر چه بیشتر آن وامی دارد. 
ای��ن فعال صنعت س��نگ درب��اره اینکه برای 
بهبود وضعیت بهره وری در کش��ور بر چه چیزی 
بای��د تاکید کنی��م، گفت: ب��رای بهبود وضعیت 
بهره وری باید موضوعات فعلی را به چالش کشید 
تا ایده ای جدید شکل بگیرد. در ادامه با تجمیع 
آرا و تجربی��ات از زوایای مختل��ف می توانیم به 

مسئله بهره وری و رشد آن توجه کنیم. 
هرچند م��ا س��مینارهای زیادی برای رش��د 
بهره وری در کش��ور برگزار کرده ایم اما باید وارد 
مرحله عملیاتی ش��ویم؛ بنابراین باید پا را از فاز 
فرهنگی کمی فراتر بگذاریم و وارد فاز عملیاتی 
ش��ویم. در ای��ن  بی��ن نیازمند تغیی��ر دیدگاه و 
نگرش ها هس��تیم و برای آن به نیروی انس��انی 
کارآم��دی نیاز داریم که ن��گاه بهینه به معدن و 

بهره وری داشته باشد. 
اخطاری در پاس��خ به این سوال که نخستین 
گام ب��رای این کار چیس��ت، خاطرنش��ان کرد: 
نخس��ت بای��د از فرهنگ مان ش��روع کنیم. این 

ذهنی��ت که ما منابع غنی و تمام نش��دنی داریم 
را باید کنار بگذاریم. 

اف��رادی هس��تند که ب��ه صادرات م��واد خام 
اس��تدلال و بر آن تاکی��د می کنند، در حالی  که 
موضوع اصلی این اس��ت که ب��ا ارزش افزوده ای 
که در مرحله فرآوری ایجاد می ش��ود، می توانیم 
به مرات��ب موثرتر عمل کنیم؛ بنابراین رویکرد ما 
باید ایج��اد ارزش افزوده در ه��ر فعالیت معدنی 

باشد. 
این کارش��ناس معدن با اشاره به اقداماتی که 
باید برای رش��د بهره وری انج��ام دهیم، تصریح 
کرد: ابتدا نیازمند سیستم س��ازی هستیم. برای 
توضیح این مهم به کش��وری که در آن س��اکن 
هستم اش��اره می کنم؛ اگر بخواهید در هر شهر 
و منطقه آلمان س��اکن ش��وید از ش��ما برگه ای 
می خواهند که پیش تر آن را از ش��هرداری محل 
دریافت کرده اید. علت این کار اجباری آن است 
که اس��تاندار و ش��هردار می فهمند چه کسی در 
آن منطقه س��اکن اس��ت و چطور می شود به او 
خدمت رس��انی کرد؛ بنابراین سیستم س��ازی از 
همین برگه س��اده ش��روع می ش��ود ت��ا ادارات 
بع��دی ب��رای ارائه خدم��ات به ش��هروند خود 

بهت��ر عمل کنند. اخطاری ادام��ه داد: در زمینه 
معدن پیش��نهاد می کنم شیوه نامه هایی از طرف 
سازمان های مربوطه و ذی نفع در تمام حوزه های 
معدنی اعلام شود که کلیه فعالان معدن و تولید 
را ملزم به داش��تن و ارائه اطلاعات اولیه حقیقی 
و صحی��ح کند. بر این اس��اس فرد به سیس��تم 
اطلاعات می دهند و سیستم هم باید خدمات به 
او ارائه دهد و بداند با چه شرایطی روبه رو است.  
او خاطرنشان کرد: مکانیسم سیستم سازی باعث 
می شود نظارت برای همیشه وجود داشته باشد 
و تولیدکنن��ده و معدندار بدانند که رفتارش��ان 

همیشه رصد می شود.
در این روند هیچ واحدی نباید خدمات بگیرد؛ 
مگر اینک��ه اطلاعات خود را اع��لام کند. با این 
ش��یوه همیش��ه اطلاعات ما به روز است؛ ضمن 
اینکه از بروکراس��ی و کاغذب��ازی اداری هم دور 

می شویم. 
این فعال حوزه س��نگ اظهار ک��رد: در ایران 
مشکل را وقتی می فهمیم که می بینیم بسیاری 
از مس��ئولان در مصاحبه های خود تعداد معادن 
را ی��ک عدد فرضی اعلام می کنند که این باعث 
می شود با مش��کل جمع آوری داده های صحیح 
روب��ه رو ش��ویم. ت��ا زمان��ی که آم��ار صحیحی 
در ح��وزه مع��دن نداش��ته باش��یم، نمی توانیم 

برنامه ریزی درستی کنیم.
اقدامات�ناچیز�برای�بهره�وری��

آرش افتخاری، رئیس هیات مدیره یک ش��رکت 
معدن��ی با اش��اره به اقدامات ناچی��زی که برای 
رش��د بهره وری در کشور انجام  شده،  اظهار کرد: 
هرچن��د کارهایی در این حوزه انجام ش��ده، اما 

باید گفت این اقدامات چندان محس��وس نبوده 
است.  

افتخاری با ابراز تاس��ف از 
اینکه س��ال ها است ایران 
ثروت خود را به اروپایی ها 
ارائ��ه می دهد،  اظهار کرد: 
این  گذشت  با  متاس��فانه 
همچن��ان  س��ال   هم��ه 
خام فروش��ی می کنی��م و هنوز نتوانس��ته ایم در 
زمین��ه فن��اوری و توانمندی  آن ط��ور که باید و 

شاید به خودکفایی برسیم. 
افتخ��اری ب��ا بیان اینک��ه ما در عم��ل کاری 
نکرده ای��م، اظهار کرد: ب��ا ورود قطعات خارجی 
تا توانس��ته ایم تجهی��زات وارد کش��ور کرده ایم 
و به عبارت��ی تنه��ا هزینه تحقیق��ات پروژه های 
خارجی را تامین کرده ایم؛ به این ترتیب تقاضای 
گسترده ما خارجی ها را تشویق به تحقیق کرده 
اس��ت.این فعال معدنی با اشاره به اهمیت توجه 
ب��ه دانش تاکید کرد: برای رش��د بهره وری باید 
از فناوری و دانش روز اس��تفاده کنیم و به طبع 
ش��رایط بهبود آن را در کشور فراهم کنیم. برای 
رس��یدن به این مهم باید تغییرات اساسی ایجاد 
کنیم، به این صورت که مسئولان در سیاست ها 
 تجدیدنظ��ر کنن��د ت��ا بتوانن��د ام��ور را اصلاح 

کنند.  
افتخاری با تاکید بر اینکه برای رشد بهره وری 
مس��ئولان بای��د مس��ئولیت های خ��ود را قبول 
کنن��د، بیان ک��رد: علاوه بر ای��ن مهم، تک تک 
 ما مسئول هس��تیم که بدون ترس و تنبلی کار 

کنیم.

سیامک اخطاری: باید دستورالعمل هایی از طرف 
سازمان های مربوطه و ذی نفع در تمام حوزه های معدنی 

اعلام شود که کلیه فعالان معدن و تولید را ملزم به 
داشتن و ارائه اطلاعات اولیه حقیقی و درست کند

عقبماندگی
دربهرهوریمعادن

»روزگار�معدن«�بررسی�کرد:



صنایع فلزی و غیرفلزی
شنبه

 10 خرداد 1399
 7 شوال 1441  

 30 مه 2020
 سال دوم  شماره 366

اخبار

دست یابی به رکورد 
 تولید ماهانه آهن اسفنجی 

در فولاد سفید دشت
هم زم��ان ب��ا دومی��ن م��اه از س��ال جه��ش 
تولی��د، کارکن��ان پرتلاش واحد احیا مس��تقیم 
ش��رکت ف��ولاد سفیددش��ت با تولی��د ۷۲ هزار 
و ۵۳۳ ت��ن آهن اس��فنجی موف��ق ش��دند ب��ه 
میزان ۲ ه��زار و ۲۲۸ تن رک��ورد تولید ماهانه 
 قبل��ی را ک��ه در دی ۹۸ ب��ه  دس��ت آم��ده بود، 

بهبود بخشند.
 به گزارش فولاد مبارکه اصفهان، جمشید علی 
بابایی با تایید این خبر گف��ت: از آغاز راه اندازی 
واحد احیا مس��تقیم این شرکت، تاکنون بیش از 
۲ میلیون تن آهن اس��فنجی در این واحد تولید 

شده است.
سرپرس��ت واحد فناوری فولاد سفیددشت در 
ادامه از پیشرفت ۸۲ درصدی روند اجرای پروژه 
فولادسازی این شرکت خبر داد و ابراز امیدواری 
کرد: تا پایان امس��ال با راه ان��دازی این واحد، در 
بهره ب��رداری از واحد فولادس��ازی و ریخته گری 
نیز مانند واحد احیا مس��تقیم در بین طرح های 

استانی پیشتاز باشیم.

 مشکلات اعتباری 
کارخانه سیمان بیارجمند 

رفع می شود
فرماندار ش��اهرود گفت: بنا به دستور استاندار 
س��منان و پیگیری دیگر مس��ئولان، مش��کلات 
اعتب��اری ب��رای راه ان��دازی کارخان��ه س��یمان 
بیارجمند از طریق بانک های ملی و تجارت رفع 

شد و ۴۰ هزار سهامدار آن را امیدوار کرد.
به گزارش ایرنا، نادر فخری در حاشیه نشست 
رفع موانع راه اندازی کارخانه س��یمان بیارجمند 
اف��زود: تاخیر در راه اندازی این کارخانه موجبات 
نگران��ی و اعت��راض مردمی را فراه��م کرده بود 
 که با دس��تور اس��تاندار س��منان این نشس��ت 

برگزار شد.
وی ب��ا بی��ان اینکه این نشس��ت ب��رای رفع 
دستگاه های خدمات رسان  زیرساختی  مشکلات 
با حضور مسئولان شهرس��تان و استان تشکیل 
شد، تصریح کرد: با حضور مدیران خدمات رسان 
مش��کلات بررس��ی و تا حدود زیادی موانع رفع 

شد.
فخ��ری با اش��اره ب��ه اینکه برای س��اخت راه 
دسترس��ی این مجموعه در سفر رئیس جمهوری 
به ش��اهرود مبلغ ۶۰ میلیارد ریال مصوب شده 
بود، ابرازکرد: برای س��اخت ج��اده این کارخانه 
که ۷.۵ کیلومتر اس��ت تاکنون فقط ۱۰میلیارد 
ری��ال تخصی��ص یافت��ه اس��ت که مس��ئولان 
 شهرستان باید در سال جدید پیگیر مابقی مبلغ

مصوب باشند.
معاون استاندار سمنان ادامه داد: ۲.۵ کیلومتر 
قرار داد آس��فالت راه از درب کارخانه به س��مت 
جاده با پیمانکار بس��ته ش��ده و ای��ن عملیات تا 

پایان خرداد به پایان می رسد.
فخری با بیان اینک��ه این کارخانه به ۱۳ هزار 
متر مکعب در س��اعت گاز نی��از دارد، اظهارکرد: 
براس��اس قول مساعد مدیرعامل این شرکت گام 
نخس��ت این کارخانه تا س��ال آین��ده راه اندازی 

می شود.
وی درباره مشکل تامین گاز این شرکت گفت: 
مقرر شد براساس قانون قراردادی بین کارخانه و 
اداره گاز استان منعقد شود که پس از انجام کار 

مقداری از بهای مصرفی گاز کسر شود.
فرماندار ش��اهرود در باره موضوع آب مورد نیاز 
این کارخانه هم خاطرنش��ان کرد: این ش��رکت 
تاکنون ۴.۵ لیتر بر ثانیه آب بهره برداری می کرد 
و مقرر ش��د در زمان بهره برداری براساس قانون 
از تصفیه خانه هم اس��تفاده ک��رده و چنانچه باز 
هم کمبود آب داشتند دوباره تخصیص لازم داده 

شود.
وی اف��زود: تامین برق مصرف��ی ۵مگاواتی در 
این نشست بررسی خواهد شد. فرماندار شاهرود 
در نشس��ت دیگر که با حضور مسئولان استان و 
شهرس��تان شاهرود درباره کمبود آب برگزارشد، 
گفت: ش��هروندان و مس��ئولان شهرس��تان باید 
مدیریت مصرف آب را در دستور کار قرار داده تا 

در تابستان با کمبود آب رو به رو نشویم. 
وی از حضور نیافتن برخی مدیران اس��تان در 
نشس��ت های شهرس��تان هم گلایه کرد و افزود: 
مدیری که آش��نایی محیطی کمتر به شهرستان 
داشته باشد نمی تواند در استان برای شهرستان 

برنامه ریزی مناسبی داشته باشد.

عض��و هیات مدی��ره و دبی��رکل س��ندیکای صنایع 
آلومینیوم گف��ت: در صورتی که تصمی��م بر افزایش 
ظرفیت تولید آلومینیوم داش��ته باش��یم نیاز اس��ت 
تا فازهای بعدی س��الکو نیز س��اخته شود که در این 
ص��ورت می توانیم در نزدیک ش��دن ب��ه میزان تولید 

هدف گذاری شده در افق ۱۴۰۴ خوش بین باشیم.
صنای��ع   در  خوب��ی  ظرفیت ه��ای  دارای  ای��ران 
پایین دس��تی آلومینیوم اس��ت از این رو نیاز است تا 
با حرکت به س��مت محصولاتی ب��ا ارزش افزوده بالاتر 
نس��بت به جلوگیری از خام فروشی شمش آلومینیوم 

اقدام کرد. 
در همی��ن زمین��ه گفت وگوی »گس��ترش نیوز« با 
آریا صادق نیت حقیقی، عض��و هیات مدیره و دبیرکل 

سندیکای صنایع آلومینیوم به شرح زیر است: 
و��� س�الکو� دیگ�ر� فازه�ای� راه�ان�دازی�

هدف�گذاری�در�1404
حقیقی در ارتباط با راه  اندازی س��الکو و رسیدن به 
افق یک و نیم میلیون تن در افق ۱۴۰۴ گفت: با توجه 
به ظرفیت ۳۰۰ هزار تنی سالکو در فاز اول  راه اندازی 
آن، ظرفیت تولید شمش آلومینیوم ما به نصف میزان 

هدف گذاری شده خواهد رسید. 

در صورت��ی ک��ه تصمیم بر افزای��ش ظرفیت تولید 
آلومینیوم داش��ته باشیم نیاز اس��ت تا فازهای بعدی 
سالکو نیز ساخته شود که در این صورت می توانیم در 
نزدیک شدن به میزان تولید هدف گذاری شده در افق 

۱۴۰۴ خوشبین باشیم.
ظرفی�ت�کام�ل�در�صنای�ع�پایین�دس�تی���

آلومینیوم
دبیر سندیکای آلومینیوم گفت: ظرفیت های تولید 
آلومینیوم در صنایع پایین دس��تی به طور کامل ایجاد 
شده است به طوری که توانایی تولید فویل تا ضخامت 

۷ میکرون در کشور وجود دارد. 
همچنین تمامی نیازهای ما در بسته بندی با روکش 
آلومینیومی از جمله سس های یک بار مصرف، قرص و 

کپس��ول و داروها و ضخامت های بالاتری چون درب 
ماس��ت و پنیر و کره در داخل کش��ور تولید می شود 
و تنه��ا ورقی که در داخل کش��ور تولید نداریم تولید 
ورق کنس��تاک اس��ت که از آن در ساخت قوطی های 
نوشیدنی ها استفاده می شود و می توان برای تولید آن 

در داخل کشور ظرفیت سازی کرد.
تکمیل�چرخه�آلومینیوم�با�سیاست�گذاری���

دولت
حقیقی در ارتباط با اس��تفاده از ظرفیت های ایجاد 
ارزش اف��زوده در بخ��ش آلومینوم در کش��ور گفت: 
با توج��ه ب��ه ظرفیت های ایج��اد ش��ده و همچنین 
توانمندی ه��ا در صنای��ع پایین دس��تی دول��ت باید 
با اج��رای سیاس��ت ها به منظ��ور تکمی��ل چرخه و 
 محص��ول نهای��ی و همچنین رقابتی ک��ردن قیمت ها 

اقدام کند. 
وی در ارتب��اط با تولی��د آلومینیوم و مصرف انرژی 
گفت: مزی��ت انرژی در کش��ور بهانه ای ب��رای تولید 
آلومینوم به شمار می رود. کشورهای حوزه  خلیج فارس 
به دلیل منابع فراوان نفت و گاز و کش��ورهای کانادا و 
امریکا ک��ه انرژی آبی )هیدرو پ��اور( در اختیار دارند 

اقدام به تولید شمش آلومینیوم می کنند.

موض��وع قیمت گ��ذاری در صنعت 
فولاد از مسائلی اس��ت که اختلافات 
زیادی را میان تولیدکنندگان فولاد و 
وزارت صنعت، معدن و تجارت ایجاد 
کرده است. موضوع قیمت گذاری در 
زنجیره فولاد و تامین نیاز بازار داخلی 
از مهم ترین مس��ائل روز صنعت فولاد 
اس��ت. اتفاقی که منجر ب��ه برگزاری 
چندی��ن جلس��ه در وزارت صمت با 
حضور مس��ئولان و فعالان این حوزه 
شده اس��ت. ناصر تقی زاده، مدیرعامل 
شرکت معدنی و صنعتی چادرملو در 
گفت وگو با »صنعت کار«، با اشاره به 
موض��وع قیمت گذاری ف��ولاد اظهار 
ک��رد: به ط��ور کلی ما ب��ا دخالت در 
ای��ن موض��وع مخالف هس��تیم. وی 
ادام��ه داد: بازار باید براس��اس عرضه 
و تقاض��ا قیمت ها را مش��خص کند.
درواقع تعیین قیمت براساس عرضه و 
تقاض��ا می تواند حضور دلالان در بازار 

را کاهش دهد، اتفاقی که توانس��ته بر 
قیمت تمام شده تاثیر گذار بوده و آن 
را افزای��ش ده��د. اما از س��ویی دیگر 
نبودن سیاس��ت ها می تواند  مشخص 
اهداف فولادسازان را در حوزه فروش 
و عرضه در بازار صادراتی و بورس کالا 

با مشکل همراه کند. 
در همی��ن رابط��ه علیرض��ا خیاط، 
مدیرعام��ل ف��ولاد آه��ن و ارفع نیز 
اظهار کرد: سیاست های وضع شده از 
سوی وزارت صنعت، معدن و تجارت 
فولادس��ازان را با مشکل همراه کرده 

است.

مدیرعامل�شرکت�معدنی�و�صنعتی�چادرملو:�ایجاد�ارزش�افزوده�در�صنعت�آلومینیوم�با�سیاست�گذاری�درست

بهتر�است�عرضه�و�تقاضا�قیمت�را�مشخص�کند

بهره وری از صنایع فلزی در اغما

دن
 مع

گار
وز

: ر
س

عک

 بس��یاری از صنایع با ظرفیت های پایین تر از 
ظرفیت اسمی خود فعالیت می کنند. این مشکل 
در صنایع��ی مانند س��رب و روی و آلومینیوم با 
شدت بیشتری دیده می شود. کمبود مواد اولیه 
و نقدینگ��ی را بای��د یکی از دلای��ل اصلی این 

موضوع عنوان کرد. 
در این میان، مش��اهده می شود که بسیاری از 
این صنایع با نیروی انس��انی به مراتب بیشتر از 

نیاز خود فعالیت می کنند. 
ضمن اینکه برخی از این افراد فقط به  واسطه 
مناس��بات اجتماعی یا سیاس��ی به مجموعه ها 
تحمیل می ش��وند. در گزارش پیش رو، نگاهی به 
بهره وری در صنعت آلومینیوم، س��رب و روی و 
فولاد که از صنایع بسیار مهم و اثرگذار در توسعه 
اقتصادی کش��ور هستند و هرکدام از مزیت های 

ویژه ای در ایران برخوردارند، انداخته ایم. 
بهره�وری�در�صنعت�آلومینیوم��

چن��دی پی��ش هوش��نگ گ��ودرزی، رئی��س 
س��ندیکای صنایع آلومینیوم ایران، در گفت وگو 
ب��ا »روزگار مع��دن« گفت: بس��یاری واحدهای 
تولید آلومینیوم کش��ور در سال گذشته فقط با 
حدود ۴۰ تا ۷۰ درص��د ظرفیت خود، به تولید 

مشغول بودند. 

وی در این باره اظهار کرد: 
در  تولی��د  می��زان  ای��ن 
مقایس��ه با تولی��د صنایع 
پایین دستی آلومینیوم در 
س��ال های گذش��ته رشد 
قابل توجهی نداشته است. 
در چنی��ن ش��رایطی نه تنه��ا به��ره وری در این 

صنایع به شدت کاهش می یابد.
 بلکه قیمت تمام ش��ده محصولات با افت قیمت 
روب��ه رو می ش��ود و درنتیج��ه از رقابت پذی��ری 
تولیدات ما در بازارهای جهانی کاسته می شود. 

رئی��س س��ندیکای صنایع آلومینی��وم ایران در 
ادام��ه عدم اطمینان نس��بت به ش��رایط آینده 
کش��ور و سیاس��ت های اثرگ��ذار ب��ر صنایع را 
از مهم تری��ن عوامل��ی دانس��ت ک��ه برنامه های 
تولی��د را در کش��ور تحت تاثی��ر ق��رار می دهد 

 و مان��ع از افزای��ش کم��ی و کیف��ی تولی��دات 
می شود. 

م�روری�بر�تجارب�به�ره�وری�تولید���
روی�

از  حی��درزاده  محم��د 
در  س��ابقه  ب��ا  مدی��ران 
صنعت سرب و روی کشور 
چندی پیش در گفت وگو 
ب��ا ماهنامه اخب��ار فلزات 
گف��ت: یک��ی از مس��ائل 
بس��یار مه��م در ارتقای به��ره وری در تولید فلز 
روی، بررسی عوامل موثر بر راندمان میزان مواد 
مصرفی و کنس��انتره مورد استفاده است. به طور 
کلی، آنچه منجر به س��ودآوری بیشتر می شود، 
افزایش بهره وری در استفاده از منابع اولیه مانند 
خ��اک، کنس��انتره، اس��ید، آهک و س��ایر مواد 

افزودنی است. با توجه به اینکه حدود ۵۰ تا ۶۰ 
درص��د از هزینه تولی��د روی به ط��ور عمده به 
خ��وراک و مواد اولیه مربوط می ش��ود، توجه به 
افزای��ش راندمان در این بخش یک��ی از عوامل 

مهم و موثر بر ارتقای بهره وری است. 
ضمن آنکه ارتقای بهره وری در نیروی انس��انی، 
س��رمایه و نقدینگ��ی و تامین مال��ی را نیز باید 
م��ورد بررس��ی و توجه قرار داد. نحوه اس��تفاده 
از پول و س��رمایه و هزینه های مالی س��ازمان ها 
و بررس��ی عملک��رد گردش ه��ای مال��ی ایجاد 
 ش��ده می  تواند بر میزان به��ره وری اثر مطلوبی

گذارد. 
از دیگر عوامل موثر در ارتقای بهره وری، استفاده 
از زیرس��اخت ها، امکانات، ابنیه و ماشین آلات و 
تجهیزات لوازم تولید و میزان ورودی و خروجی 

آنهاست. 
بهره�وری�پایین�فولادسازان��

به��ره وری در هر واحد اقتص��ادی در گرو دو 
مؤلف��ه مهم یعنی تغییرات فن��ی و کارآیی فنی 

است. 
تغیی��رات فنی بیانگ��ر پیش��رفت در فناوری 
تولید اس��ت و موجب می ش��ود بهره وری واحد 
اقتص��ادی افزایش یابد. کارآیی فنی نیز نش��ان 

می دهد یک واح��د اقتصادی چه اندازه می تواند 
با کاهش مصرف نهاده های تولید، به اندازه قبل 

تولید کند. 
کارآی��ی فنی متاث��ر از چندی��ن مولفه مانند 
کارآی��ی مقیاس اس��ت که حکای��ت از آن دارد 
که ی��ک واح��د اقتص��ادی ب��ا تغیی��ر مقیاس 
تولید، چ��ه ان��دازه می تواند بر به��ره وری خود 
بیفزاید. شناس��ایی عوامل موثر ب��ر بهره وری به 
سیاس��ت گذاران کمک می کن��د، درجه اهمیت 
هر ی��ک از مولفه ها را بر به��ره وری هر صنعتی 
بس��نجند و براس��اس امکانات در دس��ترس به 

تقویت مولفه های اولویت دار بپردازند. 
در موسس��ه  انجام ش��ده  مطالع��ه  براس��اس 
مطالع��ات و پژوهش ه��ای بازرگان��ی می ت��وان 
این ط��ور نتیجه گرفت که بهب��ود فناوری نقش 
کلیدی و اصلی در بهبود بهره وری صنعت فولاد 
کشور دارد. در این میان، عمده تغییرات کارآیی 
فنی ناش��ی از تغییرات کارآیی مقیاس اس��ت و 
س��ایر عوامل مانند بهبود سیستم مدیریتی و... 
نقش کمرنگ ت��ری دارند. در ای��ن میان، بهبود 
فن��اوری و افزایش مقیاس تولید ۲عامل کلیدی 
هستند که به  منظور افزایش قدرت رقابت پذیری 
صنعت فولاد، باید مورد توجه جدی قرار گیرند. 

بهره وری در اغلب صنایع ایران پایین تر از نرم  جهانی 
است. شاید بخشی از این ضعف را باید به کمبودهای 

تکنولوژیکی در صنایع ایران نسبت داد 

 گروه معدن: بهره وری از مفاهیم علم اقتصاد 
و مدیریت اس��ت که رابط��ه ای را میان حج��م و ارزش 
تولید برقرار می کند و اس��تفاده موثر و بهینه از منابع موجود 
و امکانات را مورد توجه قرار می دهد. درواقع بهره وری رابطه میان 
تولید و مصرف را نش��ان می دهد. البته این واژه در ایران با مفهوم کلی 
اس��تفاده بهینه و بهت��ر از امکانات موجود، مورد توجه ق��رار دارد. توجه به 
این نکته ضروری به نظر می رس��د که نیروی انس��انی مهم ترین عامل در بهبود 
به��ره وری مورد توج��ه قرار دارد؛ بنابراین بهبود کیفی عام��ل کار می تواند موجبات 
ارتق��ای بهره وری را فراه��م کند.  بهبود روابط حاکم میان مدیر و کارکنان، توجه و اصلاح 
عوام��ل محیطی، نوآوری و خلاقیت و امکان بروز آن ازس��وی کارکنان و همچنین بکارگیری 
رهاوردهای فناورانه تاثیر بس��زایی بر رشد این پارامتر اقتصادی دارد.  بهره وری در صنایع گوناگون 
مورد توجه قرار دارد. اما بیشتر بررسی ها حکایت از آن دارد که بهره وری در بیشتر صنایع ایران پایین تر از 
نرم های جهانی است. شاید بخشی از این ضعف را باید به کمبودهای تکنولوژیکی در صنایع ایران نسبت داد. 

سال های طولانی تحریم مانع از ورود فناوری های نوین و تجهیزات جدید به کشور شده است.

مدیرعام��ل ش��رکت ف��ولاد خوزس��تان گف��ت: فولادی 
خوزس��تان برای دومی��ن ماه متوالی رکورد تولید ش��مش 

فولاد را ارتقا دادند.
ب��ه گ��زارش روابط عموم��ی ف��ولاد خوزس��تان، عل��ی 
ب��رای مجموع��ه  به��ار س��ال ۱۳۹۹  اف��زود:  محم��دی 
 ف��ولاد خوزس��تان ب��ا ارتق��ا رکورده��ای متوال��ی همراه 
بود.  در سالی که از سوی مقام معظم رهبری )مدظله العالی( 
به نام »جهش تولید« مزین ش��ده است، روزه  داران فولادی 
توانستند، در اردیبهشت برای دومین ماه متوالی با دستیابی 

به میزان ۳۴۸ هزار و ۴۸۳ تنُ ش��مش فولاد، رکورد تولید 
ماهانه را ارتقا دهند.  

وی اظه��ار ک��رد: در ش��رایطی ک��ه ب��ه دلی��ل ش��یوع 
کارکن��ان  س��لامت  حف��ظ  ب��رای  و  کرون��ا  وی��روس 
محدودیت  های��ی در مح��ل کار به وجود آمده اس��ت، فولاد 
م��ردان با همت��ی مثال زدن��ی و به کارگی��ری دانش فنی 
و برنامه ری��زی م��دون علاوه ب��ر ارتق��ا تولی��د روزان��ه، در 
 ماه های فروردین و اردیبهش��ت رکورد ماهان��ه را نیز ارتقا 

بخشیدند. 

مدیرعامل شرکت فولاد خوزس��تان افزود: شعار محوری 
س��ال ۱۳۹۹ فولاد خوزس��تان »تکمیل زنجی��ره ارزش و 
تح��ول در تولی��د محصولات خاص با تمرک��ز بر طرح های 
توس��عه، ایمنی، محیط زیس��ت و بهداش��ت محی��ط کار و 
تقویت س��رمایه های انسانی« اس��ت و برنامه سالانه تولید، 
۳ میلی��ون و ۸۰۰ ه��زار تُ��ن ش��مش ف��ولاد پیش بینی 
ش��ده اس��ت.  به مانند سال های گذش��ته، با اولویت تامین 
 نیاز داخ��ل درصدی از ای��ن  تولید به ص��ادرات اختصاص 

دارد.  

گفتنی اس��ت در سال ۱۳۹۸ ارز حاصل از صادرات فولاد 
توانست، بخش قابل توجهی از نیاز ارزی کشور را تامین کند. 
وی با ابراز امیدواری ب��رای مهار ویروس کرونا، اظهار کرد: 
با رعایت مسائل بهداشتی و فاصله  گذاری اجتماعی و عمل 
به توصیه  های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، به 
زودی ش��اهد مهار ویروس کرونا خواهیم بود و تا آن زمان 
مجموعه فولاد خوزس��تان در زمینه اجرای مسئولیت  های 
 اجتماعی، در کنار آسیب  دیدگان از شرایط شیوع این ویروس 

باقی می ماند.

تداوم رکورد شکنی در تولید شمش فولاد
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تلاشگران مجتمع فولاد سبا با ثبت رکورد ۱۳۱ هزار و ۲۰۰ تن 
تولید ماهانه کلاف گ��رم برگ زرین دیگری به کارنامه گروه فولاد 

مبارکه افزودند.
ب��ه گ��زارش روابط عمومی ف��ولاد مبارک��ه اصفه��ان، مصطفی 
عطائی پ��ور با اعلام این خبر گفت: رکورد قبلی تولید ماهانه کلاف 
گرم متعلق به فروردین  گذش��ته و به میزان ۱۲۷ هزار و ۱۹۶ تن 

بوده است.
مدیر مجتمع فولاد س��با ضمن تبریک این موفقیت به همکاران 
و ش��رکای کسب وکار گروه فولاد مبارکه، ابراز امیدواری کرد که با 
تأمین مواد اولیه و اجرای پروژه های طرح توسعه، چابکی و سرعت 
در تعمی��رات نواح��ی و افزای��ش رضایت کارکن��ان همچون ۲ماه 
ابتدایی س��ال ۹۹ بتوانند در تحقق شعار جهش تولید در این سال 

همچنان افتخار بیافریند.
مجتبی موسوی، ش��یفت فورمن جرثقیل های سقفی فولاد سبا 
گفت: موفقیت دومین رکورد پیاپی در سال جهش تولید با همدلی 
و هم��ت هم��کاران در تولید و تعمیرات ثبت ش��د و طبیعتا انجام 
تعمیرات به موقع و برنامه ریزی در حداقل زمان ممکن باعث کاهش 
توقف��ات خط تولید گردیده و در دس��تیابی ب��ه این موفقیت مؤثر 

بوده است.
علی زمانیان نجف آبادی، شیفت فورمن تعمیرات مکانیک فولاد 
سبا هم افزود: با تلاش و همت همکاران در زمینه بازرسی و کنترل 
به  موقع تجهیزات و تعمیرات و همکاری دلس��وزانه همکاران تولید 
و تعمیرات و همچنین رس��یدگی های مدیریت در بهبود و کیفیت 
مواد اولیه، رکورد دیگری در مجتمع فولاد س��با در اردیبهشت ۹۹ 

به ثبت رسید.
منصور عراقی، هماهنگ کننده ش��یفت تولید فولاد س��با اظهار 
کرد: با توجه به مش��کلات ناشی از ش��یوع ویروس کرونا، کارکنان 

سخت کوش فولاد س��با با همدلی و همیاری رکورد جدیدی را در 
س��ایۀ هماهنگی ب��ا کارگاه های تولی��دی، جایگزینی های چابک و 

برنامه ریزی های دقیق به ثبت رساندند. 
همچنین یحیی رمضانی، ش��یفت فورمن واحد نس��وز فولاد سبا 
گف��ت: همت بی وقفه واحد نس��وز باعث ش��د در پرتو حمایت های 
مدیریت��ی، در روزه��ای ش��یوع وی��روس کرون��ا و ل��زوم رعایت 
پروتکل های بهداشتی، بتوانیم با برنامه ریزی جامع و تحویل به موقع 
در ارسال پاتیل ها و تاندیش ها با کمترین توقفات بیشترین بازدهی 
را به  دست آوریم و رکورد تولید ماهانه ۱۳۱ هزار و ۲۰۰ تن کلاف 

گرم را به ثبت برسانیم. 
امیررضا ماهانی، ش��یفت فورم��ن برق و ابزار دقیق فولاد س��با 
گفت: در سال جهش تولید، تمامی همکاران این واحد با همدلی و 
همراهی مدیریت مجتمع فولاد سبا و تلاش برای تولید و انجام به  
موقع تعمیرات اضطراری، رکورد فوق را به ثبت رساندند. امیدوارم 
ب��ا کار و تلاش مضاعف همکاران بتوانیم ای��ن افتخارآفرینی را در 

مجتمع فولاد سبا تکرار کنیم.  
اکب��ر غلامعلیان، ش��یفت فورمن ریخته گری فولادس��با تصریح 
ک��رد: همکاران واح��د ریخته گری ب��ا توکل به خداون��د متعال و 
سخت کوش��ی مضاعف و نیز حضور مس��تمر مدیری��ت و همراهی 
قسمت های تولیدی و تعمیراتی موفق به ثبت این رکورد ارزشمند 
ش��دند. شایسته است از کلیه همکاران، روسا و مدیرانی که در این 

موفقیت سهیم بوده اند تشکر کنم.
 رس��ول رحمان��ی، تکنس��ین تولید فولادس��ازی س��با گفت: از 
مهم ترین عوامل تحقق اهداف و ثبت دومین رکورد متوالی در سال 
جهش تولید می توان به تلاش بی وقفه، رعایت شیوه نامه های تولید، 
انجام درس��ت تعمیرات برنامه ریزی شده و تأمین به موقع مواد اولیه 

باکیفیت در کنار تیم های مختلف کاری اشاره کرد.

مدیر تضمین کیفیت و تعالی سازمانی شرکت 
ف��ولاد مبارک��ه اصفهان گفت : تدوی��ن اهداف و 
اقدام��ات اس��تراتژیک س��ال ۱۳۹۹ کمیته های 
تحول فولاد مبارکه اصفهان با مشارکت ۹۰۰نفر 
از هم��کاران و برگزاری ۱5۰ جلس��ه در س��طح 

شرکت انجام شد.
به گ��زارش ف��ولاد مبارک��ه اصفه��ان محمد 
ناظمی هرندی، در تش��ریح فراین��د و چگونگی 
تدوی��ن اهداف و اقدامات اس��تراتژیک ش��رکت 
گفت: بر اس��اس فرآیند برنامه ریزی اس��تراتژیک 
ش��رکت، از ابت��دای آبان هر س��ال، تحلیل های 
اس��تراتژیک ش��امل تحلیل نیازه��ا و انتظارات 
ذی نفعان، تحلیل محی��ط کلان، محیط صنعت 
و محیط داخلی از س��وی کارگروه های تخصصی 
و همچنین اعضای کمیته های تحول اصلی مورد 
بازنگری ق��رار می گیرد. پس از تهیه پیش نویس 
نقشه استراتژی ش��رکت، در جلسه ای با حضور 
مدیرعامل و اعضای کمیته مدیریت شرکت )در 
بهمن(، اهداف، شاخص ها و اقدامات استراتژیک 
سطح ش��رکت نهایی می ش��ود و در ادامه، طی 
فرآین��د همسوس��ازی، اه��داف، ش��اخص ها و 
اقدامات اس��تراتژیک کمیته های تحول اصلی و 
سپس کمیته های تحول واحدی تدوین می شود.

ب��ه گفته وی در این جلس��ات که ب��ا رعایت 
پروتکل ه��ای مربوط ب��ه ویروس کرون��ا برگزار 
ش��د، علاوه بر اعضای کمیته های تحول، اعضای 
کمیت��ه مدیریت ش��رکت نیز حضور داش��تند. 

مش��ارکت اعض��ای کمیت��ه مدیری��ت و حدود 
۹۰۰ نفر از کارکنان در تمامی س��طوح سازمان 
ازجمله معاونان، مدیران، روس��ا، کارشناس��ان، 
تکنس��ین ها و اپراتورهای حوزه های عملیاتی در 
 ۱5۰ جلس��ه از مهم ترین نقاط قوت این فرایند 

بود. 
ناظم��ی ادام��ه داد: در این فراین��د اهداف و 
اقدامات اس��تراتژیک تمام��ی ۲۱ کمیته تحول 
اصل��ی و ۱۱۷ کمیت��ه تحول واحدی همس��و با 
اهداف و اقدامات اس��تراتژیک س��طح ش��رکت 

تدوین شد. 
ناظم��ی در ادامه تصریح کرد: بع��د از تدوین 
اهداف س��ازمان، تی��م برنامه ریزی اس��تراتژیک 
ش��رکت ب��ا هم��کاری مش��اوران داخل��ی و با 
الگوبرداری از گزارش های س��ازمان های مشاوره 
بین المللی نظیر مکنزی، گروه مشاورین بوستون 
و... نس��بت به تش��کیل کارگروه ه��ای تخصصی 
اق��دام و تأثی��رات ش��یوع این وی��روس بر روی 
جهت گیری های س��ازمان در قالب پروژه تداوم و 
تحول کسب وکار در عصر کرونا را مورد بررسی و 

بازنگری قرار دادند. 
مدیر تضمین کیفیت و تعالی سازمانی شرکت 
فولاد مبارکه اصفهان در پایان از حمایت تمامی 
مدیران، رؤس��ا و کارشناس��ان ش��رکت به ویژه 
مدیریت ارش��د ش��رکت به دلیل مشارکت فعال 
و هم��کاری در زمینه تدوین نقش��ه راه و تحقق 

مأموریت و چشم انداز شرکت تشکر کرد.

اقدامات استراتژیک کمیته های تحول فولاد مبارکه اصفهاندست یابی به رکورد تولید کلاف گرم در مجتمع فولاد سبا

شاخص های رشد بهره وری فولاد
 راه ارتقا بهره وری 
در صنعت فولاد 

شناخت درست 
در  تجهی��زات، 
بودن  دس��ترس 
ب��رای  امکان��ات 
نتیج��ه  کس��ب 
زمان،  مطل��وب، 
مناسب،  فناوری 

انتخاب درس��ت مواد اولی��ه، حضور کارکن��ان باانگیزه و 
دارای تجربه، ایجاد شرایط محیطی مناسب برای کارکنان 
و کاه��ش توقفات در خ��ط تولید را بای��د از پارامترهای 
اساسی در زمینه ارتقای بهره وری در صنعت فولاد عنوان 
کرد. بهره وری صنعت فولاد ایران در مقایس��ه با بس��یاری 
از کش��ورهای مطرح تولیدکننده ف��ولاد در جهان، پایین 
است. چنانچه صنعت فولاد این کشورها را به عنوان معیار 
س��نجش این صنعت در ایران انتخ��اب کنیم، درمی یابیم 
اغلب آنها راهی طولانی را طی کرده اند و ش��اید سابقه ای 
حتی ۱۰۰ساله در تولید فولاد داشته باشند. این درحالی 
است که سابقه تولید فولاد در ایران حدود 5۰ سال است 
و می توانی��م با الگو قراردادن این کش��ورها زمینه را برای 
پیش��رفت این صنعت و رش��د بهره وری آن فراهم کنیم. 
انتخاب فناوری نامناسب یکی از دلایل اصلی پایین بودن 
به��ره وری در صنعت فولاد ایران اس��ت. چنانچه س��ابقه 
صنعت فولاد بررسی شود در می یابیم از ۱5۰ سال گذشته 
تاکن��ون فناوری تولید فولاد در بخش های گوناگون ذوب، 
ریخته گری و... پیش��رفت قابل ملاحظه ای داش��ته اس��ت. 
همین پیش��رفت نیز زمینه رشد کمی و کیفی محصولات 
را فراهم کرده و به عبارتی بهره وری در این صنعت بیش��تر 
شده اس��ت. درواقع تولید با فناوری های نوین مزیت های 
متع��ددی دارد که ازجمله آنها می ت��وان به مصرف کمتر 
انرژی، آلودگی کمتر، بهره وری بالاتر و س��وددهی بیشتر 
اشاره کرد. بنابراین گام برداشتن صنعت با فناوری اهمیت 
وی��ژه ای دارد.  منابع انس��انی را باید به عن��وان یکی دیگر 
از مهم تری��ن ش��اخصه های اثرگذار در تعیی��ن بهره وری 
نام برد،  اما متاس��فانه در این حوزه با ضعف هایی اساس��ی 
روب��ه رو هس��تیم. در تمام��ی واحدهای فولادی کش��ور، 
تعداد کارکنان بیش از اس��تانداردهای جهانی اس��ت. در 
ش��رکت های فولادی اروپایی و ایالات متحده نسبت افراد 
ش��اغل در صنعت فولاد به ازای هر یک میلیون تن تولید 
فولاد، کمتر از ۱۰۰۰ نفر در س��ال است، اما در ایران این 
ع��دد ۲ تا ۳ برابر اس��ت. انتخاب اف��راد به ویژه در جایگاه 
مدیریتی یک واحد تولیدی تاثیر بس��زایی بر بهره وری آن 
دارد. متاس��فانه گاهی شاهد آن هس��تیم که افراد انگیزه 
لازم را برای فعالیت ندارند. بدون تردید حضور این دست 
افراد در یک مجموعه و به ویژه در رده های بالا، سازمان ها 
را ب��ه چال��ش می کش��د. بنابراین مهم ترین ش��اخصه در 
بهره وری خود افراد هس��تند.  کما اینکه گاهی مش��اهده 
می ش��ود با تغییر یک مدیر، سایر پارامترهای فعالیت یک 
واح��د تغییرات عمده ای می کند. بر همین اس��اس باید بر 
فرهنگ کار در کشور تمرکز شود. همچنین تلاش شود با 
آم��وزش فرهنگ کاری از کودکی، زمینه را برای رفع این 

چالش در بلندمدت فراهم کرد. 
حض��ور اف��راد در مجموعه ه��ای دولت��ی و اطمینان از 
تداوم ش��رایط کاری، گویی از انگیزه بسیاری برای تلاش 
می کاه��د، اما کارکنان باید بدانن��د در قبال هزینه ای که 
برای شان می شود؛ مسئول هس��تند و باید برای مجموعه 
سوددهی لازم را داشته باشند.  بسیاری از هزینه های یک 
واحد تولیدی ثابت هستند؛ بنابراین چنانچه میزان تولید 
افزایش یابد، این هزینه های ثابت برای کل تولید سرشکن 
می ش��وند. هزینه تمام ش��ده تولی��د کاه��ش و درنتیجه 
س��وددهی افزایش قابل توجهی می یابد.  هر واحد صنعتی 
که افتتاح می شود برای آنکه میزان تولید خود را به ظرفیت 
اسمی برس��اند؛ باید مس��یر یادگیری را پشت سر بگذارد. 
مدت زمان پیمودن این مس��یر یادگی��ری به توانمندی و 
تخصص افراد فعال در آن صنعت وابس��تگی ویژه ای دارد. 
میزان انگیزه و تجربه افراد در پیمودن این مس��یر اثرگذار 
است. هرچه این مسیر در مدت زمان کوتاه تری طی شود، 
در نهای��ت بهره وری تولید افزای��ش می یابد.  چنانچه یک 
واح��د فولادی کمتر از ظرفیت اس��می خود فعالیت کند، 
با در نظر گرفتن هزینه های ثابتی که دارد، س��ود کمتری 
به دست می آورد، چراکه هزینه تمام شده محصول برای آن 

افزایش می یابد. 
گفتنی اس��ت کارخانه ها حتی گاه��ی از این منظر وارد 
مرحله ضرردهی می شوند و نمی توانند با رقبا رقابت کنند؛ 
درنتیجه از دور صنعت کنار گذاش��ته می شوند.  از این رو، 
هرچه بهره وری یک مجموعه بیش��تر باشد، سوددهی آن 
به مراتب افزای��ش می یابد، چراکه وقتی بهره وری در یک 
مجموعه بیشتر می شود، اس��تفاده از تجهیزات و امکانات 
ب��ه مراتب بهبود می یابد و ضایعات کم می ش��ود. بنابراین 
تلاش برای ارتقای بهره وری یکی از الزامات اولیه در مسیر 

توسعه صنایع است. 

 سیداصغر مدنی
 معاون بهره برداری شرکت فولاد هرمزگان

 مرضیه احقاقی: 
به��ره وری یکی از ش��اخصه های اثرگذار در 
رقابت پذیری صنایع ش��ناخته می ش��ود. این 
ش��اخصه به واسطه اهمیت و اثرگذاری صنعت 
ف��ولاد کش��ور در توس��عه و رش��د اقتصادی 
کش��ور، در این صنعت جایگاه ویژه ای دارد و 
از دریچه های گوناگونی رصد می ش��ود. بهبود 
به��ره وری موجب می ش��ود محص��ولات این 
صنعت رقابتی تر باش��ند، س��ودآوری بنگاه ها 
افزایش  یاب��د و درنتیجه زمینه برای توس��عه 
صادرات فراهم شود. روزنامه »روزگار معدن« 
برای بررس��ی بهره وری صنع��ت فولاد ایران با 
مدیران با سابقه فولادی گفت وگو کرده است. 

بهبود فناوری و بهره وری فولاد  �
محم��دی،  عل��ی 
مدیرعامل شرکت فولاد 
خوزس��تان در گفت وگو 
»روزگار  روزنام��ه  ب��ا 
درب��اره  مع��دن« 
پارامتره��ای موث��ر ب��ر 
بهره وری در صنعت فولاد ب��ه مواردی مانند، 
جدید ی��ا قدیمی ب��ودن فناوری ه��ای مورد 
اس��تفاده در صنای��ع، مصارف ان��رژی، نیروی 
نوع س��رمایه گذاری، سیس��تم های  انس��انی، 
حمل ونقل، قدمت ماش��ین آلات و تجهیزات، 
راندمان تولید و... اش��اره کرد. وی افزود: ایران 
در می��ان ۱۰ فولادس��از برت��ر جه��ان جای 
می گیرد و در صنعت فولاد حرف های بسیاری 
برای گفتن دارد. در این میان، عملکرد موفق 
صادرات��ی ایران موید موفقی��ت صنعت فولاد 
کشور است. تا جایی که این صنعت توانسته  با 
وج��ود محدودیت های داخل��ی و تحریم های 
ظالمانه بین المللی س��هم بازار مناس��بی را در 
بازارهای هدف جهانی به دست آورد. البته این 
بدان معنا نیس��ت که ما در هم��ه حوزه ها به 
صورت به��ره ور فعالیت می کنیم. درواقع برای 
کس��ب س��طوح قابل قبول بهره وری مسیر پر 

پیچ و خمی پیش روی ما است. 
مدیرعامل ش��رکت فولاد خوزس��تان افزود: 
توج��ه به مفه��وم به��ره وری و حرکت در این 
مس��یر می تواند اثرات مطلوب قابل توجهی بر 
وضعیت مالی ش��رکت ها داشته باشد که از آن 
جمله می توان به کاهش هزینه های مواد اولیه، 
آب، برق، گاز و س��وخت مصرفی، نگهداری و 
تعمی��رات، ضایعات و درنهای��ت کاهش بهای 
تمام ش��ده اش��اره کرد. همچنین با تمرکز بر 

دارایی های مولد می توان ارزش افزوده بیشتری 
خل��ق کرد. نتیج��ه این فعالیت ه��ا و اقدامات 
بدون تردید به سودآوری بیشتر شرکت منجر 

خواهد شد. 
محمدی تاکید کرد: استفاده از فناوری های 
روز با رشد بهره وری در یک مجموعه فولادی، 
رابطه ای مس��تقیم دارند؛ یعن��ی با بکارگیری 
فناوری ه��ای نوین جهان و حرکت به س��مت 
سطوح اتوماس��یون پیشرفته، می توانیم شاهد 
افزایش بهره وری در بنگاه های تولیدی باشیم. 
به جرأت می ت��وان گفت که فناوری اطلاعات 
و ارتباط��ات می تواند تحول ش��گرفی در این 
زمینه ایجاد کند. بنابراین از اینجا به بعد باید 
بر آینده متمرکز ش��د تا معلوم ش��ود مسیری 
که در س��ال های آینده پیش روی شرکت های 
 ف��ولادی ترس��یم می ش��ود، به کج��ا خواهد 

رفت؟ 
ش��رکت های فولادی بزرگ در کش��ورهای 
پیش��گام جه��ان مانند چی��ن، هن��د، ژاپن، 
ک��ره جنوب��ی و اتحادی��ه اروپ��ا ه��ر ک��دام 
از  اس��تفاده  س��مت  ب��ه  حرک��ت  به نوع��ی 
 فناوری های انق��لاب صنعتی چه��ارم را آغاز 

کرده اند. 
ای��ن فناوری ها زمینه ایجاد تغییرات بزرگی 
را در صنع��ت فولاد کش��ور فراه��م می کنند. 
به عن��وان نمون��ه، به ش��رکت های فولادس��از 
ای��ن ام��کان را می دهند تا زمان نگهداش��ت 

موج��ودی را کاه��ش داده و نس��بت ب��ه نیاز 
مش��تری چابک تر عمل کند یا با اس��تفاده از 
همین فناوری ها کنترل بسیار دقیق و کاملی 
بر فرآیند تولید داش��ته باشند که خود منجر 
ب��ه بهینه س��ازی عملی��ات، صرفه جوی��ی در 
هزین��ه و زم��ان و افزایش به��ره وری خواهد 
ش��د. بهبود بهره وری و بالا رفتن بازده تولید، 
افزای��ش کارآی��ی و اثربخش��ی در نگه��داری 
و تعمی��رات ب��ا ه��وش مصنوع��ی و تحلی��ل 
پیش��رفته، پیش بینی قیمت و می��زان بهینه 
تولی��د ب��ا الگوریتم ه��ای نوین و اس��تفاده از 
چاپ ۳بعدی ب��رای تولید قطعات یدکی فقط 
بخشی از دس��تاوردهایی است که می توان از 
 انقلاب صنعتی چهارم در صنعت فولاد انتظار 

داشت. 
استفاده از فناوری های جدید، فرهنگ سازی 
و بهینه س��ازی مصارف انرژی، توانمند کردن 
در  س��رمایه گذاری  انس��انی،  س��رمایه های 
دارایی ه��ای مول��د، بکارگیری سیس��تم های 
ماش��ین آلات  به روزآوری  م��درن،  حمل ونقل 
و تجهی��زات تولی��د و پش��تیبانی، اس��تفاده 
حداکث��ری از ظرفی��ت کارخان��ه، تامین مواد 
اولیه، مواد مصرفی و قطعات یدکی با کیفیت، 
تحول در سیس��تم های اطلاعاتی و اتوماسیون 
یکپارچه، توس��عه شایس��تگی های رهبران و 
تامی��ن اقتص��ادی و پایدار مناب��ع مالی را به 

همراه دارد. 

ارزیابی شاخص های بهره وری  �
مدیرعامل  قنواتی،  عزیز 
آتی��ه  ف��ولاد  ش��رکت 
خاورمیانه درگفت وگو با 
»روزگار مع��دن« درباره 
صنع��ت  در  به��ره وری 
فولاد گفت: بهره وری در 
این صنع��ت به ش��اخص هایی مانن��د مهارت 
نیروی انس��انی، تجهیزات مدرن، اس��تفاده از 
فناوری ه��ای پیش��رفته، بومی س��ازی قطعات، 
 وابستگی نداشتن به قطعات خارجی و مدیریت 
منابع مالی، منابع انس��انی و بهره وری بستگی 
دارد. در این می��ان، بهره وری در صنعت فولاد 
ایران در مقایسه با سایر صنایع بالاست. یکی از 
دلایل اصل��ی این موض��وع را بای��د به حضور 
کارشناسان و مهندس��ان توانمند و باتجربه در 
صنعت فولاد نسبت داد؛ شاید این تعداد نیروی 
انس��انی ماهر در س��ایر صنایع حضور ندارند. با 
ای��ن وجود، بهره وری در صنعت فولاد ایران در 
مقایسه با سایر کشورهایی که در این صنعت از 
جایگاه و رتبه ای برخوردار هستند، از بهره وری 
چندان بالایی برخوردار نیست. البته محصولات 
فولادی ایران کیفیت ویژه ای داشته و بر همین 
اس��اس نی��ز در بازاره��ای صادرات��ی همواره 
مش��تری دارند. ضعف یادشده درباره بهره وری 
موجب می شود بهای تمام شده در صنعت فولاد 
به مراتب بیشتر از کش��ورهایی با صنایع فولاد 

پیش��رفته باش��د. در چنین ش��رایطی، رقابت 
قیمتی فولاد دشوار می شود. چنانچه بهره وری 
افزایش یابد، بهای تمام شده کاهش می یابد. در 
چنین ش��رایطی س��ودآوری بیش��تر می شود؛ 
بنابرای��ن می ت��وان رقاب��ت آس��ان تر در بازار 
بین المللی داش��ت و زمینه را برای رشد فروش 
فراهم کرد. وی درباره بهره وری نیروی انس��انی 
در صنایع کشور گفت: در صنایع کشور، نیروی 
انس��انی به مراتب بیش��تری در مقایسه با سایر 
کش��ورها فعالیت می کنن��د. همین موضوع در 
قیمت تمام ش��ده تولید تاثی��ر منفی دارد. باید 
تاکی��د کرد که بهره گی��ری از فناوری های روز 
زمین��ه را برای کاه��ش تعداد نیروی انس��انی 
فراه��م می کن��د. یک��ی از دلایل اصل��ی برای 
بهره وری پایین منابع انس��انی در صنعت فولاد 
را می توان جذب غیرکارشناسی نیروی انسانی 
نام برد. درواقع این کارکنان از طریق مصاحبه 
و آزمون اس��تخدام نمی ش��وند، بلک��ه عوامل 
سیاسی و اجتماعی در جذب آنها دخیل است. 
در چنین ش��رایطی ممکن اس��ت برخی از این 
افراد مشخصات یا ویژگی های لازم برای کسب 
آن موقعیت ش��غلی را نداش��ته باش��ند. یا در 
مواردی ش��اهد هستیم که منابع انسانی برخی 
مجموعه های فولادی مس��ن شده اند. البته این 
افراد از تجربه کاری بالایی برخوردار هستند، اما 
به��ره وری دوران جوانی خود را ندارند. به علاوه 
آنکه ب��ا ورود فناوری های جدید باید از حضور 
اف��رادی کمک گرفت که به دانش روز مس��لط 
باشند. مدیرعامل شرکت فولاد آتیه خاورمیانه 
ضعف های فن��اوری را از دیگ��ر دلایل کاهش 
به��ره وری در صنعت فولاد کش��ور برش��مرد. 
مهم ترین ضعف ما نبود ماشین آلات روز جهان 
است. در مواردی به دلیل تحریم ها نتوانسته ایم 
از آخری��ن فناوری روز جه��ان در تولید فولاد 
اس��تفاده کنی��م. قنواتی در پای��ان تاکید کرد: 
وج��ود ظرفیت های خالی در یک خط تولید به 
منزله افزایش هزینه های سازمان هاست. بخش 
عمده ای از سرمایه گذاری در صنایع ثابت است؛ 
بنابراین افزایش تولید، س��هم بسزایی در بهای 
تمام ش��ده محص��ولات دارد ک��ه ب��ه کاه��ش 
هزینه ها منجر می ش��ود. اما چنانچه یک واحد 
تولیدی با ظرفیت اسمی خود تولید کند، بهای 
تمام ش��ده محصولات آن کاهش می یابد، زیرا 
هزینه های ثابت سرش��کن می ش��ود. در چنین 
ش��رایطی امکان رقابت با کش��ورهای خارجی 

برای ما فراهم می شود. 

دبیر س��ندیکای لوله و پروفیل گفت: سایت بهین یاب 
به دلیل درس��ت عمل نکردن یکی از عوامل بازار س��یاه 

محصولات فولادی است.
به گ��زارش میزان، امیرحس��ین کاوه درب��اره قیمت 
ب��الای برخی از محصولات فولادی مانن��د ورق در بازار 
اظهار ک��رد: در حال حاضر ح��دود ۲۶ میلیون تن تولید 
ف��ولاد داری��م، اما حجم مص��رف داخلی ح��دود ۱۰ تا 
۱۲میلیون تن است و ۱۰ تا ۱۳میلیون تن اضافه تولید 
داریم بنابراین این کالا س��همیه ای نیس��ت و نباید بازار 

س��یاه داش��ته باش��د. وی افزود: به دلیل اینکه سهمیه 
تولیدکنندگان در بورس کالا به اندازه نیاز نیس��ت ناچار 

به خرید از بازار هستند.
وی با بیان اینکه بازار سیاه نباید تشویق شود تا قیمت 
بازار رس��می به آن برسد، گفت: مرجع بازار، بورس کالا 

است و قیمت رسمی قیمت بازار به شمار می رود.
دبیر سندیکای لوله و پروفیل با تاکید بر اینکه سایت 
بهین یاب به دلیل درس��ت عمل نک��ردن یکی از عوامل 
بازار سیاه است، خاطرنش��ان کرد: همچنین بازار نقدی 

بورس نیز از دیگر عوامل به وجود آمدن بازار سیاه است.
وی تصریح کرد: در سایت بهین  یاب سهمیه ها متناسب 
اختص��اص داده نمی ش��ود و به برخ��ی تولیدکنندگان 
آنه��ا اختص��اص داده  ب��ه  تولی��د  از می��زان   بیش��تر 
می ش��ود.کاوه ب��ا بیان اینک��ه تقاضای مازاد در س��ایت 
بهین ی��اب داریم، اظه��ار کرد: در حالی ک��ه تقاضا ورق 
گرم در س��ایت بهین ی��اب ماهانه ۷۰۰ هزار تن اس��ت، 
اما ف��ولاد مبارکه توانایی تامی��ن ۳۰۰ هزار تن را دارد. 
دبیر س��ندیکای لول��ه و پروفیل ب��ا بیان اینک��ه تولید 

محصولات ف��ولادی ما متعادل نیس��ت، اف��زود: حدود 
۶۱درص��د ص��ادرات ما ش��مش خام اس��ت، ام��ا ورق 
فولادی ما کم اس��ت که باید تولید آن بیشتر شود. وی 
درباره بازار نقدی بورس گفت: همیش��ه صنایع کوچک 
مش��کل س��رمایه در گردش دارند، ام��ا در بورس، کالا 
را به ص��ورت نقد با ارزش افزوده بای��د پرداخت کنند و 
۳م��اه دیگه کالا را دریافت کنن��د و در این هنگام دلال 
 وارد می ش��ود و س��همیه را از تولید کنن��ده خری��داری 

می کند.

دلایل ایجاد بازار سیاه محصولات فولادی
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احیای ۷ معدن غیرفعال 
استان کرمانشاه از ابتدای 

سال جهش تولید
مع��اون امور معادن و صنایع معدنی س��ازمان 
صنعت معدن و تجارت اس��تان کرمانشاه گفت: 
از ابتدای س��ال جهش تولید، ۷ معدن غیرفعال 
در اس��تان کرمانش��اه، احی��ا و به چرخ��ه تولید 

بازگشتند.
به گزارش شاتا، عزت اله حاصلی افزود: در سال 
جهش تولید، باهمت و تلاش کارشناس��ان حوزه 
معدن س��ازمان صنعت، معدن و تجارت اس��تان 
کرمانش��اه؛ تاکن��ون موفق به احی��ای ۷ معدن 
غیرفعال ش��ده ایم و توانس��تیم آنها را به چرخه 
تولی��د بازگردانی��م. وی بیان ک��رد: این معادن؛ 
شامل مرمریت، فلدسپات، سنگ لاشه، سیلیس 
و بیتومین اس��ت که اس��تخراج س��الانه آن ها، 
۳۵۰ هزار تن و میزان س��رمایه گذاری آنها ۱۰۰ 
میلیارد ریال اس��ت. معاون امور معادن و صنایع 
معدنی س��ازمان صنعت، معدن و تجارت استان 
کرمانش��اه اضافه کرد: این معادن با اشتغال زایی 
۴۰ نفر در شهرس��تان های کرمانشاه، اسلام آباد 
غرب، کنگاور، س��نقر و کلیای��ی و گیلان غرب، 

فعال  شده اند.

 مطالعات تمام
 پهنه های آذربایجان غربی 

تکمیل می شود
رئی��س س��ازمان صنع��ت، مع��دن و تجارت 
آذربایج��ان غربی گفت: ت��ا کنون میزان کمی از 
پهنه های اس��تان مورد مطالعه قرار گرفته است 
که امس��ال ب��ه دنب��ال تکمیل مطالع��ات تمام 

پهنه های استان هستیم.
غلامرض��ا بابای��ی در گفت وگو با مه��ر با بیان 
اینک��ه آذربایجان غربی ظرفیت ه��ای زیادی در 
بخش های معدنی و صنعتی دارد که متأس��فانه 
به صورت خام به فروش می رسد افزود: در بحث 
م��واد معدنی فلزات، فلزات گرانبها، س��نگ های 
تزئینی، عناصر نادر، املاح دریاچه ارومیه و تیتان 

از وضعیت خوبی در سطح استان برخورداریم.
وی با بی��ان اینکه به دنبال ایج��اد واحدهای 
صنایع معدنی برای فرآوری مواد معدنی اس��تان 
هس��تیم که مانع از خام فروش��ی م��واد معدنی 
اس��تان ش��ود و موجب توسعه اش��تغال و رونق 
اقتصاد و درآمد منطقه باش��د ادامه داد: با اتمام 
مطالعات آمایش س��رزمینی اس��تان با توجه به 
وج��ود مزیت ه��ا و ظرفیت های س��رمایه گذاری 
درحوزه های کش��اورزی و معدنی استان به ویژه 
وج��ود ظرفیت ها و ذخایر معدنی اس��تان که از 
لحاظ تنوع معدنی در رتبه های نخس��ت کش��ور 
هس��تیم. رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت 
اس��تان آذربایجان غربی خاطرنشان کرد: استان 
آذربایج��ان غربی با توجه به موقعیت جغرافیایی 
و اس��تقرار خود یکی از استان های بسیار مستعد 
برای تجارت خارجی کشوراس��ت. این اس��تان با 
سه کشور جمهوری آذربایجان، ترکیه و عراق به 

طور ۹۶۷ کیلومتر مرز مشترک دارد.
بابایی تأکید کرد: تنها مرز ریلی و زمینی ایران 
با اروپا در آذربایجان غربی است، وجود ۶بازارچه 
مرزی و زیرساخت های مناسب در عرصه تجارت 
خارج��ی به وی��ژه وجود ۳ ف��رودگاه ب��ا فاصله 
۱۱۰کیلومتری از یک دیگر ارومیه، خوی و ماکو 
شرایط ایده عالی را برای توسعه تجارت خارجی 
ایجاد کرده است. وی به برنامه های سازمان برای 
جهش تولید اش��اره کرد و افزود: در زمینه عمل 
ب��ه منویات مقام معظم رهبری که امس��ال را به 
عنوان س��ال جهش تولید نامگذاری فرموده اند، 
برای رس��یدن ب��ه هدف مطل��وب و مد نظر باید 
ص��ادرات تولیدات داخلی که لازمه تولید اس��ت 
جهش یابد و لازمه جهش تولید جهش صادرات 
کالاهای غیر نفتی اس��ت. رئیس سازمان صنعت، 
معدن وتجارت اس��تان آذربایج��ان غربی عنوان 
ک��رد: قرار گرفت اس��تان در دروازه ورود به اروپا 
بهترین مزیت برای رس��یدن ب��ه اهداف جهش 
صادراتی و در نتیجه آن جهش تولید اس��ت که 
لازم��ه آن ایجاد زیرس��اخت های موردنیاز برای 
صادرات با حجم بالا اس��ت. بابای��ی عنوان کرد: 
با توجه به عضویت کش��ور در اتحادیه اوراسیا و 
دسترس��ی از مرزهای استان به کشورهای عضو، 
آذربایجان غربی می تواند در عملی شدن تعهدات 
کش��ور، توس��عه صادرات کالاهای غی��ر نفتی و 
تبدیل اس��تان به کری��دور تج��اری و صادراتی 
نقش بسزایی ایفا کند و ارزش افزوده زیادی برای 

استان ایجاد کند.

مدیر مرکز خدمات س��رمایه گذاری استان کرمانشاه گفت: 
س��رمایه گذاران چینی برای ساخت واحد فرآوری سنگ آهن 

در شهرک صنعتی مرصاد اعلام آمادگی کرده اند.
فری��د خلیل��ی در گفت وگ��و با ایس��نا، از اع��لام آمادگی 
ف��رآوری  واح��د  اح��داث  ب��رای  چین��ی  س��رمایه گذاران 
س��نگ آهن در اس��تان خبر داد و افزود: در ح��ال پیگیری و 
برگزاری جلس��ات ب��رای نهایی کردن این موضوع هس��تیم. 
چینی ه��ا نیز ب��ا جدیت پ��ای کار هس��تند و البته تخصص 
 کار در ح��وزه مع��ادن را در اس��تان های دیگ��ر ای��ران هم 

دارند.
وی ب��ا بیان اینکه این واحد در زمینه فرآوری س��نگ آهن 

و تولی��د گندله  ب��رای تکمیل صنایع ف��ولاد فعالیت خواهد 
داش��ت، خاطرنش��ان ک��رد: ابت��دا ق��رار ب��ود فعالیت های 
خردایش س��نگ آهن انجام شود که به دلیل محدودیت های 
محیط زیستی، فرآوری سنگ آهن جایگزین آن  خواهد شد.

مدی��ر مرک��ز خدمات س��رمایه گذاری اس��تان کرمانش��اه 
ادام��ه داد: ای��ن واح��د در ش��هرک صنعتی مرصاد اس��لام 
آب��اد غ��رب س��اخته خواه��د ش��د و س��رمایه گذاری آن 
۱۰میلی��ون ی��ورو )مع��ادل ۱۷۰ میلیارد تومان( اس��ت که 
 در فازه��ای بعدی ت��ا ۵۰ میلی��ون یورو هم قاب��ل افزایش 

است.
 خلیلی با بیان اینکه تجهی��زات مورد نیاز برای راه اندازی 

این واحد خریداری شده و برای نصب و راه اندازی ۳ماه زمان 
نیاز دارد، خاطرنش��ان کرد: با بهره برداری از این واحد ۱۰۰ 

نفر به طور مستقیم مشغول به کار خواهند شد.
وی زمین��ی ک��ه در مرحل��ه اول برای این واح��د در نظر 
گرفته ش��ده را ۴هکت��ار اعلام کرد ک��ه در فازهای بعدی تا 
هش��ت هکتار افزایش می یاب��د و عنوان کرد: خوش��بختانه 
 مش��کل خاص��ی ب��رای تامین ب��رق و آب این واح��د وجود 

ندارد. 
مدیر مرکز خدمات س��رمایه گذاری اس��تان کرمانش��اه با 
بی��ان اینکه در ش��رایط کنونی و با توجه ب��ه تحریم ها روند 
جذب س��رمایه گذار خارجی بسیار دش��وار شده، تاکید کرد: 

برای ترغیب س��رمایه گذاران خارجی نیازمند در نظر گرفتن 
 مش��وق ها و تس��هیل گری از س��وی دس��تگاه های مربوط��ه 

هستیم. 
خلیل��ی هم��کاری س��ایر دس��تگاه ها را در ای��ن زمین��ه 
ضروری دانس��ت و خاطرنش��ان ک��رد: برخی از دس��تگاه ها 
اص��رار ب��ر اج��رای دقی��ق قان��ون دارن��د و ای��ن در حالی 
 اس��ت که می ت��وان در برخی م��وارد تس��هیلگری هایی هم 

انجام داد. 
وی معتقد اس��ت، جذب سرمایه گذاران خارجی به ویژه در 
مناطق مرزی نه تنها به ایجاد اشتغال کمک می کند، بلکه در 

تامین امنیت این مناطق نیز اثرگذار خواهد بود.

مع��اون برنامه ریزی و س��رمایه گذاری س��ازمان صنعت، 
معدن و تج��ارت خراس��ان رضوی گفت: ص��ادرات معدنی 
اس��تان در س��ال گذش��ته یک  میلیارد و ۸۰۰ میلیون دلار 
ب��وده و ۵ درص��د ص��ادرات معدنی کش��ور نی��ز مربوط به 

خراسان  رضوی است.
  ب��ه گزارش ایلن��ا، جواد خزاعی گف��ت: تاکنون بیش از 
۱۱میلیون تن ذخائر قطعی در شهرس��تان بردسکن کشف 
شده و س��الانه ۶ هزار تن کنسانتره مس در این شهرستان 
تولید می ش��ود که برنامه داریم این رقم را به ۱۱ هزار تن 

در سال افزایش دهیم.
وی ب��ا بیان اینک��ه از مجموع ۶۰ تنوع م��اده معدنی در 
اس��تان بیش از ۵۰ نوع آن در منطقه ترش��یز رویت ش��ده 
اس��ت، گفت: خوش��بختانه معادن بس��یار غنی در منطقه 
بردس��کن وجود دارد که بیش��تر آنها به مرحله استخراج و 
فرآوری رس��یده اند، همچنین دومین کارخانه طلا اس��تان 
در بردس��کن وج��ود دارد و اقدامات انجام ش��ده در حوزه 

تولید ش��مش طلا در بردس��کن قابل تحسین است. معاون 
برنامه ریزی و سرمایه گذاری سازمان صنعت ، معدن وتجارت 
خراس��ان رضوی صادرات معدنی اس��تان در سال گذشته را 
یک میلی��ارد و ۸۰۰ میلی��ون دلار اع��لام ک��رد و گف��ت: 
 ۵درصد صادرات معدنی کش��ور مربوط به خراس��ان رضوی 

است.
خزاع��ی ب��ه صدور بی��ش از ۳ ه��زار و ۴۰۰ ه��زار جواز 
تاسیس در حوزه صنایع معدنی با سرمایه گذاری نزدیک به 
۳۰هزار میلیارد تومان در سال گذشته در استان اشاره کرد 
و گف��ت: ۱۹درصد از این جواز تاس��یس ها تبدیل به پروانه 
ش��ده است که در سال گذش��ته در خراسان رضوی ۷ هزار 
و 2۰۰  میلی��ارد تومان مجموعه س��رمایه گذاری پروانه های 

بهره برداری دراستان بوده است.
وی اف��زود: بیش��تر س��رمایه گذاری های انجام ش��ده در 
واحدهای صنایع معدنی بزرگ س��نگان خواف بوده اس��ت 
و اس��تان خراس��ان رضوی ب��ه لحاظ س��رمایه گذاری رتبه 

اول کش��ور و در حوزه تعداد پروانه ها و اش��تغال رتبه های 
۳ و ۴کش��ور را ب��ه خ��ود اختص��اص داده اس��ت. مع��اون 
برنامه ری��زی و س��رمایه گذاری س��ازمان صنع��ت، معدن و 
تج��ارت خراس��ان رضوی از تفاهمنام��ه و س��رمایه گذاری 
ش��رکت ملی م��س ایران در ح��وزه کارهای اکتش��افی در 
بردس��کن خبرداد و گفت: این ش��رکت با س��رمایه گذاری 
بی��ش از ۱۰۰ ه��زار میلی��ارد تومان��ی در پهن��ه قریب به 

2۰ه��زار کیلومت��ر مرب��ع از جنوب بردس��کن ت��ا جنوب 
بجستان در حوزه صنایع معدنی با اولویت کانی مس ظرف 
 یک م��اه آین��ده در منطقه بردس��کن فعالیت خ��ود را آغاز 

می کند.
خزاع��ی از تعیی��ن تکلی��ف و بهره ب��رداری ۴۰ پ��روژه 
نیمه تم��ام در حوزه صنای��ع معدن��ی و غیرمعدنی که بین 
2۰تا ۸۰ درصد پیشرفت فیزیکی دارند تا پایان سال جاری 
و نیمه اول س��ال ۱۴۰۰ در اس��تان خبرداد و گفت: برنامه 
داری��م با کم��ک اس��تانداری و مجموعه اقتصادی اس��تان 
 ۳۰ پ��روژه آن را ت��ا پایان س��ال تکمیل و ب��ه بهره برداری 

برسانیم.
وی گفت: با راه اندازی این واحدهای بزرگ زمینه اشتغال 
۸ ه��زار و ۸۰۰ نفر فراهم و 2۴ هزار میلیارد تومان در این 
حوزه س��رمایه گذاری خواهد ش��د که تم��ام تلاش و همت 
مدیران اس��تان به ویژه استاندار بر این است که این پروژه ها 

در سال جاری منجربه نتیجه شود.

مدیر مرکز خدمات سرمایه گذاری استان کرمانشاه: 

چینی ها واحد فرآوری سنگ آهن در کرمانشاه می سازند

۵ درصد صادرات معدنی کشور متعلق به خراسان رضوی 

2دهه ذوب وعده های فولادی! 
ساخت مجتمع فولاد و ذوب آهن ازنا همچنان در بلاتکلیفی

مدیر مجتمع محدوده های اکتش��افی خراس��ان جنوبی 
از تولی��د ۳ه��زار تن ماده معدنی در مع��دن روی ملوند در 
فروردین س��ال جاری خبر داد و گفت: این رقم در مقایسه با 
میزان استخراج اسمی معدن مندرج در پروانه بهره برداری 
که رقمی درحدود ۸۳۰ تن اس��ت، افزایش حدود ۴برابری 

را نشان می دهد.
به گزارش ایمپاس��کو، علیرضا جلالی��ان گفت: با عنایت 
به ابلاغ قرارداد مش��ارکت به س��رمایه گذار ب��رای تجهیز، 
بهره ب��رداری و تولی��د م��اده معدنی در مع��دن روی ملوند 

مطاب��ق با برنامه زمان بندی و ط��رح بهره برداری، معدن از 
ابتدای آذر س��ال ۹۸ فعال و در ۴ماه پایانی س��ال گذشته 
حدود ۵هزار و ۵۰۰ تن ماده معدنی تولید شد که این رقم 
تقریبا حدود 2برابر ظرفیت اس��تخراج اس��می معدن بوده 

است.
وی ب��ا اش��اره به نام گذاری س��ال جاری ب��ه نام »جهش 
تولید« از سوی مقام معظم رهبری، افزود: در زمینه تحقق 
ش��عار س��ال و عمل به منوی��ات معظم له در س��ال جاری، 
برنامه ری��زی لازم ب��رای افزایش تولید تا س��قف 2۵ هزار 

تن در س��ال ۹۹ در دس��تور کاری این مجتمع قرار گرفته 
است. مدیر مجتمع محدوده های اکتشافی خراسان جنوبی 
گفت: با همت و تلاش سرمایه گذار و همچنین پیگیری های 
مس��تمر کارشناسان مجتمع خوشبختانه در فروردین  سال 
جاری حدود ۳هزار تن ماده معدنی در این معدن تولید شد 
که نشان از اهتمام سرمایه گذار برای پویایی معدن و تحقق 

هدف تعیین شده است.
گفتنی اس��ت، معدن روی ملوند دارای ذخیره ۱۷۰ هزار 
تن کانسنگ روی با عیار ۶.۳ درصد است که بهره برداری از 

آن در قالب مشارکت با بخش خصوصی در حال انجام است 
و درحال حاضر نیز 2۵ نفر به صورت مستقیم در این معدن 

مشغول به فعالیت هستند.

افزایش ۴ برابری میزان تولید در معدن روی ملوند

 گروه معدن: 
مجوز مجتمع فولاد و ذوب آهن ازنا س��ال ۸۱ 
صادر و ۳، ۴سال بعد عملیات ساخت آن شروع 

شد.
پروژه در این مدت ش��رایط خوبی را س��پری 
نک��رده و هر بار بن��ا به دلایلی متوقف ش��ده و 

همین موجب تکمیل نشدن آن شده است.
به گزارش ایس��نا، بخش��ی از طولانی ش��دن 
س��اخت این مجتمع به تحریم های ناجوانمردانه 
بازمی گردد که س��ال ها مانع ورود قطعات شده 

بود.
ای��ن مجتمع که یک��ی از مهم ترین طرح های 
اس��تان در بخ��ش صنعت��ی به ش��مار می رود 
ق��رار بود ب��ا ظرفیت تولید س��الانه یک میلیون 
و ۳۰۰ه��زار تن ورق در فاز نخس��ت و س��الانه 
۷۰۰ه��زار ت��ن ف��ولاد در ف��از دوم وارد چرخه 

فعالیت شود.
تقریبا از پاییز ۹۵ عملیات نصب ماش��ین آلات 
این مجتمع آغاز شد و بلافاصله وعده های افتتاح 
از راه رس��ید اما هنوز نصب به سرانجام نرسیده 

است.
ساخت ورق به درخواست متقاضی �

ضیایی، مشاور طرح مجتمع فولاد و ذوب آهن 
ازنا، درباره این پروژه مهر سال ۱۳۹۷گفته بود: 
بی��ش از ۳۰۰۰ ت��ن تجهیزات مکانی��کال وارد 
کارخانه ش��ده ک��ه تقریبا تمام آن نصب ش��ده 

است.
وی ادام��ه داد: بی��ش از 2۰۰۰ تن تجهیزات 
برق و موتورآلات خریداری و وارد مجتمع ش��ده 
و منتظر هس��تیم که با تأمین اعتبار مابقی هم 

وارد شود.
ضیایی درباره وجه تمای��ز این کارخانه اظهار 
ک��رد: در ص��ورت بهره ب��رداری می توانی��م ب��ه 
درخواس��ت متقاضی باکیفیت خیلی خوب انوع 
ورق را تولید کنیم. تولید ورق می تواند از یک تا 

2۰ میلی متر باشد.
س��اخت ورق به درخواس��ت متقاضی یکی از 
وعده های دیگر اس��ت که ای��ن نیز مثل قبلی ها 

فعلا بی سرانجام مانده است.
وعده افتتاح در سال ۹۸ �

س��ید مهدی نبی��ان، مدی��ر ای��ن مجتمع نیز 

س��ال ۹۷ گفته بود: مجتمع ف��ولاد و ذوب آهن 
ازن��ا حدود ۸۰ درصد پیش��رفت فیزیکی دارد و 

هم اکنون نیز پروژه فعال است.
وی تاکی��د کرده ب��ود: با توجه ب��ه وعده های 
مسئولان س��ال ۹۸ پروژه به بهره برداری خواهد 

رسید.
با اینکه 2ماه از س��ال ۹۹ نیز سپری شده اما 
متاسفانه پروژه مدت هاست که در تعطیلی بسر 
می برد و معلوم نیست چه زمانی دوباره عملیات 

نصب آغاز شود.
عملیات نصب متوقف شده است �

محمدرضا صفی خانی، رئیس سازمان صنعت، 
معدن و تجارت لرس��تان نیز از رفع مش��کلات 
زیرس��اختی این پروژه خبر داد و افزود: متاسفانه 
درحال حاض��ر پ��روژه تعطی��ل و عملیات نصب 

تجهیزات و ماشین آلات متوقف شده است.
وی تاکی��د کرد: اگ��ر پروژه دوب��اره آغاز بکار 
کند و مش��کلی نداشته باش��د، یک ساله تکمیل 

خواهد شد.

صفی خان��ی با بیان اینکه به طور جدی درحال 
تلاش برای رفع مش��کلات پروژه هستیم، اضافه 
ک��رد: مجتم��ع ف��ولاد و ذوب آهن ازن��ا یکی از 
طرح های مهم استان است که در بخش تولید و 

اشتغالزایی می تواند گره گشا باشد.
رئی��س س��ازمان صنع��ت، مع��دن و تجارت 
لرس��تان گفت: متاس��فانه طولانی ش��دن روند 
س��اخت پروژه باعث افزایش هزینه ها شده و کار 

را دشوار کرده است.
پروژه بی�ش از ۸6 درصد پیش�رفت  �

فیزیکی دارد
مجید کیان پ��ور، نماینده م��ردم دورود و ازنا 
در مجل��س دی ۹۸ درباره این پروژه به ایس��نا 
گفت: حدود یک س��ال عملیات نصب تجهیزات 
ادامه داش��ت اما ۶ماه این عملیات تعلیق ش��ده 

و راکد است.
وی ادام��ه داد: علت ای��ن کار؛ راهکاری برای 
مشارکت و نحوه سرمایه گذاری بخش خصوصی 
اس��ت و در آخرین صحبتی که ب��ا وزیر صنعت 

داش��تیم قرار شد در جلس��ه ای نحوه مشارکت 
ایمیدرو، ف��ولاد مبارکه اصفه��ان و بانک عامل 

)صنعت و معدن( مشخص شود.
کیان پور در پاس��خ به پرسشی که این جلسه 
چه زمانی برگزار می ش��ود؟ گف��ت: فعلا معلوم 
نیس��ت اما پیگیری می کنیم که هرچه سریع تر 

مقدمات اجرای پایانی کار فراهم شود.
نماینده مردم دورود و ازنا با بیان اینکه بیشتر 
قطعات وارد کارخانه ش��ده، اف��زود: در مجموع 
پروژه بیش از ۸۶ درصد پیشرفت فیزیکی دارد.

در انتظار ایمیدرو یا فولاد مبارکه!  �
محمد محمدی نژاد، فرماندار ازنا درباره آخرین 
وضعیت این پروژه به ایس��نا گفت: متاس��فانه با 
اینکه بیش��تر قطعات کارخانه وارد شده اما چند 

ماهی می شود که عملیات نصب تعطیل است.
وی با بیان اینکه در سطح ملی پیگیر فعالیت 
دوب��اره عملیات نصب هس��تند، تصریح کرد: در 
کارگروه ملی ستاد تسهیل مصوب شد که وزارت 
صنعت، معدن و تج��ارت با همکاری ایمیدرو یا 

ف��ولاد مبارک��ه  اصفه��ان کار را پی��ش ببرند. 
محمدی ن��ژاد یادآور ش��د: ش��رایط خوب پیش 
می رفت که مش��کلی ب��رای مدیرعامل کارخانه 
ایجاد و پروژه تعطیل ش��د. فرمان��دار ازنا گفت: 
عملی��ات نصب نزدیک به ۹۰ درصد پیش��رفت 
فیزیکی دارد و امیدواری��م موانع این پروژه رفع 
و ب��ا نصب تم��ام تجهیزات وارد ف��از دیگری از 
کار ش��ویم. وی تاکید کرد: اگر ایمیدرو یا فولاد 
مبارک��ه  اصفهان پای کار بیایند این مجتمع در 

مدت یک سال به بهره برداری خواهد رسید.
با اینکه حدود 2 دهه از تصویب مجتمع فولاد 
و ذوب آهن ازنا می گذرد و ۶ دولت را به خودش 
دی��ده اما هنوز هم برای تکمیل این پروژه وعده 
شنیده می ش��ود. اگر این مجتمع در گذشته به 
بهره ب��رداری می رس��ید، بی تردی��د الان یکی از 
مهم ترین صنایع لرستان بود و با هزینه کمتری 
به بهره برداری می رسید و نقش زیادی در تولید 
و اشتغال استان ایفا می کرد اما متاسفانه شرایط 

همچنان همانی است که نباید باشد! 
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روی خط خبر

ش��رکت آنگلو امریکن با اعلام برنامه هایی 
درب��اره ی بزرگ تری��ن وس��یله نقلی��ه برقی 
معدن��ی جهان، تعهد خ��ود را به معدنکاری 

پایدار دو برابر کرده است. 
وزن این وسیله نقلیه ۲۹۰ تن یا ۵۸۰هزار 
پوند است و از سه طریق باتری های لیتیومی، 
س��لول های س��وختی و اس��تفاده از ان��رژی 
جنبش��ی در هنگام ترمز توان مورد نیاز آن 

تامین می شود. 
به گ��زارش بیرونیت به نق��ل از ماینینگ 
فن��اوری، ش��رکت آنگل��و امریکن ب��ا اعلام 
وس��یله  بزرگ تری��ن  درب��اره   برنامه های��ی 
نقلی��ه برقی معدنی جه��ان، تعهد خود را به 
معدنکاری پایدار ۲برابر کرده است. وزن این 
وسیله نقلیه ۲۹۰ تن یا ۵۸۰ هزار پوند است 
و بخش��ی از چش��م انداز معدنکاری پایدار و 
پروژه این شرکت مبتنی بر استفاده از هوش 

در آینده معدنکاری است. 
ای��ن کامی��ون حمل ونق��ل دارای طراحی 
هیبریدی اس��ت و اجازه می ده��د که توان 
موردنی��از ای��ن وس��یله نقلیه ب��ا ترکیبی از 
سیس��تم باتری یون لیتیوم م��دولار با توان 
بالا مقیاس پذیر، واحد س��لول های سوختی 
ضمیمه ش��ده و ت��وان ترم��ز احیا کننده که 
ذخیره انرژی آن را به بیش از هزار کیلووات 

ساعت می رسانند، تامین شود. 
ای��ن میزان ذخی��ره انرژی تقریب��ا ۲برابر 
ذخیره انرژی دامپر الکتریکی ۴۵ تنی است 
که دارن��ده رکورد فعلی بزرگ ترین وس��یله 
نقلیه الکتریکی در جهان اس��ت. نوع س��وم 
ان��رژی که توان ت��راک الکتریک��ی را تامین 

می کند، توان احیاکننده است. 
در نتیج��ه فرآیند ترمز، موتور تراک مانند 

یک ژنراتور عمل می کند و بخش اعظمی از 
انرژی جنبش��ی از دست رفته هنگام کاهش 
س��رعت را ب��ه ان��رژی ذخیره ش��ده تبدیل 

می کند. 
در ط��ول ش��تاب، بات��ری ب��ه موتورهای 
الکتریکی توان می بخش��د که باعث چرخش 
چرخ ها می شوند و حرکت را ایجاد می کنند. 
در هن��گام ترمز، این موتورها جهت را تغییر 

داده و به ژنراتور تبدیل می شوند. 
س��پس موتورها از انرژی جنبش��ی تولید 
شده توسط حرکت استفاده می کنند و آن را 
به برق تبدیل می کنند که برای شتاب بعدی 

در باتری ذخیره می شود. 
یکی از متخصصان ش��رکت آنگلوامریکن 
گفته اس��ت: با استفاده از این ترکیب انرژی، 
می توانیم یک راه حل کارآمدتر درباره انتشار 
آلودگ��ی صفر در کاربرده��ای معدنی ایجاد 

کنیم. 
با برداش��ت انرژی احیا کننده ایجاد ش��ده 
هنگام ترمز یا رانندگی در س��رازیری، نیاز ما 
ب��ه انرژی خارجی نیز کاه��ش پیدا می کند. 
پروژه تراک الکتریکی معدنی بخشی از تعهد 
آنگلو امریک��ن برای کاهش انتش��ار جهانی 
گازهای گلخانه ای تا س��ال ۲۰۳۰ به میزان 

۳۰ درصد است.

رونمایی از بزرگ ترین وسیله نقلیه برقی معدن جهان

کاهش ۲۹درصدی هزینه های اکتشاف معادن در ۲۰۲۰

تعلیق فعالیت بزرگ ترین 
تولید کننده مس قزاقستان

 )Kazakhmys( م��س«  »ق��زاق  ش��رکت 
بزرگ ترین تولیدکننده مس در کشور قزاقستان 
کار اس��تخراخ مس در معدن »نورقازگان« را به 
علت ابتلای ۳۵ تن از کارکنان به کووید-۱۹ به 

حالت تعلیق درآورد.
به گ��زارش ایرنا، درحال حاض��ر در این معدن 
تنها کاره��ای تعمی��رات و نگهداری به وس��یله 
۱۰۰نفر در هر ش��یفت کاری ۱۲ س��اعتی انجام 
می ش��ود و کارگ��ران نی��ز در خوابگاه های مجزا 

نگهداری می شوند.
این ش��رکت اعلام ک��رد: درحال حاضر اوضاع 
تحت کنترل است و آزمایش کرونا روی کارگران 
معدن نورقازگان در حال انجام اس��ت و همچنین 
تس��ت اجباری برای پیمان��کاران در نظر گرفته 
ش��ده اس��ت و کارگران با نتیجه آزمایش منفی 
به مرخصی فرس��تاده می شوند تا تحت قرنطینه 

خانگی قرار گیرند.
براس��اس این گزارش، از روز اول ژوئن ۲۰۲۰ 
معدن نورقازگان به ش��یوه کاری چرخشی تغییر 
وضعی��ت خواه��د داد و تمام تدابیر بهداش��تی 
اضاف��ی اعمال خواهد ش��د و ریس��ک کرونا به 

حداقل خواهد رسید.
مع��دن مس نورق��ازگان در منطق��ه تلمانوف 
تیمورتائ��و  ش��هر  ش��مال  ۱۰کیلومت��ری  در 
)Temirtau( واقع اس��ت و بی��ش از یک هزار 
و ۱۰۰ کارگ��ر ب��ا پیمان��کاران در این محل کار 

می کنند.

تاثیر تصمیمات اخیر 
کنگره خلق چین بر بازار 

سنگ آهن

 Jefferies LLC بانک س��رمایه گذاری مانند
انتظار دارد که قیمت سنگ آهن به سقف ۹۶دلار 
برسد و از دیدگان این بانک افزایش بیشتر از این 
میزان غیرمحتمل و بعید است. به گزارش معدن 
 Jefferies نی��وز، بانک س��رمایه گذاری مانن��د
LLC انتظار دارد که قیمت سنگ آهن به سقف 
۹۶دلار برس��د و از دی��دگان ای��ن بانک افزایش 
بیش��تر از این میزان غیرمحتمل و بعید اس��ت. 
بهای سنگ آهن پس از یک اصلاح جزئی با توجه 
به تمایل خرید برای عیارهای متوسط، شاهد یک 
جهش و بازگش��ت بود. با ای��ن حال برخی تجار 
برآورد کرده اند که به کف پرمیوم عیار متوس��ط 
رس��یده ایم و انتظار صعود پرمیوم عیار متوسط 
ب��ا توجه ب��ه محدودیت های موج��ود در عرضه 
وجود دارد. علاوه بر این، تس��هیل بازرس��ی های 
بندری برای سنگ آهن وارداتی مانند سنگ آهن 
اس��ترالیا نیز به محبوبیت های خرید سنگ آهن 
متوس��ط عیار و کم عیار کمک کرده اس��ت. این 
 FMG اقدام از سوی معدنکاران بزرگی همچون
و BHP مورد اس��تقبال واقع شده است چراکه 
این مس��ئله یک تا ۲روز زمان بررسی مشخصات 
کیف��ی محموله ها را تس��ریع می کند. از س��وی 
دیگر، محدودیت عرضه سنگ آهن فاین مخلوط 
برزیل )Brazilian Blend( باعث شده برخی 
خری��داران خواس��تار محموله های ب��ا آلومینای 
کم و ارزان تر از معدن��داران کوچک تر برزیلی یا 
 Mauritanian موریتان��ی  فاین  محموله های 
باش��ند. نتیجه نشست اخیر کنگره خلق چین بر 
بازار س��نگ آهن با کاهش قیمت خود را نش��ان 
داد. این کاه��ش به گونه ای بود که بهای هر تن 
س��نگ آهن ۶۲ درصد براس��اس اعلام پلتس با 
۱.۱دلار اف��ت به ۹۶ دلار و ۸۵ س��نت و قیمت 
عی��ار ۶۵ درصد براس��اس اعلام مت��ال بولتن با 

۷۰سنت افت ۱۱۳ دلار و ۱۰ سنت شد.

 گروه معدن: 
افزای��ش قیمت ط��لا نی��ز نمی توان��د مانع 
ش��ود ک��ه هزینه ه��ای اکتش��اف جهان��ی در 
س��ال۲۰۲۰میلادی به بدترین س��ال خود در 

۱۵سال اخیر تبدیل شود.
ب��ه گزارش اقتص��اد آنلاین، گ��زارش جدید 
می ش��ود  پیش بین��ی   S&P ب��ازار  آژان��س 
هزینه ه��ای اکتش��اف در این صنع��ت از ۹.۳ 
میلیارد دلار در س��ال ۲۰۱۹ ب��ه ۶.۶ میلیارد 

دلار در امسال کاهش یابد.
با وجود اینکه قیمت طلا به بالاترین س��طح 
۷س��اله از ۱۷۰۰ دلار در ه��ر اون��س نزدیک 
می ش��ود، امس��ال به احتمال زیاد هزینه های 
حف��اری این فلز گرانبها در مقایس��ه با س��ال 
گذش��ته، بی��ش از ۸۰۰ میلی��ون دلار کاهش 

خواهد یافت.
کری��س گالبرایت، تحلیلگر مع��دن و فلزات 
درآژان��س S&P در ای��ن گ��زارش می گوی��د، 
بخش عمده اکتش��اف طلا از سوی شرکت های 
 کوچک انجام می ش��ود و این بخش تحت فشار 

قرار دارد.
در ادام��ه گ��زارش آم��ده اس��ت، براس��اس 
داده ه��ای آژان��سS&P ش��رکت های معدنی 
کوچ��ک موف��ق ش��دند در ۳ماهه اول س��ال 
۲۰۲۰، ۷۸۱میلی��ون دلار جمع آوری کنند که 
بخ��ش عمده ای از آن به صورت بدهی اس��ت، 
یعنی تقریبا از ۱.۵۴میلیارد دلار سرمایه گذاری 
در ۳ماهه آخر س��ال ۲۰۱۹، ۵۰ درصد کاهش 

داشته است.
براساس این گزارش، تولید جهانی طلا سال 
گذشته )۲۰۱۹( برای نخستین بار در یک دهه 

کاهش یافت، اما پیش از ش��روع شیوع ویروس 
کرونا آژانسS&P انتظار داش��ت که حدود ۲ 
میلی��ون اونس اضافی در س��ال جاری میلادی 
 ریخته شود و در مجموع به ۱۰۸ میلیون اونس 

برسد.
 ام��ا با توجه به تأثیر وی��روس کرونا، کریس 
گالبرای��ت انتظار دارد یک س��ال دیگر کاهش 
تولی��د طلا با خاموش��ی معدن همراه باش��د و 

ح��دود ۲.۷ میلیون اونس کمت��ر از پیش بینی 
برای امسال باشد.

در ادامه گزارش اشاره شده است که امریکای 
لاتین و افریقای جنوبی مسئولیت بخش عمده 
این خس��ارات را بر عهده دارند، اگرچه به نظر 
می رس��د روسیه در مرحله اولیه انتشار ویروس 
کرون��ا و تحت تاثی��ر عملیات��ی آن ق��رار دارد.

بنابرای��ن گزارش تولید طلا در س��ال آینده به 

رش��د مثبت باز خواهد گش��ت. قیمت روز طلا 
در م��اه ژوئن برای تحوی��ل در این ماه، ۱۷۲۵ 
دلار در ه��ر اونس ب��ود و بیش از ۲۰۰ دلار در 
 هر اونس از ابتدای س��ال تاکنون افزایش یافته 

است.
بازار مس نیز چشمک می زند �

براس��اس این گ��زارش، بودجه های مس نیز 
در ح��ال کاهش اس��ت و پیش بینی می ش��ود 

۹۳۵ میلی��ون دلار کاه��ش یاب��د. گالبرای��ت 
اظهارک��رد ک��ه قیم��ت م��س ب��رای تحریک 
برنامه های اکتش��اف توسط شرکت های معدنی 
کوچ��ک خیلی کم اس��ت این در حالی اس��ت 
 که ش��رکت های بزرگ در حالت حفظ سرمایه 

قرار دارند. 
پیش بینی می شود تولید مس معادن امسال 
۱۳۵ه��زار تن کاهش یابد و ب��ه ۱۹.۶ میلیون 

تن برسد. 
همچنی��ن به دلی��ل افت عرضه کنس��انتره، 
کاه��ش هزینه ه��ای درم��ان کمت��ر و کاهش 
هزینه های مربوط ب��ه کرونا، میزان تولید مش 

تصفیه شده۷۵.۰۰۰ تن خواهد بود. 
این گ��زارش می افزاید، انتظار م��ی رود بازار 
مس براس��اس آمارهای آژانسS&P در س��ال 
۲۰۲۰، ۱۸۲.۰۰۰ ت��ن مازاد به خود اختصاص 
دهد ک��ه از تخمین های قبلی مبنی بر بیش از 

۷۲.۰۰۰تن تولید بیش از حد است. 
بنابرای��ن گ��زارش، ب��ا وجود تاثی��ر بیماری 
کرون��ا، ای��ن ش��رکت پیش بین��ی قیمت مس 
خ��ود را به ط��ور متوس��ط ۵۷۰۰ دلار در هر 
تن )۲.۵۹ دلار در هر پوند( برای س��ال ۲۰۲۰ 
حفظ کرده اس��ت و این رقم در سال آینده به 
 ۶.۲۳۳ دلار و در س��ال ۲۰۲۲ به ۶۴۴۲۵ دلار 

می رسد.
 براس��اس این گزارش، قیمت مس آخرین بار 
در ه��ر پون��د ۲.۴۳ دلار ب��ه ازای ه��ر پون��د 
)۵۳۵۵دلار در ه��ر تن( در ب��ازار کومکس در 
نیوی��ورک بود، اما هن��وز هم بیش از ۲۰درصد 
م��ارس  م��اه  اواس��ط  در  آم��ار   پایین تری��ن 

بوده است.

انجمن جهانی فولاد گ��زارش داد: تولید فولاد خام ایران در 
۴ماهه نخست سال ۲۰۲۰ میلادی نسبت به مدت مشابه سال 
گذش��ته رشد ۴.۳ درصدی را به ثبت رساند. این در حالی است 

که رشد جهانی این محصول شاهد افت ۴.۱ درصدی بود.
 ب��ه گزارش روابط عمومی ایمی��درو به نقل از انجمن جهانی 
ف��ولادWorld Steel Association تولید فولاد خام ایران 
در ۴ ماهه نخس��ت س��ال ۲۰۲۰ میلادی با رشد ۴.۳ درصدی 
به ۸ میلیون و ۴۹۰ هزار تن رس��ید. میزان تولید این محصول 

در مدت مشابه سال ۲۰۱۹ میلادی ۸ میلیون و ۱۳۹ هزار تن 
گزارش ش��ده بود. این درحالی اس��ت که میزان تولید جهانی 
فولاد خام در ۴ ماهه نخست سال ۲۰۲۰ میلادی ۵۸۰ میلیون 
و ۹۹۴ ه��زار تن ثبت ش��د که حاک��ی از کاهش ۴.۱ درصدی 

نسبت به مدت مشابه سال گذشته است.
ای��ن در حالی اس��ت ک��ه میزان تولی��د فولادخ��ام ایران در 
آوری��ل۲۰۲۰ می��لادی با افت ۱۷.۸ درص��دی به یک میلیون 
و۷۹۰ ه��زار تن کاهش یاف��ت. در این مدت، تولید جهانی این 

محص��ول نیز ۱۳۷میلیون و ۹۸ هزارتن ثبت ش��د که کاهش 
۱۳درصدی نسبت به آوریل ۲۰۱۹ میلادی نشان می دهد.

چی��ن ب��ا تولی��د۳۱۹ میلی��ون و ۴۶۱ ه��زار ت��ن، ژاپن با 
تولی��د ۳۰میلی��ون و ۷۳۰ هزار تن، هند ب��ا تولید۳۰ میلیون 
و ۵۵هزارت��ن، ای��الات متح��ده امریکا با تولی��د ۲۶ میلیون و 
۶۸۶ه��زار تن و روس��یه با تولید ۲۲ میلی��ون و ۸۸۵ هزار تن 
فولاد خام ۵ کش��ور برت��ر تولیدکننده این محصول در ۴ ماهه 

نخست سال ۲۰۲۰ میلادی بودند.

افت 4/۱ درصدی تولید فولاد جهان 
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ایراداتخصوصیسازیدرایران
رئیس کمیس��یون وی��ژه حمایت از تولید ملی و نظ��ارت بر اجرای اصل 44 
قانون اساس��ی مجلس گفت: بعد از اصلاحات اصل 44 قانون اساسی، روش رد 

دیون اصلاح شد و بخش خصوصی حقیقی به میدان آمد.
به گزارش تس��نیم، حمیدرضا فولادگر با اش��اره به تدوین و ارائه 3 گزارش 
نظارتی این کمیس��یون به هیات رئیس��ه مجلس گفت: آسیب شناس��ی اجرای 
اصل 44، راه های تحقق ش��عار سال درباره جهش تولید و آثار اقتصادی ناشی 

از کرونا گزارش های تدوین شده، این کمیسیون است.
وی ب��ا بیان اینکه این گزارش ها متاس��فانه به دلی��ل کمبود زمان به صورت 
فشرده در صحن قرائت شد، افزود: گزارش آسیب شناسی اجرای اصل 44 باید 

در اسفند ارائه می شد که با شیوع کرونا به امسال موکول شد.
نماین��ده مردم اصفهان در دور دهم مجل��س افزود: ما اجرای اصل 44 را در 
3دوره مجل��س و بعد از اصلاح این اصل و تش��کیل کمیس��یون ویژه حمایت 
از تولید در 12 س��ال گذش��ته و همچنین خلاصه گزارش های آسیب شناسی 

گذشته را مورد بررسی قرار داده و گزارشی را تدوین کردیم.
فولادگ��ر تاکی��د کرد: در نهای��ت به این نتیجه رس��یدیم اگر گ��زارش این 
آسیب شناس��ی ها همان زمان به دس��تگاه های اجرایی ارائ��ه و در اختیار مردم 
و رس��انه ها قرار می گرفت و به عنوان یک مطالب��ه هم در مجلس به آن توجه 
می ش��د، مطمئنا اکنون ش��اهد اجرای بس��یار بهتر اصل 44 قانون اساسی در 

کشور بودیم.
رئیس کمیس��یون وی��ژه حمایت از تولید ملی و نظ��ارت بر اجرای اصل 44 
قانون اساس��ی مجلس تصریح کرد: برای اجرای اصل 44 در کشور حرکت های 
خوبی آغاز ش��د اما متاس��فانه اولویت ها به س��مت نگاه درآمدی به این اصل، 
رد دیون و ورود ش��رکت های ش��به دولتی پیش��رفت و در نتیجه شرکت های 
خصوصی کمی وارد معاملات ش��ده و س��اختارها کمتر اصلاح ش��دند و براین 

اساس بسیاری از بنگاه های واگذار شده، دچار مشکل شدند.
وی اظه��ار کرد: بعد از اصلاح��ات اصل 44 قانون اساس��ی، روش رد دیون 

اصلاح شد و بخش خصوصی حقیقی به میدان آمد.
فولادگر با اشاره به انتقاد نسبت به یک چند شرکت واگذار شده اخیر گفت: 
اش��کال در روش قیمت گذاری، عدم اجرای درس��ت اهلی��ت در آیین نامه ها و 
همچنین عدم تعهد بعد از واگذاری ها از ایرادات اساسی بود که ما پیشنهادات 
 اصلاح��ی خ��ود را در ای��ن مورد طی گزارش��ی به هیات رئیس��ه مجلس ارائه 

کردیم.
نماینده مردم اصفهان در دور دهم مجلس افزود: گزارش دوم درباره راه های 
تحق��ق جهش تولید ب��ود که ما ابت��دا مفاهیم و الزام��ات آن را در حوزه های 
افزایش اس��تفاده از ظرفیت های کشور در زمینه تولیدی، خدماتی، نرم افزاری، 
نیروی انسانی، شرکت های دانش بنیان، نیروهای جوان، ساختارها، سیاست ها و 

جمعیت کشور تعریف و اعلام کردیم.
رئیس کمیس��یون وی��ژه حمایت از تولید ملی و نظ��ارت بر اجرای اصل 44 
قانون اساس��ی مجلس تاکید کرد: در قسمت سخت افزاری به صورت بخش به 
بخ��ش اعلام کردیم کجا باید جهش تولی��د اتفاق بیافتد مانند معدن و صنایع 
معدنی، نفت، گاز، پتروشیمی، مسکن و ساختمان، گردشگری، حمل ونقل و...، 

همچنین یکسری اولویت ها را مشخص کردیم.
وی با اشاره به تلاش های کمیسیون ویژه حمایت از تولید ملی برای بررسی 
آثار کرونا بر اقتصاد کش��ور گفت: ما وضعیت اقتصادی کل دنیا و ایران بعد از 
کرونا را آسیب شناس��ی کرده و اقدامات انجام ش��ده دولتم��ردان در دنیا را با 
امکانات داخلی کشور خود مقایسه و انتقادات و پیشنهادات خود را ارائه کردیم.

مزایایعرضهمتریمسکندربورسکالا
سرمایه  بازار  کارش��ناس  یک 
می گوید خرید متری مسکن در 
قالب ابزار مالی در بورس کالای 
مناسبی  پاس��خ  می تواند  ایران، 
به کسانی باش��د که برای حفظ 
دارایی ه��ای نق��د خ��ود دنبال 
بازار مسکن  س��رمایه گذاری در 

هس��تند، اما توان خرید کامل یک ملک راندارند. به گزارش بورس کالا؛ حمید 
میرمعینی درباره راه اندازی بازار متش��کل مس��کن در ب��ورس کالا اظهار کرد: 
نظام مند و قاعده پذیر کردن بازار مس��کن از اهمیت بس��زایی برخوردار اس��ت 
و باعث می ش��ود ب��ه دور از هیجانات کاذبی که در بازار عادی مس��کن وجود 
 دارد، قیمت ملک ش��فاف و براس��اس عرضه و تقاضای واقع��ی در بورس کالا 

کشف شود.
وی اف��زود: این بازار می تواند یک فرصت عال��ی و بی نظیر برای تامین مالی 
پروژه های انبوه س��ازی مس��کن به ش��مار آید، بنابراین این ابزارمالی ارائه شده 
در ب��ورس کالا می ت��وان یک بازی برد-ب��رد هم برای متقاضی��ان و هم برای 

انبوه سازان مسکن به شمار آید.
میرمعینی تصریح کرد: معاملات متری مسکن موجبات آن را فراهم می کند 
تا مس��کن به دلیل امکان س��رمایه گذاری با سرمایه های خرد با تعدیل مناسب 
قیمتی روبه رو شود؛ اتفاقی که اگر رخ دهد، بسیار مبارک است و می تواند بازار 

مسکن را به سوی ثبات و تعادل رهنمون سازد.
این کارش��ناس بازار س��رمایه بیان کرد: باید از تدوین قوانین خلق الساعه در 
ای��ن طرح به طور کامل جلوگیری ش��ود تا آن را با مش��کل روبه رو نکند، زیرا 
که این بس��تر یک فرصت ایده آل اس��ت تا از طریق بورس کالا، بازار مس��کن 
س��اماندهی شود و مسکن را از وضعیت س��فته بازانه و سرمایه ای به کالایی که 
مورد نیاز آحاد جامعه اس��ت، ولی امروز به دلیل اینکه دلالی در آن رواج دارد، 

تبدیل کند.
وی اضافه کرد: بورس کالا می تواند دسترسی مردم به مسکن انبوه ساز که به 
طور طبیعی ساخت آن اقتصادی  و با صرفه است را تسهیل کند و از این طریق 
فاصله عرضه کننده و متقاضی نیز بسیار کوتاه خواهد شد که این امر موجب آن 

می شود، مردم با قیمت مناسب تری به مسکن دست پیدا کنند.

رویخطخبر

۴ مسیر کم خطر برای ورود به بورس

سایه سنگین سهام عدالت بر معاملات بورس

رشد نرخ ورق گالوانیزه داخلی »فجر«افزایش نرخ در کوره های »فولاد«

 گروه معدن: 
یک کارش��ناس بازار س��رمایه می گوید: بازار بورس 
آنقدر جذاب اس��ت که حتی زمانی که تصمیم اشتباه 
گرفته و زیان می کنید برای جبران آن تلاش می کنید 
تا ضرر را به س��ود تبدیل کنید. این بازی جذابی است 

که می تواند برای اقتصاد کشور مفید باشد.
ب��ه گزارش اقتص��اد24، این روز ه��ا همه صحبت از 
ب��ورس می کنن��د. حالا م��ردم در هر ش��غل و صنفی 
می خواهند گوش��ه ای از پس ان��داز خود را برای عقب 
نماندن از تورمی که همواره مهمان اقتصاد و معیشت 
م��ردم بوده اس��ت، در جایی س��رمایه گذاری کنند. تا 
پیش از این ش��اید تنها طلا و مسکن و این اواخر دلار 
به عنوان مقصد این س��رمایه گذاری های خرد شناخته 

شده بود، اما حالا بورس حسابی در بورس است.
در این شرایط سوال می ش��ود که چگونه در بورس 
س��رمایه گذاری کنیم که کمترین ضرر را از نوس��انات 
بخوری��م یا بتوانیم یک س��رمایه گذاری کم ریس��ک تر 
و مطمئن تر داش��ته باش��یم؟ س��والی که هر چند در 
روند صعودی بازار چن��دان ملموس نبود، اما قطعا در 
منفی های بازار بیش��تر نمایان می ش��ود. ممکن است 
تصمیم های اش��تباهی منجربه ضرر و زیان سهامداران 
به ویژه ت��ازه واردان ش��ود. این تصمیم ه��ای غلط هر 
چند جزئی از ذات این نوع از س��رمایه گذاری اس��ت، 
ام��ا می تواند ب��ه پایین ترین حد خود برس��د یا حتی 
نباش��د. کس��انی که سال های س��ال در پایین و بالای 
بازار توانس��تند از این بازار س��ود ببرند حتما به نکاتی 
عمل کردند که شاید سهامداران از آن بی اطلاع باشند.
 حال، اما این همه س��رمایه گذاری در بازار س��رمایه 
ی��ا بورس، به نظ��ر منطقی می آید؟ چ��ه راهکار هایی 
می تواند بورس را به بهترین مقصد سرمایه گذاری های 

خرد و کلان تبدیل کند؟
ک�دام س�رمایه گذاری ب�ه نف�ع اقتص�اد  �

کشور است؟
حس��ین خزلی خرازی، کارش��ناس بازار سرمایه در 
این باره به اقتصاد 24 می گوید: معمولا س��وال می شود 
که آیا اگر مردم مازاد درآمد یا پس اندازی دارند دلار، 
س��که، طلای مصنوع یا آپارتمان بخرند؟ البته اگر این 
آپارتمان اجاره داده ش��ود به عرضه و رونق مسکن در 
کش��ور کمک خواهد کرد. ام��ا همان طور که می دانید 

حدود 3۵ درصد از خانه ها در تهران خالی است.
وی در ادام��ه افزود: حال اگر ای��ن فرد در هر کدام 
از این بازار ها س��رمایه گذاری کند بهتر اس��ت یا با آن 
در بازار مالی س��هام بخرد؛ برای اقتصاد مفید تر است؟ 
بیش��تر کارشناس��ان اتفاق نظر دارند که یکی از فواید 
مالی سازی اقتصاد، می تواند کنترل نقدینگی و کنترل 

تورم باشد.
خزلی با بیان اینکه مالی س��ازی اگ��ر بیش از اندازه 
باش��د می توان��د یک لب��ه بحران س��از و خطرناک نیز 
داشته باش��د، اظهار کرد: بنابراین سرمایه گذاری روی 
اوراق بهادار به ویژه سهام یکی از بهترین روش ها برای 

هدای��ت نقدینگی پس انداز های جامعه اس��ت. به ویژه 
در کش��وری مانند ایران که حدود ۵ دهه است که در 
اقتص��اد تورم های دو رقمی را تجربه می کنیم. معمولا 
مردم در سال های گذشته برای مصون ماندن از تورم، 
طلا، مل��ک و این اواخر دلار می خریدند. این مس��ئله 
نه تنها هیچ کمکی به رشد اقتصاد نمی کند بلکه باعث 
حبس مال، حبس سرمایه و حبس ثروت است و مانع 

جدی برای سرمایه گذاری است.
ب�رای ورود به بورس بای�د ۵0 فاکتور را  �

بررسی کرد
خزلی خرازی درب��اره ورود اف��راد غیر متخصص به 
بورس می گوید: اما ورود افراد غیر متخصص و تازه وارد 
به بازار بورس پدیده ای اس��ت ک��ه باید با آموزش و با 

رعایت نکات خیلی خاص همراه باشد.
 وی در ادامه افزود: برای این منظور یک مثال وجود 
دارد ک��ه اگر فردی بخواهد یک خ��ودرو بخرد، حتما 
با خود یک کارش��ناس متخصص می ب��رد و یا از افراد 
رس��می و کارش��ناس متخصص تحت نظارت در بازار 
اس��تفاده می کند؛ بنابراین ب��رای خرید یک خودرو از 
کارشناسان برای اینکه این وسیله سالم باشد، سرقتی 

نباشد و مواردی از این دست تحقیق می کنید.
 این کارشناس بازار س��رمایه تصریح کرد: حال اگر 
برای ش��ناخت یک خوردوی سالم و دست دوم حدود 
1۵فاکت��ور نیاز باش��د، برای خرید یک س��هام حدود 
۵۰فاکتور نیاز اس��ت و این از حوصله و تخصص مردم 

خارج است.
4 روش ب�رای ورود به بورس با کمترین  �

ریسک
خزلی خ��رازی می گوید: توصیه ج��دی ما به عموم 
مردم این اس��ت که اگر می خواهند وارد بازار سرمایه 
ش��وند، ب��رای رقم ه��ای زی��ر ۵۰۰میلی��ون تومان از 
صندوق ه��ای س��رمایه گذاری اس��تفاده کنن��د. برای 
رقم ه��ای ب��الای ۵۰۰ میلی��ون توم��ان می توانند از 

شرکت های س��بدگردان که رسما از س��ازمان بورس 
مجوز دارند، استفاده کنند.

 وی می افزاید: این ش��رکت ها به نام خود اش��خاص 
برای قرارداد های ویژه تنظیم می کنند و س��رمایه های 

آنها را مدیریت می کنند.
این کارشناس بازار س��رمایه تاکید کرد: روش سوم 
استفاده از مش��اوران است. ش��رکت هایی هستند که 
صندوق��ی ندارند یا س��بد گردانی نمی کنن��د، بلکه با 
توجه به ویژگی های شما و میزان ریسک پذیری تان به 
شما مش��اوره می دهند و چند سهم را به شما معرفی 
می کنند. این ش��رکت ها معم��ولا بولتن های هفتگی و 
ماهانه دارند و مشورت های تخصصی به افراد می دهند.

ب�رای  � ب�ورس  هیجان�ی  جذابیت ه�ای 
جوان ها

خزل��ی خرازی، اما روش چه��ارم را جذاب ترین نوع 
ورود به بازار سرمایه می داند و می گوید: اما یک روش 
چهارم��ی هم وج��ود دارد و آن روش ب��رای جوان ها 
جالب اس��ت. بورس یک جای پر هیجان و پر ریس��ک 
اس��ت که عموم جوان های امروز، چه آنهایی که شغل 
دارند و چه بیکار هس��تند مایل هستند که یک حرفه 

جانبی سرمایه گذاری داشته باشند.
این کارش��ناس بازار سرمایه می افزاید:، اما باید وقت 
بگذارند چه به صورت حضوری و چه به صورت مجازی 
آم��وزش ببینن��د. درحال حاضر حجم بس��یار زیادی 
 از مطالب آموزش��ی وج��ود دارد ک��ه می توانند آن را 

بیاموزند.
 وی با بیان اینکه افراد نخست باید مهارت بنیادی و 
سرمایه گذاری و بعد از آن مهارت تکنیکال و در نهایت 
مهارت مدیریت پرتفو را بیاموزند، اظهار کرد: کس��انی 
که از این مس��یر وارد می شوند باید حدود ۶ ماه وقت 
بگذارند و بس��ته به هوش و اس��تعداد و دانش پایه ای 
ک��ه دارند می توانن��د روند ها و مفاهیم بورس��ی را یاد 
بگیرن��د. اف��رادی که می خواهن��د وارد بازار س��رمایه 

ش��وند بهتر اس��ت حوصله کنند، وقت بگذارند و برای 
آموزش هزینه کنند. همان طور که برای یادگیری زبان 
انگلیس��ی باید آموزش ببینید برای بورس هم نیاز به 

تمرین و آموزش هست.
خزلی خ��رازی یادآور می ش��ود: بازار ب��ورس برای 
جوان ها بس��یار پر ریس��ک، جذاب و شاداب است که 
اگر آموزش های لازم را ببینند نیازی نیست پول خود 
را به صندوق های سرمایه گذاری بسپارند یا پولی بابت 
مشاوره بپردازند. این بازار آنقدر جذاب است که حتی 
زمانی که تصمیم اش��تباه گرفته و زیان می کنید برای 
جب��ران آن تلاش می کنید تا ضرر را به س��ود تبدیل 
کنید. این بازی جذابی است که می تواند برای اقتصاد 

کشور مفید باشد.
چرا مردم به صندوق های سرمایه گذاری  �

اعتماد نمی کنند؟
این کارش��ناس بازار س��رمایه همچنین در پاس��خ 
به این س��وال که چرا به صندوق های س��رمایه گذاری 
اعتماد نمی ش��ود، می گوید: بخشی از این بی اعتمادی 
به دلیل ساختار رسمیت گریزی فرهنگ ایرانی است. 
این موضوع حتی در مورد رس��انه ها هم صادق اس��ت 
مردم گاهی به رس��انه های غیر رس��می بیشتر اعتماد 

می کنند حتی اگر اطلاعات غلط به آنها بدهد.
خزلی خرازی در ادامه افزود: بخش دیگر آن مربوط 
به فرهنگ شفاهی تاریخی مردم بر می گیرد که عموما 
حوصل��ه خواندن را ندارن��د و عموما از س��اختار های 
رسمی گریزان هستند که این مسئله باید تغییر کند. 
در حالی که بس��یاری از مردم در ش��رکت های هرمی 
یا موسس��ات مالی بدون مجوز سرمایه گذاری کردند و 

دچار زیان شدند. 
این کارش��ناس بازار س��رمایه تصریح می کند: باید 
ع��ادت کنی��م طمع و س��اده نگری را کن��ار بگذاریم. 
ممک��ن اس��ت یک نف��ر در یک س��ال 1۰برابر س��ود 
کرده اس��ت، اما آیا همه می توانند این س��ود را ببرند؟ 
 آی��ا ای��ن س��ود از راه مش��روع و قانونی انجام ش��ده

است؟
وی خاطرنش��ان ک��رد: در جمع ه��ا حرف هایی زده 
می ش��ود و تصمیمات هیجانی گرفته می ش��ود که به 
ضرر س��رمایه های آنها خواهد شد، اگر به ساختار های 
رس��می اعتماد کنیم ممکن است در کوتاه مدت سود 
کمت��ری ببری��م، اما قطعا ریس��ک خ��ود را مدیریت 

می کنیم.
خزلی خرازی می گوید: ممکن است یک صندوق در 
سال 7۰ تا 8۰ درصد بازده داشته باشد، اما یک نفر در 
یک س��ال 3۰۰ درصد سود کرده باشد، اما این مسئله 
ب��ه صورت اتفاقی پیش نمی آید. همان طور که یک نفر 
در خودرو متخصص است عده ای هم در موضوع بورس 
تخصص دارند اگر هر کس حوصله، توان و تخصص آن 
را دارد به طور مستقیم سرمایه گذاری کند. اما اگر این 
وق��ت و تخصص وجود ندارد بهتر اس��ت از روش های 

جایگزین استفاده شود.

یک کارش��ناس بازار سرمایه با بیان اینکه معاملات 
بورس در وضعیت کنونی بیشتر تحت تاثیر آزادسازی 
س��هام عدالت اس��ت، گفت: اگ��ر در وضعیت کنونی 
برنامه ری��زی خوبی ب��رای مدیریت بازار انجام نش��ود 
موج اصلاحی تبدیل به ریزش های س��نگینی خواهد 
 ش��د که باعث ت��رس و خ��روج همه س��هامداران از 

بازار می شود.
نوید قدوس��ی در گفت وگو با ایرنا با اشاره به اینکه 
آزادس��ازی س��هام عدالت در بدترین زمان ممکن در 
مرحل��ه اجرا قرار گرفت، اف��زود: موجی که اکنون در 
ب��ازار وج��ود دارد در ادامه موج مثبتی اس��ت که در 
اردیبهش��ت ایجاد و باعث وسوس��ه بس��یاری از افراد 
تازه واردی ش��د که با هدف کس��ب س��ود بدون هیچ 

اطلاعاتی به این بازار ورود کردند.
وی با اش��اره ب��ه اینکه نقدینگی هایی که از س��وی 
این افراد وارد بازار شد زمینه افزایش پرشتاب قیمت 
س��هام در بازار را فراهم کرد، اف��زود: افراد تازه وارد یا 
به صورت مس��تقیم اق��دام به خرید س��هام کردند یا 
از طریق صندوق های س��رمایه گذاری و ش��رکت های 

سبدگران برای نخستین  بار دس��ت به سرمایه گذاری 
در بورس زدند.

قدوس��ی با تاکید ب��ر اینکه نقدینگی س��هامداران 
تازه وارد بیشتر به سمت سهم های بزرگ و شاخص ساز 
س��وق پیدا کرد، گفت: بعد از رش��دهای چشمگیری 
که بازار تجربه کرد س��هامداران تصمیم به فروش این 
سهم   ها و شناسایی سود گرفتند و فشار فروش اصلی 
در بازار در چند روز اخیر روی این گونه سهم ها ایجاد 

شد.
ب��ه گفته ای��ن کارش��ناس ب��ازار س��رمایه، اکنون 
نقدینگی س��هامداران تازه وارد درحال خروج از بازار 
است که متاسفانه مدیریت خوبی هم برای جلوگیری 

از این اتفاق انجام نشده است.
وی خاطرنش��ان کرد: احتمال افزایش فشار فروش 
در بازار هفته گذش��ته به دلیل تعطیلاتی که در پیش 
داش��تیم قوت گرفته بود اما وجود مشکل در سیستم 
معاملاتی در کنار فش��ار فروش باعث شد تا بازار روز 
ش��نبه گذشته به طرز ش��دیدی در مسیر روند نزولی 
قرار بگیرد. قدوس��ی با بیان اینکه اکنون بازار که وارد 

فاز اصلاحی ش��ده اس��ت نیازمند مدیریتی است که 
بتواند اصلاح را فقط به ش��کل اص��لاح در بازار ظاهر 
کند، گفت: مدیریت بازار باید به گونه ای باشد که بعد 
از منطقی ش��دن قیمت ها و انجام معاملات به میزان 
دست به دست شدن سهام، به مرور قیمت ها برای موج 

حرکت بعدی آماده شوند.
وی با اشاره به اینکه نحوه مدیریت بازار در وضعیت 
کنونی باعث افزایش س��طح ترس در بازار شده است، 
گفت: بازار در معاملات خود از ریتم حرکتی مشخصی 
برخوردار است، در صورت بهم ریختن این هماهنگی 
برگرداندن جس��ارت خرید به ب��ازار دیگر کار راحتی 

نخواهد بود.
قدوسی افزود: امیدواریم نهادهایی همانند سازمان 
بورس، صندوق توس��عه ب��ازار و حقوقی های فعال در 
بازار با هماهنگی بیشتر و قدرت بالاتر سعی در کنترل 

هیجانات ایجاد شده در بازار داشته باشند.
این کارش��ناس بازار س��رمایه اظهار کرد: نقدینگی 
وارد ش��ده به بازار از س��وی تازه واردهایی اس��ت که 
تحلیل درستی از بازار ندارند؛ بنابراین در زمان وجود 

هیجان این نقدینگی ها باید به گونه ای مدیریت شوند 
که اتفاق خطرناکی برای بازار رخ ندهد.

وی معتقد اس��ت که با توجه به وضعیت قیمت ارز 
و وج��ود انتظارات تورمی، ریزش بازار چندان منطقی 
نباشد و شاخص بورس به زودی دوباره به مدار صعود 

بازخواهد گشت.
وی با بیان اینکه به نظر می رس��د دیگر نشاطی که 
قبلا در معاملات بازار حاکم بود وجود نداش��ته باشد 
و بازار دچار رکود نس��بی ش��ود، اظه��ار کرد: اگر جو 
منف��ی در بازار ادامه پیدا کند ب��ازار تا مدتی با حجم 
معاملات به نس��بت پایین همراه می ش��ود مگر اینکه 
اطلاعات بنیادی بیشتر و جدیدتری از فروش و معامله 
شرکت ها منتشر شود که بتواند بر روند بازار تاثیرگذار 

باشد.
این کارشناس بازار سرمایه خاطرنشان کرد: با توجه 
به کاهش حدود 3۰ درصدی قیمت  سهام شاخص ساز 
به نظر می رسد در وضعیت کنونی قیمت آنها به دلیل 
س��ودآوری و ارزش جایگزینی ک��ه دارند به جذابیت 

رسیده باشد.

جمع ف��روش 2ماه��ه اول این ش��رکت ف��ولاد مبارکه 
اصفه��ان به بی��ش از 77 هزار و ۵1۶ میلیارد ریال رس��یده 
که نس��بت به مدت مشابه سال گذشته 3۵ درصد افزایش را 
نش��ان می دهد. به گزارش بورس نیوز، شرکت فولاد مبارکه 
اصفه��ان در اردیبهش��ت عملکرد مثبتی داش��ته و فروش 
محقق ش��ده این ش��رکت در این ماه به بی��ش از ۵1 هزار و 
۶۰۰ میلیارد ریال رس��یده اس��ت. افزایش نرخ محصولات 
فولاد مبارکه اصفهان در اردیبهش��ت فروش 2 ماه نخست 
به بیش از 77 هزار میلیارد ریال رس��ید از لحاظ مقداری نیز 

ش��اهد رش��د ۵ درصدی مقادیر فروش هس��تیم و در 2 ماه 
نخست امس��ال مقادیر فروش این ش��رکت به بیش از یک 
میلیون و 272 هزار تن رسیده است. در 2 ماه نخست امسال 
تمامی فروش های ش��رکت از محل بازار های داخلی محقق 
شده است. نرخ فروش محصولات شرکت نسبت به فروردین 
رشد قابل توجهی داش��ته اند و در محصولات گالوانیزه این 
رش��د قیمت به بیش از 1۵ درصد رس��یده ک��ه نرخ فروش 
محصولات س��رد و گرم نیز همان گونه ک��ه در جدول فوق 

مشخص است با رشد 1۰ و ۶ درصدی همراه بوده است.

در م��اه گذش��ته ش��اهد ف��روش 13.87۰ تن ورق 
گالوانی��زه داخل��ی ب��ا متوس��ط ن��رخ 1۰۵ میلیون و 
۵4۰ه��زار ری��ال بودی��م. به گ��زارش ب��ورس نیوز، 
شرکت فولاد امیرکبیر کاش��ان در اردیبهشت امسال 
و در دومی��ن م��اه از س��ال مالی خود موف��ق به تحقق 
درآمدعملیاتی 1.۵۵۵ میلیارد ریالی ش��ده که به این 
ترتیب جمع کل درآمد های محقق شده این شرکت در 
دو ماه نخس��ت سال مالی آن به بیش از 1.۹7۶ میلیارد 
ریال رس��یده و این مبلغ در مقایس��ه با مدت مش��ابه 

س��ال گذشته رش��د 2۰ درصدی را نشان می دهد. در 
ماه گذشته ش��اهد فروش 13.87۰ تن ورق گالوانیزه 
داخلی با متوس��ط نرخ 1۰۵ میلیون و ۵4۰ هزار ریال 
بودیم. این نرخ نس��بت به فروردین رشد قابل توجهی 
را نش��ان می دهد و بیش از 1۶ درص��د افزایش را ثبت 
کرده است. همچنین در این ماه شاهد فروش 72۵تن 
ورق گالوانیزه صادراتی بودیم. متوسط نرخ فروش ورق 
صادراتی نیز به 7۹ میلیون و 17۰ هزار ریال رسیده که 

2 درصد کاهش را نسبت به فروردین نشان می دهد.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

