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تولید به کام کاتد
رشد نرخ ارز فعالیت همه تولیدکنندگان را به یک شکل 
تحت تاثی��ر قرار نمی دهد. صنایعی مانن��د مس که بر پایه 
منابع غنی معدنی و انرژی بنا شده اند از این شرایط منتفع 
می ش��وند. در همی��ن حال، تولیدکنن��دگان در حلقه های 
پایین دس��تی این زنجیره به دلیل رش��د قابل توجه قیمت 
مواد اولیه متضرر می ش��وند. یعنی برخ��ی تولیدکنندگان 
ک��ه اغلب هم به نوعی وابس��ته به دولت هس��تند و تولید 

محصولات واسطه ای را بر عهده دارند...
4

صنایع معدنی سدی در مقابل 
حضور  بانوان 

زنان حدودا نیمی از جمعیت جهان را به خود اختصاص 
می دهن��د، از این رو انتظار داریم س��همی ۵۰ درصدی در 
اقتصاد را هم در اختیار داش��ته باش��ند. اما یک نگاه ساده 
به اطراف و جست وجوی نام مدیران و فعالان اقتصادی، ما 
را متوجه اش��تباه مان می کند. این سهم در کشوری مانند 
ایران با س��اختاری س��نتی و مذهبی ب��ه مراتب محدودتر 
2است. حال اگر سخن از فعالیت اقتصادی در بخش هایی...

 دنباله روی فولاد
از اقتصادهای بزرگ جهان 
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روزنامه
 اقتصادی معدن 

و صنایع معدنی ایران
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مشکلات عرضه قطره چکانی 
شمش در بورس کالا

معاونت قضایی دادس��تان  کل کش��ور در نامه ای به وزیر 
صنعت، معدن و  تجارت، خواس��تار حل سریع مشکل عرضه 
و توزیع عادلانه فولاد در بورس کالا ش��د. به گزارش تسنیم، 
در متن نامه س��عید عمرانی، معاون قضایی دادس��تان  کل 
کش��ور چنین آمده اس��ت: کمبود عرضه به مقدار و مناسب 
ش��مش در بورس کالا، خطر بیکاری و ورشکستگی بعضی 
کارخانج��ات را قریب الوقوع کرده و رویه های ما متاس��فانه 
تکراری و نوش��دارو بعد از مرگ س��هراب اس��ت. آمار ۶۰ تا 
۷۰ هزار نفری کارکنان این حوزه در معرض نابودی اس��ت و 
شیشه عمر بنگاه های تولیدی دست عده ای خاص که خدا را 
بندگی نمی کنند و به هیچ صراطی مستقیم نیستند، افتاده 
است. س��نگ آهن سرمایه این کش��ور، شمش محصول آن 
و تمام زنجی��ره تولید با ریال ایران تامین می ش��ود، حقوق 
کارگ��ر کمتر از صد دلار، پس چ��را قیمت گذاری بر مبنای 
دلار و  چرا تمایل به عرضه در داخل وجود ندارد؟! بسیاری از 
کارخانجات ن��وردی برای تامین مواد اولیه و حفظ کارگران 
حاضرند قیمت شمش را به دلار بپردازند، چرا بیش از ۲ سال 
اس��ت کار درست نمی شود، چرا مسئله به این سادگی که نه 
به تحریم و نه به دلار ارتباطی ندارد، حل نمی ش��ود؟ جناب 
آقای وزیر، زانوی ش��مش روی گل��وی کارخانه های نوردی 
بوده و نفس آنها را به ش��ماره انداخته است، انتظار از حضور 
دلگرم جناب عالی حل س��ریع مشکل عرضه و توزیع عادلانه 
فولاد بوده و هس��ت، هر روز دستمان برای اعلام خبر خوش 
در حوزه فولاد کوتاه تر ش��ده اس��ت و از طرفی آب در کوزه و 
م��ا گرد جه��ان می گردیم، من بیش از هر چیز مماش��ات و 
اتلاف وقت را موجب این لجام گسیختگی می دانم؛ بنابراین 
قاطعانه اعلام می کنم دادسراهای ما با معرفی ریاست ستاد 
تنظیم بازار کشور آمادگی رسیدگی به جرائم اخلالگران در 
نظام اقتصادی کشور را دارند، ما نمی توانیم بنشینیم و شاهد 

تعطیلی و بیکاری کارگران در حوزه فولاد باشیم.

بهره برداری از تصفیه خانه 
 استحصال پساب شهری 

فولاد مبارکه
پروژه احداث تصفیه خانه استحصال پساب شهری فولاد 
مبارکه به منظور استفاده مجدد از پساب های شهری، کاهش 
آلودگی های زیس��ت محیطی ناشی از س��رریز پساب های 
ش��هری به محیط زیس��ت و اس��تفاده بهین��ه از منابع آبی 
موج��ود در تصفیه خانه PU۲۱ ش��رکت، تعریف و با انجام 
موفقیت آمیز اقدامات لازم، وارد فاز راه اندازی کامل ش��د.  به 
گزارش »روزگار معدن«  از اصفهان، مدیر اجرای پروژه های 
انرژی و س��یالات فولاد مبارک��ه با اعلام این خبر تأکید کرد: 
این پروژه با توجه به مشکلات خشکسالی و کم آبی رودخانه 
زاین��ده رود و به منظور تأمین پایدار بخش��ی از آب موردنیاز 
ش��رکت و همچنین در راستای مس��ئولیت های اجتماعی 
به منظور بهبود فرآیند زیس��ت محیطی در دستور کار ناحیه 
انرژی و س��یالات قرار گرفت. علیرضا استکی در همین باره 
گف��ت: در این زمینه قراردادی بین فولاد مبارکه و ش��رکت 
آب و فاضلاب اس��تان اصفهان با موضوع خرید پس��اب های 
شهرستان های مبارکه و لنجان منعقد شد تا علاوه بر تأمین 
بخش��ی از آب موردنیاز فولاد مبارکه، کمک شایانی به رفع 
آلودگی های محیط زیستی شهرهای اطراف انجام شود. وی 
از جمع آوری و تصفیه پس��اب ها در ۴ تصفیه خانه شهرهای 
زرین ش��هر، مبارک��ه، صفائیه و ورنامخواس��ت خبر داد و در 
تش��ریح این کار اظهارکرد: این پساب ها در تصفیه خانه های 
یادشده وارد فاز اول تصفیه می شوند و در ادامه به تصفیه خانه 
آب ف��ولاد مبارکه )PU۱۳( منتقل می ش��وند. پس از آن با 
خط ۶۰۰ میلی متری به تصفیه خانه استحصال پساب های 
شهری انتقال داده می شوند. این در حالی است که فاز نخست 
این پروژه ش��امل احداث مخ��زن ۳۰۰۰ مترمکعبی و خط 
انتقال ۶۰۰ میلی متری در واحد PU۱۳ در اردیبهشت سال 
۹۷ به بهره برداری رس��یده است. وی با بیان اینکه در احداث 
این تصفیه خانه از به روزترین فناوری موجود جهان ش��امل 
آشغال گیر، سیس��تم تزریق مواد، منعقدس��ازی، سیستم 
 UV فیلترهای خودش��وینده و گندزدایی با اش��عه ،DAF
اس��تفاده ش��ده، گفت: بخش عمده ای از ای��ن تجهیزات از 
برترین برندهای روز جهان اس��ت که بعضا برای نخستین بار 
در کش��ور م��ورد اس��تفاده قرار گرفت��ه اس��ت. وی درباره 
مش��خصات فنی این پروژه گفت: پروژه احداث تصفیه خانه 
استحصال پساب ش��هری فولاد مبارکه در مساحتی حدود 
۲۰ هزار مترمرب��ع و با هزینه ای افزون بر ۴۰۰ میلیارد ریال 
و ۵ میلی��ون یورو با ظرفیت ۱۵۰۰ مترمکعب بر س��اعت و 
ب��ا قابلیت افزای��ش ظرفیت تا ۳۰۰۰ مترمکعب بر س��اعت 
احداث شده است. به گفته استکی در ساخت این تصفیه خانه 
از حداکث��ر توان ش��رکت های داخلی به عنوان س��ازندگان 
تجهی��زات ازجمله کابل، تابلو برق، جرثقیل، مخازن ذخیره 
مواد ش��یمیایی و... اس��تفاده شده است. اس��تکی در پایان 
خاطرنش��ان کرد: این پروژه درحال حاض��ر تمامی مراحل 
پیش راه ان��دازی خود را طی ک��رده و درحال حاضر در حال 
بهره برداری و تصفیه پس��اب های شهری است و با راه اندازی 
این پروژه امکان ارس��ال کامل پس��اب های شهرستان های 

مبارکه و لنجان میسر شده است.

گروه معدن

زنان حدودا نیمی از جمعیت جهان را به خود اختصاص می دهند، از این رو انتظار 
داریم س��همی ۵۰ درصدی در اقتصاد را هم در اختیار داش��ته باش��ند. اما یک نگاه 
ساده به اطراف و جست وجوی نام مدیران و فعالان اقتصادی، ما را متوجه اشتباه مان 
می کند. این س��هم در کش��وری مانند ایران با ساختاری س��نتی و مذهبی به مراتب 
محدودتر اس��ت. حال اگر سخن از فعالیت اقتصادی در بخش هایی همچون معدن و 

صنایع معدنی باشد، کفه ترازو باز هم به نفع مردان، سنگین تر می شود. 
کار در معدن در رده فعالیت های سخت و زیان آور قرار دارد. واحدهای تولیدکننده 
صنایع معدنی نیز در مواردی با ش��رایط سخت کاری روبه رو هستند. شاید به همین 
دلیل و با توجه به پیش��ینه فرهنگی که از ابتدای کودکی، ذهن ما را ش��کل داده از 
نش��نیدن نام زنان در صنای��ع معدنی در جایگاه هایی چ��ون مدیرعامل و معاونت ها 
چن��دان هم تعج��ب نمی کنیم. اما باید دق��ت کنیم در همین ش��رایط و در همین 
فرهن��گ، معدود زنانی توانس��ته اند حض��ور موفقی را از خود به نمای��ش بگذارند. از 
قضا نه تنها هیچ مش��کلی هم با س��ختی کار ندارند، بلکه این دس��ت تفکیک ها را از 
ابتدا اش��تباه می دانند.  با بررس��ی حضور این زنان در بخ��ش معدن و صنایع معدنی 
و اثرگذاری که به همراه داش��ته  و اش��تغا لزایی که ایج��اد کرده اند، باید اذعان کنیم 
که در س��ایه تفکرات مردس��الارانه، این بخش از حضور نیمی از جامعه محروم شده 
اس��ت. نیمی از جمعیتی که می تواند تاثیر بس��زایی را در رشد و توسعه اقتصادی بر 
عهده بگیرد. بیش��تر نقش زنان در بخش معدن و صنایع معدنی محدود به شغل های 
کم درآمد اس��ت. زنان از سهم محدودی در اشتغال و کارآفرینی این حوزه برخوردار 
هس��تند. درواقع تاکنون از این ظرفیت های بالقوه برای پیشبرد اقتصاد بخش معدن 

و صنایع معدنی بهره گرفته نشده است. 

صنایع معدنی سدی در مقابل حضور  بانوان 

اخبار

ساختارشکنی را تمرین کنید 

محدودیت های ذهنی، اثرگذارند سختی کار یا تفکر مردسالارانه؟ 

فرزان��ه معصوم��ی، نایب رئی��س اتحادی��ه تولیدکنندگان و 
صادرکنندگان محصولات معدنی ایران در گفت وگو با »روزگار 
معدن« و در پاس��خ به س��والی مبنی بر نق��ش زنان در اقتصاد 
بخش معدن و صنایع معدنی تاکید کرد: تفکیک جنس��یتی را 
درست نمی داند. به اعتقاد وی هر فردی جدای از جنسیت خود 

می تواند در هر صحنه اقتصادی حضور یابد. 
معصوم��ی تاکی��د ک��رد: هرچن��د در کش��ور م��ا فرهن��گ 
به گون��ه ای ش��رایط را ترتی��ب داده تا س��هم زن��ان در اقتصاد 
مح��دود ش��ود. ام��ا ب��ه ظ��ن م��ن هی��چ محدودیت��ی برای 
 فعالی��ت زن��ان در بخش مع��دن و صنایع وابس��ته به آن وجود 

ندارد. 
نای��ب رئی��س اتحادی��ه تولیدکنن��دگان و صادرکنن��دگان 
محص��ولات معدنی ایران در پاس��خ به س��والی مبنی بر دلایل 
کمرن��گ حض��ور زن��ان در بخش های اثرگذار بخ��ش معدن و 
صنایع معدنی گفت: حضور بس��یار پررنگ و جاه طلبانه مردان، 
نقش زنان را در این بخش کمرنگ کرده اس��ت. ما در کش��وری 
مردس��الار زندگ��ی می کنیم، مردس��الاری در تفک��رات آحاد 
مردم ریش��ه دوانده اس��ت. قوانین کش��ور ما نیز بر پایه همین 
تفکرات مردس��الارانه بنا ش��ده اند. طبیعی اس��ت که با وجود 
چنین فرهنگی، زنان به آسانی امکان آغاز فعالیت و کسب وکار 

اقتصادی را ندارند. 
ای��ن فع��ال معدنی در ادام��ه تاکید ک��رد: کار معدن در رده 
س��خت ترین کاره��ای جهان ق��رار دارد. این س��ختی فارغ از 

جنسیت اس��ت. کما اینکه تعداد معدنکاران کشور ما 
محدود است. در چنین شرایطی، حضور زنان در بخش 
معدن کمتر پذیرفته می شود. هرچند باید اقرار کرد ما 
زنان موفقی در این عرصه داریم که فارغ از جنس��یت، 
در بخش معدن با موفقیت فعالیت می کنند. این افراد 
براس��اس توانمندی و با پش��تکار در این عرصه حضور 
یافته  و با دشواری به جایگاه مناسب خود رسیده اند. 

وی اف��زود: زنان ح��دود نیمی از جمعیت جه��ان را به خود 
اختص��اص می دهند. س��لب نقش ای��ن ۵۰ درصد جمعیت در 
فعالیت های مولد اقتصادی، منطقی نیست. البته طی سال های 
اخیر و با توجه به مش��کلات اقتصادی حاکم بر کش��ور، نگاه ها 
ب��ه ت��وان اقتصادی زن ها و اثرگذاری آنها در این حوزه معطوف 
ش��ده اس��ت. هرچند در همین جا هم کارها به ۲ بخش زنانه و 
مردان��ه تقس��یم و حضور زنان در فعالیت ه��ای اقتصادی زنانه 

پذیرفته می شود. 
کار معدن برای همه دشوار است  �

معصومی گفت: به ش��دت موافق حضور زنان در فعالیت های 
معدن��ی هس��تم. به زنانی ک��ه در این رش��ته تحصیل کرده اند 
پیشنهاد می کنم از حضور در این فضا نهراسند. هرچند معادن 
خارج از ش��هرها هس��تند، اما توسعه این بخش ضروری است و 
زنان می توانند نقش بس��زایی در این توس��عه بر عهده بگیرند. 
زنان نیمی از جمعیت کشور را در اختیار دارند. اگر زنان نتوانند 
ای��ن حوزه ها را تصاحب کنند، نس��ل های آینده نیز این ذخایر 

مغف��ول می مانند. امروز نیاز به تلاش��ی مضاعف برای 
حضور زنان در بخش های معدنی کش��ور و کارآفرینی 
ازسوی آنها هستیم. این زنان تنها باید ساختارشکنی 

را تمرین کنند. 
معصومی بس��تر مناس��ب فرهنگی در خانواده خود 
را یک��ی از دلای��ل موفقی��ت خود نام ب��رد. بدین معنا 
ک��ه تابوه��ای معم��ول در جامعه ما، هیچ گاه س��دی در مقابل 
فعالیت ه��ای او نبوده ان��د. وی گف��ت: فضا ب��رای ورود به این 
عرصه داش��تم. در همین حال از ش��روع کار جدید نترسیده ام. 
اما متاسفانه به دلیل فرهنگ حاکم بر خانواده های ایرانی، زنان 

کمتر امکان ورود به کارهای خشن را پیدا می کنند. 
وی اف��زود: من ابت��دا در حوزه مواد غذایی فعالیت داش��تم. 
حدود س��ال ۸۳، به همراه همس��رم به عرصه معدن ورود پیدا 
کردی��م. ح��دود ۵۰ معدن را پی جوی��ی و درنهایت نیز برای ۴ 

معدن پروانه اکتشاف و بهره برداری دریافت کردیم. 
وی با اشاره به خاطره ای شخصی از فعالیت خود گفت: برای 
پی جوی��ی و دریاف��ت گواهی کش��ف در اس��تان کرمان حضور 
داش��تم. یکی از مس��ئولان آقا در این س��فر با من همراه بودند. 
پس از پایان این س��فر اقرار کرد که من تاکنون برای این مدت 
زم��ان طولانی بهره برداری را در کوه ه��ا نچرخانده ام تا گواهی 

کشف او را تایید کنم. 
کارآفرینان معدنی زن محدودند  �

معصومی در پاس��خ به س��والی مبنی بر سهم زنان در اقتصاد 

بخش معدن گفت: زنان سهم به نسبت بسیار کمتری در اقتصاد 
بخش معدن را بر عهده دارند. هرچند طی س��ال های گذش��ته، 

نقش زنان در این بخش پررنگ تر شده است. 
توج��ه ب��ه ای��ن نکته ض��روری به نظر می رس��د ک��ه بخش 
قابل توجهی از فارغ التحصیلان رش��ته مهندسی معدن را زنان 
ب��ه خود اختصاص می دهند. اما اغلب ای��ن افراد امکان حضور 
در مع��ادن و بهره گی��ری اصول��ی از علم و دانش خ��ود را پیدا 
نمی کنند. بر همین اساس ما کمتر مسئول فنی خانم در معادن 
می بینی��م. به همین نس��بت کارآفرین زن در بخش معدن هم 
کمت��ر داری��م. این فعال معدن��ی تاکید کرد: بخ��ش معدن ما 
مش��کلات بس��یار اساس��ی دارد. یعنی جدای از حضور زنان و 
تفکیک جنس��یتی که آن را از اس��اس اش��تباه می دانم، اعتقاد 
دارم ای��ن حوزه با چالش های جدی روبه رو اس��ت. برنامه های 
غیراصولی و غیرکارشناسی طی سال های گذشته زمینه خروج 
س��رمایه را از ای��ن بخش فراهم کرده اس��ت؛ بنابراین باید این 
دس��ت مس��ائل در اولویت قرار گیرد و برای رف��ع آنها چاره ای 

اساسی اندیشیده شود. 
وی در پاس��خ به س��والی مبنی بر استقبال زنان از حضور در 
بخش معدن گفت: زنان نیز تحت تاثیر همین فرهنگ هس��تند. 
اصولا استقبال زنان برای فعالیت در بخش معدن محدود است 
و اغلب ترجیح می دهند در فعالیت های اداری مش��غول باشند. 
به عنوان مثال، ما در منطقه سنگان درخواست بسیار محدودی 

از زنان برای فعالیت در بخش معدن داریم. 

محمد کش��انی، عضو هیات مدیره انجمن 
تولیدکنن��دگان ف��ولاد ای��ران در گفت وگو 
ب��ا »روزگار معدن« و در پاس��خ به س��والی 
مبنی ب��ر نقش زنان در اقتص��اد در صنایع 
معدن��ی تاکید ک��رد: زن��ان در فعالیت های 
صنای��ع معدنی حضور دارند، هرچند حضور 

آنها در مقایس��ه با آقایان کمرنگ تر است. بخشی از 
 این موضوع را می توان به س��ختی کار در این حوزه

 نسبت داد. 
با این وجود، زنان در برخی سمت ها حضور فعالی 
داش��ته اند و در ش��رکت های ب��زرگ بخ��ش صنایع 
معدنی ش��اهد ارتقای رتبه آنها تا سمت مدیریت هم 
بوده ایم. وی افزود: اما حضور در این جایگاه ها علاوه 
بر توانمندی زنان، به اعتماد مدیران بالادس��تی نیز 
منوط اس��ت. مدیران باید توانمندی منابع انسانی را 
فارغ از جنس��یت بررس��ی کند و براساس توانمندی 
تصمی��م بگیرند. درواقع توانمندی، تجربه و تخصص 

باید در اولویت باشد. 
عضو هیات مدی��ره انجمن تولیدکنن��دگان فولاد 
ای��ران تاکی��د ک��رد: هرچن��د برخ��ی موقعیت های 
ش��غلی با دش��واری های ویژه ای همراه هستند و در 
این سمت ها از زنان اس��تفاده نمی شود. اما در سایر 
حوزه ها همچون فعالیت های مالی یا آزمایش��گاهی و 

فنی شاهد حضور پررنگ زنان هستیم. 
موانع اثرگذاری زنان  �

وی در پاس��خ به س��والی مبنی بر نگ��رش منفی 
مدی��ران رده ب��الا آقا نس��بت به ارتق��ای رتبه زنان 
گفت: این دس��ت تفک��رات در فرهنگ ما نفوذ کرده 
است. متاس��فانه در طول تاریخ اغلب آقایان خود را 
توانمندتر از زنان دیده اند؛ ش��اید همین موضوع نیز 
در م��واردی مان��ع حضور پررنگ زن��ان در اقتصاد و 

کسب جایگاه های اثرگذار ازسوی آنها شده است. 
بررسی ساختار مدیریتی شرکت های بزرگ بخش 
مع��دن و صنایع معدنی کش��ور حکای��ت از آن دارد 
ک��ه در ای��ن مجموعه ها، زنان در س��مت هایی چون 
مدیری��ت عاملی یا حتی معاونت حضور ندارند. علت 
این محدودیت حضور را از محمد کش��انی که سابقه 
مدیری��ت مجموعه ه��ای بزرگ��ی را در بخش معدن 
و صنایع معدنی بر عهده داش��ته، جویا ش��دیم. وی 

گفت: انتصاب زنان به س��مت های مدیریتی 
راحت ت��ر از حض��ور آن��ان در جایگاه ه��ای 
معاونت و مدیریت عاملی پذیرفته می شود. 
به عنوان مث��ال، مدیر خرید م��واد اولیه در 
یک شرکت فولادی با حدود ۳۰ نفر نیروی 
انسانی س��روکار دارد. درنتیجه این ۳۰ نفر 
که اغلب هم آقایان آنها را تشکیل می دهند، راحت تر 
متقاعد می شوند که تحت مدیریت یک خانم فعالیت 

کنند. 
ام��ا معاون یک ش��رکت ب��زرگ، با چن��د صد نفر 
نیروی کار س��روکار دارد. توجه به این نکته ضروری 
به نظر می رسد که اغلب مجموعه های بزرگ معدنی و 
صنعتی در شهرستان ها واقع شده اند. یعنی فرهنگ 
پذیرش از س��وی زنان، ب��رای آنها وج��ود ندارد. به 
همین دلیل نیز اغلب مدیران عامل، ریسک انتصاب 

زنان به سمت های معاونت را نمی پذیرند. 
وی تاکی��د ک��رد: این موض��وع الزام��ا ارتباطی با 
توانمندی زنان ندارد، بلکه افراد زیرمجموعه پذیرش 
حض��ور زنان را در ای��ن جایگاه ندارن��د. هرچند در 
مجموعه های کوچک تر زن��ان تا جایگاه های معاونت 
مال��ی ی��ا اداری نیز پیش��رفت می کنند. ام��ا باز هم 
معاونت ه��ا بهره برداری یا توس��عه به زنان س��پرده 

نمی شود. 
وی افزود: با توجه به موارد یادشده باید اقرار کنیم 
که زن��ان در اقتصاد بخش صنای��ع معدنی، تاکنون 
جایگاه ویژه و درخ��وری را پیدا نکرده اند. در جامعه 
م��ا زنان با محدودیت هایی روبه رو هس��تند که مانع 

بهره گیری کامل از تخصص آنها می شود. 
زنان��ی که ب��دون محدودی��ت زمان��ی و... در کار 
حض��ور می یابند بس��یار کمت��ر از آقایان هس��تند. 
یعنی حضور زن��ان در فعالیت هایی که به کار مداوم 
 نی��از دارد، عموم��ا در فرهن��گ م��ا پذیرفته ش��ده 

نیست.
 به ع��لاوه آنکه باید تاکید کرد ک��ه در فرهنگ ما 
مراقبت از فرزندان اغلب به زنان س��پرده می ش��ود. 
همی��ن موضوع نی��ز مانع حض��ور مس��تمر آنها در 
موقعیت های کاری اس��ت. یعنی بسترهای فرهنگی 
سهم بسزایی در محدود کردن حضور زنان در اقتصاد 

دارد. 

محم��د حی��درزاده از فع��الان صنع��ت س��رب و روی در 
گفت وگو ب��ا »روزگار معدن« تاکید ک��رد: در دنیای کنونی 
محدودیت برای حضور زن��ان در فعالیت های اقتصادی معنا 
ندارد. کما اینکه طی سال های گذشته حضور زنان در صنایع 
به ش��دت افزایش یافته اس��ت.  تا جایی که از حضور زنان در 
برخی حوزه ها نس��بت به آقایان اس��تقبال می شود. از جمله 

این دس��ته ها می توان به بخش مالی، حسابداری، تحقیق و توسعه 
و.... اشاره کرد. در همین حال کارکرد زنان در بخش آزمایشگاه، در 

مقایسه با مردان مثبت تر ارزیابی می شود.
 حتی از به��ره وری زنان اغلب رضایت بیش��تری داریم. به علاوه 
آنکه عموما اعتماد بیش��تری نس��بت به فعالیت زنان وجود دارد و 
از حضور آنها در س��مت های حساس، اس��تقبال بیشتری می شود. 
معمولا زنان همکاران امن تری برای ش��رکت ها محسوب می شوند. 
اغلب تحت تاثیر لابی قرار نمی گیرند و اخلاقی تر فعالیت می کنند. 
همچنی��ن باید تاکید کرد که تعارض کمتری را در محیط کاری 
ایجاد می کنند. توجه به این نکته ضروری به نظر می رسد که حضور 
زن��ان به تلطیف فض��ای کار کمک می کند. ای��ن حضور به ویژه در 
محیط های صنعتی حائز اهمیت اس��ت. در چنین ش��رایطی حتی 

مردها در رفتار و گفتمان خود دقت بیشتری دارند. 
وی افزود: هرچند حضور زنان درحال حاضر در حوزه های صنعتی 
کمرنگ اس��ت، اما به اعتقاد من محدودیتی در این حوزه هم برای 

ورود زنان وجود ندارد. 
این فعال صنعت سرب و روی در ادامه و در پاسخ به سوالی مبنی 
ب��ر دلایل کمرنگ بودن حضور زنان در بخش صنایع معدنی گفت: 
برخی موقعیت های شغلی در حوزه معدن و صنایع معدنی، سخت 

و زیان آور هستند.
 کار در ارتفاع، کار با تجهیزات مکانیکال و... سخت است. به علاوه 
آنکه اغلب واحدهای معدنی و صنعتی دور از ش��هرها واقع شده اند. 
در چینی ش��رایطی رفت وآمد و حضور زنان پس از س��اعت کاری، 
دش��وارتر است. ش��اید به همین دلایل برخی کارفرمایان از حضور 

زنان در برخی موقعیت های شغلی، امتناع می کنند. 
وی در پاس��خ به سوالی مبنی بر محدودیت برای حضور زنان در 
عرصه های صنعتی گفت: نمی توان منکر این دس��ت محدودیت ها 
ش��د. اما این محدودیت ه��ا اغلب ذهنی هس��تند و مصداق عینی 

ندارند. 
کم��ا اینکه درحال حاضر در مجموعه های صنعتی س��رب و روی 
کش��ور، زنان از جایگاه ویژه ای برخوردار هستند. زنانی که با سمت 
مدیر فعالیت می کنند در مقایسه با مردان، حتی عملکرد مثبت تری 

را به نمایش می گذارند. 

�  جایگاه مدیران ارشد خالی از زنان 
حیدرزاده در پاس��خ به س��والی مبنی بر حضور زنان 
در نقش ه��ای کلان ت��ر و اثرگ��ذار در اقتصاد همچون 
مدیریت عاملی و معاونت ها گفت: متاسفانه هنوز شاهد 
درخش��ش زنان در این عرصه نیس��تیم. این ضعف به 

فضای سنتی جامعه ما باز می گردد. 
از س��اختارهای بالای اقتصادی آغاز می شود و تا رده های پایین 
هم ادامه دارد. در سایر کشورها شاهد انتصاب زنان در سمت هایی 
چون رئیس جمهوری، معاون ریاس��ت جمهوری، وزیر و.... هستیم. 
یعنی زنان نقش های برجس��ته ای را در عرصه سیاس��ت و اقتصاد 
پذیرفته ان��د. اما این خلأ در کش��ور م��ا همچنان وج��ود دارد. بر 
همین اس��اس نیز طبق همین روال شاهد حضور کمرنگ زنان در 
سمت های بالایی و اثرگذار در بخش معدن و صنایع معدنی هستیم.
 ب��دون تردی��د محدودیت ه��ای ذهنی و قیود بر خ��ود نهاده ما 
ایرانی ها، مانع حضور زنان می شود و توانمندی این قشر را در همه 

عرصه ها نپذیرفته ایم. 
وی در باره نقش زنان در مجموعه های دولتی و خصوصی گفت: 
اغل��ب زنان در مجموعه های خصوص��ی از جایگاه بهتری برخوردار 
هس��تند. یعنی این محدودیت ها در ساختارهای وابسته به دولت، 
بیشتر اس��ت. البته این دست محدودیت ها نوش��ته شده نیستند. 
بلک��ه جریان های ذهنی این محدودیت ه��ا را ایجاد می کند. کافی 
اس��ت نگاهی به اطراف خود بیندازیم. اغل��ب مردها رانندگی زنان 
را م��ورد انتقاد ق��رار می دهن��د. یعنی ما همچن��ان درگیر چنین 
 موارد ابتدایی هس��تیم و کار بس��یاری برای رفع این دست نگاه ها

 لازم است.

سخن پایانی 
کار س��خت و زیانبار ش��عارهایی برای محدود ک��ردن زنان و 
ایجاد مانعی تازه در مسیر فعالیت آنهاست. اغلب مردان دشواری 
فعالی��ت در بخش معدن و صنای��ع معدنی را دلیلی برای حضور 
محدود زنان در این بخش عنوان می کنند اما در گفت وگو با زنان 
کارآفری��ن و موثر در این بخش درمی یابی��م که خود آنان هیچ 

محدودیت برای خود و هم جنسان خود قابل نیستند.
 بنابرای��ن امید می رود در س��ایه فعالی��ت فرهنگی، فضا برای 
حضور زنان در بخش معدن و صنایع وابس��ته به آن فراهم شود. 
تا بدین ترتیب امکان بهره گیری هرچه بیشتر از ظرفیت های این 

بخش فراهم شود. 
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بهینه سازی و ارتقای ایمنی ادامه دارد 

تولید محصولات فولادی افزایش یافت

ناحی��ه ان��رژی و س��یالات ف��ولاد مبارک��ه بنابر رس��الت 
خ��ود در حف��ظ اص��ول ایمن��ی و کاه��ش خط��راتِ ۱۰ 
ایس��تگاه تزری��ق گاز کلر در ش��رکت، پروژه��ای را با عنوان 
 بهینه س��ازی و اصلاح اتاقک های تزری��ق گاز کلر با موفقیت 

اجرا کرد. 
به گ��زارش روابط عمومی ش��رکت فولاد مبارک��ه اصفهان، 
کارشناس تعمیرات برق و اتوماسیون و ابزار دقیق واحد توزیع 
س��یالات فولاد مبارکه در این باره گف��ت: با توجه به خطرات 
زیاد مرتبط با ایس��تگاه های گاز کلر در کشور، امور آب وزارت 
نیرو تهیه دس��تورالعمل های احداث س��امانه های کلرزنی در 
تصفیه خانه های آب و فاضلاب را با هماهنگی سازمان مدیریت 
و برنامه ریزی کش��ور در دستور کار قرار داد و پس از تصویب 

هیات وزی��ران آن را ب��رای ابلاغ به عوام��ل ذی نفع نظام فنی 
اجرایی کشور ارسال کرد. 

مه��دی ش��فیعی اف��زود: ناحیه ان��رژی و س��یالات فولاد 
مبارک��ه بنابر رس��الت خود در حفظ اص��ول ایمنی و کاهش 
خطرات ۱۰ ایس��تگاه تزری��ق گاز کلر در ش��رکت، پروژه ای 
را ب��ا عن��وان بهینه س��ازی و اص��لاح اتاقک ه��ای تزریق گاز 
کل��ر مطابق با ضابط��ه ۶۷۳ وزارت نیرو تعری��ف کرد و پس 
 از ط��ی مراحل اداری و انتخاب پیمان��کار، این پروژه وارد فاز 

اجرا شد. 
وی ب��ا تأکید ب��ر اینکه بیش��ترین اس��تفاده از گاز کلر در 
کولینگ تاورهای س��طح شرکت اس��ت، گفت: کولینگ تاورها 
یا برج ه��ای خنک کننده تجهیزی برای دف��ع حرارت آب به 

محیط اس��ت ک��ه در فرآیند خن��ک کاری تجهی��زات مورد 
اس��تفاده قرار می گیرد. در ای��ن فرآیند تزریق گاز کلر در آب 
گردشی کولینگ تاور باعث جلوگیری از رشد باکتری، جلبک 
و همچنین گندزدایی آن می شود. این کارشناس واحد انرژی 
و سیالات تصریح کرد: گاز کلر به صورت خالص یک گاز سمی 
بسیار خطرناک بوده و اس��تفاده از این روش مستلزم رعایت 

نکات ایمنی خاصی است. 
ش��فیعی با اش��اره به فرآیند کار پیش از اجرای این پروژه 
گف��ت: ای��ن روش به دلیل تماس فرد با کپس��ول و ورود فرد 
ب��ه اتاقک بس��یار پرخطر بود؛ ضمن اینک��ه آهک موجود در 
حوضچه بع��د از مدت زمانی رس��وب می ک��رد و کلر فرصت 
کاف��ی برای واکنش نداش��ت؛ درنتیجه کلر دوباره به س��طح 

آب می آم��د و فرار می کرد. اما در روش جدید خنثی س��ازی 
ک��ه پس از اجرای این پروژه انجام می ش��ود، از مخزنی به نام 
اس��کرابر اس��تفاده می ش��ود که درون خود حاوی سود مایع 
اس��ت. چنانچه گاز کلر به هر دلیلی نش��ت کند، سنسورهای 
حس��اس به گاز کل��ر با گزارش ب��ه PLC و فرمان به مکنده 
گاز، در داخ��ل اتاقک ها جریان هوا ایجاد می کند تا کل هوای 
آلوده به گاز کلر به داخل اس��کرابر وارد ش��ود و با استفاده از 
س��ود داخل اسکرابر، گاز کلر واکنش شیمیایی دهد و به آب 

ژاول تبدیل شود. 
وی در پایان از کارکنانی که در اجرای این پروژه همکاری و 
به بهترین شکل ممکن در حل موانع و مشکلات، تیم اجرایی 

را یاری کردند، تشکر و قدردانی کرد. 

کل تولید میلگرد در س��ال ۹۸ رقم ۸ میلیون و ۳۰۱ هزار 
ت��ن بود که ۶ درصد بیش��تر از س��ال پی��ش از آن )تولید ۸ 
میلیون و ۸۲۶ هزار تن در سال ۹۷( به ثبت رسید. به گزارش 
ایرنا، فولادس��ازان در ۶ ماه نخست امسال ۶۲۶ هزار تن انواع 
تیرآه��ن تولید کردند که در مقایس��ه با رق��م ۵۳۶ هزار تن 
عملکرد دوره مشابه سال گذشته، افزایش ۱۷ درصدی نشان 

می دهد. 

تولید تیرآهن در سال گذشته یک میلیون و ۱۲۲ هزار تن 
بود و رشد ۸ درصدی را نسبت به رقم یک میلیون و ۳۵ هزار 
تن عملکرد س��ال ۹۷ ثبت کرد. کارنامه عملکرد فولادسازان 
در نیمه نخس��ت امس��ال گویای تولید ۳۹۳ هزار تن نبشی، 
ناودانی و س��ایر مقاطع است و نس��بت به ۶ ماه نخست سال 
 گذش��ته که ۴۱۱ هزار تن ثبت ش��ده ب��ود، افت ۴ درصدی 

نشان می دهد. 

میزان تولید نبشی، ناودانی و سایر مقاطع در سال ۹۸ افزون 
بر ۷۹۹ هزار تن بود که در هم س��نجی با سال ۹۷ و عملکرد 
۷۶۹ هزار تنی، رش��د ۴ درصدی داش��ته است. نیمه نخست 
امس��ال، مجموع تولید مقاطع طویل ازسوی فولادسازان برابر 
با ۵ میلیون و ۵۶۴ هزار تن شد و نسبت به ۴ میلیون و ۹۰۶ 
هزار تن عملکرد نیمه نخس��ت سال گذش��ته، حاکی از رشد 

۱۳ درصدی است. 

مجم��وع مقاطع طویل تولیدی در س��ال گذش��ته به رقم 
۱۰ میلیون و ۳۲۲ هزار تن رس��ید و در مقایس��ه با سال ۹۷ 
ک��ه ۹ میلی��ون و و ۶۳۰ ه��زار تن بود، بازده��ی ۶ درصدی 
را ثب��ت کرد. تولید ش��مش ف��ولادی در نیمه نخس��ت ۹۹ 
ب��ه رقم ۱۴ میلی��ون و ۳۹۲ هزار تن رس��ید و در مقایس��ه 
 با مدت مش��ابه س��ال گذش��ته افزایش ۱۰ درصدی نش��ان 

می دهد. 

دنباله روی فولاد از اقتصادهای بزرگ جهان 
گروه معدن

با وجود ش��روع موج دوم و حتی سوم شیوع 
ویروس کووی��د-۱۹، صنعت فولاد چندان هم 
از این روند متاثر نش��ده اس��ت. بخشی از این 
موض��وع را می ت��وان به بهبود رش��د اقتصادی 
چی��ن و اثرگ��ذاری قابل توج��ه آن بر صنعت 
دانست. با این وجود در آستانه انتخابات ایالات 
متحده قرار داریم؛ کش��وری که درحال حاضر 
بزرگ تری��ن اقتصاد جهان اس��ت و نتیجه این 
انتخاب��ات می تواند تاثیر بس��زایی ب��ر صنایع 
استراتژیکی مانند فولاد داشته باشد. به گزارش 
انجم��ن جهان��ی ف��ولاد worldsteel، تولید 
فولاد خام برای ۶۴ کش��ور عضو این انجمن در 
ماه س��پتامبر )شهریور و مهر( سال جاری برابر 
۱۵۶.۴ میلیون تن گزارش شده است. این رقم 
تولید در مقایسه با آمار تولید ماه اوت کاهشی 
بوده اس��ت. با این وجود، نرخ تولید در این ماه 
در مقایسه با س��پتامبر سال ۲۰۱۹، رشد ۲.۹ 

درصدی را تجربه کرده است. 
نگاهی به آمار تولید ۹ ماهه �

به گ��زارش »روزگار معدن«، براس��اس آمار 
منتش��ر ش��ده از س��وی انجمن جهانی فولاد، 
تولی��د ف��ولاد خام جه��ان در ۹ ماه نخس��ت 
س��ال جاری، یک میلی��ارد و ۳۳۴ میلیون تن 
گزارش ش��ده است؛ یعنی تولید فولاد جهان با 
گذش��ت ۳ فصل از شروع سال جاری میلادی، 
در مقایس��ه با مدت مشابه س��ال ۲۰۱۹، افت 
۳.۲ درصدی داش��ته است. البته در این میان، 
آمار تولی��د برخی مناطق در همین بازه زمانی 
افزایش��ی بوده اس��ت. به عنوان مثال، مجموع 
تولید کش��ورهای آس��یایی در ۹ ماه منتهی به 
آخر س��پتامبر ۲۰۲۰ برابر ۱۰۰۰۱.۷ میلیون 
تن برآورد ش��ده که در مقایسه با مدت مشابه 
س��ال ۲۰۱۹، رش��د ۰.۲ درص��دی را نش��ان 
می دهد. بخش قابل توجهی از این رش��د تولید 
را باید ناش��ی از بهبود عملکرد چین در تولید 
فولاد دانس��ت. میزان تولید فولاد این کشور از 
۷۴۸ میلیون و ۱۳۶ هزار تن در س��ال ۲۰۱۹ 
به ۷۸۱ هزار و ۵۹۳ میلیون تن در سال جاری 
میلادی رس��یده؛ یعنی رش��د ۴.۵ درصدی را 
تجربه کرده اس��ت. در همی��ن حال آمار تولید 
برخی کشورها در این بازه زمانی مثبت گزارش 
ش��ده که ازجمله آنها می  توان به ایران، ترکیه، 

شیلی، مصر، ویتنام و... اشاره کرد.
 ای��ران نیز در رده کش��ورهایی قرار دارد که 
میزان تولید آن در ۹ ماه نخست سال جاری رو 
به رش��د گزارش شده است. میزان تولید فولاد 
خام ایران در بازه زمانی مورد بحث طی س��ال 
جاری برابر ۲۰ میلیون و ۸۲۲ هزار تن گزارش 

شده است.
 این رقم تولید در مقایس��ه با آمار تولید ۱۹ 
میلیون و ۵۰ هزار تنی سال گذشته، رشد ۹.۳ 
درصدی داشته است. با این وجود، روند تولید 
فولاد در اغلب کش��ورها منفی گزارش ش��ده 
اس��ت. آمار تولید فولاد برای کش��ورهای عضو 
اتحادیه اروپا در ۹ ماه نخست سال ۲۰۲۰ برابر 
با ۹۹.۴ میلیون تن گزارش شده است. این رقم 
در مقایس��ه با تولید فولاد این منطقه در سال 
گذشته میلادی افت قابل توجه ۱۷.۹ درصدی 

را نشان می دهد.
 تولید فولاد خام کش��ورهای سی آی اس در 
بازه زمانی مورد بح��ث برابر ۷۴.۳ میلیون تن 
بوده که در مقایسه با مدت مشابه سال ۲۰۱۹ 
افت ۲.۵ درصدی را تجربه کرده اس��ت. تولید 
فولاد خام امریکای شمالی نیز در ۹ ماه نخست 
سال ۲۰۲۰ حدود ۷۴ میلیون تن برآورد شده 

و نس��بت به مدت مشابه س��ال ۲۰۱۹ کاهش 
۱۸.۲ درصدی را ثبت کرده است. 

تولید فولاد زیر ذره بین �
میزان تولید فولاد خام چین در ماه سپتامبر 
براب��ر ۹۲.۶ میلی��ون تن گزارش ش��ده که در 
مقایس��ه با مدت مش��ابه س��ال ۲۰۱۹ حدود 
۱۰.۹ درصد بیشتر شده است. کره جنوبی نیز 
در رده کش��ورهایی ق��رار دارد که میزان تولید 
 فولاد خود را در س��ال جاری میلادی افزایش 
داده اس��ت. تولید فولاد خام این کشور در ماه 
س��پتامبر سال جاری برابر ۵.۸ میلیون تن بود 
که در مقایسه با مدت مشابه سال ۲۰۱۹ رشد 

۲.۱ درصدی داشته است. 
برزیل و ترکیه نیز در رده کشورهایی هستند 
ک��ه میزان تولید ف��ولاد آنها در ماه س��پتامبر 
افزایش��ی بوده است. تولید فولاد ترکیه با رشد 
۱۸ درصدی در مقایس��ه با مدت مش��ابه سال 
گذش��ته به ۳.۲ میلیون تن رس��ید. در همین 
ح��ال میزان تولی��د برزیل نیز ب��ا افزایش ۷.۵ 

درصدی برابر ۲.۶ میلیون تن گزارش شد. 
افت تولید ادامه دارد  �

با وجود اینکه بسیاری از کشورها طی ماه های 
گذشته تلاش کرده اند به مسیر رشد اقتصادی 
بازگردند اما هنوز فعالیت صنایع در کشورهای 
مختلف به روند عادی خود بازنگش��ته اس��ت. 

هن��د به عنوان یکی از بزرگ ترین فولادس��ازان 
جهان در ماه س��پتامبر س��ال جاری برابر ۸.۵ 
میلیون تن فولاد خام تولید کرد که در مقایسه 
با آمار تولید این کش��ور در مدت مش��ابه سال 

۲۰۱۹، افت ۲.۹ درصدی داشته است. 
در همی��ن بازه زمانی نی��ز ژاپن ۶.۵ میلیون 
تن فولاد خام تولید کرد که در مقایسه با مدت 
مش��ابه سال گذش��ته افت ۱۹.۳ درصدی را از 
آن خود کرده اس��ت. ایالات متحده نیز در رده 
بزرگ ترین فولادس��ازان جهان ق��رار دارد. این 
کش��ور در ماه سپتامبر س��ال جاری برابر ۵.۷ 
میلیون تن فولاد تولید کرد که در مقایس��ه با 
مدت مش��ابه سال گذشته، افت ۱۸.۵ درصدی 
داش��ته اس��ت. میزان تولید فولاد کش��ورهای 
سی آی اس نیز با افت ۰.۳ درصدی در مقایسه 
با ماه سپتامبر سال گذشته به ۸.۲ میلیون تن 

رسید. 
در جست وجوی آینده بازار فولاد �

چین بزرگ ترین تولیدکننده و مصرف کننده 
ف��ولاد جهان اس��ت؛ بنابراین ش��رایط و نحوه 
مواجهه آن با ویروس کووید ۱۹، تاثیر بسزایی 
ب��ر روند فعالیت صنایع فولادی جهان داش��ته 

است. 
چین نخستین کشوری بود که با همه گیری 
ویروس کرونا روبه رو ش��د و نخستین کشوری 

هم بود که توانس��ت این بیم��اری همه گیر را 
کنت��رل کند؛ بنابرای��ن روند تولی��د فولاد آن 
به ش��رایط عادی بازگش��ت و حتی در مس��یر 
صعودی ق��رار گرفت. اما چنانچه موج جدیدی 
از ویروس کرونا در این کشور آغاز شود، اقتصاد 
این کش��ور دوب��اره تحت تاثیر ق��رار می گیرد. 
بدون تردید این شرایط تاثیر بسزایی بر اقتصاد 
این کش��ور دارد و به دنبال آن به افت عملکرد 
صنایع فولاد چین منجر می ش��ود. موج دوم و 
حتی سوم ویروس کرونا در بسیاری از کشورها 
آغاز ش��ده؛ همین موضوع نیز تاثیر بسزایی بر 
عملکرد صنعت فولاد و به دنبال آن، بازار خرید 
و فروش این محص��ول دارد. دوباره همه گیری 
این ویروس در کشورهای اروپایی شدت گرفته 

است.
 با ورود موج اول کرونا به منطقه اروپا شاهد 
اعمال محدودیت های سختگیرانه و به دنبال آن 
از رونق افت��ادن فعالیت صنایع فولادی بودیم. 
اثرات این ویروس همچنان با گذش��ت چندین 
م��اه در رون��د فعالی��ت صنایع ف��ولادی اروپا، 
قابل مش��اهده اس��ت؛ بنابراین چنانچه دوباره 
س��خت گیری های جدیدی اعمال شود، اثرات 
آن بر صنعت فولاد قابل توجه خواهد بود. هند 

نیز در رده بزرگ ترین فولادسازان دنیا است. 
روند تولید فولاد در این کشور نیز تحت تاثیر 

همه گیری ویروس، کاهش��ی شد. با این وجود 
هند نیز از حدود ۲ ماه پیش حرکت به س��مت 
بهب��ود اقتصادی را آغاز کرده اس��ت. بر همین 
اساس باید به بهبود عملکرد صنعت فولاد این 

کشور در آینده نزدیک امیدوار باشیم. 
توجه ب��ه این نکته ضروری به نظر می رس��د 
که برزی��ل دومی��ن تولیدکننده س��نگ آهن 
و هش��تمین تولیدکنن��ده فولاد جهان اس��ت. 
همه گیری ویروس کرون��ا در ماه های اخیر، بر 
عملکرد صنایع فولادی این کشور تاثیر داشته 
اس��ت. هرچند روند تولید فولاد این کشور در 
ماه س��پتامبر صعودی ب��ود و نقطه قوتی برای 

این صنعت محسوب می شود. 
سیاست هم اثرگذار است  �

با نزدیک ش��دن ب��ه ۱۷ اکتب��ر )۱۳ آبان( 
یعنی آخرین روز انتخابات ریاس��ت جمهوری 
ایالات متح��ده، حرف و حدیث ها پیرامون این 
انتخاب افزایش می یابد. به اعتقاد بس��یاری از 
کارشناسان، نتیجه این انتخابات تاثیر بسزایی 
بر عملکرد صنایع به ویژه صنعت فولاد دارد. از 
آنجا که ایالات متحده درحال حاضر بزرگ ترین 
اقتصاد جهان اس��ت، هرگونه تغییری در روند 
مدیریت این کش��ور، اقتصاد را در سراسر دنیا 
متاثر می کند. همین موضوع نیز صنعت فولاد 
و ب��ازار این کامودیتی اس��تراتژیک را دگرگون 

می کند. 
دونال��د ترام��پ وعده ه��ای بس��یاری برای 
ش��کوفایی صنعت ف��ولاد داده بود که در عمل 
ب��ه واقعیت نپیوس��ت. با این وج��ود، چنانچه 
نتیج��ه انتخاب��ات به گون��ه ای رقم بخ��ورد که 
ش��اهد تغییرات اساسی در سیاست گذاری های 
این کش��ور باش��یم، بورس های جهانی در گام 
نخس��ت عقب نش��ینی می کنند. درنتیجه افت 
قیم��ت دور از انتظار نخواهد ب��ود. اما چنانچه 
همی��ن رئیس جمهور دوباره بر مس��ند قدرت 
ای��الات متحده بنش��یند؛ بازار ف��ولاد به روند 
طبیع��ی خ��ود ادامه می ده��د. در همین حال 
بای��د تاکید ک��رد روابط میان چی��ن و ایالات 
متح��ده نیز هم��واره م��ورد توج��ه بوده اند و 
تاثیر بس��زایی ب��ر عملکرد صنایع داش��ته اند. 
بدون تردید انتخ��اب رئیس جمهوری جدید و 
 سیاست های این کشور بر اقتصاد چین اثرگذار

است. 
در چنین ش��رایطی بس��یاری اعتق��اد دارند 
انتخاب مجدد ترامپ به نفع چین است چراکه 
تاکنون توانسته از شرایط موجود به خوبی بهره 
ببرد. درنتیجه با انتخاب مجدد دونالد ترامپ به 
مسند ریاست جمهوری ایالات متحده می تواند 
ب��ا همین روند در مس��یر رش��د اقتصادی گام 

بردارد. 
سخن پایانی �

از ابتدای س��ال جاری میلادی تاکنون، روند 
فعالی��ت صنایع ف��ولاد تحت تاثی��ر همه گیری 
وی��روس کووی��د ۱۹ ب��وده اس��ت. هرچند در 
م��واردی ش��اهد کنترل ش��یوع ای��ن ویروس 
بوده ایم اما آغاز موج های جدیدی از همه گیری 

کرونا، دوباره جهانیان را نگران کرده است. 
بنابرای��ن چنانچه موج های جدید همه گیری 
زمین��ه اعمال محدودیت ه��ای مجدد را فراهم 
کند بر روند فعالیت صنایع نیز به شدت اثرگذار 
خواه��د بود. اکن��ون نیز در آس��تانه انتخابات 
ای��الات متحده قرار داریم، نتیجه این انتخابات 
از دیگ��ر موضوعاتی اس��ت که رون��د فعالیت 

صنایع فولاد را در جهان متاثر می کند.
 بنابراین باید منتظر نتای��ج نهایی انتخابات 
بود تا س��مت و  س��وی اقتص��اد و به دنبال آن 

عملکرد صنایع روشن شود.

رشد تولید صنایع معدنی 
در نیمه نخست امسال 

براس��اس آخرین آمار منتش��ر ش��ده از سوی 
وزارت صنعت، معدن و تجارت در ۶ ماه نخس��ت 
امسال در مقایس��ه با مدت مشابه سال گذشته، 
از بی��ن ۱۰ محصول منتخب معدنی، ۶ محصول 

رشد تولید را تجربه کرده است. 
به گزارش ایسنا، از ۱۰ محصول منتخب معدنی 
مورد بررس��ی در این گزارش، در نیمه نخس��ت 
امس��ال، تولید فولاد خ��ام و محصولات فولادی، 
کاتد مس، س��یمان، ش��مش آلومینیوم خالص و 
آلومینا میزان تولیدش��ان نسبت به مدت مشابه 
سال گذشته رش��د ۴.۷ تا ۵۳.۲ درصدی داشته 

است.
 این در حالی اس��ت که کنسانتره زغال سنگ، 
ظروف چینی، ظروف شیش��ه ای و شیش��ه جام، 
با اف��ت تولید ۰.۶ ت��ا ۱۸.۵ درص��دی در مدت 
 زمان مورد بحث نس��بت به سال گذشته، روبه رو 

بوده اند. 
براساس این گزارش، شمش آلومینیوم خالص 
در ۶ ماه نخس��ت امس��ال با رشد ۵۳.۲ درصدی 
بیشترین درصد رش��د را به خود اختصاص داده 

است. 
در ای��ن م��دت، ۱۹۶ هزار و ۲۰۰ ت��ن از این 
محصول معدنی تولید شده؛ در حالی که در مدت 
مشابه سال گذشته ۱۲۸ هزار و ۱۰۰ تن شمش 

آلومینیوم خالص تولید شده است. 
پس از آن س��یمان ب��ا ۱۴.۴ درص��د افزایش 
تولید نس��بت به ۶ ماه نخس��ت سال گذشته که 
۳۱ میلی��ون و ۱۵۳ هزار و ۵۰۰ تن تولید ش��ده 
بود، در ۶ ماه نخست امسال میزان تولید خود را 
 ب��ه ۳۵ میلیون و ۶۳۹ هزار و ۶۰۰ تن رس��انده 

است. 
محص��ولات فولادی و ف��ولاد خام نیز در مدت 
مورد بحث امس��ال به ترتیب ۱۱ میلیون و ۶۶۴ 
هزارت��ن و ۱۳ میلیون و ۹۲۹ هزار و ۹۰۰ تولید 
شده است. این رقم تولید در مقایسه با ۱۰ میلیون 
و ۵۹۹ هزار و ۱۰۰ تن محصولات فولادی و ۱۲ 
میلی��ون و ۷۸۲ هزار و ۳۰۰ تن فولاد خام تولید 
شده در مدت مشابه سال گذشته به ترتیب ۱۰ و 

۹ درصد رشد تولید داشته اند. 
کات��د مس نی��ز ۸.۱ درصد در نیمه نخس��ت 
امس��ال نسبت به مدت مشابه سال گذشته، رشد 
تولید داشته است.  در ۶ ماه نخست سال گذشته 
۱۳۳ هزار و ۹۰۰تن کاتد مس تولید شده که این 
عدد در ۶ ماه نخست امسال به ۱۴۴ هزار و ۸۰۰ 

تن رسیده است.
آلومینا نیز با میزان تولید ۱۲۱ هزار و ۷۰۰ تن 
تولید شده در ۶ ماه نخست امسال نسبت به ۱۱۶ 
هزار و ۲۰۰ تن تولید ش��ده در مدت مشابه سال 

گذشته، رشد ۴.۷ درصدی داشته است. 
بر اس��اس این گ��زارش، در مقاب��ل اما ظروف 
چینی، شیش��ه جام، کنس��انتره زغال س��نگ و 
ظروف شیش��ه ای به ترتیب کاه��ش تولید را در 
۶ ماه نخس��ت سال ۱۳۹۹ نسبت به مدت مشابه 

سال ۱۳۹۸ تجربه کرده اند.
 در مدت زمان مورد بحث طی امس��ال، ظروف 
شیشه ای با افت ۰.۶ درصدی از ۲۷۶ هزار و ۷۰۰ 
تن تولید ش��ده در ۶ ماه نخست سال گذشته به 
۲۷۵ ه��زار و ۱۰۰ ت��ن در مدت مذکور امس��ال 

رسیده است. 
همچنین در نیمه نخس��ت امس��ال، ۷۶۲ هزار 
و ۹۰۰ تن کنس��انتره زغال سنگ تولید شده که 
نس��بت به ۷۸۶ هزار و ۹۰۰ تن تولید شده در ۶ 
ماه نخست سال گذشته افت ۳.۱ درصدی تولید 

داشته است. 
پ��س از آن شیش��ه جام نیز در ۶ ماه نخس��ت 
امس��ال ۴۷۵ ه��زار و ۸۰۰ تن تولید ش��ده که 
نس��بت به ۵۴۸ ه��زار تن تولید ش��ده در مدت 
مشابه س��ال ۱۳۹۸ با افت تولید ۱۳.۲ درصدی 
روبه رو ش��ده اس��ت. در ۶ ماه نخس��ت امس��ال 
نس��بت به مدت مش��ابه س��ال گذش��ته، تولید 
ظروف چینی بیش��ترین کاه��ش تولید را تجربه 
کرده اس��ت.  در ۶ ماهه نخست امسال ۲۳ هزار 
و ۱۰۰ تن ظروف چینی تولید ش��ده که نسبت 
ب��ه ۲۸ ه��زار و ۴۰۰ ت��ن تولید ش��ده در ۶ ماه 
 نخست سال گذش��ته ۱۸.۵ درصد کاهش تولید 

داشته است. 
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اولویت ما تنظیم بازار است 

تولید شمش فولاد کشور از 14 میلیون تن گذشتضرورت جذب 14.۲ میلیارد دلار برای توسعه فولاد

گروه معدن

رشد نرخ ارز فعالیت همه تولیدکنندگان را به یک 
ش��کل تحت تاثیر قرار نمی دهد. صنایعی مانند مس 
ک��ه بر پای��ه منابع غنی معدنی و انرژی بنا ش��ده اند 
از ای��ن ش��رایط منتف��ع می ش��وند. در همین حال، 
تولیدکنندگان در حلقه های پایین دستی این زنجیره 
به دلیل رش��د قابل توج��ه قیمت م��واد اولیه متضرر 

می شوند. 
یعنی برخی تولیدکنن��دگان که اغلب هم به نوعی 
وابسته به دولت هستند و تولید محصولات واسطه ای 
را بر عهده دارند در شرایط موجود امکان کسب سود 

بیشتری را پیدا می کنند. 
این درحالی است که توسعه باید همه جانبه باشد؛ 
بنابراین بای��د به گونه ای منافع ای��ن دو گروه به هم 
ارتباط پیدا کند. متولیان امر نیز با حذف نگاه بخشی 
و توج��ه به هم��ه تولیدکنن��دگان در زنجیره تولید، 
امکان رش��د و بهبود عملکرد صنایع پایین دستی را 

فراهم کنند. 
براس��اس گزارشی از »روزگار معدن« بررسی روند 
فروش کاتد مس در ب��ورس کالا حکایت از آن دارد 
که ن��رخ پایه این کامودیتی س��رخ رن��گ از ابتدای 
امسال تاکنون در مس��یر صعودی قرار گرفته است. 
رش��د نرخ کامودیتی ها در ب��ازار جهانی و همچنین 
افزایش نرخ ارز را باید مهم ترین دلایل رش��د قیمت 
پای��ه این فلز س��رخ در رینگ معام��لات بورس کالا 

عنوان کرد. 
همانطور که در نمودار مش��اهده می ش��ود این فلز 
در هفته نخس��ت کاری فروردین امس��ال )1۶ تا 22 
فروردی��ن( ب��ا نرخ پای��ه ۶۶9 هزار ری��ال در رینگ 
معام��لات بورس کالا عرضه ش��د. با گذش��ت حدود 
۶ م��اه، این فلز در هفته پایانی ش��هریور با نرخ یک 
میلی��ون و 440 هزار ریال در رینگ معاملات بورس 
کالا عرضه ش��د؛ یعنی نرخ ف��روش این محصول در 
بازه زمانی مورد نظر حدود 115 درصد رش��د داشته 

است. 
رشد قیمت زیر ذره بین �

افزایش بهای جهانی مس و رش��د نرخ ارز نیمایی 
را باید از دلایل اصلی رش��د قیمت عرضه کاتد مس 
در رینگ معاملاتی بورس کالا دانست. میانگین نرخ 
فروش ماهانه مس در بورس فلزات لندن طی س��ال 
گذش��ته در مح��دوده 5700 دلار ب��ه ازای هر تن تا 
۶450 دلار به ازای هر تن ثبت شده است.  از ماه های 
ابتدایی س��ال جاری میلادی و در پی شیوع ویروس 
کرونا، نرخ فروش این فلز سرخ رنگ به شدت کاهش 
یافت. افت یادش��ده را می توان ناشی از کاهش تولید 
در صنایع مصرف کننده مس دانست و اینکه از تقاضا 

برای خرید این فلز کاسته شد. 
کمترین میانگین نرخ فروش ماهانه این فلز در ماه 
آوریل و برابر 5000 دلار به ازای هر تن گزارش شده 
اس��ت.  درحالی که در برخی روزها، حتی نرخ فروش 
ای��ن فلز به کانال 4900 دلار نی��ز ورود کرد اما این 
روند نزولی قیمت ادامه دار نبود؛ یعنی نرخ فروش فلز 
س��رخ در بورس فلزات لندن از ماه مه )اردیبهشت و 
خرداد( وارد مدار صعودی شد. تقریبا از همان زمان 
نیز روند صعودی ن��رخ فروش مس در بورس کالای 

ایران، شدت گرفته است. 
رون��د رو به رش��د قیمت م��س در ب��ازار جهانی 
به ق��دری ش��تاب گرفته ک��ه میانگین ن��رخ فروش 
ماهان��ه آن در س��پتامبر از ۶700 دلار ب��ه ازای هر 
تن نیز فرات��ر رفت؛ بنابراین قیم��ت فروش این فلز 
در ب��ازار داخل��ی نیز رش��د قابل توجه��ی را تجربه 
کرد.  موضوعات متعددی در این رش��د قیمتی موثر 
بوده اند که از جمله مهم ترین آنها می توان به کاهش 

محدودیت های ایجادشده به دلیل همه گیری ویروس 
کرونا، بازگش��ت بس��یاری از تولیدکنندگان به روال 
طبیع��ی فعالیت خود، بهبود اقتصاد چین طی ماه ها 
اخیر و رشد خرید مس ازسوی این کشور و همچنین 
انتش��ار اخباری مبنی بر کش��ف واکسن کرونا اشاره 
کرد.  گفتنی اس��ت طی هفته های اخیر شاهد رشد 
ن��رخ ارز در بازار آزاد و به دنب��ال آن افزایش نرخ ارز 
نیمایی بودیم. با توجه به اثرگذاری مستقیم نرخ ارز 
نیمایی ب��ه قیمت کاتد مس عرضه ش��ده در بورس 
کالا، طبیعی اس��ت که قیمت این فلز س��رخ رش��د 

قابل توجهی را از آن خود می کند.
چه کس�انی منتفع و چه کس�انی متضرر  �

می شوند؟ 
 این روند رو به رش��د قیمتی تنه��ا به نفع صنایع 
بالادستی و به ضرر تولیدکنندگان صنایع پایین دستی 
اس��ت؛ یعنی تولیدکنن��دگان صنایع بالادس��تی را 
بای��د برنده بازی ارز دانس��ت. تولیدکنندگان صنایع 
پایین دس��تی نیز بازنده اصلی ای��ن تغییرات قیمتی 
هس��تند و عملکرد آنها به ش��دت تحت تاثیر شرایط 

موجود قرار می گیرد.
توجه به این نکته ضروری به نظر می رسد که تولید 
کاتد م��س ارزش افزوده چندان بالای��ی ندارد اما در 
سایه رشد نرخ ارز، تولید این فلز سرخ، حاشیه سود 
قابل توجه��ی را ب��رای تولیدکنن��دگان آن به همراه 

داشته است.
 در همین حال صادرات این کامودیتی سرخ رنگ، 
به ش��دت مورد توجه ق��رار گرفته اس��ت. در چنین 
ش��رایطی حتی از تمایل به عرض��ه این محصول در 
بازار داخلی کاسته می شود.  در ادامه باید تاکید کرد 

وجود ذخای��ر غنی مس و بهره گیری از انرژی ارزان، 
زمینه سودآوری تولید فلز مس را در کشور ما فراهم 
کرده اس��ت. در همین حال باید خاطرنشان کرد که 
کاتد مس در رده محصولات میانی است. این مزیت ها 
درحالی هس��تند که احداث واحده��ای تولیدکننده 
کاتد مس به سرمایه گذاری قابل توجهی نیاز دارد. در 
عین حال این صنایع با توجه به س��رمایه به کار رفته 
برای احداث آنها، اشتغالزایی چشمگیری هم ندارند. 
در عین حال و با توجه به ش��رایط موجود و ر  توجه 
قیمت ها، تولید محصولات نهایی با ارزش افزوده بالا، 
به ض��رر تولیدکنن��دگان تمام می ش��ود. کما اینکه 
تولیدکنن��دگان صنایع پایین دس��تی مس از رش��د 
قابل توجه قیمت کاتد گلای��ه دارند، چراکه با وجود 
رش��د قابل توجه قیمت ها، نرخ تمام ش��ده تولید این 

مجموعه ها افزایش می یابد. 
در چنین ش��رایطی این تولیدکنندگان از یک س��و 
دیگر قابلیت رقابت در بازار جهانی را نخواهند داشت 
و از سوی دیگر، واردات محصولات پایین دستی مس 

رونق می یابد. 
توسعه یکجانبه ممنوع  �

در ش��رایط موج��ود تنها صنایع بالادس��تی که به 
نوعی به دولت هم وابس��ته هس��تند امکان توس��عه 
دارن��د؛ بنابراین باید ش��رایط و مق��ررات به گونه ای 
اصلاح شود که زمینه توسعه همه جانبه فراهم باشد. 
پیش��نهادات متعددی در این زمینه مطرح می شود.  
در این می��ان، برخی فع��الان صنایع پایین دس��تی 

خواستار کاهش قیمت ها هستند. 
اما به دلایل مختلفی با این رشد مخالفت می شود. 
برخی فعالان اقتصادی معتقدند چنانچه قیمت مس 

در بورس کالا با هدف حمایت از صنایع پایین دستی 
کاه��ش یابد، زمین��ه قاچاق این محص��ول را فراهم 
می کند. یعنی سود این تخفیف قیمتی فقط به جیب 
دلالان می رود، نه تولیدکنندگان محصولات نهایی و 
مصرف کننده ه��ا.  درواقع باید به دنبال راه حلی میانه 
بود که از یک سو زمینه تداوم فعالیت تولیدکنندگان 
در صنایع پایین دس��تی فراهم شود و از سوی دیگر، 
زمینه بروز قاچاق کالا فراهم نشود.  چنانچه شرایط 
به گونه ای مهیا شود که محصولات واسطه ای همچون 
م��س با تفاوت نرخ اندک��ی در بازار داخلی به فروش 
برس��د، علاوه بر اینکه زمینه رانت فراهم نمی شود و 
تولیدکنندگان صنایع پایین دس��تی نیز امکان ادامه 
فعالی��ت می یابند. یا به بیانی دیگ��ر همه زنجیره از 

سود وجود منابع غنی معدنی منتفع می شوند. 
توجه ب��ه این نکته ض��روری به نظر می رس��د که 
توس��عه صنایع پایین دس��تی مس به منزل��ه ایجاد 
ارزش افزوده بیش��تر و توس��عه اقتصادی است. علاوه 
بر این، موقعیت های شغلی متعددی در کشور ایجاد 
می شود؛ درنتیجه با ایجاد شرایطی برای توسعه این 
صنایع، ساختار غلط اقتصادی کشور اصلاح می شود. 

صادرات برای همه �
صادرات نقش ویژه ای در توسعه اقتصادی کشورها 
دارد. بر همین اس��اس نیز قانون گذار مشوق هایی را 
برای صادرات در نظر می گی��رد. هرچند در مواردی 
که ب��ه یک محصول در بازار داخلی نیاز باش��د، این 
مش��وق ها جای خ��ود را ب��ه محدودی��ت می دهند. 
همانطور که پیش تر هم اش��اره شد فلز مس کالایی 
واس��طه ای اس��ت؛ اما صادرات آن با مش��وق همراه 
اس��ت. بدی��ن معنی ک��ه صادرکنندگان ای��ن فلز از 
معافیت ه��ای مالیاتی برخ��وردار می ش��وند. همین 
موضوع نیز اعتراض فعالان صنایع پایین دس��تی این 
زنجی��ره را به همراه دارد، چراک��ه اعتقاد دارند همه 
ش��رایط به نفع یک حلقه از این زنجیره ترتیب داده 
شده است. بنابراین می توان با استفاده از راهکارهایی 
مانند کاهش نرخ معافیت مالیاتی صادرات این دست 
کالاهای واسطه ای، زمینه توسعه صنایع پایین دستی 
را فراه��م کرد. توجه ب��ه این نکته ض��روری به نظر 
می رس��د که ص��ادرات لازمه ت��داوم فعالیت صنایع 
اس��ت. صادرات به ویژه در ش��رایطی که تولید بیش 
از نی��از داخلی باش��د، اهمیت می یاب��د. اما صادرات 
نباید به گونه ای باشد که تولیدکنندگان در حلقه های 
بعدی زنجیره تولید، با چالش روبه رو ش��وند. یا مواد 
اولیه خود را ب��ه قدری گران دریافت کنند که دیگر 
امکان��ی برای رقاب��ت در صحنه بین المللی نداش��ته 
باش��ند، چراکه این دس��ت موارد زمینه توسعه را از 
صنای��ع پایین دس��تی می گیرد.  درواق��ع در چنین 
شرایطی با محدود شدن صادرات کالاهای واسطه ای 
از یک سو زنجیره ارزش افزوده تکمیل و از سوی دیگر 
موقعیت های شغلی متعددی ایجاد می شود. درنهایت 
نیز می توان بار صادرات را حلقه های انتهایی زنجیره 

منتقل کرد.
سخن پایانی �

تولیدکنن��دگان کاتد مس در رده فعالان اقتصادی 
هس��تند که طی ماه های گذشته و تحت تاثیر شرایط 
موجود اقتصادی، س��ود قابل توجهی کسب کرده اند. 
ای��ن تولیدکنن��دگان در همین ح��ال از مزیت هایی 
مانن��د منابع غنی معدنی و انرژی ارزان برای فعالیت 
خود اس��تفاده و سود قابل توجهی را کسب می کنند. 
صادرات آنه��ا نیز با انواع معافیت های مالیاتی همراه 
اس��ت. یعنی ابر و باد و مه دست به دست هم داده اند 
تا این تولیدکنندگان منتفع ش��وند و حاش��یه سود 
قابل توجهی را کس��ب کنند. در چنین شرایطی این 
س��وال مطرح می ش��ود که تکلی��ف تولیدکنندگان 

صنایع پایین دستی چیست؟

مع��اون وزیر صنعت، مع��دن و تجارت با بیان اینکه 
اولویت نخس��ت وزارتخانه موضوع بازار اس��ت، گفت: 
هم��ه بخش ها و نهادها و حوزه نظارتی و اصناف برای 

تنظیم بازار باید هماهنگ باشند.
 به گزارش مهر، س��عید زرندی اظهارک��رد: اولویت 
وزارت  پیش روی��چ  مس��ئله  مهم تری��ن  و  نخس��ت 
صنع��ت، مع��دن و تجارت موض��وع بازار اس��ت. وی 
اف��زود: مس��ئولیت اصل��ی ب��ازار در وزارت صنع��ت، 

مع��دن و تج��ارت نی��ز با معاون��ت بازرگان��ی داخلی 
اس��ت و ب��ا توجه به س��وابق و تجربی��ات قبلی آقای 
 قبادی جای امیدواری اس��ت که ام��ور بیش از پیش 

بهبود یابد.
معاون ط��رح و برنامه وزیر صنعت، معدن و تجارت 
بیان کرد: پیچیدگی های تنظیم بازار در شرایط حاضر 
و با لحاظ همه جوانب و ش��اخص های کلان اقتصادی 
کش��ور، باید انجام ش��ود و در همین راستا هماهنگی 

جام��ع بین بخش ها و حتی بی��ن نهادهای مختلف و 
حوزه نظارت��ی و اصناف یک ض��رورت غیرقابل انکار 
اس��ت.زرندی با اش��اره به ضرورت تکمیل و راه اندازی 
همه س��امانه های مرب��وط به لجس��تیک و توزیع در 
بخش بازرگانی کشور، تصریح کرد: متولی این موضوع 
معاونت بازرگانی داخلی اس��ت که باید در این زمینه 
همت بیش��تری به خرج دهد و اقدامات قبلی هر چه 
سریع تر به سرانجام برسد. وی تاکید کرد: ارتباط موثر 

و تنگاتنگ معاونت بازرگانی داخلی با اصناف در روند 
تنظیم بازار بس��یار گره گشاست. معاون طرح و برنامه 
وزیر صنعت، معدن و تجارت اضافه کرد: شفاف سازی 
رویه ها یکی از ملزومات کاری معاونت بازرگانی داخلی 
اس��ت و با توجه به تاکیدات ویژه وزیر صنعت، معدن 
و تجارت، باید موض��وع بازار با نگاه جدید و با اولویت 
کاهش آس��یب به قش��رهای ضعیف در دس��تور کار 

معاونت بازرگانی داخلی قرار گیرد. 

طبق گزارش مشاور طرح جامع فولاد، برای تحقق چشم انداز 
س��ال 1404 زنجی��ره ف��ولاد )تولید 55 میلیون تن ش��مش 
فولادی(، نیاز به 14.2 میلیارد دلار س��رمایه گذاری است. در 
این میان، بخش زیربناها بیش��ترین نیاز به س��رمایه گذاری را 

دارند. 
به گزارش روابط عمومی ایمیدرو، در این گزارش آمده است، 
در بخش کنس��انتره سنگ آهن، با اضافه شد 24 میلیون تن 
زنجیره کامل ش��ده و تحقق این ه��دف، نیاز به 555 میلیون 

یورو سرمایه گذاری است. 
همچنین در گندله س��ازی، ظرفی��ت 19 میلیون تن برای 
تکمیل زنجیره نیاز به حجم سرمایه گذاری 875 میلیون یورو 
دارد. در ح��وزه آهن اس��فنجی، 11 میلیون واحد جدید احیا 

باید توسعه یابد که مستلزم 1433 میلیون یورو سرمایه گذاری 
است. 

در فولادسازی هدف، تولید 17 میلیون تن است که نیاز به 
تکمیل سرمایه گذاری 2130 میلیون یورو دارد. 

در بخ��ش فولادس��ازی تاکنون ح��دود 2 میلیون و بخش 
گندل��ه حدود 7 میلیون در ۶ ماه نخس��ت در مدار تولید قرار 

گرفته است.
از س��وی دیگر، در بخش زیرساخت ها، 9280 میلیون یورو 
س��رمایه گذاری نیاز است که ش��امل بخش حمل ونقل 5251 
میلیون یورو )ریلی 385۶، جاده 450 میلیون یورو(، آب 450 
میلیون یورو، برق 2804 میلیون یورو، گاز 55 میلیون یورو و 

تجهیزات معدنی 720 میلیون یورو است. 

میزان تولید ش��مش فولاد کشور در نیمه 
نخست سال 99، از مرز 14 میلیون تن فراتر 
رفت. این رقم 10درصد بیش از عملکرد نیمه 

نخست سال قبل است. 
از  ش��ده  منتش��ر  داده ه��ای  براس��اس 
س��وی انجم��ن تولیدکنندگان ف��ولاد ایران، 
ش��رکت های فولادس��از کش��ور از ابت��دای 
فروردین تا پایان شهریور، 14 میلیون و 392 
هزار تن ش��مش فولاد )بیلت، بلوم و اسلب( 
تولید کردند که در مقایس��ه با مدت مش��ابه 
سال گذش��ته، )13 میلیون و 89 هزار تن(، 

10 درصد افزایش نشان می دهد. 

همچنین می��زان تولید محصولات فولادی 
)تیرآهن، میلگرد، نبش��ی، ناودانی، انواع ورق 
و...( در ۶ ماه نخست سال جاری، 11 میلیون 
و 3 هزار تن بود که نس��بت به مدت مش��ابه 
سال گذشته )با 10 میلیون و 173 هزار تن(، 
حاک��ی از افزایش 8 درص��دی این محصول 

است.
میزان تولید آهن اسفنجی در ۶ ماه نخست 
س��ال جاری، 15 میلیون و 5۶2 هزار تن بود 
که در مقایس��ه با مدت مش��ابه سال گذشته 
)14 میلی��ون و 185 هزار ت��ن(، 10 درصد 

افزایش نشان می دهد. 

فولادمبارکه
موفقدرعرصهبینالمللی

در تقویم پرافتخار فولاد مبارکه، 2۶ مهر از درخشش 
خاصی برخوردار اس��ت، زیرا پ��س از حضور موفق در 
جایزه تعالی اروپا )س��ال 94(، این شرکت در 2۶ مهر 
س��ال 97 برای نخستین بار به عنوان یک شرکت ایرانی 
موفق به کس��ب سطح زرین جایزه EFQM اروپا شد؛ 
افتخاری که نشات گرفته از رقابت پذیری و قابلیت های 

سازمان در ارائه الگوی مدیریتی در سطح بین المللی است.
 به همین مناس��بت محمد ناظمی هرن��دی، مدیر تضمین کیفیت و تعالی 
سازمانی ش��رکت فولاد مبارکه توضیحاتی درباره روند صعود پرافتخار فولاد 

مبارکه به قله های افتخار در سطح ملی و بین المللی ارائه داده است. 
به گزارش روابط عمومی ش��رکت فولاد مبارکه ناظمی تاکید دارد که جهان 
پیوس��ته در تغییر اس��ت، تغییر مداوم در علوم و فناوری، اقتصاد و تجارت، 
فرهنگ و س��بک زندگی، ارتباطات و مدیریت و...؛ اما نکته مهم در کنار این 
تغییرات، پایداری در ارزش ها و حرکت مس��تمر در مس��یر مفاهیم و اهداف 

تعالی بخش است. تعالی در همه ارکان سازمان قابل تعریف است
. رهبران س��ازمان باید به عنوان بخش��ی از مأموریت و چشم انداز شرکت، 

»تعالی« را تعریف کنند. 
به طور خاص، تعالی در محصولات و خدمات، فرهنگ س��ازمانی و س��بک 
رهبری، ارتباطات و پاسخگویی به ذی نفعان و تمامی فرآیندها و فعالیت هایی 
که انجام می دهیم. در واقع نگرش تعالی محور باید در مرکز فلس��فه وجودی 

سازمان باشد.
وی افزود: شرکت فولاد مبارکه از بدو تأسیس با بکارگیری شیوه های نوین 
مدیریتی در قالب اس��تانداردها و الگوهای جهانی و با پیمودن مسیر رشد و 
تعالی، در راه تداوم و تحول کس��ب وکار و پاس��خگویی مناسب به انتظارات 

ذی نفعان گام برداشته است. 
مدیر تضمین کیفیت و تعالی س��ازمانی ش��رکت فولاد مبارکه گفت: برای 
س��ازمان ها مهم است که در مس��یر ایجاد نظم سازمانی و تحقق حداقل های 
تعالی در نخستین گام، مجموع اقدامات و رفتارهای خود را بر استانداردهای 

تدوین شده و قوانین و مقررات موجود منطبق کنند. 
در این زمینه، پیاده س��ازی 10 اس��تاندارد مدیریتی در حوزه های کیفیت 
 ،)ISO45001:2018( ایمن��ی و بهداش��ت ش��غلی ،)ISO9001:2018(
انرژی )ISO50001:2018(، ریسک   ،)ISO14001:2015( محیط زیست
)ISO31000:2018(، مدیری��ت دان��ش )ISO30401:2018(، ش��کایت 
 ،)ISO10004:2018( رضایت مشتریان ،)ISO10002:2018( مش��تریان
آم��وزش )ISO10015:1999( و آزمایش��گاه های کالیبراس��یون و آزمون 
)ISO17025:2017( در راس��تای ایج��اد یک نظ��ام یکپارچه مدیریتی در 

سطح سازمان مورد توجه قرار گرفته است. 
گام مه��م بعدی ف��ولاد مبارکه در مس��یر تحول س��ازمانی، بهره مندی از 
مش��ارکت کارکنان به عنوان بزر گ ترین س��رمایه ارزش آفرین در جراستای 
شناسایی فرصت های بهبود و تعریف و اجرای اقدامات تحولی بوده است. در 
حقیقت ایجاد تعلق و اش��تیاق سازمانی در بین همکاران و رهبری مشارکت 
جویانه و تفویض اختیار در جهت توانمندس��ازی موجب پایه ریزی بسترهای 

لازم برای حرکت فولاد مبارکه در مسیر تحقق اهداف بلند شده است. 
ناظم��ی گفت: با آغ��از فرآیند ارزیابی س��ازمان های ایرانی مبتنی بر مدل 
تعالی س��ازمانی، در سال 1382 فولاد مبارکه با حضور در فرایند جایزه ملی 
تعالی سازمانی و پیاده سازی الگوی مربوط، گامی بلند در راستای دستیابی 

به نتایج پایدار و متوازن در همه گروه های ذی نفع آغاز کرد.
از مهم تری��ن درس آموخته های این فرایند، طراحی و پیاده س��ازی »نظام 
جامع تحول« در جهت همسوس��ازی اجزای سیستم مدیریت فولاد مبارکه 
)Mobarakeh Management System( ب��ا تمرک��ز ب��ر مش��ارکت 
کارکنان و س��ایر ذی نفعان در تحقق اهداف و چشم انداز سازمان بوده است. 
سازمان در سال 91 به عنوان نخستین شرکت ایرانی موفق به کسب تندیس 

زرین تعالی سازمانی شد.
 در سال های 93 و 98 این موفقیت تکرار شد و این امر نشانه رشد جایگاه 
تعالی در ش��رکت در این دوران اس��ت.  پس از حض��ور موفق فولاد مبارکه 
در جای��زه تعالی اروپا در س��ال 94، ف��ولاد مبارکه در مهر س��ال 97 برای 
نخس��تین بار به عنوان یک ش��رکت ایرانی موفق به کسب سطح زرین جایزه 
EFQM اروپا ش��د؛ افتخاری که نشات گرفته از رقابت پذیری و قابلیت های 

سازمان در ارائه الگوی مدیریتی در سطح بین المللی است.
گفتنی است فولاد مبارکه در نظر دارد در آینده نزدیک با توجه به تجارب 
و یادگیری های انجام ش��ده در دوران س��اخت، بهره برداری و توسعه، الگوی 

مدیریتی خود را با سازمان ها و نهادهای گوناگون به اشتراک گذارد. 

گزارش خبری
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