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 مصائب معدنچیان کبالت 
در کنگو

به گفته مایکروس��افت، مش��کلات مربوط به اس��تخراج 
 )DRC( معدن��ی کبالت در جمه��وری دموکراتیک کنگو
نیازمن��د »ائتلاف��ی برای حل اس��ت.« غول فن��اوری ۱.۹ 
تریلیون دلاری ایالات متحده اخیرا در DRC بود تا ببیند 
انته��ای دیگر زنجیره تامی��ن ل��وازم الکترونیکی مصرفی 
چگونه به نظر می‌رسد. میشل برلینگتون، رئیس کارکنان، 

فناوری و مسئولیت شرکتی مایکروسافت...
5

 گردشگری 
با طعم معدن

امسال هم شرکت سنگ آهن میزبان گردشگران نوروزی 
از سراس��ر کش��ور بود. اهدای پک نوروزی س��نگ آهن و 
خوش آمد گویی پرس��نل در ورودی معدن به گردشگران 
نخس��تین چیزی بود که توجه هر شخصی را به خود جلب 
می‌کرد. به گفته مجید فتوحی کارشناس امور بازدیدهای 
نوروزی چغارت، روزانه بیش از ۲ هزار نفر از معدن بازدید 

2می‌کنند به نحوی که مجبور به افزایش مدت...
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 چرخ معدن
به قیمت جانمان 
می‌چرخد، اما...
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 سرکوب دستمزد
 به چه قیمتی؟

دستمزد باید طی سال 
ترمیم شود

 ظلم بزرگی
به کارگران شد

ش��ورای‌عالی  تصمیم��ات  پس‌لرزه‌ه��ای 
کار درب��اره حداق��ل دس��تمزد ک��ه در آخرین 
روزهای س��ال گذشته اعلام ش��د، ادامه دارد و 
فع��الان کارگری در واکنش ب��ه آن از احتمال 
اداری س��خن  ب��ه دی��وان عدال��ت   ش��کایت 

می‌گویند.
 شورای‌عالی کار ترکیبی سه‌جانبه از کارگر، 
کارفرم��ا و دول��ت اس��ت و رئیس این ش��ورا، 
نماینده دولت و وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
است که براساس قانون کار باید میزان افزایش 

حداقل دستمزد را تعیین و ابلاغ کنند. 
 ۳۰۰ و  میلی��ون   ۵ دس��تمزد  ک��ف  ام��ا 
 هزارتومانی مصوب ش��ورا برای کارگران به‌ویژه 

معدنچیان...

راه‌هایی که ایمیدرو باید برود
»روزگار معدن« گزارش می‌دهد
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اولین روزنامه تخصصی معدن  و صنایع معدنی ایران

یادداشت‌ها

تیترهای روز
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درباره میزان حداقل دستمزد تعیین‌شده برای 
کارگران در س��ال ۱۴۰۲ باید این نکته را اظهار 
کرد که برخی از همکاران ما را ناامید و دلس��رد 
کرده است و اغلب به این مصوبه شورای‌عالی کار 

اعتراض دارند.
با قاطعیت اع�لام می‌کنم که هیچ کارگری را 
ندیده‌ام که از این تصمیم گلایه نداش��ته باشد، 
به‌وی��ژه معدنچی‌ها که معتقدن��د دولت اصلا به 

فکر جامعه کارگری نبوده است.
به‌اعتقاد من، این مش��کل از آنجا ناش��ی شده 
است که بس��یاری از کارفرمایان فقط سود خود 
را در نظ��ر می‌گیرن��د و توجهی ب��ه این موضوع 
ندارن��د ک��ه کارگرانی که جان خ��ود را در کف 
دس��ت می‌گذارند و در س��خت‌ترین ش��رایط و 
در دش��وارترین محیط فعالیت می‌کنند و چرخ 
تولی��د را می‌گردانند، نباید ت��ا این اندازه درگیر 
 تامی��ن حداق��ل نیازه��ای زندگ��ی و معیش��ت 

خود باشند.
کارگ��ران مع��دن ک��ه وضعیت��ی به‌مرات��ب 

دشوارتری هم دارند. 
هم��کاران ما نه مس��کن کارگ��ری دارند و نه 
امتی��ازی ویژه‌ای ب��رای کاه��ش دغدغه خیال 
و حتی از بس��یاری تس��هیلاتی که عموما برای 
 کارگ��ران در نظ��ر گرفت��ه می‌ش��ود، مح��روم‌ 

هستند. 
تنه��ا دلخوش��ی م��ا کارگ��ران معدنچ��ی به 
 همی��ن افزایش حق��وق بود ک��ه آن را هم از ما 

گرفتند.
ای��ن تصمی��م نش��ان داد ک��ه در جلس��ات 
شورای‌عالی کار که با حضور نمایندگان کارگری 
و کارفرمایی به ریاس��ت دولت برگزار می‌ش��ود، 
دولت جانب کارفرمایان را گرفته اس��ت تا جایی 

که قانون را هم زیر پا گذاشته‌اند.
به‌این‌ترتیب است که روحیه کارگران به‌شدت 
تضعیف‌ش��ده اس��ت و دیگر هیچ انگیزه و توانی 

برای کار کردن در خود نمی‌بینند. 
دس��تمزد ناچیز تعیین‌ش��ده به‌وی��ژه موجب 
دلس��ردی کارگران ماهر و متخصص ش��ده، چرا 
ک��ه درآم��د مش��اغل کاذب به‌مراتب بیش��تر از 
دس��ترنج آنها است و بیشتر آنها تمایل دارند کار 
 در مع��دن را ترک کنند و به فعالیت‌های آزاد رو 

بیاورند.
اگر دولت ادعا می‌کند با افزایش دس��تمزدها، 
ت��ورم افزای��ش پی��دا می‌کن��د، بای��د جل��وی 
رانت‌خواری‌ها را بگیرد و دس��تمزدهای نجومی 
را تحت کنترل درآورد، نه اینکه س��فره کارگران 
زحمتکش را کوچک‌تر از قبل کند. این وضعیت 
اوج بی‌عدالتی در حق کارگر و نشان‌دهنده عمق 

تبعیض است. 
در پای��ان بای��د این نکت��ه را یادآور ش��د که 
گاهی کارگران هیچ امیدی به تحقق ش��عارهای 
دولت‌ه��ا ندارن��د، چ��ون تجرب��ه این س��ال‌ها 
نش��ان داده اس��ت که آنچه در زم��ان انتخابات 
 گفته می‌ش��ود، چی��زی جز وعده‌ه��ای توخالی 

نیست.
پرس��ش اینجا اس��ت که چطور با این شرایط 
اقتصادی نابسامان و دس��تمزدهای بخورونمیر، 

می‌توان به آینده امیدوار بود. 
ای��ن در حال��ی اس��ت ک��ه ب��ا ای��ن می��زان 
ت��ورم و دس��تمزدهای زیرخ��ط فلاک��ت، دیگر 
ازدواج ه��م ف��راری  از فک��ر  جوان‌ه��ا حت��ی 
 هس��تند؛ چ��ه رس��د ب��ه تش��کیل خان��واده و 

فرزندآوری.
در پای��ان فق��ط دس��ت ب��ه دع��ا برمی‌داریم 
و از ام��ام زم��ان )ع��ج( می‌خواهی��م ک��ه برای 
ما قش��ر ضعی��ف کارگر دع��ا کنند، زی��را خدا 
می‌دان��د که س��خت ش��رمنده زن و فرزند خود 
 هس��تیم، رن��ج و غ��م خانواده‌ه��ای کارگ��ری

را که عضوی از آنها با بیماری س��خت و لاعلاج 
دس��ت‌وپنجه ن��رم می‌کند، کمی س��بک‌تر کند 
و ب��ه فریاد کارگران بازنشس��ته برس��د که بعد 
از س��ال‌های س��ال کار س��خت، بازنشس��ته و 
خانه‌نش��ین می‌ش��وند و حق��وق بس��یار کمی 
می‌گیرن��د و از هی��چ نظ��ر امنی��ت ندارن��د یا 
مس��تمری‌بگیران که رنج فقر و از دس��ت رفتن 
 سرپرس��ت خان��واده را بای��د همزم��ان تحم��ل 

کنند.

یک کارش��ناس ف��ولادی گف��ت: اگرچه 
عرضه نیمایی از عرضه آزاد پایین‌تر اس��ت؛ 
ام��ا هزینه مال��ی که ایجاد می‌کند، بیش��تر 
اس��ت. از طرف��ی واردات کالا ب��ا ارز نیما به 
دلیل گ��ردش پیچیده‌ای که ب��رای گرفتن 
 ای��ن ارز وج��ود دارد، کار را کم��ی س��خت 

می‌کند.
فرهود ذاک��ری در گفت‌وگو ب��ا فولادبان 
درب��اره ف��روش ارز صادات��ی ف��ولاد با دلار 
تأثی��ر آن در  و  تومان��ی  ۲۸ه��زار و ۵۰۰ 
ب��ازار اظه��ار ک��رد: درحال‌حاض��ر برخ��ی 
صادرکنندگان ب��زرگ و کوچک فولاد، این 
سیاس��ت را تکرار سیاس��ت‌های غلط بانک 
مرکزی می‌دانند و می‌گویند که این سیاست 
کمک چندانی به تولید نمی‌کند و در مقابل، 
به صادرات فولاد آس��یب می‌زند اما با توجه 
به رف��ع محدودی��ت قطعی گاز ب��رای این 
 صنعت، تولیدات ای��ن زنجیره رو به افزایش 

است.
 بر این اس��اس، انتظار ما با توجه به اعمال 
این سیاست، کاهش نرخ محصولات زنجیره 

فولاد است.
وی گفت: براساس داده‌های موجود، ظرف 
۴ ده��ه اخیر ظرفیت تولید فولاد کش��ور از 
یک میلی��ون و ۸۰۰ هزار تن به ۴۰ میلیون 

تن رسیده است. 
در این راس��تا، ایران توانس��ته است رتبه 

دهم تولید در جهان را کسب کند.

این کارش��ناس فولادی اف��زود: با افزایش 
بی‌س��ابقه دلار به ۵۰ هزار تومان، نرخ آهن 
به موازات آن افزایش پیدا کرده و این اتفاق 
روی نرخ آهن‌آلات تبع��ات جبران ناپذیری 
را به دنبال داش��ته اس��ت. به عن��وان مثال، 
خری��د برخی از مواد اولیه با نرخ آزاد اس��ت 
و نمی‌توان آن را با ارز نیمایی خریداری کرد.
ذاک��ری تصری��ح ک��رد: دلیل��ی اصل��ی 
اینک��ه دلار ۵۰ ه��زار تومان��ی روی ن��رخ 
آهن‌آلات تأثی��ر دارد، قیمت‌گذاری جهانی 
 محص��ولات ف��ولادی براس��اس ن��رخ دلار 

است.
وی با بیان اینکه نباید از س��ازوکار سامانه 
نیم��ا غافل ش��د، اظهار ک��رد: اگرچه عرضه 
نیمای��ی از عرض��ه آزاد پایین‌ت��ر اس��ت اما 
هزینه مالی که ایجاد می‌کند، بیش��تر است، 
ضم��ن اینک��ه واردات کالا ب��ا ارز نیمایی به 
دلیل گ��ردش پیچیده‌ای که ب��رای گرفتن 
 ای��ن ارز وجود دارد، کار را تا کمی س��خت

می‌کند.

مدی��ر مجتم��ع فروک��روم جغت��ای از ثب��ت 
ششمین رکورد ش��کنی پیاپی تولید فروکروم در 
ای��ن مجتمع با ثبت تولید بی��ش از ۲۹ هزار تن 

فروکروم در سال ۱۴۰۱ خبر داد.
به گزارش روابط عمومی ایمپاس��کو، احس��ان 
عزیزی بیان کرد: این مجتمع با بیش از یک هزار 
تن افزایش تولید نس��بت به س��ال ۱۴۰۰، موفق 
شد علاوه‌بر شکس��تن رکوردهای قبلی، رشد ۶۱ 
درصدی نسبت به برنامه اعلامی در سال گذشته 

به ثبت برساند.
وی مط��رح کرد: ب��ا توجه ب��ه محدودیت‌های 
کاهش مصرف برق توس��ط وزارت نیرو در س��ال 
۱۴۰۱، تولی��د به م��دت ۲۸ روز متوقف ش��د و 
همچنی��ن کوره به م��دت ۳۰ روز با کمتر از ۵۰ 

درصد توان اسمی خود فعالیت کرد.
مدیر مجتمع فروکروم جغتای با اشاره به اینکه 
علی‌رغ��م محدودیت‌ها موفق ش��دیم تولید را به 
ح��دود ۳۰ هزار تن برس��انیم، عن��وان کرد: این 
میزان تولید موجب ثبت رشد حدود ۱۶ درصدی 
نس��بت به ظرفیت اسمی س��الانه کارخانه یعنی 
۲۵هزار تن فروکروم پرکربن ش��ده است. عزیزی 
با تاکید بر اینکه طی سال گذشته، شرکت پارت 
گوال ب��ه عنوان س��رمایه‌گذار بخ��ش خصوصی 
نمون��ه در حوزه »HSEE« در مجتمع‌های تابعه 
ایمیدرو معرفی ش��د، ادام��ه داد: افزایش نیروی 
انس��انی پس از واگذاری مجتمع به س��رمایه‌گذار 
بخش خصوص��ی از ابت��دای س��ال ۹۶، از ۱۳۴ 
نف��ر به بی��ش از ۴۰۰ نفر در پایان س��ال ۱۴۰۱ 

و همچنی��ن انتخاب مجتمع فروک��روم به عنوان 
صنایع برتر در حوزه »HSEE« در پایش سالیانه 
وزارت بهداش��ت، از جمله دس��تاوردهای س��ال 
گذشته بوده است. وی همچنین با اشاره به طرح 
تولید س��یلیکون متال به عنوان یکی از طرح‌های 
توسعه‌ای مجتمع، مطرح کرد: این نخستین پروژه 
تولید س��یلیکون متال در کشور است که در این 
فاز سیلیکون متال در گرید متالورژی تولید و در 
فازهای توس��عه‌ای هم س��یلیکون متال در گرید 
سولار به سبد محصولات مجتمع اضافه می‌شود.

مدی��ر مجتم��ع فروکروم جغت��ای همچنین از 
طرح تولید ماسه کرومیتی و کنسانتره کرومیت با 
ظرفیت ورودی ۲۵ هزار تن در سال به عنوان یکی 
دیگر از طرح‌های توسعه‌ای نام برد و افزود: افتتاح 
دو خط کنس��انتره کرومیت با ظرفیت ۴۰۰ تن و 
ماسه کرومیتی با ظرفیت ۱۰۰ تن در ماه، در ایام 
دهه فجر سال گذشته انجام شد. این دو پروژه در 
مجموع ۱۰۰ میلیارد ریال سرمایه‌گذاری ثابت و 
۱۵۰ میلیارد ریال سرمایه در گردش داشته و در 
عین حال در منطقه اشتغال‌آفرینی خواهد داشت.

عزی��زی همچنین طرح خردای��ش و دانه‌بندی 
سرباره را از دیگر طرح‌های توسعه‌ای این مجتمع 
دانست و تصریح کرد: با ظرفیت خردایش اسمی 
۱۸۰ ه��زار تن مخلوط فلز و س��رباره در س��ال و 
ب��ه منظور افزای��ش میزان بازیابی فلز از س��رباره 
و اس��تخراج حدود ۶ هزار ت��ن محصول فروکروم 
در س��ال با اس��تفاده از روش‌های جدایش ثقلی 
و خط��وط فرآوری جیگ و میز ل��رزان این طرح 

اجرایی شد.
وی ابراز کرد: با توجه طرح‌های توسعه‌ای خط 
فروکروم پرکربن، در این راس��تا خط فرآوری فلز 
از سرباره افتتاح شد که قرار است با ظرفیت ۶۲۵ 
تن در ماه ش��روع به فعالیت کند. این طرح ۴۰۰ 
میلیارد ریال سرمایه‌گذاری ثابت و ۱۵۰ میلیارد 

ریال سرمایه در گردش خواهد داشت.
مدیر مجتمع فروکروم جغتای تاکید کرد: خط 
فروکروم کم‌کربن، نخستین پلنت تولید فروکروم 
کم‌کربن در کشور است که با توجه به تقاضای آن 
در بازارهای جهان��ی، ارزآوری قابل توجهی برای 
کشور خواهد داشت و بخش زیادی از نیاز داخل 

را به فروکروم کم‌کربن تامین خواهد کرد.
عزیزی خاطرنش��ان کرد: در رابطه با کلنگ‌زنی 
فروک��روم کم‌کرب��ن، بای��د ب��ه این نکته اش��اره 
کنی��م ک��ه ظرفی��ت آن ۱۶ هزار تن در س��ال، 
س��رمایه‌گذاری ط��رح بیش از ۱۲ ه��زار میلیارد 
ریال و سرمایه در گردش آن 3 هزار میلیارد ریال 
است که با بهره‌برداری از این طرح برای ۳۰۰ نفر 

اشتغال‌زایی خواهیم داشت.

مدیرعامل ش��رکت ومعادن و فلزات معتقد است که توجه 
بیشتر به بخش معدن‌کاران باعث افزایش سهم تولید ناخالص 

داخلی ملی کشور می‌شود.
اردش��یر سعدمحمدی در گفت‌وگو با فولادبان در خصوص 
اخذ حق��وق دولتی معادن براس��اس بودجه س��ال ۱۴۰۲ و 
چالش‌های این موضوع اظهارکرد: در س��ال گذش��ته مبنای 
محاسبه حقوق دولتی معادن ۶ برابر شده بود، چرا که دولت 
برخلاف قانون، ماده معدنی اس��تخراج ش��ده را مبنای عمل 
دریافت حق��وق دولتی معادن قرار نداد. همین موضوع مورد 
انتقاد فعالان حوزه معدنی قرار گرفت اما سیاس��تگذاران در 

وزارت صمت و مجلس به این اعتراضات اهمیتی ندادند.
وی گفت: براس��اس قان��ون بودجه امس��ال، دولت موظف 
اس��ت س��هم ۱۵ درصدی حقوق دولتی مع��ادن را هر ۳ ماه 

یک بار به خزانه معین اس��تان‌ها واریز و از آن برای توس��عه 
 زیرس��اخت‌ها و رفع آس��یب‌های محیط زیس��تی اس��تفاده

 کند.
مدیرعامل ش��رکت ومعادن و فلزات افزود: س��قف فروش 
 در ب��ازار ف��ولاد به میزان س��نگ آهن مورد نیاز وابس��تگی 

دارد.
بر همین اساس، هر اندازه که سقف قیمت‌های بین‌المللی 
در ح��وزه فولاد وجود داش��ته باش��د، س��هم بخ��ش معدن 
 در تولی��د ناخالص داخل��ی و ایجاد اش��تغال افزایش خواهد 

یافت.
س��عدمحمدی معتقد اس��ت ک��ه توجه بیش��تر به بخش 

معدن‌کاران باعث افزایش س��هم تولی��د ناخاص داخلی ملی 
کشور می‌شود.

وی با اشاره به بررس��ی نگرش‌های صدها سیاست توسعه 
صنعت در سال ۱۴۰۲ و رشد و توسعه حوزه معادن، تصریح 
کرد: درحال‌حاضر معدن از لحاظ نیروی انس��انی، تجهیزات 
نوین و س��رمایه‌گذاری مورد نیاز، بخش ضعیفی در کش��ور 
محس��وب می‌ش��ود، بنابرای��ن باید ب��ا تکیه ب��ر تکنولوژی 
روز دنی��ا، اج��ازه دهیم تا این بخش در روند پیش��رفت قرار 
گی��رد، چ��را که اگر توجه م��ورد نیاز به ح��وزه معدن انجام 
 ش��ود، می‌توان بیش ‌از گذش��ته شاهد شایس��تگی‌های این 

حوزه بود.

ثبت رکورد تولید فروکروم پرکربن در » فروکروم جغتای«عواقب سیاست ارزی بانک مرکزی در بازار فولاد

افزایش سهم تولید ناخالص داخلی در گرو توجه به معدن

 گردشگری 
با طعم معدن

 علی ضمیری
 کارگر معدن زغال‌سنگ

چرخ معدن به قیمت 
جانمان می چرخد، اما...

یادداشت

گروه معدن

امس�ال هم ش�رکت س�نگ آهن میزبان گردش�گران ن�وروزی از 
سراسر کشور بود. اهدای پک نوروزی سنگ آهن و خوش آمد گویی 
پرسنل در ورودی معدن به گردشگران نخستین چیزی بود که توجه 
هر ش�خصی را به خود جلب می‌کرد.  به گزارش مرکز اطلاع رس�انی 

ش�رکت شرکت سنگ آهن مرکزی، به گفته مجید فتوحی کارشناس 
ام�ور بازدیدهای نوروزی چغارت، روزان�ه بیش از ۲ هزار نفر از معدن 
بازدی�د می‌کنند به نح�وی که مجبور به افزایش مدت زمان بازدید در 
دو نوبت صبح و عصر شدند. فتوحی در این باره می‌گوید: گردشگران 
از سراس�ر ایران برای بازدید به چغارت آمدند اما یزد، شیراز و کرمان 

بیشترین آمار بازدید‌کنندگان را به خود اختصاص داده است.

سخن پایانی...

در ادامه به س�راغ گردشگران رفتیم تا 
نظر آنها در مورد این بازدید جویا ش�ویم. 
یکی از گردشگران گفت: شیرازی هستم 
و برای نخستین‌بار به چغارت آمدم تصور 
نمی‌کردم معدن سنگ‌آهن به این بزرگی 
باش�د و این حجم از حفاری نشان‌دهنده 

تلاش کارگران زحمتکش است. 
مهم�ان یزدی نیز عنوان ک�رد: یکی از 
جاذبه‌ه�ای زیب�ای بافق، مع�دن چغارت 
ب�ود و خوش�حالم که برای نخس�تین بار 
از نزدی�ک این پی�ت را مش�اهده کردم 
همچنین راهنمایی، پاسخگویی و برخورد 
خوب پرس�نل برایم قابل تحس�ین است 
و پیش�نهاد می‌کن�م در س�طح اس�تان 
 اطلاع رس�انی کاف�ی برای بازدی�د انجام 

شود. 
نکته قابل توجه حضور بافقی‌ها در پیت 
چغارت بود یک بانوی بافقی با اش�اره به 
اینکه »ش�نیدن ک�ی بود مانن�د دیدن« 
گفت: با اینکه از س�نگ‌آهن زیاد شنیدم 
اما دوس�ت داش�تم که از نزدیک ش�اهد 

نحوه فعالیت این معدن  باشم.

گردش�گری معدن راهی برای جذب س�رمایه‌گذار و ارزآوری به شمار می‌رود که امروزه  
مورد توجه بس�یاری از کشورهای معدن خیز برای کس�ب درآمد است درحال‌حاضر این 
بخش در ایران متولی ندارد این درحالی است که نه تنها معادن متروک می‌توانند به منبع 

درآمد تبدیل شوند بلکه موجب اشتغالزایی افراد بومی هم می‌شود.

موزه‌ای سنگ که در س��ال ۱۳۹۵ در چغارت 
افتتاح ش��د در واقع خانه دکتر به آئین، نخستین 
مدیرعامل شرکت س��نگ‌آهن است که بازسازی 
و به موزه تبدیل ش��ده اس��ت. در ب��دو ورود به 
موزه با مجموعه عکس‌های قدیمی از س��ال‌های 
آغازی��ن فعالیت مع��دن، کارشناس��ان، مدیران 
و... روب��ه‌رو می‌ش��وید.  روب��ه‌روی آن مجموعه 
س��نگ‌های برداش��ت ش��ده از مع��ادن بافق آن 
هم ن��ه س��نگ معمولی بلک��ه جل��وه زیبایی از 
س��نگ‌های تزئینی و چش��م نواز ق��رار دارد که 

دیدن آن خالی از لطف نیست. نمونه سنگ‌هایی 
از بلوک بافق، زرند، س��اغند، رباط پش��ت بادام و 
مق��داری از س��ایر معادن کش��ور در این موزه به 
چشم می‌خورد.قس��متی از موزه که چون نگین 
در می��ان بازدیدکنن��دگان احاطه ش��ده بود یوز 
تاکسیدرمی شده بود که متأسفانه در اثر تصادف 
در جاده گزو از بین رفته است و در نهایت اتاقک 
نگهداری وس��ایل قدیمی اکتش��اف، استخراج و 
 لوازم اداری از دهه ۴۰ س��نگ آهن در این موزه

قرار دارد.

مجید فتوحی کارش��ناس بازدیدها و تشریفات 
س��نگ آهن از بازدید دوبرابری چغارت نس��بت 
ب��ه گذش��ته خب��رداد و اف��زود: پ��س از افتتاح 
موزه در س��ال ۹۵، بازدید از چغ��ارت از ۱۰هزار 
 نف��ر به بی��ش از ۲۰ه��زار نف��ر افزای��ش یافته

است! 
یک��ی از مس��افران نوروزی گف��ت: عکس‌های 
قدیم��ی ک��ه نش��ان می‌ده��د ای��ن مع��دن در 
گذش��ته ی��ک ک��وه عظیم ب��وده و پ��س از نیم 

 ق��رن حف��اری به ای��ن ص��ورت درآمده اس��ت
برای��م جالب توج��ه بود همچنین دس��تگاه‌های 
و  می‌ش��ود  محس��وب  عتیق��ه  ک��ه  قدیم��ی 
نگه��داری  و  حف��ظ  دی��دن  از  مجم��وع  در 
ل��ذت  مع��دن  ای��ن  س��نگ‌های  و   وس��ایل 

بردم. 
وی اف��زود: اطلاع��ات زیادی کس��ب کردم و 
ب��ه عنوان ی��ک ایرانی ب��ه وجود چنی��ن مکانی 

افتخارمی‌کنم.

همچنین مجتب��ی حمیدیان مدیرعامل ش��رکت 
س��نگ‌آهن مرکزی ایران ـ بافق گفت: روزانه بیش از 
۲ه��زار و ۴۰۰ نفر از مس��افران نوروزی از پیت معدنی 
چغارت بازدید کرده‌اند. وی افزود: مجموعه ش��رکت 
س��نگ آه��ن مرکزی ای��ران ـ باف��ق در حالی که یک 
مجموع��ه صنعتی اس��ت، ولی ظرفیت بس��یار بالایی 
برای حوزه گردش��گری دارد. حمیدیان افزود: بازدید 
از پیت معدنی، موزه س��نگ آهن و آشنایی با ابزارآلات 
اکتش��اف و حفاری و چگونگی اس��تخراج معادن برای 
مسافران از جذابیت زیادی برخوردار است. مدیرعامل 
شرکت سنگ‌آهن مرکزی گفت: با وجود ظرفیت‌های 
موجود که شامل پیت معدنی، مجموعه‌های ورزشی، 
مجموع��ه پ��ارک آهن ش��هر و کل ظرفی��ت طبیعت 
شهرستان بافق است، مس��افران نوروزی یک ترکیب 

گردش��گری صنعت��ی، فرهنگی، مذهبی و س��نتی را 
تجرب��ه می‌کنند. حمیدی��ان افزود: مع��دن چغارت، 
سومین معدن کشور و پنجمین معدن خاورمیانه است 
که قدمت آن به ۶۵۰ میلیون س��ال پیش برمی‌گردد. 
این معدن در ابتدا به ش��کل کوه ب��وده که هزار و ۲۸۶ 
متر از سطح دریا ارتفاع داشته است. بهره‌برداری از این 
معدن از ش��هریور ماه سال ۱۳۵۰ شروع شده و بیش از 
نیم قرن از عمر این معدن می‌گذرد. وی ادامه داد: این 
معدن از س��طح زمین‌های اط��راف نیز ۱۶۵ متر بالاتر 
بوده که علاوه بر برداش��ت این ۱۶۵ متر، ۳۰۵ متر نیز 
عمق حال حاضر این معدن اس��ت. مدیرعامل شرکت 
س��نگ‌آهن مرکزی ایران ـ بافق گف��ت: خروجی این 
معدن، سنگ آهن است که از این سنگ، برای استفاده 

در صنایع جوار معدنی استفاده می‌شود.

موزه سنگ‌آهن بافق

بازدید دو برابری از چغارت

معدن چغارت، پنجمین معدن خاورمیانه 



 co۲ ولید لنزهای جدید
برای برش لیزری مقاطع 

سنگین فولادی
 co۲ یک ش��رکت فناور توانست لنزهای جدید
را با جذب انرژی کمتر برای برش مقاطع سنگین 

فولادی تولید کند.
به گزارش ایراس��ین، یک شرکت فناور توانست 
لنزهای جدید co۲ را با جذب کمتر گرما و انرژی 
لیزر برای برش مقاطع سنگین فولادی تولید کند.
ای��ن لنزهای فوکوس ک��ه ان��دازه OD آنها از 
۱ تا ۲.۵ اینچ اس��ت، می‌توان��د در لیزرهای ۱۰۶ 
میکرومتر و با توان ۲۰۰ تا ۴۰۰ کیلووات استفاده 

شود.
یک��ی از محاس��ن ای��ن لنزها قابلیت پوش��ش‌ 
A/R آن اس��ت که با پوش��ش معمولی تا کمتر از 
۰.۲درصد و با پوش��ش اختصاصی Cool-Cut تا 
کمت��ر از ۰.۱۵درصد انرژی لیزر را جذب نموده تا 

در برابر آسیب گرما از آن محافظت می‌کند.
شایان ذکر است لنزهای CO۲ در ماشین‌های 
ب��رش و حکاکی کارب��رد دارد. جنس این لنزهای 
 ،)Ge( ژرمانیوم ،)ZnSe( فوکوس از سلنید روی
آرسنید گالیم )GaAs( و س��یلیکون )Si( است. 
این لنزها نس��بت به لنزهای فیب��ر از مصرف برق 
کمت��ر و راندم��ان بالات��ری دارن��د و در لیزرهای 
صنعتی و برای برش فلزاتی نظیر برنج، آلمینیوم و 

فولاد استفاده می‌شوند.

رکورد زنی فولاد ایران 
در بارگیری محصولات

ش��رکت فولاد ای��ران به رک��ورد بارگیری تعداد 
۱۷۷ ظرفی��ت محصول به وزن ۳۳۴۴ تن دس��ت 

یافت.
به گزارش روابط‌عموم��ی و امور بین‌الملل گروه 
مل��ی صنعتی فولاد ایران، این میزان در مقایس��ه 
با بیشترین آمار بارگیری محصول در سال ۱۴۰۱ 
)در روز ۱۴۰۱.۱۰.۲۱( که به تعداد ۱۴۶ ظرفیت 
و وزن ۲۵۶۲ تن بوده اس��ت، یک رکورد محسوب 

می‌شود.

 ثبت رکورد جدید 
 تولید گندله در 

»اپال پارسیان سنگان«

رش��د تولید با ثبت رکورد جدی��د تولید روزانه 
گندله س��نگ‌آهن به می��زان ۱۸.۳۴۶ تن معادل 
۱۷درصد بیش��تر از ظرفیت اس��می خ��ط تولید 
 کارخانه در مجتمع اپال پارس��یان س��نگان ثبت 

شد.
ب��ه گ��زارش معدن‌نام��ه، کارکنان تلاش��گر و 
جوان ش��رکت صنعت��ی و معدنی اپال پارس��یان 
س��نگان در نخس��تین روزه��ای س��ال ۱۴۰۲ و 
 در راس��تای تحقق ش��عار مهار تورم، رش��د تولید

ثب��ت  ب��ه  موف��ق  خ��ود  راس��خ  ع��زم   ب��ا 
رکورد جدی��د تولید گندله س��نگ‌آهن به میزان 
 ۱۸.۳۴۶ ت��ن در روز ش��دند ک��ه ای��ن رک��ورد
بیش��تر  ۱۷درص��د  مع��ادل   موفقت‌آمی��ز 
از ظرفیت اس��می خط تولید کارخانه گندله‌سازی 

این مجتمع است.
این رکورد شکنی در تولید روزانه گندله در روز 
ش��انزدهم فروردین ماه و در شرایط سخت تحریم 
به‌دس��ت توانمند مهندس��ین و کارگران پرتلاش 
 و با انگی��زه مجتمع اپال پارس��یان س��نگان رقم 

خورد.
تولی��د  رک��ورد جدی��د  اس��ت  ش��ایان ذک��ر 
اپ��ال  مجتم��ع  در  س��نگ‌آهن  گندل��ه 
 پارس��یان س��نگان ک��ه طب��ق برآورده��ای فنی
 ب��ه می��زان ۱۷درصد بالات��ر از ظرفیت اس��می 
 طراحی ش��ده خط تولید کارخانه گندله‌سازی این 
مجتم��ع اس��ت، نش��ان از هم��ت بلن��د و انگیزه 
راس��تای در  ش��رکت  ای��ن  پرس��نل   ف��راوان 

تحقق ش��عار رش��د تولید در س��ال جدی��د بوده 
و نوی��د بخش رش��د و توس��عه پای��دار در صنعت 
ف��ولاد کش��ور ب��ه خص��وص رش��د تولی��د در 
 مجتم��ع س��نگ‌آهن س��نگان در ش��رق کش��ور

است.
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سنگ‌آهن ایران ارزان‌تر از جهان
موسس��ه اعتبار‌س��نجی و تحلیل بازار فیچ چشم‌انداز نرخ 
س��نگ‌آهن در س��ال ۲۰۲۳ را از ۱۱۰ دلار به ۱۲۵ دلار در 
هر ت��ن افزایش داد، زیرا خوش‌بینی زی��ادی بر افزایش نرخ 
سنگ‌آهن وجود دارد، در مقابل روند نرخ سنگ آهن صادراتی 
ایران در بازارهای جهانی در طول ماه‌های گذشته نزولی بود. 
به گزارش ایراسین، تضعیف دلار و داده‌های اقتصادی چین، 
خوش‌بینی به رش��د نرخ فلزات در نیمه دوم س��ال ۲۰۲۳را 
افزایش داد و به همین دلیل موسس��ه اعتبارسنجی و تحلیل 
بازار فیچ چش��م‌انداز خود از نرخ س��نگ‌آهن در سال ۲۰۲۳ 
را از ۱۱۰ دلار ب��ه ۱۲۵ دلار افزایش داد. چین تا کمتر از ۳ 

ماه آینده بخش بزرگ��ی از محدودیت‌های کرونایی را تعلیق 
خواهد داد تا فعالان بازارهای جهانی نس��بت به رش��د تقاضا 
برای فلزات خوش‌بین باش��ند. اگرچه بعضی از فعالان بازار از 
احتمال رش��د نرخ س��نگ‌آهن تا ۱۵۰ دلار و حتی بیشتر از 
آن می‌گویند ولی موسسه فیچ مدعی شد کنترل دولت چین 
بر مکانیزم قیمت‌گذاری سنگ‌آهن اجازه رشد بیشتر از ۱۲۵ 
دلار در هر تن را نخواهد داد. روند قیمتی س��نگ‌آهن نشان 
می‌دهد، سنگ آهن از اواسط سال ۲۰۱۵ یک روند صعودی 
را آغ��از کرد و از کانال ۴۰ دلار ت��ا بالاتر از ۲۱۰ دلار صعود 
کرد ولی انتظار برای کاهش رش��د اقتصادی در بس��یاری از 

کشورهای جهانی پس از محدودیت‌های کرونا وجنگ روسیه 
و اوکرای��ن روند قیمتی س��نگ‌آهن را نزولی کرده و تا کانال 
۸۰ دلار پایین‌ آورد. امروز اگرچه خوش‌بینی برای رش��د نرخ 
س��نگ‌آهن افزایش یافته‌است ولی س��نگ آهن ۱۲۵ دلاری 
هنوز از س��قف نرخ سنگ‌آهن در سال ۲۰۲۱ و ۲۰۲۰ کمتر 

است.
خوش‌بین��ی‌ ب��رای رش��د ن��رخ س��نگ‌آهن در بازارهای 
جهان��ی در حالی رقم می‌خورد که نرخ س��نگ‌آهن صادراتی 
ای��ران در س��ال ۲۰۲۳ تا کنون نزولی ب��ود و در طول هفته 
گذش��ته نیز کاهش پیداکرد. گفته‌می‌ش��ود تحولات قیمتی 

در بن��ادر چی��ن باعث ش��ده تا س��نگ‌آهن صادرات��ی ایران 
روندی نزولی داشته‌باش��د و اگر این روند ادامه‌دار باش��د نرخ 
 س��نگ آهن صادراتی ای��ران با ریزش ج��دی مواجه خواهد 

شد.
هفته گذشته نرخ هر تن سنگ‌آهن صادراتی ایران در بنادر 
چین با توجه به مشخصات و عیار سنگ بین ۶۰ تا ۱۳۹ دلار 
بود که از این ارقام ۱۶ دلار بابت هر تن هزینه حمل دریایی 
کسر خواهد شد. نرخ انواع سنگ‌آهن صادراتی ایران تا %۵.۴ 
نس��بت به هفته‌های قبلی کاهش��ی بود و نسبت به میانگین 

قیمت‌ها در سال ۲۰۲۳ روندی نزولی دارد.

ظلم بزرگی به کارگران شد
در بررسی پس‌لرزه‌های تصمیم دستمزدی شورای‌عالی کار در ۱۴۰۲مطرح شد

گیتا جاودانی

پس‌لرزه‌های تصمیم��ات ش��ورای‌عالی کار درباره حداقل 
دستمزد که در آخرین روزهای سال گذشته اعلام شد، ادامه 
دارد و فعالان کارگری در واکنش به آن از احتمال شکایت به 

دیوان عدالت اداری سخن می‌گویند.
شورای‌عالی کار ترکیبی سه‌جانبه از کارگر، کارفرما و دولت 
اس��ت و رئیس این ش��ورا، نماینده دولت و وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی است که براساس قانون کار باید میزان افزایش 
حداقل دس��تمزد را تعیین و ابلاغ کنند. اما کف دس��تمزد ۵ 
میلیون و ۳۰۰ هزارتومانی مصوب شورا برای کارگران به‌ویژه 
معدنچیان بس��یار گران تمام ‌شده است و آن را خلاف قانون 
و ناعادلان��ه می‌دانند. البته گلایه‌ه��ای کارگران معدن بیش 
از س��ایر همتایان خود اس��ت، زیرا علاوه بر نارضایتی از این 
میزان دس��تمزد، باور دارند س��ختی مضاع��ف فعالیت آنها، 
همچون گذش��ته، نادیده گرفته ‌شده است. در گزارش امروز 
»روزگارمعدن«، اظه��ارات کارفرما و کارگر معدن را در کنار 
ه��م قرار دادی��م تا نگاهی نزدیک‌تر به دغدغه‌های 2 س��وی 
این 2 طی��ف بیندازیم. آنچه در پی می‌خوانید، نظرات یدالله 
زمانی، کارگر معدن زغال‌سنگ و سعید صمدی، دبیر انجمن 

زغال‌سنگ ایران است.

روی خط خبر

کارگران معتقدند روند رش��د تورم به‌ش��کلی اس��ت که اگر باید 
شورای‌عالی کار با برگزاری جلسات مداوم، در طول سال چندین بار 

دستمزدها را افزایش دهد و به‌عنوان نمونه از ترکیه مثال می‌آورند 
که برای مقابله با تورم جاری چندین بار میزان دستمزد را افزایش 

داده است. حال باید منتظر ماند و دید پایان داستان دستمزد امسال 
چه زمانی روشن خواهد شد و کام کدام طیف را شیرین خواهد کرد.

ی�دالله زمان�ی ـ کارگر 
مع�دن زغال‌س�نگ: با 
ای��ن افزایش ۲۷ درصدی 
که برای دس��تمزد امسال 
در نظر گرفته ‌شده است، 
ظل��م بزرگ��ی ب��ه جمع 
کارگران ایران روا داشته شد. تورمی که ما با آن 
دست‌به‌گریبان هس��تیم نه ماهانه و هفتگی که، 
روزان��ه یا حتی در مواقعی س��اعتی بالا می‌رود، 
چطور می‌ت��وان با این میزان دس��تمزد زندگی 
کرد؟ در این شرایط، گروهی که بیشترین آسیب 
را از این افزایش تورم دیدند، کارگرانی بودند که 
در ابتدای سال گذش��ته از افزایش ۵۷ درصدی 
حقوق خود خوشحال بودند، اما این شادی تنها 
یک هفته دوام آورد و بعد از آن تورم مثل آواری 
بر سرش��ان خ��راب ش��د. به‌طورخلاص��ه با هر 
معی��اری که محاس��به کنیم، ای��ن افزایش ۲۷ 
درصدی کفاف زندگی هیچ‌یک از کارگران ایران 

را نمی‌دهد.
معادل یک کیلو گوشت قرمز��

سال‌های س��ال پیش، شاید در نیمه دوم دهه 
۷۰ و اوایل دهه ۸۰ گفته می‌شد؛ دستمزد روزانه 
کارگ��ر باید معادل نرخ یک کیلو گوش��ت قرمز 

باش��د. این شرایط را مقایس��ه کنید با امروز که 
نرخ یک کیلو گوشت قرمز ۳۵۰ هزار تومان است 
اما دستمزد روزانه کارگر ۱۷۶ هزار تومان است.

نمی‌دان��م چط��ور نمایندگان کارگ��ری با این 
می��زان افزای��ش دس��تمزد کنار آمده‌ان��د و اگر 
افزایش حقوق ۲۷ درصدی را قبول کرده  و پای 
بخشنامه شورای‌عالی کار را امضا کرده باشند، به 

هیچ‌وجه قابل  توجیه نیست.
بی‌توجهی مجری به قانون��

در ماده ۴۱ قانون کار آمده است، شورای‌عالی 
کار همه‌س��اله موظف اس��ت، میزان حداقل مزد 
کارگ��ران را برای نقاط مختلف کش��ور یا صنایع 
مختلف باتوجه به درصد تورمی که بانک مرکزی 

اعلام می‌کند، مشخص کند.
طبق آمار بانک مرکزی تورم در بهمن‌ ۱۴۰۱ 
به ۵۴.۶ درصد رس��ید. ما انتظار نداریم دستمزد 
کارگ��ران باتوجه به این ع��دد افزایش پیدا کند، 
اما حداقل باید ت��ورم چهل‌وچند درصدی مرکز 
آمار را در نظر بگیرند و براس��اس آن، دس��تمزد 
را افزای��ش دهند تا ما بتوانی��م از پس حداقل‌ها 
برآیی��م و آبی بر آت��ش درونی کارگران باش��د. 
چطور مجریان قانون که در کمیسیون دستمزد 
حضور دارند، اجازه می‌دهند قانون زیر پا گذاشته 

ش��ود؟ مگر نمی‌دانن��د وضع افزای��ش قیمت‌ها 
چطور است؟ مگر نمی‌بینند مردم به چه سختی، 
دارند زندگی می‌کنند؟ بسیاری از کارگران دارند 
با س��یلی صورت خود را س��رخ نگه می‌دارند تا 
جلوی خانواده خود سرشکس��ته نباشند. شرایط 
به‌گونه‌ای شده است که گاهی برخی از کارگران  
نمی‌توانند بچه‌های خ��ود را حتی یک‌بار در ماه 

به گردش و تفریح ببرند.
اگر جای آنها بودم��

اگ��ر در دهه ۹۰ پایه حق��وق به میزان اندکی 
افزایش پیدا می‌کرد، در عوض نرخ خودرو، برای 
مث��ال پژوپارس هم ۳۸ تا ۴۰ میلیون تومان بود 
و کارگر امید داش��ت که با پایه حقوقی حدود ۲ 
میلی��ون و ۲۰۰ هزارتومانی خود می‌تواند بعد از 
۲۴ ماه کار، صاحب خودرو ش��ود، اما با دستمزد 
۵ میلیون تومانی امروزه چند سال باید کار کرد 
تا بت��وان همان خودرو را خری��د؟ اگر من جای 
نماینده‌های کارگران در کمیته دس��تمزد بودم، 
به‌هیچ‌وج��ه پای این مصوب��ه را امضا نمی‌کردم، 

چون ظلم به دیگر کارگران است.
کارفرماه��ا در هر ص��ورت ب��ا افزایش حقوق 
مخالف‌ هس��تند و هرچقدر هم این افزایش کم 
باش��د، باز هم با آن مخالف��ت می‌کنند. دیگر به 

این فکر نمی‌کنند که اگر کارگر دلگرم باشد و با 
علاقه بیشتری کار کند، در نهایت گاهی فایده آن 
نصیب برخی از کارفرمایان می‌ش��ود و می‌توانند 
ک��ه اتومبیل زیرپای خ��ود را یک مدل جدیدتر 
کنند. البته نمی‌توان و نباید مشکلات کارفرمایان 
برای روشن نگه داشتن چراغ تولید را نیز نادیده 
گرفت. در بس��یاری از م��وارد منافع کارفرما هم 
در این اس��ت که کارگ��ران را به کار دلگرم کند. 
این درحالی اس��ا که آنچه م��ا در کار می‌بینیم، 
این اس��ت که کارگران معدن دلسرد و به‌شدت 
ناامید هستند و می‌گویند ما برای چه باید برای 
افزایش تولید از جان مایه بگذاریم و شیره حیات 
خود را از دس��ت بدهیم و در نهایت دس��ت‌مان 
 خالی باش��د ، به‌این‌ترتی��ب راندمان کاری نصف 
ش��ده اس��ت. همه می‌دانن��د که اگر دس��تمزد 
عادلانه باش��د، کارگر با رضایت و تعهد بیشتری 
کار خواهد کرد، بنابراین جای تعجب اس��ت که 
با افزایش عادلانه دستمزد مخالف هستند. سال 
گذش��ته هم که دستمزد ۵۷ درصد افزایش پیدا 
کرد، به‌ش��دت با آن مخالف��ت کردند و برنامه‌ها 
چیدند ت��ا نرخ کالاهای تولی��دی خود را مرتب 
بالاتر ببرند و به‌این‌ترتیب دولت را زیر فشار قرار 

دادند.

صلاح مملکت خویش...��
ام��ا دول��ت نبای��د نس��بت ب��ه ای��ن موض��وع 
بی‌تفاوت می‌مان��د، چطور اگر یک کارگر مرتکب 
کوچک‌ترین خطایی ش��ود بلافاصله س��روکارش 
ب��ا کمیته انضباطی اس��ت و با خط��ر اخراج از کار 
و انفصال‌ازخدمت روبه‌رو می‌ش��ود، اما با کس��انی 
ک��ه قیمت‌ها را لحظ��ه‌ای افزایش می‌دهند، هیچ 
برخوردی نمی‌ش��ود. اگر هر 3 ماه یک‌بار جلسات 
شورای‌عالی کار برگزار می‌شد و دستمزدها باتوجه 
به رش��د تورم تغییر می‌کرد، شاید می‌توانستیم به 
ای��ن افزایش ۲۷ درصدی رضای��ت بدهیم، اما در 
ش��رایطی که باید یک س��ال تمام را با این میزان 
حقوق س��پری کنی��م، به‌هیچ‌عن��وان راهی برای 
برآم��دن از پ��س ت��ورم وجود ن��دارد. به‌نظر من، 
کمیته دس��تمزد باید در همین فروردین‌ تشکیل 
جلس��ه دهد و باتوجه به نظر نمایندگان کارگران 
ای��ن عدد را تغییر دهد و طب��ق قانون عمل کند. 
ما نه بیش��تر از قانون می‌خواهیم و نه کمتر؛ زیرا 
پافشاری بر این وضعیت، کارگران را به نقطه‌جوش 
می‌رساند و دودش به چشم همه می‌رود. کارگران 
تا حدی می‌توانند س��اکت بمانند، اما وقتی آب از 
سر گذش��ت؛ چه یک وجب، چه صد وجب. دیگر 

صلاح مملکت خویش خسروان دانند.

س�عید صم�دی ـ دبی�ر 
زغال‌س�نگ  انجم�ن 
ای�ران: حداقل دس��تمزد 
در  س��اله  ه��ر  کارگ��ران 
جلسات شورای‌عالی کار به 
ریاس��ت نماین��ده دولت با 
مشورت نماینده‌های کارگری و کارفرمایی مشخص 
می‌ش��ود، اما فراتر از موافقت‌ها و مخالفت‌هایی که 
به‌طورمعمول هر سال بعد از اعلام این عدد به گوش 
می‌رس��د، باید این موضوع را در ابعاد کلان‌تری دید 
و بررسی کرد. اگر حداقل دستمزد را در فضای کلی 
اقتصاد کش��ور ببینیم، آن��گاه می‌توان گفت میزان 
افزایش دس��تمزد عادلانه بوده اس��ت یا خیر؟ سال 
گذشته حقوق معلمان ۱۰ درصد افزایش پیدا کرد، 
ام��ا حق��وق کارگران ۵۶ درصد افزای��ش پیدا کرد. 
امسال حقوق معلمان ۲۰ درصد افزایش پیدا کرده 
اس��ت و حقوق کارگران ۲۷ درص��د. اگر منتقدان، 
افکار عمومی و فضای مجازی کلی‌تر به موضوع نگاه 
و بررس��ی کنند که ش��رایط همه حقوق‌بگیران در 
جامعه چگونه اس��ت، روش��ن می‌ش��ود که شرایط 
کارگران به‌اندازه بقیه حقوق‌بگیران مثل معلمان یا 

دیگر کارمندان دولت سخت نیست.

وقتی اقتصاد زمینگیر است��
وقتی اقتصاد کش��وری دچار رکود اس��ت، تولید 
ثروت در کشور به دلایل گوناگون کاهش پیدا کرده 
و رش��د اقتصادی منفی است، نمودی جز این ندارد 
که درآمد تک‌تک افراد آن کشور پایین آمده است. 
در این ش��رایط، طبیعی است که هیچ‌کسی به‌ حق 
خود نخواهد رس��ید؛ چه کارگر باشد، چه کارمند یا 

به کار و حرفه دیگری اشتغال داشته باشد.
موضوع دیگر این است که باید در تعیین حداقل 
دس��تمزد کش��ش بنگاه‌های تولیدی ه��م در نظر 
گرفته و روشن شود، بنگاه‌های تولیدی تا چه اندازه 
ش��رایط نرمالی دارند؟ البته دستمزد کارگر در نرخ 
تمام‌شده تولید، در بنگاه‌های مختلف با هم متفاوت 
اس��ت، ام��ا حداقل در حوزه زغال‌س��نگ که حدود 
۶۵ درصد هزینه‌ها مربوط به نیروی انس��انی است، 

موضوع حقوق کارگر اهمیت زیادی دارد.
تصمیمات غیرمنطقی��

افزای��ش ۵۷ درص��دی حقوق کارگران در س��ال 
گذشته، معادن را دچار بحران کرد. نرخ زغال‌سنگ 
در س��ال گذش��ته به‌طورمتوسط حدود ۱۰ الی ۱۲ 
درص��د افزای��ش پیدا ک��رد. در فروردین‌ جاری که 
دس��تمزد کارگ��ران ۲۷ درصد افزای��ش پیدا کرده 

اس��ت، ن��رخ زغال‌س��نگ در معام�الت اندکی که 
انجام ‌شده، منفی بوده است. بنابراین، باید وضعیت 
دستمزد را باتوجه به شرایط کلی دید و همه جوانب 
را با هم س��نجید. اگر به بنگاه‌ها بیش ‌از اندازه فشار 
مال��ی وارد ش��ود، به‌طب��ع ش��غل جدی��دی ایجاد 

نمی‌شود و تعدادی از مشاغل هم از بین می‌روند.
افزایش حقوق، س��ال گذش��ته در فضایی بسیار 
ناش��یانه اتفاق افتاد. وزیر پیشین تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی آنقدر اقدام��ات غیرمنطقی انجام داد که 
رئیس‌جمهوری به‌ناچار و تحت‌فش��ار مجلس وی را 

از کابینه کنار گذاشت.
بنابرای��ن افزایش ۵۷ درصدی س��ال گذش��ته را 
نمی‌توان ملاک تعیین کف دس��تمزد قرار داد، چرا 
که همه، حتی کمیس��یون اقتصادی مجلس، به این 

میزان اعتراض داشت و خواهان اصلاح آن بود.
کوتاه‌س��خن اینکه، باید فضای کلی اقتصاد را در 
نظر گرفت و دید بلندمدت داش��ت، بنابراین باتوجه 
به ش��رایط کلی حاکم بر اقتصاد کشور، به‌نظر من، 

افزایش امسال افزایش معقولی است.
البت��ه همه می‌دانیم که افزایش تورم از فروردین 
س��ال گذشته تا امسال به بیش از ۶۰ درصد رسیده 
اس��ت، ام��ا آیا بنگاه‌ه��ا نقدینگی کاف��ی دارند که 

براس��اس آن، دس��تمزد به میزان تورم افزایش پیدا 
کند؟ اگر داشته باشند، به‌طبع باید دستمزد به‌اندازه 
ت��ورم افزایش پیدا کند، اما وقتی بنگاه‌ها هم مانند 
دیگر بخش‌های کش��ور در ش��رایط بحرانی به سر 

می‌برند، افزایش به میزان تورم غیرممکن است.
توازن کارگر و کارفرما��

درباره نقش دولت باید بگویم که به‌نظر من، دولت 
حداقل امسال تلاش کرد توازن را بین گروه کارگری 
و کارفرمایی ایجاد کند و در حالی ‌که میزان حقوق 
کارمن��دان دولت، باوجود همه مش��کلات تورمی و 
گرانی‌ها ۲۰ درصد افزایش پیدا کرد، اما دس��تمزد 
کارگران را، که پرداخت آن برعهده بخش خصوصی 

است، ۲۷ درصد بالا برد.
ناخشنودی عمومی��

ای��ن مش��کلات تنها محدود به کارگران نیس��ت 
و عمده اقش��ار جامعه را در برگرفته اس��ت. درآمد 
همه طبقات جامعه کاهش پیدا کرده و دچار تنگی 
معیش��ت هس��تند. بازنشسته‌ها ش��رایط به‌مراتب 
سخت‌تر و اسفناک‌تری دارند و باید همه را در کنار 
هم قرار داد و دید و متاس��فانه در ش��رایط موجود، 
نمی‌ت��وان کاری ب��رای بهبود وضعیت کرد. تا وقتی 
‌ک��ه تحولی جدی در اقتصاد انج��ام نگیرد، اقتصاد 

کش��ور قربانی سیاس��ت؛ چه داخلی و چه خارجی 
نش��ود و مناف��ع اقتصادی کش��ور قربان��ی اهداف 
سیاس��ی نباشد، اوضاع‌واحوال نه‌تنها رنگ بهبود به 
خ��ود نمی‌بیند، که روزبه‌روز س��خت‌تر هم خواهد 
ش��د. زمانی می‌ت��وان به بهبود اوض��اع امیدوار بود 
که اقتصاد حرف اول را بزند و همه‌چیز با ش��اخص 
اقتصاد س��نجیده شود. در این صورت، موضع‌گیری 
سیاس��تمداران در زمینه روابط خارجی، انتخابات و 
انتصابات، تعیین صلاحیت نماینده‌ها و خلاصه همه 
امور کش��ور براساس شاخص اقتصاد سنجیده شود. 
آن‌وق��ت  انتظار می‌رود که ش��رایط بهتری پیش‌رو 
داش��ته باش��یم؛ در غیر ای��ن صورت، چش��م‌انداز 
روشنی نخواهیم داشت. بنابراین هرچند شاید امواج 
زودگذری هم، مثل پذیرش برجام، رخ بدهد و تاثیر 
مثبتی در ش��رایط اقتصادی بگذارد و گشایش‌هایی 
رخ ده��د، اما باز هم مش��کل به‌طور ریش��ه‌ای حل 
نمی‌ش��ود، بنابراین راهی جز تجدیدنظر اساسی در 
مس��ائل اقتصادی نداریم و تنه��ا در صورت چنین 
تغییر و تحول اساس��ی، انتظار می‌رود که ش��رایط 
اقتص��ادی همه مردم از جمل��ه کارگران، کارمندان 
و بازنشس��ته‌ها و حتی کس��انی که حقوق‌بگیر هم 

نیستند، بهبود پیدا ‌کند.

آوار گرانی بر سر کارگر

در فضای کلی اقتصاد

سخن پایانی...
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محدودیت‌ه��ای تامین انرژی برای صنایع فولادی آنها را به تکاپو 
انداخته با تکیه بر درآمدهای ارزی به فکر تامین مس��تقل نیازهای 
انرژی خود از طریق س��رمایه‌گذاری در این حوزه بیفتند. موضوعی 
ک��ه اگرچه می‌توان��د در بخش تولید برق که بخ��ش مهمی از نیاز 
این صنایع را ش��امل می‌ش��ود تحقق یابد، اما در بخش گاز نه تنها 
س��رمایه فولادی‌ها کفاف آن را نمی‌دهد بلکه اساس��ا نگاه دولت به 
گاز استراتژیک بوده و اجازه ورود سرمایه‌گذاران بخش خصوصی را 
نخواه��د داد و تنها دولت می‌تواند از منابع مالی خصولتی‌ها در این 
مس��یر اس��تفاده کند که نتیجه چیزی جز از این جیب به آن جیب 

کردن، نخواهد بود.
ب��ه گزارش معدن‌نامه، با تداوم قطع��ی گاز و برق صنایع فولادی 
اخی��را ش��ماری از تولیدکنن��دگان ف��ولاد از تصمی��م خ��ود برای 
خودکفایی در تامین نیازه��ای انرژی رونمایی کرده‌اند به گفته این 
گروه فولادس��ازان می‌توانند در تولید و تامی��ن منابع انرژی خود و 

ایجاد زیر ساخت‌ها به دولت کمک کنند.
البت��ه ای��ن ادعا در حالی مطرح می‌ش��ود که بررس��ی‌ها نش��ان 
می‌دهد حضور فولادس��ازان بخش خصوص��ی در بخش تامین برق 
کار چن��دان غی��ر قابل دسترس��ی نیس��ت، همانگونه که در س��ال 
قب��ل وزارت صمت برخی از ش��رکت‌های این ح��وزه را مکلف کرد، 
نس��بت به س��اخت نیروگاه‌های اختصاصی اقدام کنن��د تا علاوه بر 
 نیروی برق مورد نیاز خود بخش��ی از برق ش��بکه خانگی را برعهده

بگیرند. 
بنابراین می‌توان شاهد تسری آن به سایر تولیدکنندگان فولادی 
و معدنی نیز بود، اما موضوع زمانی سخت می‌شود که دولت نگاهی 

اس��تراتژیک به گاز و مش��تقات نفتی دارد و ب��ه نوعی بخش عمده 
نیازهای بودجه‌ای خود را از این طریق تامین می‌کند. از سوی دیگر 
وزیر نفت در اوج زمستان سخت سال قبل میزان سرمایه برای رفع 
نات��رازی گاز را بالغ بر ۸۰ میلیارد دلار اع�الم کرده بود که به نظر 
می‌رس��د با درآمد س��الانه فولادی‌ها که حداکثر به ۵ میلیارد دلار 

می‌رسد رسیدن به این رویا کاری دست نیافتنی خواهد بود.
البت��ه تردیدی وجود ندارد ک��ه دولت از ظرفیت بخش خصوصی 
برای س��رمایه‌گذاری و تولید گاز بهره نخواه��د گرفت و تنها فولاد 
سازان و شرکت‌های خصولتی هستند که می‌توانند در تامین سرمایه 

زیرساخت‌های انرژی نقش‌آفرینی کنند.
اگرچه که در ش��رایط کنونی که دولت با کسری بودجه ساختاری 
مواجه اس��ت و چاره‌ای جز برداش��تن مس��تقیم و غیرمس��تقیم از 
حساب‌های شرکت‌های خصولتی و بانک‌ها ندارد عملا فولادی‌ها نه 
تنها توان س��رمایه‌گذاری ندارند بلکه هر نوع سرمایه‌گذاری در این 

حوزه به نوعی از این جیب به ان جیب کردن دولت است.

س��خنگوی وزارت صم��ت گف��ت: پیش‌بینی‌هایی 
وزارتخانه این است که بازار مواد اولیه تولید در سال 
۱۴۰۲ ب��ازار بی‌ثباتی نباش��د و تامین م��واد اولیه با 

چالش روبه‌رو نشود.
امی��د قالیباف در گفت‌وگو با فولادبان با اش��اره به 
شعار امسال و فرمایش��ات مقام معظم رهبری مبنی 
بر »مهار تورم، رش��د تولید«، اظهارکرد: در این چهار 
چ��وب وزارت صمت در حال اجرای طرحی اس��ت تا 

از تاثیر نوسانات ارزی بر بازار داخل جلوگیری کند.
وی گفت: درحال‌حاضر این طرح در زنجیره فولاد 
اجرایی و درصدد اجرای آن در دیگر زنجیره‌ها مانند 

پتروشیمی هستیم.
س��خنگوی وزارت صمت با تاکید بر اینکه نرخ پایه 
مواد اولیه در بورس کالا براس��اس ارز نیمایی است، 
گفت: چناچه ش��رکتی مواد اولیه خ��ود را از بورس 
ب��ا نرخ ارز نیمایی تهی��ه و محصولاتش را با این نرخ 
عرض��ه نکند، دیگر اجازه خرید م��واد اولیه از بورس 

کالا را نخواهد داشت.
ب��ه گفت��ه وی، ب��ا ای��ن س��از و کار ش��رکت‌ها و 
تولیدکنن��دگان در یک زنجیره ش��فاف قرار خواهند 
گرفت و چون نرخ نیما تصویب ش��ده است، نوسانات 

ارزی به محصولات فولادی اثرگذار نخواهد بود.
قالیب��اف بی��ان ک��رد: همچنی��ن نرخ م��واد اولیه 
محصولات��ی ک��ه تولی��د داخ��ل کمتر ی��ا تقاضای 

داخل��ی پایی��ن و یا اساس��ا تولی��دی ندارن��د نیز با 
روش ارز تلفیق��ی تعیی��ن می‌ش��ود به ط��وری که 
ی��ک میانگین قیمت��ی تولید داخل و ن��رخ وارداتی 
 ای��ن محص��ول محاس��به و نرخ نهایی آن مش��خص 

خواهد شد.
س��خنگوی وزارت صمت خاطرنش��ان ک��رد: مازاد 
محص��ولات تولید داخل پس از تامین ۱۰۰ درصدی 
نیاز داخل با اعلام برخط به گمرک، اجازه صادرات از 
طریق رینگ صادراتی بورس کالا را دریافت خواهند 

کرد.
وی اظهارکرد: پیش‌بینی‌هایی وزارتخانه این است 
که بازار مواد اولیه تولید در سال ۱۴۰۲ بازار بی‌ثباتی 
نباش��د و تامین م��واد اولیه با چال��ش جدید روبه‌رو 
نشود. البته بخشی از این مسئله به متغیرهای کلان 

بستگی دارد که دست وزارت صمت نیست.

مازاد محصولات فولادی صادر می‌شودرویای تامین انرژی از سوی بخش خصوصی
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عدم توجه ب��ه رفع این چالش‌ه��ای می‌تواند 
ش��رایط را برای توس��عه بخش معدن و به دنبال 
آن صنایع معدنی س��خت کند و نرخ تمام شده 
ب��رای تولید را افزایش دهد.ام��ا کارنامه ایمیدرو 
نشان می‌ دهد سال گذش��ته اقدامات خوبی در 
حوزه تامین زیرساخت‌ها به ویژه زیرساخت‌های 

انرژی و همچنین اکتشافات انجام شده است.
س��ازمان توس��عه و نوس��ازی معادن و صنایع 
معدنی ایران، تا پایان دی ماه سال ۱۴۰۱ حدود 
۷۰۷میلی��ون دلار طرح مع��دن و صنایع معدنی 

تکمیل و آماده راه‌اندازی کرد.
تع��داد ای��ن طرح‌ها ب��ه ۲۷ فق��ره در بخش 
معدن و صنایع معدنی می‌رس��د که با مشارکت 
ش��رکت‌های بزرگ بخش خصوص��ی تکمیل و 

آماده افتتاح شده‌اند.
از مهم‌ترین طرح‌های تکمیل و راه‌اندازی شده 
می‌توان به نخستین نیروگاه از تفاهمنامه وزارت 
صنعت معدن و تجارت با وزارت نیرو اش��اره کرد 
که از ظرفیت تولی��د ۳۶۶مگاوات برق برخوردار 
اس��ت. این نیروگاه در استان سمنان واقع شده و 

شهید باکری نام دارد.
از س��وی دیگر راه‌اندازی واحد تولید ش��مش 
طلای هیرد در اس��تان خراسان جنوبی از دیگر 
اقدامات ایمیدرو در س��ال گذش��ته بوده اس��ت. 
ظرفیت تولید شمش طلا در این مجتمع سالانه 
به ۲۰۰ کیلوگرم می‌رس��د. معدن طلای هیرد از 
جمله معادنی اس��ت که اکتش��افات تکمیلی آن 

طی سال‌های گذشته صورت گرفته است.
همانطور که اشاره شد یکی از مهم‌ترین پروژه‌ها 
نیروگاه ش��هید باکری است که با مشارکت گروه 
مپن��ا انجام گرفت. اما اج��رای پروژه‌ها در حوزه 
انرژی از موضوعاتی اس��ت که باید در امس��ال با 
ش��تاب بیش��تری دنبال ش��ود. بدون شک برای 
تحقق شعار سال باید زیرساخت‌ها جهت افزایش 
تولید فراهم شود. تامین برق و گاز از فاکتورهای 
اصلی اس��ت ک��ه ایمیدرو بای��د در تامین آنها با 
حمای��ت وزارت صمت، راندم��ان بخش معدن و 

صنایع معدنی را افزایش دهد. در س��ال گذشته 
چالش برق و گاز توانس��ت صنای��ع معدنی را با 
مشکلات بس��یاری همراه کند و حالا سوال این 
اس��ت با بح��ران ک��م گازی چطور می‌ت��وان به 
افزایش تولید دس��ت یافت و ب��ه دنبال آن تورم 
را مهار کرد. درواقع س��ازمان توس��عه و نوسازی 
معادن و صنایع معدنی ای��ران علاوه بر تاکیر بر 
اقدامات انجام گرفته باید هدف گذاری‌های سال 
جدید در راس��تای حمایت از بخش معدن را هم 

مشخص کند. 
شاید یکی از چالش‌های جدی در بخش معدن 
تصمی��م گیری‌های ناگهانی اس��ت که می‌تواند 
تولی��د را تحت تاثیر قرار ده��د. در نتیجه امروز 
فع��الان بخش معدن باید بدانند در امس��ال قرار 
است چه حمایت هایی از سمت ایمیدرو صورت 
بگیرد تا براساس آن برنامه‌ریزی‌های تولید انجام 

شود. 
اما نگاهی به کارنامه ایمیدرو در س��ال گذشته 
نش��ان می‌دهد این مجموعه به دنب��ال افزایش 
تعاملات خود با بخش خصوصی اس��ت تا بتواند 
توس��عه را با کمک این بخش پی��ش ببرد. باید 
پذیرف��ت بخ��ش مع��دن در س��ال‌های اخی��ر 
توانمندی‌های بس��یاری کسب کرده که می‌تواند 
با حمایت‌های دولت می��زان بهره‌وری در بخش 

مع��دن را افزای��ش دهد.  البته ترویج و توس��عه 
این ن��گاه امروز دیگر یک ض��رورت برای بخش 
معدن محس��وب می‌ش��ود و باید ایمیدرو سطح 
حمایت‌های خ��ود را از این بخش افزایش دهد. 
بخش خصوصی در سال گذشته نشان داده است 
می‌تواند در تمامی حوزه‌ها در کنار دولت میزان 
بهره‌ب��رداری از ذخای��ر معدن��ی را افزایش دهد. 
درنتیجه ایمیدرو باید بیش از گذشته در امسال 
به این بخ��ش اطمینان کرده و کار را به‌دس��ت 
آن بس��پارد.  ام��ا از دیگر الزاماتی ک��ه ایمیدرو 
باید در س��ال جدید در آن پر قدرت ظاهر شود 
بحث توسعه اکتش��افات است. توسعه اکتشافات 
از موضوعاتی اس��ت که در س��ال‌های اخیر بارها 
ب��ر آن تاکید ش��ده و در ص��ورت بی‌توجهی به 
آن می��زان فاصله ایران که در میان ۱۵ کش��ور 
معدنی قرار دارد با دنیا بیش��تر می‌شود. جبران 
عقب ماندگی کار بس��یار سختی است که هنوز 
محقق نشده زیرا در شرایطی که تحریم‌ها تعامل 
با دنیا را سخت کرده، پیشرفت تکنولوژی باعث 
شده تا میزان بهره‌وری شرکت‌های بزرگ معدنی 

افزایش پیدا کند. 
ام��روز صنعتی همچون صنعت فولاد با چالش 
تامین سنگ آهن مواجه است که می‌تواند میزان 
توجیه اقتصادی برای س��رمایه گذاری‌های انجام 

ش��ده را کاهش دهد. عدم توس��عه اکتش��افات 
در س��ال‌های اخیر این چال��ش را پدید آورده و 
می‌تواند عمق آن را بیش از گذشته کند. البته در 
سال‌های قبل سیاست پیشنهادی برای حل این 
موض��وع ورود فولادی‌ها ب��ه حوزه معدن بود که 
در این راستا معاونت‌های معدنی در شرکت‌های 
فولادی شکل گرفت. البته این مسکن موقت تنها 
توانس��ت چالش‌ها در ب��ازار را افزایش دهد زیرا 
فولادی‌ها ب��ا ورود به بخش معدن و معدنی‌ها با 
ورود به صنعت فولاد دچار رقابت منفی شدند که 
توانست به کمبود مواد اولیه دامن بزند. با توسعه 
زنجی��ره ارزش در واحده��ای معدن��ی، مع��ادن 
بزرگ س��نگ آهن خود تولید‌کننده فولاد شدند 
و بخش��ی از م��اده معدنی به مصرف خودش��ان 
می‌رسد در نتیجه چندان این سیاست در توسعه 
اکتش��افات کارساز نبود. از س��ویی دیگر معادن 
کوچک و متوس��ط نیز به دلیل افزایش هزینه‌ها 
و همچنین برخی قوانین و مقررات چندان توانی 

برای توسعه در اختیار ندارند. 
هرچند س��ازمان توسعه و نوس��ازی معادن و 
صنای��ع معدنی ایران ) ایمی��درو( تاکید دارد که 
تا پایان دی ماه س��ال ۱۴۰۱ حدود ۷۰۷میلیون 
دلار طرح معدن و صنایع معدنی تکمیل و آماده 
راه‌اندازی کرده اس��ت اما شاید بهتر باشد برخی 

سیاس��ت‌های ای��ن مجموعه برای س��ال جدید 
م��ورد بازنگری ق��رار بگیرد و ایمی��درو بار دیگر 
بتواند نقش اصلی خود در توس��عه بخش معدن 
و صنایع معدنی را ایفا کند. س��ازمان توس��عه و 
نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران ) ایمیدرو( 
در دهه نود توانس��ت نقش آفرینی بسیار خوبی 
در بخ��ش معدن و همچنین عرص��ه بین‌المللی 
داش��ته باشد و با بس��یاری از کشور‌های معدنی 
 جه��ان وارد مذاکرات و همکاری‌های مش��ترک 

شود. 
امروز ای��ن انتظار وجود دارد ک��ه ایمیدرو در 
کنار بخش خصوصی بیش از گذش��ته توسعه در 
بخش معدن را محقق کن��د زیرا توانمندی‌های 
بخش خصوصی بیش از گذشته شده و بازار‌های 
جهان��ی نیز با تقاض��ا بالایی برای م��واد معدنی 
مواجه هس��تند. پ��س نباید چنی��ن فرصتی را 
ب��ه راحتی از دس��ت داد و پ��س از آن به دنبال 

راهکاری برای جبران بود. 
درواقع ایمیدرو بای��د حمایت از بخش معدن، 
تامین زیرس��اخت‌ها و افزایش تعاملات با بخش 
خصوصی را برای امس��ال در اولوی��ت قرار دهد 
در غیر این ص��ورت چندان نمی‌تواند مانند دهه 
گذش��ته نقش پررنگی در بخش معدن و صنایع 

معدنی ایفا کند. 

راه‌هایی که ایمیدرو 
باید برود

»روزگار معدن« گزارش می‌دهد

مدیرکل دفتر مرکزی حراس��ت س��ازمان توسعه 
و نوس��ازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( 
گفت: حس��ب فرمایش رهبر فرزانه انقلاب، فس��اد 
بیماری مهلک، خطرناک و مسری است که مردم را 
ناامید و میل به سلامت اخلاقی را کاهش می‌دهد و 
مبارزه قاطعانه با آن باید در رأس کارهای مهم س��ه 

قوه و همه دستگاه‌ها باشد.
به گ��زارش روابط عمومی ایمی��درو، محمدعلی 
صوف��ی اظهارکرد: پیرو منویات مقام معظم رهبری، 
دفتر مرکزی حراست نیز آمادگی خود را در خصوص 
مقابل��ه و مبارزه با هرگونه فس��اد در حوزه معادن و 

صنایع معدنی در سال جدید اعلام میدارد.
وی با یادآوری راه‌اندازی »س��امانه گزارش��گران 
فس��اد و ش��کایات« افزود: پس از گذش��ت ۵ ماه از 
راه‌اندازی س��امانه گزارش��گران فس��اد و شکایات، 
تاکن��ون ۵۴ فق��ره گزارش در س��امانه فوق به ثبت 
رسید، که ۱۵ گزارش به دلیل عدم ارسال و بارگزاری 

مستندات توسط گزارش دهنده، عودت داده شد. 
صوفی تصریح کرد: ۲۵ گزارش توسط کارشناسان 
دفتر مرکزی حراست ایمیدرو بررسی و نتیجه نهایی 
در همان س��امانه به منظور مشاهده گزارش دهنده 
به ثبت رس��ید. همچنین ۸ گ��زارش نیز به صورت 
تک��راری در س��امانه اعلام ش��د. به گفت��ه صوفی، 
درحال‌حاضر نیز ۶ گزارش در حال بررس��ی توسط 
کارشناس��ان مربوطه اس��ت. وی گفت: تمام تلاش 
و هم��ت همکاران دفتر مرکزی حراس��ت ایمیدرو، 
این اس��ت که پیگیری‌ها و پاسخگویی به گزارشات 
واصله در بازه زمانی کوتاه انجام گیرد در این راس��تا 
تمام پاس��خ‌ها ظرف حداکثر ۷ روز صورت پذیرفته 
اس��ت. مدی��رکل دفت��ر مرکزی حراس��ت ایمیدرو 
خاطر نش��ان کرد: همه خدمتگ��زاران عرصه معدن 
و صنایع معدنی، چه عزیزانی که در معادن مش��غول 
ب��ه فعالیت هس��تند چه مردم غیور و دلس��وز نظام 
مقدس جمهوری اس�المی ای��ران در هر نقطه‌ای از 
کشور عزیزمان که حضور دارند، می‌توانند با مراجعه 
به »س��امانه گزارشگران فس��اد و شکایات« اقدام به 
بارگزاری موضوع��ات، تخلفات و... خود کنند، تا در 
سریع‌ترین زمان ممکن، با فساد، مقابله و با متخلفین 

برخورد لازم صورت گیرد.

برتری منطقه ویژه 
 اقتصادی خلیج فارس 

در حوزه پدافند غیرعامل
استانداری هرمزگان، منطقه ویژه اقتصادی صنایع 
معدنی و فلزی خلیج فارس را به‌ عنوان دستگاه برتر 
در ح��وزه‌ پدافند غیرعام��ل معرفی کرد. به گزارش 
رواب��ط عمومی منطقه ویژه اقتصادی صنایع معدنی 
و فلزی خلیج فارس، کامران داس��تانی ضمن اشاره 
به نام‌گذاری سال ۱۴۰۲ از سوی مقام معظم رهبری 
مبنی بر س��ال »مهار تورم، رش��د تولید«، دستیابی 
ب��ه این اه��داف را بدون توجه ب��ه تهدیدات موجود 
میس��ر ندانس��ت و بیان کرد: رویه‌ای از گذش��ته در 
حوزه‌ پدافن��د غیرعامل در منطق��ه ویژه اقتصادی 
صنای��ع معدنی و فلزی خلیج فارس وجود داش��ته 
اس��ت که در س��ال جدید نیز این روند با حساسیت 
بیشتری دنبال خواهد شد. وی در ادامه جنگ امروز 
جهان علیه مردم ایران را جنگ اطلاعاتی و سایبری 
خوان��د و بر اهمیت آموزش مدیران و کارشناس��ان 
در ح��وزه‌ی پدافند غیرعامل تاکید کرد. مدیرعامل 
منطق��ه ویژه اقتصادی صنایع معدنی و فلزی خلیج 
ف��ارس عنوان ک��رد: یکی از راه‌های اعتمادس��ازی 
بیشتر در س��رمایه‌گذاران و از مهم‌ترین راهکارهای 
افزای��ش س��رمایه‌پذیری، توجه بیش��تر به مباحث 
پدافند غیرعامل است که در سال آینده نیز بر تقویت 
این حوزه نیز تمرکز کرده‌ایم. داس��تانی در ادامه به 
خبر انتخ��اب منطقه ویژه اقتصادی خلیج فارس به‌ 
عنوان دس��تگاه برتر در ح��وزه‌ پدافند غیرعامل در 
سال ۱۴۰۱ اشاره کرد و گفت: این موفقیت به پاس 
تلاش همکاران ساعی و کوشا در تمامی بخش‌ها به 
دست آمده است و بسیار خرسندیم که این تلاش‌ها 
به‌ صورت دقیق از س��وی استانداری هرمزگان مورد 
رصد و ارزیابی قرار گرفته اس��ت. وی اظهار داش��ت: 
برای تحقق رش��د تولید برنامه‌ه��ای خود را تدوین 
کرده‌ایم و امیدواری��م با همکاری، همت و همیاری 
تم��ام ارکان س��ازمان و پش��تیبانی دس��تگاه‌های 
برون‌س��ازمانی بتوانیم در راس��تای اجرایی‌س��ازی 
این اهداف گام برداریم. گفتنی اس��ت چندی پیش 
س��ازمان ایمیدرو نیز منطق��ه ویژه اقتصادی صنایع 
معدنی و فلزی خلیج فارس را به عنوان دو دس��تگاه 

برتر در حوزه‌ی پدافند غیرعامل انتخاب کرده بود.

پاسخگویی به مکاتبات 
سامانه گزارشگران فساد، 

سرعت می‌گیرد

اخبار

گروه معدن

س�ازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی 
ایران ) ایمیدرو( در س�ال گذش�ته و تنها در ۱۰ ماه 
۷۰۷ میلی�ون دلار طرح معدن و صنای�ع معدنی را 
تکمیل و راه‌اندازی کرده اس�ت که برخی از آنها در 
حوزه زیرس�اخت‌ها بودند. اما این در حالی است که 
در دهه ۹۰ ایمیدرو نقش�ی پررنگ تر از امروز را در 
این بخش ایفا می‌کرد و حالا انتظار بر آن اس�ت تا با 
بازنگری در سیاست‌های ۲ سال اخیر، نقش خود در 

توسعه بخش معدن را افزایش دهد.

 زیرا در ادامه جبران عقب ماندگی از دنیا بس�یار 
سخت تر خواهد شد و سوددآوری صنایع معدنی در 
گرو توس�عه بخش معدن به ویژه توسعه اکتشافات 

است. 
به گ�زارش »روزگار معدن«، س�ازمان توس�عه و 
نوس�ازی مع�ادن و صنایع معدنی ای�ران )ایمیدرو( 
ب�ه عنوان ب�ازوی اجرایی دولت باید بس�ترها برای 
توس�عه این بخش را فراه�م کند. این بس�ترها در 
عمده موارد به تامین زیرس�اخت‌ها باز می‌گردد که 
از چالش‌ه�ای جدی فعالان مع�دن و صنایع معدنی 

محسوب می‌شود.



افت نرخ سنگ آهن 

آمار نا امید‌کننده چشم‌انداز تقاضای فولاد در 
چین نرخ س��نگ آهن وارداتی را در این کش��ور 
پایی��ن آورده ب��ه پایین‌ترین س��طح ۳ ماه اخیر 

رسانده است. 
به گزارش فولاد ایران، تولید فولاد ساختمانی 
از جمل��ه میلگ��رد و مفت��ول هفت��ه نخس��ت 
آوری��ل ۱.۰۴ درصد افت داش��ته ۴.۲۳میلیون 
ت��ن ش��د. تقاض��ای آن نی��ز ۶.۷ درص��د افت 
ثب��ت  ت��ن  میلی��ون   ۴.۳۶ داش��ته   هفتگ��ی 

شد.
در این راستا نرخ سنگ آهن خلوص ۶۲ درصد 
وارداتی ۰.۴۵ درصد ارزان تر شده ۱۱۹.۲۴ دلار 

هر تن سی اف آر ثبت شد.
ب��ازار  در  مس��ئله  مهم‌تری��ن  درحال‌حاض��ر 
س��نگ‌آهن عملک��رد تقاضای فولاد اس��ت. اگر 
چش��م‌انداز تقاضا طب��ق انتظارات بهب��ود نیابد 
 ش��اید نرخ س��نگ‌آهن بیشتر تحت فش��ار قرار 

›یرد.
اخیرا تقاض��ای فولاد در چین نس��بتا ضعیف 
بوده ولی تولید بالا رفته بر قیمت‌ها فش��ار آورده 

است.

تولید ۲۱.۸ میلیون تن 
 کنسانتره مس 

در ۲۰۲۲

تولید کنس��انتره مس جهان طی سال ۲۰۲۲ 
می�لادی، ب��ا افزای��ش ۳.۴ درصدی ب��ه ۲۱.۸ 

میلیون تن رسید.
به گ��زارش روابط عمومی ایمیدرو، براس��اس 
جدیدتری��ن گزارش گروه مطالع��ات بین‌المللی 
م��س )ICSG(، مع��ادن مس جه��ان از ابتدای 
ژانوی��ه تا پایان دس��امبر ۲۰۲۲ میلادی، حدود 
 ۲۱ میلی��ون و ۸۱۱ ه��زار تن کنس��انتره تولید 
کردن��د. این رقم در مدت مش��ابه س��ال ۲۰۲۱ 
ت��ن ه��زار   ۱۰۰ و  میلی��ون   ۲۱  می�لادی، 

بود.
از ای��ن می��زان، ۱۱ میلی��ون و ۳۷ ه��زار و 
۹۰۰ ت��ن مرب��وط به قاره »امری��کا«، ۴ میلیون 
و ۶۹۶ ه��زار و ۶۰۰ ت��ن »آس��یا«، ۳ میلی��ون 
و ۹۲ ه��زار و ۳۰۰ ت��ن »افریق��ا«، ۲ میلیون و 
۸۷ ه��زار و ۹۰۰ ت��ن »اروپ��ا« و ۸۹۶ ه��زار 
 و ۶۰۰ ت��ن مرب��وط ب��ه »اقیانوس��یه« ب��وده 

است.
در همین مدت، ظرفیت معادن مس جهان به 
۲۷ میلیون و ۳۱۷ هزار تن رس��ید که نسبت به 
مدت مشابه س��ال ۲۰۲۲ میلادی )۲۶ میلیون 
 و ۳۴ ه��زار ت��ن(، حاک��ی از افزایش ۵ درصدی 

است.
فع��الان مس جهان��ی طی ۱۲ ماه��ه ۲۰۲۲، 
حدود ۲۵ میلی��ون و ۶۷۲ هزار تن مس تصفیه 
ش��ده تولید کردند. ای��ن رقم در مدت مش��ابه 
س��ال ۲۰۲۱ می�لادی، ۲۴ میلیون و ۸۰۱ هزار 
 تن بود که نش��ان دهن��ده افزایش ۳.۵ درصدی 

است.
ظرفیت تولید کارخانه‌های مس تصفیه ش��ده 
در جهان طی س��ال ۲۰۲۲ میلادی، ۳۱میلیون 
و ۴۲ ه��زار ت��ن ب��ود که در مقایس��ه ب��ا رقم 
مدت مش��ابه س��ال ۲۰۲۱ میلادی )۳۰میلیون 
 و ۱۳۸ ه��زار ت��ن(، ح��دود ۳ درص��د افزایش

یافت.
بنا ب��ه این گزارش، نرخ جهان��ی مس در روز 
۱۶ فروردین ۱۴۰۲ به حدود ۸۷۳۰ دلار در تن 
رسید. نرخ این فلز استراتژیک اوایل سال ۲۰۲۲ 
میلادی، حدود ۹۸۸۰ دلار در تن بود که با طی 
نوسانی در ماه سپتامبر به حدود ۷۳۰۰دلار نیز 

رسید.

بین‌الملل

دوشنبه
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 10 آوریل 2023
 سال ششم  شماره 1048

مصائب معدنچیان کبالت در کنگو
گروه معدن

به گفت��ه مایکروس��افت، مش��کلات مربوط 
ب��ه اس��تخراج معدن��ی کبال��ت در جمهوری 
دموکراتیک کنگ��و )DRC( نیازمند »ائتلافی 

برای حل است.«
غ��ول فن��اوری ۱.۹ تریلی��ون دلاری ایالات 
متح��ده اخیرا در DRC بود ت��ا ببیند انتهای 
دیگر زنجی��ره تامین لوازم الکترونیکی مصرفی 

چگونه به نظر می‌رسد.
میشل برلینگتون، رئیس کارکنان، فناوری و 
مسئولیت شرکتی مایکروسافت در ماه دسامبر 
از سایت معدنکاری موتوشی بازدید کرد، جایی 
که ت��ا ۱۵۰۰۰ معدنچی، از جمله کودکان، در 

شرایط بسیار خطرناک کار می‌کنند.
طعنه‌آمیز این اس��ت که موتوشی یک طرح 
آزمایش��ی بس��یار موف��ق برای رس��می کردن 
کارگران صنعتگر بود تا اینکه در سال ۲۰۲۰ به 

دلیل محدودیت‌های ویروس کرونا بسته شد.
وخامت بعدی سایت، تلاش دولت کنگو برای 
تحقق بخشیدن به دیدگاه خود مبنی بر ادغام 
کل نیروی کار صنعت کبالت در بخش رسمی 

را خلاصه می‌کند.
با این حال، غرب همچن��ان به کبالت کنگو 
نی��از دارد و همه قبول دارند که رسمی‌س��ازی 
راه‌حل��ی ب��رای هزینه‌ه��ای بالای انس��انی و 

اقتصادی استخراج معدنی است.
اش��اره مایکروس��افت به یک ائتلاف نش��ان 
می‌ده��د که یک تجدید نظ��ر جمعی در حال 
انجام اس��ت، به ویژه توس��ط یک دولت ایالات 
متحده ک��ه ناامید برای سس��ت کردن کنترل 

چین بر بازار کبالت است.
معضل اخلاقی��

معض��ل اخلاقی پی��ش روی کارب��ران غربی 
کبالت، که تقریبا همه افراد دارای تلفن همراه 
هس��تند، پس از انتش��ار »کبالت رد« توس��ط 

سیدارت کارا، دوباره تیتر یک خبر شد.
عن��وان فرعی کتاب »چگون��ه خون کنگو به 
زندگی ما قدرت می‌دهد« هم ترس��ناک و هم 
تقریبا غیرممکن بودن دور نگه داش��تن سنگ 
معدن آلوده از جریان عرضه رسمی را به تصویر 

می‌کشد.
افزایش کارگران مع��دن از ۵۰۰۰ نفر تحت 
طرح رسمی‌س��ازی دو س��اله به ۱۵۰۰۰ نفر، 
حذف مجدد نیروی کار زن، بازگشت کارگران 
کودک و بدتر شدن سریع شرایط ایمنی اشاره 
ک��رد، زی��را معدنچی��ان از حالت ب��از به تونل 

بازگشتند. 
تعاونی صنعتگ��ران محلی تنها در ماه نوامبر 
پن��ج مورد م��رگ را گ��زارش کردند. س��نگ 
معدنی ک��ه زمانی برای فرآوری مس��تقیما به 

Chemaf، مالک س��ایت، و ش��ریک بازاریابی 
آن، Trafigura فروخت��ه می‌ش��د، اکنون به 
افراد میانی، عمدتاً چینی، برای فروش بعدی به 
پردازنده‌ها، که عمدتاً چینی هس��تند، فروخته 

می‌شود.
ای��ن گ��زارش ادع��ا می‌کند ک��ه معدنچیان 
موتوش��ی ق��درت قیمت‌گ��ذاری جمعی خود 
را از دس��ت داده‌ان��د و کبالت آنها ب��ار دیگر از 
کانال‌های غیر شفاف به زنجیره تامین صنعتی 

سرازیر می‌شود.
اکثر ۱۵۰۰۰۰ تا ۲۰۰۰۰۰ معدنچی کبالت 
در این کش��ور هرگز حتی فرصت رسمی شدن 

را نداشته‌اند.
 Enterprise Generale du دول��ت 
Cobalt را در س��ال ۲۰۲۱ راه‌اندازی کرد، با 
هدف رس��می کردن کل بخ��ش و خرید تمام 
تولیدات آن، اما تلاش اولیه در سیاست قدرت 

منطقه‌ای کنگو به پایان رسید.
یک وابستگی بحرانی��

پاس��خ غرب به معضل کبالت خود این بوده 
اس��ت که به هیچ وجه از آن استفاده نکند یا از 
هرگونه عرضه غیرقانونی به معدنکاری در کنگو 

جلوگیری کند.
به عنوان مثال، اپل گفته است که ۱۳ درصد 
از کبالت ارس��ال شده در محصولاتش در سال 

۲۰۲۱ از بازیافت حاصل شده است.
 )EV( س��ازندگان وس��ایل نقلیه الکتریکی
از مواد ش��یمیایی باتری‌های غیرکبالتی مانند 
اما  لیتیوم-آهن-فس��فات اس��تقبال می‌کنند. 
طبق گفته مؤسسه کبالت، حدود ۷۴ درصد از 
بازار باتری خودروهای برقی همچنان از این فلز 
برای چگالی انرژی، ایمنی و ویژگی‌های عملکرد 
آن استفاده می‌کنند و بخش خودروهای برقی 
همچنان به س��رعت در حال گس��ترش است. 
اس��تفاده جهان��ی در س��ال ۲۰۲۱، ۲۲ درصد 
افزای��ش یافت و توس��ط مؤسس��ه پیش‌بینی 
می‌ش��ود تا 5 س��ال آینده حدود ۱۳درصد در 
سال رشد کند. جهان به کبالت بسیار بیشتری 
نیاز دارد و درحال‌حاضر این چین است که آن 

را تامین خواهد کرد.
ای��ن کش��ور ح��دود ۷۲ درص��د از ظرفیت 
ف��رآوری جهان��ی را ب��ه خود اختص��اص داده 
اس��ت، که بیش��تر آن با س��نگ معدن کنگو، 
ه��م از اپراتورهای صنعتی چین و هم از بخش 
غیررسمی از طریق بازار میانجی در سایه تغذیه 

می‌شود.
ائتلاف غربی��

تس��لط چین در زنجیره تامی��ن برای ایالات 
متح��ده و اروپا که کبالت را به عنوان یک ماده 
معدنی حیاتی شناس��ایی کرده‌اند، دردسرساز 
اس��ت. س��قوط نرخ کبالت از بیش از ۴۰ دلار 

در هر پوند در س��ال گذشته به ۱۷ دلار در هر 
پون��د فعلی، عمدتاً به دلی��ل تولید بیش از حد 
در کنگو، تامین عرضه جدید غربی را دش��وارتر 

کرده است.
جروویس گلوبال ب��ه تازگی از تعلیق مرحله 
نهایی ساخت‌وساز پروژه کبالت آیداهو خود به 
دلی��ل ترکیب نرخ پایی��ن و هزینه‌های ورودی 

بالاتر خبر داده است.
تنها منبع آش��کار عرضه ف��وری در مقیاس 
بزرگ، کنگو است که حدود ۷۰ درصد از تولید 

جهانی را تشکیل می‌دهد.
ثروت‌ه��ای فلزی کنگ��و آن را در قلب بازی 
بزرگ��ی قرار می‌دهد که بین غرب و ش��رق در 
ح��ال انجام اس��ت، زیرا آنها ب��ه دنبال کنترل 
مواد معدنی حیاتی مورد نیاز برای کربن زدایی 

هستند.
ایالات متحده در ماه دس��امبر یک یادداشت 
تفاه��م )MOU( با کنگو و زامبیا امضا کرد تا 
 EV به طور مشترک زنجیره تامین باتری‌های

را توسعه دهند.
وزارت امور خارجه ای��الات متحده گفت که 
این تفاهمنامه »در را برای س��رمایه‌گذاری باز 
و ش��فاف ب��رای ایجاد صنعت ب��ا ارزش افزوده 
و پای��دار در افریق��ا و ایجاد ی��ک انتقال انرژی 
عادلان��ه ب��رای کارگ��ران و جوام��ع محلی باز 
می‌کن��د.« تقریبا ی��ک جامعه محل��ی حدود 
۱۲درصد از تولید کبالت را در بزرگترین کشور 
تولیدکننده جهان تش��کیل می‌دهد. این همان 
جامعه‌ای است که در قلب معضل اخلاقی غرب 
در مورد ش��رایط کار حرفه‌ای قرار دارد. رسمی 
ک��ردن بخ��ش می‌تواند به حل هر 2 مش��کل 

کمک کند.
همانط��ور که مایکروس��افت اش��اره کرد، به 
ائتلاف��ی از دولت، تولیدکنن��دگان صنعتی که 
آماده ارائه س��ایت‌هایی برای کارگران صنعتگر، 
باتری‌سازان و برندهای بزرگ در انتهای زنجیره 

تامین کبالت هستند، نیاز دارد.
یکپارچه‌س��ازی اس��تخراج معدن��ی گ��ران 
اس��ت. از تجهی��زات حف��اری صنعت��ی برای 
ایجاد گودال‌های روباز اس��تخراج ش��ده تحت 
طرح آزمایش��ی در Mutoshi اس��تفاده کرد. 
طب��ق گ��زارش باومن پ��ال، این بس��یار ایمن 
تر از حف��ر تونل بود، ام��ا ۵۰۰۰۰ دلار در هر 
 دور گ��ران ب��ود و بای��د هر 6 ماه یکب��ار تکرار 

می‌شد.
تمایل مصرف‌‌کننده غرب��ی به پرداخت حق 
بیمه برای کبالت تهیه‌ش��ده مس��ئولانه ممکن 
است آزمون نهایی این باشد که آیا یک ائتلاف 
غرب��ی می‌تواند همزمان کنترل چین را بر بازار 
کبالت سس��ت کند و از مصیب��ت معدن‌کاران 

صنعت‌گر کنگو بکاهد. 

روی خط خبر

ب��ا توجه ب��ه برنامه‌های چی��ن برای کاه��ش تولید فولاد، 
تقاضای بی‌ثبات برای محصولات فولادی نهایی و چشم‌انداز 
افزای��ش عرضه س��نگ آه��ن، درآمد صادرات س��نگ آهن 
 اس��ترالیا در س��ال مال��ی ۲۰۲۳-۲۰۲۴ کاه��ش خواه��د 

یافت.
به گزارش آرتان پرس، با توجه به داده‌های منتش��ر ش��ده 
توس��ط وزارت صنع��ت، نوآوری و علم دولت اس��ترالیا اعلام 
کرد دولت اس��ترالیا پیش‌بینی می‌کند ک��ه درآمد صادرات 
س��نگ آهن شرکت‌های معدنی داخلی مستقر در این کشور 
در س��ال مال��ی ۲۰۲۳-۲۰۲۴ به ح��دود ۱۰۰ میلیارد دلار 
استرالیا برس��د. این در حالی است که درآمد صادرات سنگ 
آهن شرکت‌های معدنی استرالیا در سال مالی ۲۰۲۳-۲۰۲۲ 
حدود ۱۲۱ میلیارد دلار استرالیا گزارش شده بود که در سال 

۲۰۲۳ کاهش خواهد یافت. 
سود ش��رکت‌های معدنی مستقر در استرالیا در سال مالی 
۲۰۲۳-۲۰۲۴ به دلیل کاهش پیش‌بینی ش��ده نرخ س��نگ 

آهن کاهش خواهد یافت.
انتظ��ار م��ی‌رود در س��ال مال��ی ۲۰۲۷-۲۰۲۸، س��ود 
صادرکنن��دگان س��نگ آهن مس��تقر در اس��ترالیا به میزان 
بیش��تری کاهش یابد و به ۷۵ میلیارد دلار اس��ترالیا برسد. 

در این میان بررسی‌ها نشان می‌دهد کاهش پیش‌بینی شده 
برای درآمد اس��ترالیا از صادرات س��نگ آه��ن باعث کاهش 

تدریجی نرخ کالاها خواهد شد.
پس از کاهش نرخ س��نگ آهن به ح��دود ۸۵ دلار در هر 
تن در نوامبر ۲۰۲۲، نرخ س��نگ آهن در سه ماهه اول سال 
۲۰۲۳ در بازار اس��پات به طور متوس��ط به ۱۱۵ دلار در هر 

تن رسیده است.
به نقل از برخی تاجران، از آنجایی که چین در اواخر س��ال 
۲۰۲۲ سیاست‌های س��ختگیرانه کنترل بیماری کووید-۱۹ 
خ��ود را کاهش داده اس��ت، انتظار م��ی‌رود تولید فولاد این 
کشور در امسال بهبود یابد. در نتیجه بررسی‌ها نشان می‌دهد 

این امر از تقاضا برای س��نگ آهن در نیمه اول س��ال ۲۰۲۳ 
حمایت کند.

همچنی��ن برخی تحلیل گران بازار گ��زارش دادند تثبیت 
بخش املاک و مس��تغلات چین نیز عامل مهمی در تقاضای 
جهانی برای س��نگ آهن در امسال به شمار می‌رود. علاوه بر 
این باید توجه داشت که با پیش‌بینی رشد تولید فولاد کوره 
بلند در سال ۲۰۲۳ به اندازه ۶ درصد، انتظار می‌رود واردات 
سنگ آهن در اروپا، آس��یای شرقی، آسیای جنوب شرقی و 

خاورمیانه افزایش یابد.
بررس��ی‌ها نش��ان می‌دهد اس��ترالیا انتظار دارد نرخ هدف 
س��نگ آهن در سال ۲۰۲۳ حدود ۱۰۰ دلار در هر تن و در 

سال ۲۰۲۸ حدود ۶۳ دلار در هر تن باشد.
اس��ترالیا در م��ارس ۲۰۲۳ ص��ادرات س��نگ‌آهن و پلت 
س��نگ‌آهن را به تا ۷۰.۸۳ میلیون تن رس��اند. این در حالی 
اس��ت که ص��ادرات س��نگ‌آهن و پلت در م��ارس ۲۰۲۳ از 
اس��ترالیا حدود ۱۴.۲ درصد نس��بت به م��اه فوریه افزایش 
یافته اس��ت. همان‌طور که مرک��ز GMK قبلا گزارش داده 
ب��ود، معاملات آتی س��نگ‌آهن مربوط به م��اه می ‌در بورس 
دالیان چین تا ۳۱ م��ارس ۲۰۲۳ در محدوده ۹۰۷ یوان در 
هر تن اعلام شد که معادل ۱۳۲.۱۳ دلار در هر تن می‌باشد. 

بررسی‌ها نشان می‌دهد نرخ سنگ‌آهن در بورس دالیان چین 
در ۳۱ مارس حدود ۴.۸ درصد نس��بت به هفته قبل افزایش 
داشته است. همچنین بررسی‌ها نشان می‌دهد معاملات آتی 
مربوط به ماه می‌در بورس سنگاپور چین در هفته منتهی به 
روز جمعه )۳۱ مارس( به ۱۲۵.۱ دلار در هر تن رس��ید که 
نسبت به هفته قبل با افزایش ۴.۳ درصدی همراه بوده است.
به نقل از چندین منبع خبری، نرخ س��نگ آهن اس��ترالیا 
در بحبوحه کاهش ذخایر در بنادر چین افزایش یافته است، 
اما بازار س��نگ‌آهن اس��ترالیا به دلیل عدم اطمینان در مورد 
برنامه‌های چین برای کاه��ش تولید فولاد، تقاضای بی‌ثبات 
ب��رای محصولات فولادی نهایی و چش��م‌انداز افزایش عرضه 

سنگ آهن تحت فشار می‌باشد.
بر اساس پیش‌بینی‌های کالانیش، نرخ سنگ‌‌آهن استرالیا 
تا پایان س��ال ۲۰۲۳ ب��ه ۹۰ دلار در تن کاه��ش می‌یابد و 
تن��ش در بازار م��واد خام در نیمه دوم س��ال ۲۰۲۳ کاهش 
می‌یابد. بررسی‌ها نشان می‌دهد دلیل اصلی کاهش قیمت‌ها 
رشد ذخایر مواد خام به دلیل بازیابی عرضه از برزیل، هند و 
احتمالا فدراسیون روسیه و اوکراین خواهد بود. ضمن اینکه 
باید توجه داش��ت مصرف س��نگ‌آهن در س��طح پایین تری 

نسبت به عرضه قرار خواهد گرفت.

فولادس��ازان هندی امیدوارند ش��رایط تولید در سال مالی 
جدید برای یکی از مهم‌ترین صنایع این کشور بهبود یابد.

به گزارش ایراسین، فولادسازان دومین تولیدکننده بزرگ 
دنی��ا امیدوارند ش��رایط تولی��د در این صنعت مادر کش��ور 
بهب��ود یابد. صنعت فولاد هند در س��ال مال��ی ۲۳-۲۰۲۲، 
دچار تلاطم‌ه��ای مختلفی نظیر کاهش تقاضا، وضع عوارض 

صادراتی و افزایش هزینه‌های واردات شده بود.
در کنفرانس اخیری که به میزبانی JSW در کشور هند با 
حضور فعالان صنعت فولاد این کشور برگزار شد نیز مشکلات 
این صنعت در سال مالی ۲۰۲۲-۲۳ مورد بررسی قرار گرفت 
ک��ه در نهایت پس از بحث و تب��ادل نظر حاضرین به نتیجه 
رس��یدند که برخی از ش��اخص‌ها نظیر صادرات محصولات 
فولادی تا سه ماهه منتهی به سپتامبر ۲۰۲۳ بهبود می‌یابد.

یکی از عوامل دیگری که س��ال سختی را برای فولادسازان 

هندی س��اخت، نوسان نرخ فولاد در بازارهای این کشور بود 
که صاحبان این صنعت را با چالش‌های مختلفی روبه‌رو کرد. 
به طور مثال نرخ ورق گرم در هفته گذشته در بازارهای این 
کشور با ۱۰۰ روپیه افت نرخ همراه بود. با این حال، میانگین 
ن��رخ در ماه مارس ب��ه ۶۰۲۰۰ روپیه در هر تن یعنی حدود 

۷۰۰ روپیه نسبت به میانگین فوریه افزایش یافت.
در ح��وزه مواد اولیه نی��ز نرخ کک در ماه مارس بیش از ۴ 
درصد اصلاح ش��ده و به ۳۶۵ دلار در هر تن رس��یده است و 
درحال‌حاضر زیر ۳۲۰ دلار در هر تن اس��ت. نرخ سنگ‌آهن 

دولتی نیز در بازارهای این کشور در حال افزایش است.
در پی این اتفاقات ارزش سهام تاتااستیل، JSW و جیندال 

تا ۲۵ درصد کاهش یافت.
پیش‌بینی می‌شود به خاطر افزایش مصرف فولاد در چین به 
خاطر سرمایه‌گذاری این کشور در بهبود زیرساخت‌های خود 

و همچنین اتخاذ سیاست‌هایی نظیر کووید صفر و حمایت از 
ساخت‌وس��از، فولادسازان هند نیز بتوانند قیمت‌های خود را 

افزایش دهند تا از این شرایط سخت عبور کنند.
شایان ذکر اس��ت هند قصد دارد طبق برنامه‌ای مدون، تا 
سال ۲۰۳۰ ظرفیت تولید فولاد خام خود را به ۳۰۰ میلیون 

تن، یعن��ی حدود دو برابر ظرفیت موج��ود افزایش دهد. در 
آخرین رتبه‌بندی سالانه انجمن جهانی فولاد، هند به عنوان 
دومین کش��ور تولیدکننده فولاد در دنیا ش��ناخته شد. این 
کش��ور با تولید ۱۲۴.۷ میلی��ون تن موفق ب��ه افزایش ۵.۵ 
درصدی تولید نسبت به سال ۲۰۲۱ شد. این در حالی است 
که بسیاری از کشورهای نامدار در زمینه تولید فولاد در دنیا 
از جمل��ه چین، هن��د، امریکا و ژاپن به ص��ورت معناداری با 
کاهش تولید روبه رو بودن��د. در این رده‌بندی چین با تولید 
۱میلی��ارد و ۱۳ میلیون تن فولاد خام در س��ال ۲۰۲۲ رتبه 
TATA، VDANTA، JSW، SAIL .اول را کس��ب کرد
و Jindal Steel and Power از جمله فولادسازان مطرح 

این کشور هستند.
س��ال مال��ی ۲۰۲۲ -۲۰۲۳ هند از ابت��دای اکتبر ۲۰۲۲ 

شروع شده و تا پایان سپتامبر ۲۰۲۳ ادامه دارد.

کاهش ارزش صادرات استرالیا در راه است

افت ارزش سهام فولادسازان مطرح هندی
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 سال ششم  شماره 1048

شناسایی ۷۸میلیون تن ذخایر جدید 
معدنی در خراسان رضوی

گروه معدن

مراسم تجلیل از صادرکنندگان نمونه در خراسان 
رضوی ب��ا حضور امیررضا رجب��ی مدیرکل صمت 
اس��تان خراس��ان رضوی، نرگس باق��ری، مدیرکل 
دفت��ر مق��ررات ص��ادرات و واردات وزارت صمت، 
محمدمه��دی برادران معاون صنایع عمومی وزارت 
صمت برگزارش��د. دراین مراس��م وضعیت صادرات 
اس��تان خراس��ان جنوب��ی و چالش‌هایی که بخش‌ 
صنعت، معدن و تجارت با آن مواجه هستند بررسی 

شد.
مدیرکل  رجب��ی،  امیررضا 
صم��ت اس��تان خراس��ان 
رضوی در مراس��م تجلیل از 
صادرکنن��دگان نمونه این 
اس��تان درب��اره وضعی��ت 
س��یمای صادارت خراسان 
رض��وی طی س��ال ۱۴۰۱ اظهار ک��رد: در مجموع 
تجارت خارجی اس��تان در سال گذشته، ۴.۳ درصد 
و صادارت آن بیش از یک درصد رشد داشته است.

وی گفت: موضوع تامین واگن چند س��ال قبل به 
بخش خصوصی واگذار ش��د اما مشکلاتی ایجاد شد 
و بخش خصوصی درخواس��ت داد که بخش دولتی 
و نیمه‌دولت��ی به این موضوع ورود پیدا کند. رجبی 
با بیان اینکه برنامه‌ریزی ش��ده که مش��کل تامین 
واگن حل شود و در این زمینه پذیرای شرکت‌های 
بین‌المللی هم هستیم، افزود: درحال‌حاضر نیز یک 
شرکت در قالب کنسرسیوم بین‌المللی تشکیل شده 
تا برای حل مش��کل تامی��ن واگن به ما کمک کند. 
مدیرکل صمت استان خراسان رضوی با بیان اینکه 
س��هم این اس��تان در صدور پروانه‌های بهره‌برداری 
در س��ال ۱۴۰۱ هش��ت درصد کشور است‌ و بیشتر 
پروانه‌های صادر شده در استان ما مربوط به صنایع 
کوچک و متوس��ط است، ادامه داد: خراسان رضوی 
در زمینه صدور جواز تاس��یس پس از یزد رتبه دوم 
را در کش��ور دارد که این موضوع نش��ان می‌دهد در 
جذب س��رمایه‌گذار، استان ش��رایط مناسبی دارد. 
وی در ادام��ه تصری��ح کرد: در س��ال قبل در بخش 
مع��دن اتفافات خوب��ی رخ داد و فرصت خوبی برای 
س��رمایه‌گذاری مهیا شد. سال گذشته ۷۸ میلیون 
تن ذخایر جدید معدنی در اس��تان شناس��ایی شده 
که فرصت خوبی برای س��رمایه‌گذاری است. رجبی 
درب��اره صادارت و حجم تجاری خارجی خراس��ان 
رض��وی در س��ال ۱۴۰۱ بی��ان ک��رد: مهم‌تری��ن 
کش��ورهای هدف صادارتی استان در سال گذشته، 
افغانستان، عراق، ازبکس��تان، امارات، پاکستان و... 
ب��ود. با توجه به سیاس��ت دولت س��یزدهم و بهبود 
ارتباطات جمهوری اس�المی با کشورهای همسایه 
حجم تجارت خارجی اس��تان رو به بهودی گذاشته 
و صادارت اس��تان در سال قبل ۱۴۳۴ میلیون دلار 
ش��د. همچنین تراز تجارت خارجی استان در سال 
۱۴۰۱، ۷۸۲ میلیون دلار و مثبت بوده است. علاوه 
ب��ر ای��ن می��زان واردات کالا ۳۵۲ میلی��ون دلار از 
گمرکات اس��تان بوده است.وی تاکید کرد: با توجه  
به تغییر حاکمیت در س��ال گذش��ته در افغانستان، 
اف��ت صادارت از خراس��ان رضوی ایجاد ش��د که با 
مذاکرات انجام ش��ده، حضور هیات‌های 

تجاری از ۲ کش��ور و اجرای موافقت‌نامه‌ها این روند 
کاهش��ی متوقف و در انتهای س��ال رقم منفی ۳۰ 
درصدی در ابتدای س��ال، اکنون جبران شده و یک 

درصد افزایش را نشان می‌دهد.
مدیرکل صمت اس��تان خراس��ان رضوی با اشاره 
به اینکه پایه صادرت اصلی اس��تان پتروش��یمی و 
محص��ولات نفت نیس��ت و عمدتا صادارت اس��تان 
محص��ولات کش��اورزی، معدن و صنای��ع معدنی، 
صنعت، فرش و صنایع دستی است، یادآور شد: این 
موضوع نش��ان می‌دهد ما دنبال کالاهایی با ارزش 
افزوده بالاتر رفته‌ایم. در کل کش��ور سهم صادارت 
محصولات پتروش��یمی و پای��ه نفتی ۵۸ درصد اما 
س��هم استان ما از صادرات این محصولات ۶ درصد 
است. پایه سبد صادارتی استان ما تولیدات صنعتی 

و کشاورزی با ارزش افزوده بالاست.
وی با بیان اینکه در ۱۴۰۱ اتفاقات خوبی رخ داد 
و مقاص��د صادراتی جدیدی برای خراس��ان رضوی 
شناسایی ش��د، تصریح کرد: در این مدت مراودات 
سیاس��ی در سطح کلان و دیپلماسی دولت اثرگذار 
بوده است. همچنین صادارت از استان به قطر ۲۲۸ 
درصد رشد داشته است. صادرات به تاجیکستان در 
سال ۱۴۰۱ نسبت به سال ۱۴۰۰ نیز بیش از ۲ برابر 
رش��د داشته اس��ت. رجبی با بیان اینکه این مسئله 
موضوع تنوع مقاصد صادارتی و محصولات را نشان 
می‌دهد، خاطرنش��ا کرد: میزان صادارت به کش��ور 
افعانس��تان در این م��دت ۴۳۰ میلیون دلار بوده و 
افغانستان ۳۴ درصد ارزش کل صادارت استان را به 
خود اختصاص داده اس��ت. همچنین عملا صادارت 
س��نگ آهن وجود نداشته و میله آهنی و فولادی از 

استان صادر می‌شود.
صادرات مواد خام به صفر رسید��

وی اضاف��ه ک��رد: ص��ادارت مواد معدن��ی خام از 
خراسان رضوی صفر شده و عمده مواد خام معدنی 
فرآوری، تبدیل و س��پس صادر می‌ش��ود. مجموع 
صادارت صادرکنندگان منتخب استان نیز در سال 

گذشته ۳۷۹ میلیون دلار بوده است.
مدیرکل صمت اس��تان خراس��ان رضوی درباره 
عمده کالاهای وارداتی به خراسان رضوی طی سال 
۱۴۰۱ گفت: در این مدت صنعت عمده واردات کالا 
را ب��ه خود اختصاص داده اس��ت. همچنین در این 
مدت تلفن‌های هوش��مند، پنبه، ماشین‌های نورد، 

قهوه و... به استان وارد شده است
امتیازی برای صادرکنندگان ممتاز ��

نرگس باقری، مدیرکل دفتر 
مقررات ص��ادرات و واردات 
وزارت صمت در این مراسم 
گف��ت: ب��ا اص�الح م��اده 
اجرای��ی  ۱۰آئین‌نام��ه 
مقررات ص��ادرات و واردات 
کالا، صادرکنندگان ممتاز ملی و اس��تانی می‌توانند 
کارت بازرگان��ی با مدت اعتبار پنج س��اله داش��ته 
باشند. وی افزود: با اصلاح ماده ۱۰ آئین‌نامه اجرایی 

مقررات صادرات و واردات کالا، س��ن مجاز 
ب��رای دریاف��ت کارت بازرگان��ی 

کاه��ش یافت��ه و امتیازه��ای 
ویژه‌ای ب��رای صادرکنندگان 

ش��رکت‌های دانش‌بنیان در نظر گرفته شده است. 
وی ب��ا بیان اینک��ه وزارت صنعت، معدن و تجارت، 
اقداماتی را برای توس��عه صادرات در دس��ت انجام 
دارد، اف��زود: برخی از این اقدامات به ثمر نشس��ته 
اس��ت که امیدواریم این روند ادام��ه یابد. مدیرکل 
دفت��ر مقررات صادرات و واردات وزارت صمت ادامه 
داد: یکی از مهم‌ترین مشکلات صادرکنندگان که از 
س��وی آنان مطرح شده، ثبت سفارش برای واردات 
کالا از س��وی صادرکنن��دگان اس��ت ک��ه ت�الش 
وزارتخانه بر برطرف کردن این مش��کل بوده و امید 
است با تمهیدات اندیشیده شده برای صادرکنندگانی 
که نیاز به ثبت سفارش واردات کالا دارند، تصمیمات 
جدیدی گرفته شود تا بتوان به توسعه صادرات مورد 
نظر در سال کنونی دست یافت. وی ایفای تعهدات 
ارزی صادرکنندگان را نیز جزء مش��کلات اقتصادی 
کش��ور برش��مرد و افزود: برای واردات کالا به کشور 
نی��از به ارز حاص��ل از صادرات داری��م از این‌رو اگر 
س��ختگیری‌های لازم از س��وی بانک مرکزی انجام 
نگیرد، ارز مورد نیاز برای واردات کالا به موقع تامین 
نمی‌ش��ود و ممکن است مشکلاتی برای تامین مواد 
اولی��ه تولیدکنندگان به‌وجود آید. باقری یکی دیگر 
از مشکلات مطرح ش��ده از سوی صادرکنندگان را 
عرضه ارز صادراتی در سامانه‌های بانکی ذکر و اضافه 
ک��رد: ه��م اکنون ارز ۲۸ ه��زار و ۵۰۰ تومانی برای 
واردات تع��داد محدودی از کالاها اختصاص می‌یابد 
ب��ه این معنا ک��ه از ۸ هزار ردیف کالایی مش��مول 
قوانی��ن ص��ادرات و واردات در کش��ور، ۱۰۸ ردیف 
مشمول دریافت ارز ۲۸ هزار و ۵۰۰ تومانی می‌شوند 
که ش��امل تعداد کمی از کالاهاست. وی همچنین 
تصریح کرد: در تلاش هس��تیم ارزی که در سامانه 
نیما و تالار دوم این سامانه در اختیار واردکنندگان 
کالا ق��رار می‌گی��رد، همان نرخ ارز در ب��ازار آزاد را 
داشته باشد که با این روند نابرابری موجود بین نرخ 
ارز آزاد با نرخ ارز نیمایی برطرف خواهد شد. باقری 
به مش��کلات مربوط به ناوگان حمل‌ونقل کالاهای 
صادراتی و وارداتی اشاره کرد و یادآور شد: سازمان 
توس��عه تجارت ب��ا درک وضعیت کش��ور در حوزه 
تامی��ن ناوگان حمل‌ونقل ص��ادرات و واردات کالا، 
تلاش‌هایی انجام داده و همچنین مصوباتی از سوی 
هیات وزیران مبنی بر واردات کِشنده‌ها، لوکوموتیو 
و واگن مش��روط بر حمایت از ساخت داخل، وجود 
دارد ک��ه می‌ت��وان آن را عملیاتی کرد. وی در مورد 
مش��کلات مربوط به صادرات محصولات کشاورزی 
اظهارکرد: صدور بخش��نامه‌ها و دس��تورالعمل‌های 
وزارت جهاد کشاورزی که با هدف تنظیم بازار انجام 
می‌گیرد، در مواردی، مشکلاتی برای صادرکنندگان 
این محص��ولات به‌وجود می‌آورد ک��ه امیدواریم با 
تدابیر انجام گرفته از س��وی سازمان توسعه تجارت 
و وزارت صنعت، معدن و تجارت بتوان مشکلات این 

رساند.بخ��ش را ب��ه حداق��ل 

مدی��ر کل دفتر مقررات صادرات و واردات وزارت 
صنعت، معدن و تجارت همچنین از انجام اصلاحاتی 
روی کارت‌های بازرگانی صادرکنندگان در کش��ور 
خبر داد و گفت: تلاش مسئولان در این بخش ایجاد 

ثبات در بخش صادرات کالا در کشور است
دلیل ضعف‌های بخش صنعت و معدن ��

ب��رادران،  محمدمه��دی 
مع��اون صنای��ع عموم��ی 
وزارت صمت نیز با اشاره به 
اینک��ه عملک��رد ص��ادرات 
کشور در سال پایانی دولت 
دوازه��م ۳۷.۵ میلیارد دلار 
بود، اعلام کرد که این شاخص در دولت سیزدهم و 

در پایان سال ۱۴۰۱ به ۵۲.۵ میلیارد دلار رسید.
وی با بیان اینکه رویکرد دولت س��یزدهم تعامل 
با کش��ورهای مختلف خصوصا کشورهای همسایه 
است که این مهم علاوه بر حوزه سیاسی در گستره 
اقتص��ادی به‌وی��ژه حوزه ص��ادرات و واردات کالاها 
دنب��ال می‌ش��ود، افزود: به مح��ض اینکه ارتباطات 
سیاس��ی ایران با عربستان از س��ر گرفته شد، تجار 
عربس��تانی درخواس��ت داش��تند که ما نخس��تین 
محموله مواد غذایی را به آن کش��ور صادر کنیم تا 

مبادلات تجاری بین ۲ کشور فعال شود.
مع��اون صنای��ع عموم��ی وزارت صم��ت ادام��ه 
داد: همچنی��ن ب��ه زودی رئیس‌جمه��وری ب��ه 
کش��ور اندونزی س��فر خواهد کرد و در این راس��تا 
گش��ایش‌هایی در حوزه تعرفه‌های ترجیحی انجام 
خواهد ش��د ت��ا ص��ادرات و واردات کالا با کمترین 

تعرفه به این کشور مسلمان انجام شود.
وی ب��ا قدردانی از تلاش تیم اقتصادی خراس��ان 
رض��وی در مدیریت اوض��اع کنونی، تاکید کرد: این 
اس��تان برابر س��رانه ملی و در قیاس با اس��تان‌های 
دیگر، با ضعف‌هایی در حوزه صنعت و معدن مواجه 
اس��ت که مهم‌ترین علت آن کمب��ود صنایع بزرگ 
و عم��ده در این اس��تان اس��ت. در ای��ن زمینه اگر 
جمعیت اس��تان را هش��ت تا ۱۰ درصد از جمعیت 
کل کش��ور در نظر بگیریم، هیچ شاخص اقتصادی 
در ای��ن اس��تان نباید کمتر از هش��ت یا ۱۰ درصد 
باش��د، وقتی صحبت از صادرات ۵۲.۵ میلیارد دلار 
می‌کنیم، عدد صادرات ۱.۴ میلیون دلار برای استان 

عدد بالایی نیست.
ض�رورت جه�ش در ح�وزه‌ صنع�ت، ��

معدن و تجارت
برادران با اش��اره به اینکه خراسان رضوی نیازمند 
ی��ک جهش در حوزه‌ه��ای صنعت، معدن و تجارت 
اس��ت، اضافه ک��رد: باید اقداماتی که در س��ال‌های 
گذش��ته انجام می‌شد اما به فراموشی سپرده شده، 
مورد توجه قرار گیرد تا این خلأ برطرف شود. وی با 
بیان اینکه خراسان رضوی بیشترین حجم گردشگر 
مذهبی را دارد، تصریح کرد: فقط منطقه س��رخس 
برای چند برابر کردن عدد صادراتی اس��تان کفایت 
می‌کند، البته مش��کلات مهمی در س��طح کش��ور 
وجود دارد اما با وجود آن بس��یاری از اس��تان‌های 
دیگ��ر ب��ه جه��ش اقتص��ادی دس��ت یافته‌اند که 
 امیدواری��م این موض��وع در این اس��تان نیز دنبال 

شود. 
معاون وزیر صمت با اش��اره به دیدار مس��ئولان با 
مقام معظم رهبری افزود: مقام معظم رهبری در این 
نشست مهار تورم و افزایش تولید و اینکه اگر صرفا 
بخواهیم به کنترل تورم توجه کنیم، ممکن اس��ت 
دچار افت یا رکود تولید ش��ویم، را مورد تاکید قرار 
دادند. وی با بیان اینکه اقدامی که در ماه‌های پایانی 
سال صورت گرفت، یک عددسازی توسط دشمن در 

بازار ارز خارج از کش��ور بود که تاثیر آن را در داخل 
کش��ور در قالب بورس کالا یا در قالب نرخ کالاهایی 
با نرخ بالاتر از نرخ واقعی مشاهده شد، ادامه داد: در 
این میان برخی از ش��رکت‌ها که منس��وب به دولت 
هس��تند؛ وقتی ش��رایط بازار یک مقدار نوسان پیدا 
می‌کند، به جای اینکه اقداماتی در حمایت از تولید 
مل��ی و ارزش پول ملی ب��رای منافع عمومی مردم 
انجام دهند، به منفعت طلبی شخصی روی آورده و 
قیمت‌های خود را بدون اینکه نرخ مواد اولیه تغییر 

کرده باشد، افزایش می‌دهند.
برادران با تاکید بر اینکه نرخ ورق فولادی یکباره 
ب��ه ۲ برابر افزایش یافت که این چیزی نیس��ت جز 
سوداگری مقطعی که اتفاق افتاده است، اظهار کرد: 
لازم است که شرایط اقتصادی کشور به ثباتی برسد 
که بتوان نیازهای بلندمدت و صادرات کالا از کشور 
را برآورد کرد و همچنین صاحبان س��رمایه بتوانند 

برآوردی از شرایط آینده داشته باشند.
و �� غیرصنعت�ی  تفکی�ک ش�رکت‌های 

صنعتی
وی یادآور ش��د: در این راس��تا با هماهنگی که با 
وزارت اقتصاد انجام گرفت، شرکت‌های غیرصنعتی 
و صنعت��ی را بای��د تفکیک ک��رد و در اینصورت اگر 
شرکت دولتی از محل افزایش تولید، به سود رسیده 
باش��د، تقدیر شود اما اگر از محل غیرافزایش تولید 
یا بهره‌وری یا مدیریت هزینه یعنی از محل افزایش 
بی‌رویه نرخ یا س��وء اس��تفاده از ش��رایط نابسمان 
مقطعی گران فروش��ی کرده باش��د، با آن مجموعه 
برخورد می‌ش��ود. مع��اون صنایع عموم��ی وزارت 
صم��ت در مورد انتخابات ات��اق بازرگانی هم اظهار 
کرد: در انتخابات اخیر اتاق دقت زیادی انجام گرفت 
و ب��ا یک رویکرد غیرسیاس��ی، افراد برای حضور در 
انتخابات در نظر گرفته ش��دند و ش��رایط جدیدی 
برای متقاضیان پیش‌بینی ش��د، به‌صورتی‌که حتما 
ف��رد دارای واح��د تولیدی با حداقل ۲۰ کارگر بوده 
و از ص��ادرات رس��می کالا برخوردار باش��د. وی در 
ادامه خاطرنش��ان کرد: طی نشست‌هایی که با بانک 
مرکزی برگزار شده، در تلاش هستیم سیاست‌های 
مال��ی در کش��ور به یک ثبات برس��د، معتقدیم که 
باید مالی��ات بر ارزش افزوده برای فعالان اقتصادی 
به‌صورت بلندمدت در نظر گرفته ش��ود، همچنین 
حقوق گمرکی واردات ماشین‌آلات را به یک درصد 
کاهش دادیم، امس��ال نی��ز تخفیفات در این زمینه 
دوباره دنبال می‌شود. برادران اضافه کرد: کارگروهی 
در دولت برای اصلاح س��ریع بودجه با رویکرد مهار 
تورم و رشد تولید ایمن تشکیل شده است، مصوباتی 
که فرآیند تس��هیل ص��ادرات و واردات کالا را دچار 
مش��کل می‌کند حتما بازنگری می‌ش��ود، از سوی 
دیگر بیش از ۸۰ درصد کالاهای وارداتی به کش��ور، 
مواد اولیه یا کالاهای واس��طه‌ای برای تولید هستند 
و میزان واردات کالاهای ساخته شده یا محصولات 
نهایی بس��یار کاهش یافته اس��ت. وی ادامه داد: در 
س��ال گذشته، کشور بیشترین رشد صنعتی را طی 
س��ال‌های گذش��ته تجربه کرد، به‌طوری‌که رش��د 
صنع��ت بیش از دو برابر تولی��د ناخالص ملی بود و 
نرخ این رش��د در پاییز سال ۱۴۰۱ به ۱۱.۴ درصد 
رس��ید. در این راس��تا تجار و بازرگانان می‌توانند به 
کمک تولید آمده و با کمک کش��ورهای همس��ایه 

تولید را پایدار کنند.
مع��اون وزی��ر صمت با بیان اینکه مش��کل عمده 
واحده��ای تولیدی کمبود کارگر اس��ت، گفت: کل 

اشتغال صنعتی کشور به عدد هشت 
میلی��ون و ۳۲۹ هزار و ۱۰۰ 

نفر رسیده است.

مدی��رکل صنعت، مع��دن و تجارت زنجان گف��ت: تاکنون ۴۵۲ 
میلیارد تومان س��رمایه‌گذاری در بخش معادن اس��تان انجام شده 
که اشتغالزایی و رونق اقتصادی در استان را به دنبال داشته است.
مجی��د گلش��نی در گفت‌وگ��و ب��ا ایرنا با بی��ان اینک��ه میزان 
اس��تخراج اسمی سالانه معادن اس��تان زنجان بالغ بر ۱۴ میلیون 
ت��ن م��واد معدنی اس��ت، اف��زود: هم اکن��ون ۳۶۶ مع��دن فعال 
در س��طح اس��تان وج��ود دارد که از ای��ن تع��داد ۱۳۵ معدن در 

 شهرس��تان زنجان و ۶۲ معدن در شهرس��تان ماهنشان واقع شده
است.

وی با اش��اره به اش��تغالزایی معادن استان، افزود: ۲ هزار و ۹۲۱ 
نفر در معادن استان مشغول به‌کار هستند.

گلش��نی در خصوص پروانه‌های بهره‌برداری صادرش��ده معادن 
اس��تان در سال گذش��ته، گفت: هش��ت پروانه بهره‌برداری معادن 
در س��ال ۱۴۰۱ صادر ش��ده که زمینه اش��تغال ۳۳ نفر را فراهم 

کرده اس��ت. مدیرکل صنعت، معدن و تجارت استان زنجان گفت: 
سرمایه‌گذاری انجام شده در این معادن جدید نزدیک ۱۵ میلیارد 

تومان است.
گلشنی از تدوین سند راهبردی استان در بخش صنعت و معدن 
بر پایه تحقق عدالت سرمایه‌گذاری در مناطق مختلف استان خبر 
داد و گفت: تحقق عدالت در س��رمایه‌گذاری و ارائه تس��هیلات به 
تمامی شهرستان‌های استان در قالب این سند پیگیری خواهد شد.

سرمایه‌گذاری ۴۵۲ میلیارد تومانی در معادن زنجان 

افزایش ۴۶۸ درصدی 
 بارگیری سنگ‌آهن 

در خواف 
مدیر مجتمع س��نگ‌آهن س��نگان خواف گفت: 
میزان بارگیری سنگ‌آهن از این مجتمع به وسیله 
حمل‌ونقل ریلی طی پارسال نسبت به سال قبل از 

آن ۴۶۸ درصد افزایش یافت.
ب��ه گ��زارش روابط‌عمومی مجتمع س��نگ‌آهن 
‌س��نگان خواف، محمد گل محمدی افزود: میزان 
بارگیری سنگ آهن از طریق ایستگاه راه آهن این 
شهرس��تان از ۸۲ هزار تن در سال ۱۴۰۰ به ۴۶۶ 

هزار تن در سال ۱۴۰۱ افزایش یافت.
وی ادامه داد: میزان تحویل کلوخه س��نگ آهن 
نیز توس��ط ای��ن مجتمع به س��رمایه‌گذاران پهنه 
صنعتی و معدنی س��نگان خواف در سال گذشته 

۴۰ درصد رشد داشت.
مدیر مجتمع س��نگ‌آهن س��نگان خواف گفت: 
افزون بر ۱۵ میلیون و ۳۰۰ هزار تن کلوخه سنگ 
آهن توس��ط این مجتمع به سرمایه‌گذاران مستقر 
در پهن��ه صنعتی- معدنی س��نگان طی پارس��ال 
تحویل داده شد که نسبت به سال ۱۴۰۰، افزایش 

۴۰ درصدی را نشان می‌دهد.
مجتمع س��نگ‌‌آهن س��نگان خواف ب��ا بیش از 
ی��ک میلیارد تن ذخیره یک��ی از ۱۰ معدن بزرگ 
س��نگ‌‌آهن در جهان و تامین‌کننده خوراک اولیه 
برای تولید ۱۷.۵ میلیون تن کنسانتره، ۱۵ میلیون 
 تن گندله و پنج میلیون تن س��نگ‌ آهن در ایران

است.
مجموعه کانسارهای سنگان با ۳۰ درصد ذخایر 
سنگ‌ آهن کشور در گستره‌ای به طول ۲۲کیلومتر 
و ع��رض ۱۰ کیلومت��ر در ۳۰۰ کیلومتری جنوب 
شرقی مش��هد، ۴۰ کیلومتری جنوب شرقی شهر 
خواف و ۱۸ کیلومتری ش��مال ش��رقی س��نگان 
در جنوب ش��رقی خراس��ان رضوی و نزدیک مرز 

افغانستان قرار دارد.
بارزتری��ن ویژگی‌ه��ای این معادن س��نگ‌ آهن 
ام��کان فعالیت‌ه��ای معدنکاری در ط��ول ۱۲ ماه 
س��ال، وجود ماده معدنی در سطح زمین، کاهش 
هزینه‌های اس��تخراج و معدنکاری و وجود عناصر 
نادر خاکی اس��ت که با مش��ارکت بخش‌ دولتی و 
س��ازمان توسعه و نوس��ازی صنایع و معادن ایران 
)ایمی��درو(، ف��ولاد س��نگان و تع��دادی دیگ��ر از 
ش��رکت‌های بزرگ معدن��ی ایران الگ��وی موفق 
سرمایه‌گذاری و نمونه بسیار خوبی برای سایر نقاط 
کشور است. مرکز شهرستان ۱۶۰هزار نفری خواف 
با ۱۲۳کیلومتر مرز مش��ترک با کش��ور افغانستان 
در فاصله ۲۶۷ کیلومتری جنوب ش��رقی مش��هد 

قرار دارد.

کشف ۱۵ تن و ۷۳۰کیلوگرم 
خاک معدنی مس و روی 

غیرمجاز در طبس
فرمان��ده انتظامی شهرس��تان طبس از کش��ف 
۱۵ت��ن و ۷۳۰ کیلوگرم خاک معدنی مس و روی 

غیرمجاز در این شهرستان خبر داد.
ب��ه گ��زارش ایرن��ا، س��رهنگ فاض��ل مریمی 
اظهارک��رد: مام��وران انتظامی بخش دس��تگردان 
شهرستان طبس هنگام کنترل خودروهای عبوری 
در محوره��ای مواصلات��ی به یک دس��تگاه تریلی 
مش��کوک ش��دند و خودرو را برای بررسی بیشتر 

متوقف کردند.
وی اف��زود: مام��وران پ��س از هماهنگی با مقام 
قضایی در بازرسی از تریلی، ۱۵ تن و ۷۳۰کیلوگرم 
خاک معدنی مس و روی غیرمجاز کش��ف کردند 
که ارزش ریالی خاک‌های معدنی کش��ف شده بنا 
بر نظریه کارشناسان مربوطه بالغ بر یک میلیارد و 

۹۰۰ میلیون ریال برآورد شد.
فرمانده انتظامی شهرستان طبس گفت: در این 
زمینه یک خودرو توقیف و یک متهم دستگیر که 
به همراه پرونده برای سیر مراحل قانونی به مراجع 

قضایی معرفی شد.
وی تصری��ح کرد: پلیس به منظ��ور تامین نظم 
و امنی��ت عمومی با افراد س��ودجو که برای منافع 
ش��خصی خود اقدام ب��ه فعالیت‌های غی��ر قانونی 

می‌کنند، برابر قانون برخورد خواهد کرد.
خراسان جنوبی ۱۱ شهرستان دارد و طبس در 
۲۷۰ کیلومتری غرب بیرجند از قطب‌های معدنی 

شرق کشور است.
محدوده بخش دس��تگردان طبس، مواد معدنی 
ارزشمند از‌جمله س��رب، روی و سنگ مرمر دارد 
که طی سال‌های اخیر خاک‌های معدنی به‌ صورت 
قاچ��اق و غیرمجاز از این منطقه برداش��ت ش��ده 

است.
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ف��ولاد ایران در ماه فوریه با یک پل��ه صعود به مقام نهمین 
فولاد س��از جهان دس��ت پیدا ک��رد موضوعی ک��ه همچنان 
واکنش‌ها و تحلیل‌های مختلفی را به همراه داش��ته است. در 
واقع چالش انرژی برای صنایع فولادی در ابتدا گمانه زنی‌ها را 
به س��مت عدم واقعیت آمارها سوق داد اما در مرحله بعد این 
ذهنیت را ایجاد کرد در شرایطی که برخی از کشورهای فولاد 
ساز در س��ال گذشته کاهش تولید را تجربه کرده‌اند این رشد 
می‌تواند زمینه ارزان‌فروش��ی فولاد ایران را رقم زند. اگرچه به 
نظر می‌رسد راز سر به مهر صعود یک پله‌ای تولید فولاد ایران 

را در مقابل رقبای دیگر باید در ترکیه جست‌وجو کرد.
کیوان جعفری طهرانی کارش��ناس ارش��د بازار جهانی فولاد 
درباره دلایل آمار رش��د تولید فولاد ایران و ارتقای یک پله‌ای 
در بین س��ایر کشورهای فولاد س��از به معدن نامه گفت: آنچه 
باعث ش��د تا فولاد ایران در م��اه فوریه به عنوان نهمین فولاد 
ساز جهان دست پیدا کند، زلزله ترکیه بود که توقف و کاهش 
تولید را در برخی از واحدهای این کشور رقم زد. وی اظهارکرد: 
باید توجه داش��ت که دو کشور ترکبه و برزیل عنوان هفتمین 
و هشتیمن فولاد ساز جهان را در اختیار دارند و همواره رقیب 
اصلی فولادس��ازان ایرانی محسوب می‌ش��وند. وی افزود: آنچه 
باعث شد تا فولاد ایران در ماه فوریه یک پله صعود کند، زلزله 
ترکیه بود که توقف و کاهش تولید را در برخی از واحدهای این 
کشور رقم زد. این در حالی است که تولید فولاد سایر کشورها 
در این مدت تغییر محسوسی نداشته است. طهرانی در پاسخ به 

اینکه محدودیت‌های انرژی صنایع فولادی چگونه زمینه رشد 
تولید را فراهم آورده اس��ت، گفت: باید توجه داشت که تولید 
فولاد ایران همچنان نسبت به سال ۹۹ عقب‌تر است، اما تولید 
فولاد در س��ال ۱۴۰۰ که مصادف شد با شروع محدودیت‌های 
ان��رژی با افت زیادی همراه ش��د که در س��ال ۱۴۰۱ با انجام 
برخی برنامه‌ریزی‌ها این روند با اصلاح مواجه شد. بنابراین آمار 
منتشر شده میانگین تولید را نسبت به سال قبل خود صعودی 
نش��ان می‌دهد. این کارشناس ارش��د بازارجهانی فولاد درباره 
وضعیت ایران در بازار جهانی فولاد گفت: وضعیت بازار جهانی 
فولاد در س��ال ۲۰۲۳ نسبت به سال قبل خوب است و شاهد 
رشد تقاضا در بازار به ویژه چین هستیم، از سوی دیگر روسیه 
هم از مواضع قبلی خود و ارزان فروشی عقب نشینی کرده که 

می‌تواند جایگاه ایران را در این بازار تقویت کند.

یک عضو هی��ات مدیره انجم��ن تولیدکنندگان فولاد 
ایران گفت: امروز با چالش کمبود ۱۲ هزار مگاواتی برق 
مواجه هس��تیم. بخش صنعت کشور ۱۰ هزار مگاوات از 

این کمبود را ایجاد می‌کند.
نادر س��لیمانی در گفت‌وگو ب��ا فولادبان اظهار کرد: در 
زمینه گاز نیز توس��عه‌های موردنیاز ب��رای صنایع اتفاق 
نیفتاده اس��ت که به همین خاطر در زمس��تان با چالش 

قطعی گاز روبه‌رو می‌شویم.
این عضو هیات‌مدیره انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران 
اف��زود: اگر چنین محدودیت‌هایی بر صنعت فولاد اعمال 
نمی‌شد، به تولیدی بیش از ۴۰ میلیون تن فولاد خام در 

کشور دست یافته بودیم.
وی خاطرنش��ان کرد: انجم��ن تولیدکنن��دگان فولاد 
ای��ران تاکن��ون در حال پیگی��ری این موض��وع بوده‌اند 
ک��ه وزارتخانه‌ه��ا برای س��رمایه‌گذاری فولادس��ازان در 
زیرساخت‌های برق و گاز کشور قانع شوند تا محدودیت‌ها 
در ای��ن زمینه حل ش��ود. البته اقدام��ات مؤثری در این 
زمینه از س��وی دولت صورت گرفته است. امیدواریم این 
اقدامات در امس��ال به نتیجه برسد تا فولادسازان بتوانند 

از ظرفیت موجود استفاده لازم را ببرند.
سلیمانی با یادآوری اینکه از سال ۹۶ با شروع تحریم‌ها، 
صنع��ت فولاد یکی از اهداف اولیه تحریم‌ها بوده اس��ت، 
تصریح کرد: ارزبری برای تولید هر تن فولاد حدود ۱۳۰ 

دلار برآورد ش��د که با شناس��ایی ۲۶ هزار قطعه توسط 
انجمن تولیدکنندگان فولاد کش��ور و همکاری ایمیدرو، 
فولاد مبارک��ه، فولاد خوزس��تان، ذوب‌آه��ن اصفهان و 
س��ایر ش��رکت‌های فعال در صنعت ف��ولاد، این قطعات 
بومی‌سازی ش��د تا ارزبری این صنعت مادر کشور امروز 
ب��ه ۸۰ دلار بر تن کاهش یابد. وی گفت: هرکدام از این 
دس��تاوردها که به همت جوانان همین کشور انجام‌شده، 
انقلاب بزرگی است که در صنعت فولاد انجام‌ شده است.
این عضو انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران اظهار کرد: 
اگ��ر دولت با ن��گاه منصفانه‌تر و نگاهی توس��عه محور به 
صنعت نظر کند، می‌توانیم نقش صنعت فولاد کش��ور را 
بهتر از قبل تبیین کنیم تا در سال ۱۴۰۴ به هدف تولید 

۵۵ میلیون تن فولاد در کشور برسیم.

بومی‌سازی ۲۶ هزار قطعه، انقلابی بزرگ در صنعت فولادرمز گشایی از رشد تولید فولاد

دستمزد باید طی سال ترمیم شود
یک حقوقدان در گفت‌وگو با »روزگار معدن« :

گروه معدن

مصوبه دستمزد شورای‌عالی کار مثل هر سال 
ب��ر زندگی میلیون‌ها کارگر تحمیل ش��د، بدون 
اینکه طبقه کارگر با تش��کل‌های مس��تقل خود 
دخالتی در این تصمیم داشته باشد. افزایش ۲۷ 
درصدی دس��تمزد در ش��رایط اقتصادی کنونی 
که طبق��ه کارگر ایران زیرفش��ار تورم اقتصادی 
و تنگن��ای معیش��تی به تنگ آمده اس��ت و هر 
س��ال هزاران اعتص��اب و اعت��راض کارگری در 
سراسر کشور رخ می‌دهد، از ابتدای سال صدای 
کارگ��ران را درآورد. به‌طورمش��خص کارگ��ران 
هفت‌تپه از طریق یک کارزار اینترنتی و اعتصاب 
و تجم��ع در محل کار، مراتب اعتراض خود را به 

این مصوبه اعلام کردند.
اس��ماعیلی،  فرش��اد   
پژوهش��گر  و  حقوق��دان 
ح��وزه کار در گفت‌وگ��و 
مع��دن«  »روزگار  ب��ا 
می‌گوی��د: ای��ن مصوبه با 
متغیرهایی  از  هیچ‌ک��دام 
که به‌طوررس��می و قانونی به‌عنوان متر و معیار 
تعیین حداقل دس��تمزد که براس��اس ماده ۴۱ 
قانون کار در نظرگرفته‌ش��ده مطابقت نداش��ت. 
اگ��ر کارگران و نماین��دگان کارگری قصد اعلام 
ش��کایت علیه این مصوبه داش��ته باشند، دیوان 
عدال��ت اداری می‌تواند مصوبه را از نظر ش��کلی 

دچار مشکل بداند و آن را ابطال کند.
مصوب�ه دس�تمزد س�ال ۱۴۰۲ مانن�د ��

سال‌های گذشته براس�اس معیارهای ماده 
۴۱ قان�ون کار نبوده اس�ت. آیا امکان طرح 

دعوی و ابطال این مصوبه وجود دارد؟
بحث درباره اینکه مصوبه دستمزد شورای‌عالی 
کار براس��اس معیارهای قانونی ب��وده یا خیر، از 
چند جهت قابل‌پیگیری اس��ت. در گام نخست، 
مس��ئله خ��ود قان��ون کار و مقرراتی اس��ت که 
برای تعیین دس��تمزد مشخص شده است. ماده 
۴۱ قانون کار تعیین حداقل دس��تمزد کارگران 
را براس��اس 2 معیار تورم و س��بد معیشت لازم 
شمرده اس��ت. درباره حداقل دس��تمزد ۱۴۰۲ 
اختلاف‌نظر وج��ود دارد که آیا باید تورم س��ال 
گذش��ته برای تعیین مزد موردنظ��ر قرار بگیرد 
یا اینکه باید براس��اس پیش‌بینی تورم در س��ال 
آینده تصمیم‌گیری شود. اگر ملاک را تورم سال 
آینده قرار دهی��م، باتوجه به کاهش قدرت ریال 
و رویه اقتصادی که در پیش اس��ت، افزایش ۲۷ 
درصدی دس��تمزد ب��ا واقعیت تورم��ی مطابقت 
ندارد. در واقع، رش��د مثبت قابل‌توجه و کاهش 
تورم��ی را نمی‌ت��وان برای س��ال ۱۴۰۲ در نظر 
داشت تا بگوییم از این جهات، شرایط اقتصادی 
برای طبق��ه کارگر کمی بهبود پیدا خواهد کرد. 
اگر تورم س��ال گذش��ته را نی��ز در نظر بگیریم، 
می‌بینی��م که قدرت ری��ال از فروردین تا بهمن 
پارس��ال، ۱۰۰ درصد سقوط داشته است. حتی 
اگر س��ال جدید مش��ابه سال گذش��ته نباشد و 
تورم کنترل شود یا کاهش پیدا کند، به‌طورقطع 
نرخ تورم امس��ال بیشتر از نرخ افزایش دستمزد 
اس��ت و هیچ مطابقتی با آن ندارد. متغیر س��بد 
معیش��ت نیز در تعیین حداقل دستمزد ۱۴۰۲ 
در نظر گرفته نش��ده اس��ت. نرخ سبد معیشتی 
که شورای‌عالی کار اعلام کرده، بسیار پایین‌تر از 
واقعیت سبد معیشت خانوارهای کارگری است، 
اما ش��ورای‌عالی کار در جلس��ات تعیین حداقل 
دس��تمزد حتی به نرخ اعلام‌شده خود برای سبد 
معیش��ت نیز پایبند نبوده و آنچ��ه مورد اجماع 

ب��وده، در تعیین حداقل دس��تمزد نادیده گرفته 
شده است. این مصوبه با هیچ‌کدام از متغیرهایی 
که به‌طور رس��می و قانونی به‌عنوان متر و معیار 
تعیین حداقل دس��تمزد که براس��اس ماده ۴۱ 
قانون کار در نظر گرفته ش��ده، مطابقت نداشت. 
اگ��ر کارگران و نماین��دگان کارگری قصد اعلام 
ش��کایت علیه این مصوبه را داشته باشند، دیوان 
عدال��ت اداری می‌تواند مصوبه را از نظر ش��کلی 
دچار مش��کل بدان��د و آن را ابطال کن��د. ایراد 
شکلی دیگر مصوبه دستمزد از نظر ترکیب نابرابر 
و یک‌جانبه شورای‌عالی کار است. در شورای‌عالی 
کار به‌ظاهر صحبت از سه‌جانبه‌گرایی می‌شود،اما 
حتی اگر از بحث این بگذریم که طرف کارگری 
آی��ا نمایندگان واقعی طبقه کارگر هس��تند، در 
عم��ل گروه دولت و کارفرمایی در یک ضلع قرار 
می‌گیرن��د، به‌همین دلیل نماین��دگان کارگری 
بی‌قدرت شده‌اند و سه‌جانبه‌گرایی و گفت‌وگوی 
اجتماعی رعایت نش��ده است. این مصوبه باید با 
توافق، اجماع و توجی��ه همه نمایندگان 3 ضلع 
شورای‌عالی کار به تصویب برسد. هم نمایندگان 
کارگری در ش��ورای‌عالی کار و ه��م نمایندگان 
تشکل‌هّای اسلامی در مصاحبه‌ها و تریبون‌های 
مختلف اعلام نارضایتی از مصوبه کرده‌اند. حتی 
ممکن اس��ت امضای ضلع کارگری شورای‌عالی 
کار، الحاقی باش��د. این نش��ان می‌دهد که تنها 
تش��ریفات رعایت ش��ده و رضای��ت نمایندگان 
کارگری در شورای‌عالی کار وجود نداشته است. 
احتمال دارد که اگر دادخواس��ت جامعی ثبت و 
به این موضوعات پرداخته شود، مصوبه دستمزد 

شورای‌عالی کار ابطال شود.
پ�س از اینکه مصوبه ابطال ش�ود، نرخ ��

حداق�ل دس�تمزد امس�ال چگون�ه اصلاح 
خواهد شد؟

در سال‌های گذشته یک بار سابقه اعتراض به 
مصوبه حداقل دس��تمزد در دیوان عدالت اداری 
وجود داشت که حتی موفقیت‌آمیز بود و مصوبه 
ابطال ش��د. اما سوال این است که اثر این ابطال 
رأی و ضمانت اجرایی آن چیس��ت؟ سرانجام تا 
زمانی که دیوان عدالت اداری مصوبه را رسیدگی 
کن��د و رأی ابطال، قطعی ش��ود، ممکن اس��ت 
چند م��اه زمان ببرد. در این م��دت هم، مصوبه 
اجرایی و حق و حقوق کارگران ضایع شده است، 
بنابراین چش��م‌انداز و راهکار مشخصی برای این 
مس��ئله وجود ندارد. از طرفی، اگر مصوبه ابطال 
ش��ود، ممکن اس��ت دیوان خ��ود را صالح نداند 
ک��ه عنوان کن��د اثر ابطال بر نرخ دس��تمزد چه 
باش��د. به‌طورمعمول، رویه به ای��ن صورت بوده 
ک��ه در پایان س��ال و در موعد تعیی��ن حداقل 
دس��تمزد گفته‌اند چون مصوبه س��ال گذش��ته 
باطل ش��د، اما اثری نداش��ت و منج��ر به تغییر 
تصمیم نش��د، مصالحه کنیم و ع�الوه بر نرخی 
که برای حداقل دستمزد در سال آینده تصویب 
می‌ش��ود، میزانی هم به آن اضافه کنیم، اما این 
تصمیم��ات، ضمانت اجرایی ندارند و مش��خص 
نیس��ت نتیجه مثبت��ی بدهند یا خی��ر، چرا که 
 به‌طور قانون��ی نهاد اجرایی ق��وی و قدرتمندی
پش��ت آن نیس��ت ک��ه بتواند ش��ورای‌عالی کار 
را ب��ه آن ملزم کن��د. بنابراین، در دادخواس��تی 
که مط��رح می‌ش��ود، باید پ��ای ضمان��ت اجرا 
و پیش��نهادها و راهکاره��ای جب��ران خس��ارت 
دس��تمزد ایس��تاد ت��ا ب��رای مثال اگ��ر مصوبه 
دس��تمزد ابطال ش��د، جلس��ات تعیین حداقل 
دس��تمزد توسط ش��ورای‌عالی کار دوباره برگزار 
و آن ع��دد و رقمی که به آن بی‌توجهی ش��ده، 
 تصویب، س��پس معوقات ماه‌های گذشته بر آن

اعمال شود.

کارگران به غیر از مس�یرهای حقوقی، ��
چ�ه امکان‌های دیگری در راس�تای فش�ار 
برای افزایش حداقل دس�تمزد و جلوگیری 

از پایمال شدن حق خود دارند؟
مس��ائلی که ب��ه آن پرداخته ش��د، در زمینه 
حقوقی بحث حداقل دستمزد را موردبررسی قرار 
داد و بیش��تر توصیفی بود تا هنجاری. در زمینه 
حقوقی صحبت بر س��ر این اس��ت که قانون چه 
می‌گوید و چه امکاناتی در اختیار ما برای احقاق 
حقوق‌‎مان می‌گذارد. زمان��ی که بحث هنجاری 
می‌شود، این صحبت پیش می‌آید که باید قانون 
چه باشد و س��اختار اقتصادی و شورای‌عالی کار 

چه تغییری کند.
ج��دا از راه��کار حقوق��ی، طبقه کارگ��ر باید 
بر س��ر موضوع افزایش دس��تمزد ب��ه اجماعی 
برس��د و بتواند پش��تیبانی بخش‌ه��ای مختلف 
جامع��ه را به‌دس��ت بی��اورد. با این پش��تیبانی 
می‌ت��وان نمایندگان مجل��س و دولتی‌ها را برای 
تظلم‌خواه��ی وادار ب��ه واکن��ش ک��رد. مصوبه 
دس��تمزد بر سرنوش��ت میلیون‌ها انس��ان تاثیر 
می‌گ��ذارد و با روند اقتصادی کنونی، به‌طورقطع 
امس��ال هم از سخت‌ترین سال‌های طبقه کارگر 
خواهد بود. مس��ئله اعتراض به این مصوبه نباید 
تنها در حد یک دادخواست باقی بماند، بلکه باید 
با آگاهی‌رس��انی، حمایت تش��کل‌های کارگری 
مختلف، فع��الان کارگری و اجتماعی رس��انه‌ها 
و مطبوع��ات را به خود جل��ب کند. افراد با نفوذ 
در سیاست‌گذاری‌های کلان کشور باید براساس 
این دادخواست، اقدامات جدی را در دستور کار 

بگذارند.
در ح��ال‌ حاض��ر طبق��ه کارگ��ر ق��درت و 
س��رمایه لازم را برای چانه‌زنی بابت دس��تمزد و 
سرنوش��ت خود ندارد. لازم است که کارگران به 
پش��توانه‌هایی مثل حمای��ت نمایندگان مجلس 
ش��ورای اس�المی و وضع ی��ا اص�الح قوانین و 
مقررات، امکان تاثیرگذاری بر نرخ دستمزد خود 
را داش��ته باش��ند. به تجربه ثابت شده زمانی که 
یک مس��ئله به س��طح ملی و فراگی��ر اجتماعی 
برس��د، تاثیرگذاری بیش��تری خواهد داشت. از 
همین رو، همبس��تگی کارگران ب��رای اعتراض 

به این نرخ دس��تمزد به‌صورت سراس��ری بسیار 
اهمیت دارد.

دس��تمزد، مس��ئله روزمره کارگران اس��ت و 
معیشت به آن وابسته است، به‌همین دلیل یکی 
از موضوعات اساس��ی جامعه است و نباید آن را 
نس��بت به موضوعات کلان سیاسی و اجتماعی 
کمرنگ دانست و به آن بی‌اعتنا بود. طرح مسئله 
دس��تمزد به‌عنوان یک مسئله اساسی اجتماعی 
منافاتی با مس��ائل کلان‌تر کشور ندارد و نیازمند 
حمایت همه‌جانبه اس��ت. روشن و مبرهن است 
که امروز در این ش��رایط اقتصادی کارگران قادر 
ب��ه چرخاندن زندگی خود نیس��تند و حتی این 
ضعف معیشتی از قدرت و توان‌شان برای حضور 
در تغیی��رات و تحولات سیاس��ی و اجتماعی در 
کش��ور می‌کاهد،حت��ی اگ��ر کارگ��ران از لحاظ 
حقوق��ی نتوانن��د مصوبه دس��تمزد را در دیوان 
عدالت اداری ابطال کنند، باید فش��ار اجتماعی 
به‌صورتی باشد که تعیین دستمزد دوباره‌ای طی 

سال اتفاق بیفتد و دستمزد ترمیم شود.
سخن پایانی��

از لحاظ حقوقی، مصوبه دستمزد شورای‌عالی 
کار ای��رادات ش��کلی دارد ک��ه با ط��رح دعوی 
می‌ت��وان آن را ابطال کرد، اما مش��کل در اینجا 
اس��ت که پس از ابطال مصوب��ه ضمانت اجرایی 
ب��رای تصوی��ب مصوبه جدی��د وجود ن��دارد. از 
طرفی، تا زمانی ک��ه دیوان عدالت اداری مصوبه 
را رسیدگی کند و رای ابطال قطعی شود، ممکن 
اس��ت چند ماه زمان بب��رد و در این مدت هم، 
مصوب��ه اجرایی و حق و حق��وق کارگران ضایع 

شده است.
 نبود تش��کل‌های مس��تقل کارگ��ری، قدرت 
دخالت‌گری کارگران را در سرنوش��ت اقتصادی 
و سیاس��ی آنه��ا گرفته اس��ت، به‌همی��ن دلیل 
در برهه‌های��ی مث��ل تعیی��ن حداقل دس��تمزد 
از ت��وان کافی برای چانه‌زنی بر س��ر دس��تمزد 
برخ��وردار نیس��تند؛ ب��ا این هم��ه تلاش‌هایی 
برای همبس��تگی بیش��تر و اجماع بر س��ر این 
مس��ئله، در بی��ن کارگران بخش‌ه��ای مختلف 
 انجام ش��ده ک��ه می‌تواند ن��ور روش��نی بر این 

شرایط بتاباند.

ش��ورای‌عالی کار حداقل دس��تمزد کارگران را 
۲۷ درصد و س��ایر س��طوح را ۲۱ درصد افزایش 
داد، اما بهتر است از مصوبه‌ای در راستای کاهش 
دس��تمزد صحبت کنیم. گاهی برخی افرادی که 
ب��دون ارتباط واقع��ی با طبقه کارگ��ر تبدیل به 
نماینده کارگری در شورای‌عالی کار شدند، همراه 
با 2 ضلع دیگر این ش��ورا، درس��ت مثل هر سال 
قان��ون کار را نادیده گرفتند و ماده ۴۱ قانون کار 
و تبصره‌های آن در پیش��گاه سلطه سرمایه‌داری 
ایران دود ش��د و به هوا رفت. دس��تمزد کارگران 
از ۴ میلی��ون و ۱۷۹ ه��زار و ۷۵۰ تومان ماهانه 
در سال ۱۴۰۱، با هنرنمایی  به رقم ۵ میلیون و 
۳۰۸ هزار و ۲۸۴ تومان در س��ال ۱۴۰۲ تصویب 
ش��د. رقم مصوبه دس��تمزد را باید در برابر تورم 
۶۷درص��دی اس��فند ۱۴۰۱ بگذاریم ت��ا ببینیم 
چه س��رکوب مزدی اتفاق افتاده اس��ت. براساس 
آمارهای دولتی، س��بد هزینه معیش��ت خانواده 
کارگری ۱۷ میلیون تومان اس��ت. تورم و س��بد 
معیش��ت 2 معیاری هس��تند ک��ه در قانون کار 
حداقل دس��تمزد باید براساس آنها تصویب شود، 
اما خروجی تصمیم��ات در نهایت به این مصوبه 

رسیده است. 
اگر بخواهیم محاسبات غیردولتی را معیار قرار 
دهیم، خط فقر ۲۲ تا ۲۵ میلیون تومان است. این 
عملیات پیچیده محاس��باتی تنها از شورای‌عالی 
کاری برمی‌آید که به نظر می‌رسد امروز وجاهتی 
برای طبق��ه کارگر ایران ندارد. ب��ه طبقه کارگر 
اجازه داده نمی‌ش��ود با تشکل‌های مستقل خود 
نقشی در تصویب مصوبات شورای‌عالی کار داشته 
باشد، در حالی که تصمیمات این شورا بر زندگی 
میلیون‌ها کارگر و خانواده‌های‌شان تاثیر مستقیم 
دارد. مصوبه حداقل دس��تمزد ۱۴۰۲ دیگر حتی 
مثل سالیان گذش��ته یک دستمزد بخور و نمیر 

هم نیست. 
بلک��ه آنچنان تن��زل پیدا کرده ک��ه تبدیل به 
دس��تمزد نخ��ور و بمیر ش��ده اس��ت. کارگران 
کدام کش��ور در مقیاس ایران ب��ا این همه نفت، 
گاز، مع��دن و با این همه ث��روت طبیعی، ماهانه 
۱۲۲ دلار مزد دریافت کنند؟ میلیون‌ها خانواده 
کارگری چگونه و با چه توانی باید این ش��رایط را 

تحمل کنند؟
 به‌طورقط��ع، ب��ازی کردن با معیش��ت طبقه 
کارگر آن هم با ای��ن همه تورم و گرانی، تبعاتی 

خواهد داشت.
 بس��یاری از کارگ��ران باوجود ش��رایط وخیم 
اقتص��ادی و اجتماع��ی چن��د ده��ه گذش��ته و 
تی��ر خلاص بر پیک��ر نحیف کارگ��ران با مصوبه 
 دستمزد امسال، دیگر چیزی برای از دست دادن 

ندارند. 
کارگ��ری ک��ه به‌خاط��ر پ��ر ش��دن انباره��ا، 
به‌س��بب عدم فروش و کم ش��دن قدرت خرید، 
ش��ب عی��د، اخ��راج ش��دند؛ کارگران��ی که در 
ش��رایط گرانی با حقوق‌های عقب‌افتاده دس��ت 
و پنج��ه ن��رم می‌کنن��د. کارگران��ی ک��ه در اثر 
ت��ورم افسارگس��یخته مجبورن��د 2 یا 3 ش��غل 
 داش��ته باش��ند که تا توان امرار معاش داش��ته

باشند. 
کارگران��ی که به‌دلیل دس��تمزد ک��م، حاضر 
نیس��تند نی��روی کار خود را ارزان بفروش��ند، از 
همی��ن‌رو بس��یاری از کارخانه‌ها ب��ا کمبود نیرو 
دچار شده‌اند و در حال تعطیلی هستند. بسیاری 
از کارگران با موارد یاد ش��ده دس��ت به گریبانند 
و در ای��ن ش��رایط نمی‌توانند امی��دوار به تحقق 
وعده‌هایی مثل اضافه ک��ردن 10 درصد به مزد 
فعل��ی، اضافه کردن پ��اداش ماهانه و توزیع کالا 

و ارزاق باشند. 
حتی به گفته برخی از فعالان کارگری در این 
ش��رایط، وعده شکایت برای الغای مزد ۱۴۰۲ به 
س��بک قهرمان‌بازی‌های فیلم‌فارسی خانه کارگر 

برای کارگران ارزشی ندارد. 
ب��ه هر ح��ال، خودکرده را تدبیر نیس��ت. باید 
مراقب ب��ود که با ای��ن مصوبه پ��ای کارگران و 
متعاقب آن بازنشس��تگان و کلی��ه حقوق‌بگیران 
به جدال سیاس��ی در عرصه اجتماعی باز نشود. 
جدالی س��همگین که مزدبگی��ران در آن بازنده 
نخواهن��د ب��ود؛ چرا ک��ه اگر برخ��ی از صاحبان 
کارگ��ران می‌جنگن��د،  س��ود  ب��رای   س��رمایه 

برای بقا. 

یادداشت 

 شاپور احسانی‌راد 
 فعال کارگری

 سرکوب دستمزد
 به چه قیمتی؟

اگر مصوبه دستمزد ابطال شود، جلسات تعیین حداقل 
دستمزد توسط شورای‌عالی کار دوباره برگزار و آن عدد و 

رقمی که به آن بی‌توجهی شده است، تصویب می‌شود
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استراتژی جذب سرمایه‌گذار به بورس

فروش سهام عدالت آزاد شد؟

ارزش بازار »صبا« به بیش از ۵۶ هزار میلیارد تومان رسید

گروه معدن

دخالت‌های دولت در بازار سرمایه نتیجه‌ای جز فرار 
س��رمایه به بار نمی‌آورد تغییر م��داوم قوانین موجب 
س��لب اعتماد بازیگران تالارشیشه‌ای و کوچ آنها به به 
بازارهای موازی می‌ش��ود این درحالی است که شاهد 
هس��تیم در کشورهای توس��عه یافته که بازار سرمایه 
پویایی دارند مردم از طریق س��رمایه‌گذاری در س��هام 

شرکت‌ها به رشد و توسعه اقتصادی کمک می‌کنند.
ثبات رویه در تصمیمات کلان اقتصادی��

علی بهش��تی روی، کارش��ناس 
خص��وص  در  س��رمایه  ب��ازار 
چگونگی جذب س��رمایه‌گذار به 
ب��ورس به بازارگفت: بخش��ی از 
اطمینان خاطر در سرمایه‌گذاری 
با ثب��ات روی��ه ه��ا، قانون‌ها و 
پیش‌بینی‌پذیری اتفاقاتی که ممکن است در بحث‌های 

کلان اقتصادی بیفتد شکل می‌گیرد.
وی در خص��وص راهکارهای جذب س��رمایه‌گذار به 
بازار س��رمایه، اظهارکرد: نخس��تین بحث در رابطه با 
جذب س��رمایه‌گذار موضوع اعتمادسازی است، از نظر 
قوانین و مقررات و نیز از نظر تصمیمات کلان کشوری 
و حکومتی و همچنین سیاس��ی، بازار س��رمایه جایی 
اس��ت که می‌توان بر روی آن حس��اب کرد و این بازار 
ب��رای دولتمردان و حکومتی‌ها در واقع یکی از راه‌های 

سرمایه‌گذاری درست در نظر گرفته شده است.
ضرورت اطمینان از سرمایه‌گذاری��

این کارش��ناس ب��ازار س��رمایه ضمن بی��ان اینکه 
کش��ورهای توس��عه یافته ک��ه اقتصاد رو به رش��د و 
ش��کوفایی دارند بازار سرمایه پویایی نیز دارند، تشریح 
کرد: در این کش��ورها مردم از طریق سرمایه‌گذاری در 
سهام شرکت‌ها به نوعی به صورت غیرمستقیم به رشد 
و توس��عه اقتصادی کمک می‌کنند ک��ه این اطمینان 
خاطر باید از جانب س��رمایه‌گذار حاصل شود، بخشی 
از ای��ن اطمین��ان خاطر ب��ا ثبات رویه ه��ا، قانون‌ها و 
پیش‌بینی‌پذیری اتفاقاتی که ممکن است در بحث‌های 
کلان اقتصادی بیفتد شکل می‌گیرد، مثلًا هنگامی که 
بدانیم بودجه‌ای که هر سال جهت تصویب به مجلس 
ارائه می‌شود، از اتفاقات عجیب و غریب و اعداد و ارقام 
زیادی برخوردار نیس��ت و می‌توان پیش‌بینی کرد که 
در امس��ال چه اتفاقی می‌افتد. بهش��تی روی در ادامه 
همچنین ابرازکرد: امیدوارم بحث تحریم‌ها و تعامل با 
دنیای خارج در ش��رایطی قرار بگیرد که این بخش از 

اقتصاد بتواند پیش‌بینی پذیر باشد و کسری بودجه‌ای 
نداش��ته باش��یم چراکه هنگامی بحث ف��روش نفت و 
پول گرفتن به مش��کل می‌خورد کس��ری بودجه پیدا 
می‌شود و در این صورت یکسری منابع درآمدی ایجاد 
خواهد ش��د که غالباً دس��ت در جیب سهامدار کردن 
است که باعث از بین رفتن اعتماد و فراری دادن حتی 

سرمایه‌گذاران حرفه‌ای از بازار می‌شود.
توسعه ابزارهای مالی��

کارش��ناس  زمان��ی،  می�الد 
ای��ن خصوص  بازارس��رمایه در 
گفت: با چن��د روش که در دنیا 
نیز مرسوم اس��ت امکان جذب 
نقدینگی به بازار س��رمایه وجود 
دارد، نخستین و مهم‌ترین روش 
توسعه ابزارهای مالی به شکل صکوک و اوراق مختلف 
و ابزاره��ای تأمین مالی مختلف اس��ت که این ابزارها 
می‌تواند با طراحی‌های مختلف و با پله‌ها و ریسک‌های 
مختلف جذب س��رمایه را از هر طیف��ی و با هر میزان 
ریس��ک‌پذیری داش��ته باش��د. وی با تأکید ب��ر اینکه 
ابزارهای مال��ی از چند حیث تف��اوت هایی می‌توانند 
داشته باشند که برای انواع سرمایه‌ها جذاب به حساب 
آیند، افزود: این ابزارها از نظر زمان نقدشوندگی، درجه 
نقدش��وندگی، می��زان بازدهی بدون ریس��ک، میزان 
ریس��ک، حداقل و حداکث��ر میزان س��رمایه‌گذاری و 
همچنین از لحاظ جذب مخاطب می‌تواند متغیر باشد 

و ب��ه هر میزان که گوناگونی آن بیش��تر باش��د طیف 
بیشتری از سرمایه‌گذار به سمت جریان سرمایه‌گذاری 

و به سمت بازار هدایت می‌کند.
فرهنگ سازی��

زمان��ی در ادامه ابرازکرد: در دنیا نش��ان داده ش��ده 
اس��ت بازارهایی ک��ه به کارایی کام��ل از حیث جذب 
س��رمایه رس��یده اند، این مهم از طریق فرهنگ‌سازی 
برایش��ان اتفاق افتاده اس��ت. وی گفت: فرهنگ‌سازی 
می‌تواند ظرفیت فعلی را بیش��تر از ۷۰ درصد افزایش 
دهد حتی اگر توس��عه ابزارهای مختلف را هم نداشته 
باشیم فرهنگ‌سازی می‌تواند بسیار کمک‌کننده باشد.

افزایش خدمات��
ای��ن م��درس بازاره��ای مال��ی ب��ا عن��وان دیگ��ر 
راهکارهای جذب سرمایه، تش��ریح کرد: بیشتر شدن 
خدمات حاش��یه‌ای بازار مانند مش��اور سرمایه‌گذاری، 
س��بدگردان‌ها و نی��ز خدمات این چنین��ی که کاری 
می‌کنند س��رمایه‌گذار دچار تحمل ریسک نشود یکی 
دیگر از موارد جذب س��رمایه‌گذار می‌باشد، همچنین 
باید بازار پویا و ابعاد آن گسترده شود به نحوی مارکت 
میک��ری در بازار اتفاق بیفتد در واقع کاری ش��بیه به 
دوطرفه شدن بازار که بخشی از آن در حال وقوع است 
ک��ه اگر به ص��ورت مرتب و منظم ت��ر و با هدفمندی 
بیش��تر و عم��ق بالاتر در ب��ازار اتفاق بیفت��د و ایجاد 
ش��ود بخشی از غشای پول خاکس��تری را می‌توان در 
بازار داش��ته باشیم که این بخش��ی است که می‌تواند 

س��رمایه‌های کوچک و متوسطی باش��د که تبدیل به 
س��رمایه‌های بزرگ شود که ظرفیت آن در کشور و در 

بازار ما کم نیست.
اعتمادسازی درپی کم شدن دخالت‌های ��

دولت
زمان��ی از دیگر م��واردی که می‌توان��د باعث جذب 
س��رمایه‌گذار ش��ود را بحث اعتماد م��ردم خواند و در 
نهایت خاطر نش��ان ک��رد: دخالت‌های زی��اد دولت و 
دس��تکاری هایی که دارد اتفاق می‌افتد در همه جای 
دنیا وجود دارد اما چون بازار ما عمق پایینی دارد این 
دس��تکاری و دخالت بیشتر خود را نش��ان می‌دهد و 
تأثیرگذار اس��ت و دولت به نفع خودش این دستکاری 
را انج��ام می‌دهد و بعد از اینکه به اهدافش می‌رس��د 
قطعاً باعث بی‌اعتمادی در بازار می‌ش��ود، چنانچه این 
دخالت‌ها کمتر ش��ود و اعتمادسازی مجدد نسبت به 
بازار صورت گیرد می‌تواند ب��ازاری جذاب برای همان 
قشر خاکستری س��رمایه باشد که بازار را جای بهتری 

برای سرمایه‌گذاری نسبت به بازارهای موازی ببینند.
سخن پایانی��

اس��تقلال س��ازمان ب��ورس و کاه��ش دخالت‌های 
دول��ت در بازار س��رمایه از اصلی‌تری��ن راه‌های جذب 
س��رمایه‌گذار ب��ه بورس اس��ت ازس��ویی دیگ��ر باید 
تصمیمات کلان اقتصادی درس��ت و بدون ابهام گرفته 
 شود تا سهامدار بتواند با نگاه بلند مدت سرمایه‌گذاری 

کند.

 مجید عشقی، رئیس سازمان بورس و اوراق بهادار 
در آخری��ن اظهار نظر خود درمورد س��هام عدالت، با 
بیان اینکه منظور از آزادسازی سهام عدالت این است 
که سهام دیگر دست دولت نیست، عنوان کرد: اقساط 
س��هام عدالت به صورت کامل به دولت پرداخت شده 
اس��ت. این س��هام در وثیقه کسی نیس��ت، اما امکان 
فروش آن وجود ندارد. اگر امکان فروش سهام عدالت 
را برای همه فراهم کنیم با توجه به تعدد س��هام‌داران 
و ریز بودن س��هم‌ها روی ۳۵ ش��رکت بورسی سهام 
عدالت فشار فروش سنگینی وارد خواهد شد. درحالی 
که فلس��فه س��هام عدالت فروش نیست بلکه استفاده 
بلندمدت از منافع این س��هام است. منافع مالکیت و 
مدیریت سهم دست مردم است. سهام‌داران مستقیم 
می‌توانند شخصا در مجامع شرکت کنند. در واقع همه 
منافع س��هامداری را دارند فقط نمی‌توانند سهام خود 

را بفروشند.
وی درم��ورد امکان فروش س��هام عدالت نیز گفت: 

باید با توجه به ش��رایط بازار تصمیم گرفته ش��ود که 
درصدی از س��هام عدالت امکان فروش داش��ته باشد. 
ش��رایط بازار یک دلیل اس��ت، اگر قرار باش��د امکان 
فروش سهام عدالت فراهم شود، سهامداران بزرگ آن 
را می‌خرند و س��هام از دست مردم خارج می‌شود. در 
ابلاغیه‌های مقام معظم رهبری هم تاکید جدی روی 
بحث نگهداری سهام وجود دارد. ممکن است به مرور 
بحث فروش هم رخ دهد. ارزش واقعی س��هام عدالت 
پس از آزادسازی فراز و فرودهای بسیاری را پشت سر 
گذاش��ت؛ به طوریکه هم ۲۰ میلیون تومان را به خود 

دید هم ۹ میلیون تومان.
ب��ه گزارش ایرن��ا، در یازدهم مهرماه س��ال ۱۴۰۰ 
ارزش واقعی س��هام عدالت ب��ا ارزش اولیه ۴۹۲ هزار 
تومان��ی بیش از ۱۲ میلی��ون و ۵۰۰ هزار تومان و در 
۲۸ آبان ماه همان س��ال ح��دود ۱۱ میلیون و ۵۰۰ 
هزار تومان نرخ داشت. اما روند نزولی در بورس باعث 
کاهش ارزش این س��هام نیز ش��د؛ به طوریکه ارزش 

واقعی س��هام عدالت با ارزش اولیه ۴۹۲ هزار تومانی 
در ۲۹ بهم��ن س��ال ۱۴۰۰، ۱۰ میلیون و ۳۵۱ هزار 

تومان نرخ داشت.
اما در نهم فروردین س��ال گذشته ارزش واقعی این 
س��هام با ارزش اولیه ۴۹۲ ه��زار تومانی ۱۱ میلیون 
و ۵۰۰ ه��زار توم��ان بود که با توجه ب��ه صعود بازار، 
در اواخر فروردین همان س��ال این رقم به حدود ۱۲ 
میلیون و ۲۷۵ هزار تومان رس��ید. تا ۱۸ اردیبهشت 
افزای��ش ارزش س��هام عدالت ادامه داش��ت و به ۱۲ 
میلی��ون و ۷۶۳ ه��زار تومان هم رس��ید. ام��ا دوباره 
روزهای پرنوس��ان بازار روی ارزش س��هام عدالت نیز 
تاثی��ر گذاش��ت و ۱۰ خردادماه س��ال ۱۴۰۰، ارزش 
واقعی س��هام عدالت با ارزش اولیه ۴۹۲ هزار تومانی، 
۱۲ میلیون و ۵۸۰ هزار تومان و در چهارم تیرماه نیز 

حدود ۱۲ میلیون و ۴۸۹ هزار تومان بود.
بر این اساس، چراغ‌های قرمز بورس بر سهام عدالت 
نیز سایه انداخت و ارزش واقعی سهام عدالت با ارزش 

اولیه ۴۹۲ هزار تومانی در ش��هریورماه سال قبل ۱۰ 
میلی��ون و ۴۶۳ هزار تومان بود. این س��هام در اوایل 
مهرماه ۱۰ میلیون و ۴۸۴ هزار تومان نرخ داش��ت و 
در ۲۷ مهرماه تا ۱۰ میلیون ۱۹۵ هزار تومان کاهش 

پیدا کرد که کم‌ترین نرخ در سال گذشته بود.
اما روزهای سبز بازار سرمایه روی سهام عدالت نیز 
تاثیرگذار بود و طبق آخرین آمار، ارزش واقعی سهام 
عدالت با ارزش اولیه ۴۹۲ هزار تومانی به بیش از ۱۱ 
میلیون و ۱۷۹ هزار تومان رس��یده اس��ت. البته همه 
این مباحث درحالی مطرح می‌ش��ود که امکان فروش 
این س��هام برای مش��مولان وجود ن��دارد و این افراد 
همچن��ان باید منتظر تصمیم مس��ئولان برای تعیین 
تکلیف س��هام عدالت باش��ند. این توقف فروش نیز از 
اواس��ط سال ۱۳۹۹ و پس از س��قوط تاریخی بورس 
آغاز شد و همچنان هم با وجود وعده‌های زیاد چه در 
دولت قبل و چه در دولت فعلی درمورد تعیین تکلیف 

سهام عدالت، ادامه دارد.

ارزش ب��ازار س��رمایه‌گذاری‌های »صب��ا« در بخ��ش 
ش��رکت‌های »بورس��ی« مبلغی بالغ‌بر ۵۶ ه��زار و ۲۳۷ 
میلیارد تومان اعلام ش��د. به گزارش بورس نیوز، ش��رکت 
س��رمایه‌گذاری صبا تأمی��ن در گ��زارش فعالیت ماهانه 
اس��فندماه سال ۱۴۰۱ توانس��ت مجموع بهای تمام‌شده 
س��رمایه‌گذاری‌های خود را مبلغی بالغ‌بر ۱۵ هزار و ۷۷۲ 
میلیارد تومان شناسایی کند، این سرمایه‌گذاری‌ها حاصل 
از سرمایه‌گذاری در بازار سرمایه و خارج از بازار سهام شکل 
گرفت. عمده‌ترین س��رمایه‌گذاری شرکت سرمایه‌گذاری 
صبا تأمین در اس��فندماه مربوط به ش��رکت‌های فعال در 
بازار س��رمایه بود، مجموع بهای تمام‌شده سرمایه‌گذاری 

در ش��رکت‌های غیر بورس��ی برابر با ۳ هزار و ۹۷ میلیارد 
تومان و بهای تمام‌شده پرتفوی بورسی »صبا« بالغ‌بر ۱۲ 
هزار و ۶۷۵ میلیارد تومان بود. این شرکت در اسفندماه در 
حوزه استخراج کانه‌های فلزی، فراورده‌های نفتی، کک و 
س��وخت هسته‌ای، ش��رکت‌های چندرش��ته‌ای صنعتی، 
واسطه‌گری‌های مالی و پولی، رایانه و فعالیت‌های وابسته 
به آن، حمل‌ونقل آبی، استخراج نفت گاز و خدمات جانبی 
جز اکتش��اف، بیمه و صندوق بازنشس��تگی به جز تأمین 
اجتماع��ی، فعالیت‌های کمکی به نهاد‌های مالی واس��ط، 
بانک‌ها و مؤسس��ات اعتباری، سرمایه‌گذاری‌ها، صندوق 
س��رمایه‌گذاری قابل‌معامله، محصولات ش��یمیایی، مواد 

و محص��ولات دارویی، فلزات اساس��ی، خودرو و س��اخت 
قطع��ات، حمل‌ونقل، انبارداری و ارتباطات، خدمات فنی 
و مهندس��ی، سایر صنایع و سایر فعالیت‌ها سرمایه‌گذاری 
کرد. بیش��ترین تمرکز »صبا« در دوازدهمین ماه از سال 
۱۴۰۱ و دهمین ماه از سال مالی منتهی به اردیبهشت‌ماه 
۱۴۰۲ مربوط به س��رمایه‌گذاری در ش��رکت‌های بورسی 
بود که بهای تمام‌ش��ده آن بالغ‌بر ۱۲ هزار و ۶۷۵ میلیارد 
تومان شناسایی شد، این میزان سرمایه‌گذاری در مقایسه 
با سال مالی گذشته ۲۰ درصد افزایش را به دنبال داشت. 
عمده‌ترین س��رمایه‌گذاری »صبا« در پرتفوی بورس��ی و 
ش��رکت‌های خ��ارج از بورس که در اس��فندماه انجام داد 
متعلق به سرمایه‌گذاری در حوزه »محصولات شیمیایی« 
ب��ا ۵ هزار و ۸۰۱ میلیارد توم��ان بود که همچنان بخش 
مهم و ویژه شرکت سرمایه‌گذاری صبا تأمین است و تقریباً 
نیز مانند ماه‌های اخیر بود. »محصولات شیمیایی« سهم 
۴۶ درص��دی از س��رمایه‌گذاری‌ها در پرتفوی بورس��ی را 
در اختی��ار گرفته اس��ت. بهای تمام‌ش��ده‌ای که »صبا« 
جهت س��رمایه‌گذاری در شرکت‌های »بورسی« پرداخت 
ک��رده بالغ‌ب��ر ۱۲ هزار و ۶۷۵ میلی��ارد تومان بود، میزان 
سرمایه‌گذاری در این حوزه نسبت به ماه گذشته با افزایش 
اندک و نس��بت به دوره مش��ابه سال گذش��ته نیز حدود 
۲ ه��زار و ۱۰۰ میلی��ارد تومان افزایش پیدا کرده اس��ت. 
بهای تمام‌ش��ده‌ای که »صبا« جهت س��رمایه‌گذاری در 
شرکت‌های »غیر بورسی« پرداخت کرده بالغ‌بر ۳ هزار و 
۹۷ میلیارد تومان بود، میزان سرمایه‌گذاری در این حوزه 
نسبت به ماه گذشته کاهش داشت و نسبت به دوره مشابه 
سال گذشته نیز ۲۹ درصد افزایش پیدا کرده است. ارزش 

بازار س��رمایه‌گذاری‌های »صبا« در بخش ش��رکت‌های 
»بورس��ی« مبلغی بالغ‌بر ۵۶ ه��زار و ۲۳۷ میلیارد تومان 
اعلام شد که نسبت به بهای تمام‌شده سرمایه‌گذاری‌های 
بورسی، رشد ۳۴۴ درصدی را به همراه داشت. عمده‌ترین 
بهای تمام‌ش��ده سرمایه‌گذاری در پرتفوی بورسی »صبا« 
مربوط به شرکت »سرمایه‌گذاری نفت و گاز و پتروشیمی 
تأمین« با ۵ هزار و ۸۰۰ میلیارد تومان بود و پس از آن نیز 
بیشترین بهای تمام‌شده مربوط به شرکت »سرمایه‌گذاری 
صدر تأمین« با یک هزار و ۲۶۰ میلیارد تومان بود، در این 
دوره ماهان��ه بخش »بیمه البرز، بانک ملت، فولاد مبارکه 
اصفهان، ملی صنایع مس ایران، شرکت پالایش نفت تهران 
و ایران‌خودرو« با افزایش سرمایه‌گذاری و بخش »حفاری 
ش��مال، س��رمایه‌گذاری صدر تأمین و بانک صادرات« با 
کاهش س��رمایه‌گذاری همراه بود. بیشترین میزان ارزش 
بازار در صورت‌وضعیت پرتفوی شرکت‌های »بورسی« در 
اختیار شرکت »س��رمایه‌گذاری صدر تأمین« با ۱۶ هزار 
و ۳۶۱ میلی��ارد توم��ان بود، همچنین »س��رمایه‌گذاری 
نف��ت و گاز و پتروش��یمی تأمین« نیز ب��ا ۱۵ هزار و ۷۴۵ 
میلی��ارد تومان بیش��ترین ارزش ب��ازار را در این دوره در 
اختیار داش��تند. همان گونه که گفته شد بهای تمام‌شده 
س��رمایه‌گذاری »صبا« در شرکت‌های غیر بورسی برابر با 
۳ هزار و ۹۷ میلیارد تومان بود، بیش��ترین سرمایه‌گذاری 
صورت‌گرفته در این دوره مربوط به »ش��رکت سنگ‌آهن 
مرکزی ایران« با یک هزار و ۲۸۴ میلیارد تومان بود و بعد 
از آن نیز بیشترین سرمایه‌گذاری صورت‌گرفته مربوط به 
ش��رکت »اختصاصی بازارگردانی صبا گس��تر نفت و گاز 

تأمین« با ۴۳۵ میلیارد تومان بود.

پرتکرارترین س��ؤالی که این روزها پرسیده می‌شود این است که بازار تا کجا 
بالا می‌رود؟ حقیقت این اس��ت که کس��ی نمی‌تواند جواب دقیق و درستی به 
این س��ؤال بدهد. مشخص کردن س��قف برای بازار بستگی به مفروضات بسیار 
زی��اد و پیچیده‌ای دارد که تا زمان محقق نش��دن آن مفروضات )مثلا نرخ ارز( 
نمی‌ت��وان در مورد درس��ت و غلط ب��ودن آن اظهارنظر کرد. البت��ه می‌توان با 
کمی تغییر در س��ؤال به جواب رسید. »بازار کی سقوط می‌کند؟« سقوط بازار 
نش��انه‌هایی دارد که مهم‌ترین آنها عبارتند از: ۱- حرکت نقدینگی از س��هام و 
صنایع با س��ود تقسیمی صفر به س��هام و صنایع با سود تقسیمی حداکثری‌۲- 
ورود جریان نقدینگی به س��هام ش��رکت‌های س��رمایه‌گذاری ۳- تغییر دیدگاه 
فعالان و تحلیلگران بازار از محاس��به سود س��ال‌های آتی به ارزش دارایی‌ها و 
ارزش جایگزین��ی ش��رکت‌ها، ۴- افزایش قابل توجه عرضه‌ه��ای اولیه به ویژه 
عرضه اولیه شرکت‌های بزرگ ۵- تغییر قوانین و مقررات بازار و بورس‌ها مانند 
تغیی��ر معنادار دامنه نوس��ان، تغییر در قوانین اعتب��اری کارگزاری‌ها و… ۶- 
مهم‌ت��ر از همه افزایش نرخ بهره رس��می )بانکی و بین بانک��ی و اوراق دولتی( 
و غیررس��می )ودیعه مس��کن، لیزینگ و…( ۷- اتمام طول دوره رونق )سیکل 
رونق(. لازم به ذکر اس��ت به طور میانگین و س��نتی در بورس ایران طول دوره 
رک��ود یک س��ال و نیم و ط��ول دوره رونق دو س��ال در نظر گرفته می‌ش��ود. 
۸- عق��ب افتادن بازده حاصل از س��رمایه‌گذاری فع��الان قدیمی و تحلیلگران 
حرف��ه‌ای بازار از بازده ت��ازه واردها و مبتدی‌ها.۹- افزایش ش��ناوری در کلیت 
بازار و بالاخص در س��هم‌های کوچک )با ارزش بازار پایین( ۱۰- افزایش تعداد 
پروژه‌های تیک آور )ادغام و تملیک( بدیهی اس��ت که بدون مفرضات فوق هر 
گونه کاهش نرخ را می‌توان جزو نویز یا نوسانت طبیعی بازار در نظر گرفت و به 
 آن به چشم یه فرصت جهت ورود به بازار یا بهینه‌سازی پرتفوی سرمایه‌گذاری 

نگاه کرد.

 ستاره‌ای که هیچوقت ندرخشید 
و از بین رفت

پس از راه‌اندازی و رونمایی از سامانه توثیق الکترونیکی هوشمند، امیدها برای 
افزایش س��رعت وثیقه‌گذاری برای دریافت وام یا موارد مش��ابه، بالا گرفت. حالا و 
بعد از گذش��ت حدود یک س��ال از زمان رونمایی این س��امانه، هیچ پیشرفتی در 
تکمیل ش��دنش و اضافه شدن س��ایر بانک‌ها به آن، مشاهده نمی‌شود. به گزارش 
خبرگزاری دانشجو، پنجم مرداد ماه سال ۱۴۰۱ بود که سامانه توثیق الکترونیکی 
روشمند و هوشمند، یا به اختصار سامانه »ستاره«، در سازمان بورس و اوراق بهادار 
به‌صورت رسمی رونمایی شد. توثیق الکترونیک هوشمند، درواقع قابلیت جدیدی 
بود که توسط شرکت پرداخت الکترونیک سداد در اپلیکیشن ایوا راه‌اندازی شده 
بود. فرآیند تسهیلات‌گیری در برخی مواقع و برای اغلب افراد، فرآیندی زمان‌بر و 
طولانی است. هدفی که سامانه ستاره دنبال می‌کند این است که مردم به‌صورت 
برخ��ط وثیق��ه خود را بارگ��ذاری کنند؛ به این ترتیب بخش زیادی از مش��کلات 
مردم برای دریافت تسهیلات از بین می‌رود. درواقع افراد و متقاضیان دریافت وام 
باوجود این سامانه، سهام خود را به عنوان وثیقه ارائه کرده و با احراز سایر شرایط، 
تسهیلات خود را دریافت می‌کنند. علاوه بر دریافت وام، می‌توانند با وثیقه‌گذاری 
س��هام خود در این س��امانه، اقس��اطِ ملزوماتی که خریداری کرده‌اند را پرداخت 
کنند. از دارایی‌هایی که در سامانه فوق قابل وثیقه‌گذاری هستند می‌توان به همه 
دارایی‌های خرد و کلان افراد اعم از س��هام، اندوخته بیمه عمر و س��نوات، اس��ناد 

املاک و خودرو، سکه، طلای امانی و سیم‌کارت اشاره کرد.
نحوه کارکرد سامانه توثیق��

کارکرد این س��امانه به این شکل است که اپلیکیشن ایوا به داده‌های بازار سهام 
متصل می‌ش��ود و نرخ لحظه‌ای س��هام عدالت مشتری را محاسبه می‌کند؛ سپس 
س��قف تس��هیلاتی که متقاضی با توثیق کل سهام می‌تواند دریافت کند را نمایش 
می‌دهد. مبلغ تس��هیلات دریافتی متقاضی، بر دو اس��اس لحاظ می‌ش��ود؛ رتبه 
اعتباری مش��تری که از طریق اعتبارس��نجی به‌دس��ت می‌آید و ارزش لحظه‌ای 
س��هامی که به عنوان وثیقه قرار داده ش��ده است. سهام هر شخص، هنگامی که به 
عنوان وثیقه در سایت بارگذاری می‌شود اصطلاحا فریز شده و امکان استفاده از آن 
وجود ندارد. بعد از پرداخت اقساط تسهیلات یا وسیله مورد نظر، دستور آزادسازی 
وثیقه به صورت خودکار صادر می‌شود و دارایی فرد از توثیق سامانه بیرون می‌آید.

ستاره به فراموشی سپرده شد��
س��ید احس��ان خاندوزی، وزیر اقتصاد، در مراسم رونمایی از سامانه ستاره گفته 
بود: »هر چند که درحال‌حاضر تنها سه بانک توانایی ارائه تسهیلات از طریق توثیق 
س��هام را دارند، اما در ماه‌های آینده کل ش��بکه بانکی کش��ور از طریق این سامانه 
می‌توانند خدمات پرداخت تسهیلات را به مردم ارائه دهند.« سه بانک ملی، رسالت 
و مهر ایران، بانک‌هایی بودند که در این بس��تر جدید وارد ش��ده بودند. حالا قریب 
به یک سال است که از رونمایی سامانه ستاره و وعده مذکور وزیر اقتصاد می‌گذرد 
اما خبری از ملحق ش��دن س��ایر بانک‌ها به سامانه ستاره نیست. در تاریخی دیگر، 
یعنی ۲۳ مرداد س��ال گذش��ته س��میه محمدی، مدیر پروژه توثیق سهام شرکت 
س��پرده‌گذاری مرکزی، درخصوص ملحق ش��دن س��ایر بانک‌ها به سامانه ستاره 
گف��ت: »درحال‌حاضر در حال تنظیم تفاهنامه‌هایی هس��تیم ک��ه علاوه بر افراد 
حقیقی، ظرفیت حقوقی این فرآیند نیز تکمیل ش��ود و پس از آن اعلان عمومی 
خواهیم کرد تا س��ایر بانک‌ها نیز بتوانند به این فرآیند ملحق ش��وند.« باتوجه به 
کارآمد بودن س��امانه توثیق هوشمند، این سوال به‌وجود می‌آید که دلیل طولانی 
شدن زمان تنظیم تفاهمنامه جهت پیوستن سایر بانک‌ها به این سامانه چیست؟ 
طبیعت��ا س��ازمان بورس و وزارت اقتصاد بای��د دربرابر وعده‌ چند ماهه خود جهت 

تکمیل سامانه ستاره پاسخگو باشند.
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