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شکاف عرضه و تقاضای مس 
بیشتر می شود

مدی��ران و تحلیلگ��ران فع��ال در صنعت م��س در یک 
کنفران��س مهم صنعتی اعلام کردند ک��ه افزایش تقاضای 
جهانی برای مس که لازمه ساخت دستگاه های الکترونیکی 
اس��ت، ش��کاف میان عرضه و تقاضای مس را در یک دهه 
آین��ده افزایش و اه��داف آب و هوایی را تح��ت تاثیر قرار 
خواهد داد؛ البته آنها به این مس��ئله اشاره کرده اند که این 

شکاف با استخراج بیشتر مس، پر می شود... 5

 توسعه یافتگی فارس
در بخش معدن

بخش قابل توجهی از وس��عت اس��تان فارس را به لحاظ 
ویژگی های زمین شناس��ی – معدنی، پهنه زمین شناس��ی 
زاگ��رس در  بر می گی��رد و تنه��ا بخش ه��ای کوچک��ی از 
شمال، شمال ش��رق و شرق این استان در سایر پهنه های 
زمین شناس��ی که خاستگاه اصلی مواد معدنی فلزی است، 
قرار دارد. به عقیده کارشناس��ان همین مسئله سبب شده 

6که نتوان استان فارس...
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تخریب محیط زیست 
بلای جان کارگران

داس��تان مش��کلات ناش��ی از آلودگی ه��ای 
محیط زیس��تی برای کارگ��ران ادام��ه دارد. از 
مع��ادن گرفت��ه تا دیگ��ر صنایع مانن��د فولاد 
س��یمان،  کارخانه ه��ای  و  خودروس��ازی ها  و 
کارگ��ران را درگی��ر انواع و اقس��ام مش��کلات 
ناش��ی از آلودگی های محیط زیستی می کنند. 
بس��یاری معتقدند آنچه قرار بوده از ایجاد این 
آلایندگی ها پیش��گیری کند و نام آن را ضوابط 
HSE گذاشته اند، فاقد ضمانت اجرایی است و 
کارشناسان HSE ش��رایط مستقلی نسبت به 
کارفرمای خود ندارند و این مس��ئله دست آنها 
را در ارزیابی می بندد. برخی دیگر، معتقدند در 
س��ال های اخیر مقررات زدایی با اسم رمز »رفع 
موانع تولید« بس��یاری از ضوابط محیط زیستی 
را کن��ار گذاش��ته اس��ت تا چرخه س��ودآوری 
را تندت��ر بچرخان��د. »روزگارمع��دن« در این 
گزارش به بهانه روز جهانی کارگر به مش��کلات 
محیط  زیستی در محیط کار کارگران پرداخته؛ 

موضوعی که تا امروز کمتر موردتوجه...
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 دیواری کوتاه تر
از دیوار کارگران 

نیست

انتظارات صنایع معدنی 
در بورس محقق نشد

کام کارگران هر روز تلخ تر می شود
پیامدهای افزایش ناچیز حقوق کارگران زیر ذره بین »روزگارمعدن«

اولین روزنامه تخصصی معدن  و صنایع معدنی ایران

سرمقاله

تیترهای روز
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در نظام��ی ک��ه به انح��ای مختل��ف و به صورت مس��تقیم یا 
غیرمس��تقیم یارانه پرداخت می کند، ابت��کار عمل و برنامه ریزی 
ب��رای کاهش هزینه ه��ا، افزایش کیفیت، رفتن به س��وی بهبود 
خدم��ات، تولید صادرات مح��ور، معنی و مفه��وم واقعی خود را 
از دس��ت می ده��د و چندان جدی گرفته نمی ش��ود. در نهایت، 
تولیدکنن��ده دو دو تا چهارتایی می کند و انتظار دارد با یارانه ای 
که روی ان��رژی، آب، برق، گاز و دیگر حامل های انرژی دریافت 

می کند، سود خود را افزایش دهد.
اما وقتی قرار اس��ت به س��وی اصلاح ساختار اقتصادی حرکت 
کنیم، نخس��ت باید تحولی در نوع ن��گاه و برخورد کلیه افرادی 
ک��ه در بخش تولید فعالیت می کنند )که معدن هم جزئی از آن 

است(، اتفاق بیفتد.
اگ��ر این اتفاق به وق��وع نپیوندد، هم واحد تولیدی و هم همه  

کسانی که به آن وابسته هستند، آسیب می بینند.
اما در فرهنگ کاری کشور به محض اینکه سود کم شد و واحد 
تولیدی به س��وی زیان آوری حرکت کرد، راحت ترین اس��تراتژی 
تعدیل نیروی انسانی اس��ت یا کاهش حقوق و دستمزد آنها در 
پیش  گرفته می ش��ود و با این ش��یوه، سعی می کنند هزینه ها را 
کاهش دهند؛ در حالی  که در دیگر نقاط دنیا این اقدام در مرحله 

آخر قرار دارد.
در واق��ع کارفرما نباید دنبال آن باش��د که از دس��ترنج کارگر 
یک ش��به ره صدساله را طی کند. رشد و شکوفایی کار و افزایش 
درآمد و در گرو رضایت قلبی کارگر اس��ت. بالاترین اش��تباه در 
ش��رایط سخت اقتصادی این اس��ت که دستمزد و حقوق کارگر 
کاهش یابد یا تعدیل نیرو انجام ش��ود، زیرا بدون شک، کارفرما 
هم آسیب خواهد دید و باید به این آگاهی برسیم که در شرایط 
س��خت اقتصادی تنه��ا تفاهم فکری و درک مش��ترک کارگر و 

کارفرما راهگشا است.
متاس��فانه کارفرمای ما به این موض��وع توجه ندارد که نیروی 
انسانی کارآمد اگر با خلاقیت مدیر و با استفاده از روش های نوین 
و راهکارهای شرکت های دانش بنیان گام بردارد و به سمت وسوی 
ارتقای کیفیت و کاهش هزینه های غیرضروری پیش برود، ناچار 
نخواهد ش��د که نیروی انس��انی خود از دست بدهد، زیرا نیروی 

انسانی چشم وچراغ یک مجموعه تولیدی و صنعتی است.
بدیهی اس��ت که باید این نگاه عقب افتاده مربوط به چند دهه 
قبل را کنار بگذاریم. به عنوان مثال، دیگر پذیرفته شده نیست که 
معدنداری به بهانه افزایش هزینه، در بخش حقوق دولتی، فشار 

را به بخش کارگری منتقل کند.
زیرا در مقایسه با افزایش درآمد، تاثیر ناچیزی در نرخ تمام شده 
دارد، اما گاهی به گون��ه ای صحبت می کنند یا تحلیل هایی ارائه 
می دهن��د که گویی اگر به فرض ۲ درصد بر میزان حقوق دولتی 
افزوده شود، نرخ تمام شده هم دقیقا ۲ درصد اضافه خواهد شد.
باید نگاه آن دس��ته از تولیدکنندگانی که می نشینند و انتظار 
دارن��د تا دولت با تزریق یاران��ه زیر پروبال آنها را بگیرد و کمک 
کند تا زمین نخورند، تغییر یابد، زیرا به این ترتیب، هرگز جرأت و 
جسارت حرکت روبه جلو، افزایش کیفیت کار، بالا بردن بازدهی، 
رفتن به سمت وسوی کارآمدتر کردن نیروها و پرسنل و کاستن 

از ایرادات را نخواهند یافت.
بخش تولید ملزم به حرکت به این س��و اس��ت. وقتی یارانه را 
برمی داری��م، رقابت آزاد می ش��ود و در این حال، مدیریت نقش 
مهم��ی پیدا می کند؛ مدیریتی که در آن باید روی ریال به ریال 

هزینه تمام شده حساب شود.
وقتی رقابت آزاد ش��د، دیگر نورچش��می ها یا سفارش شده ها 
ب��ا زیرمی��زی و چرب کردن س��بیل دیگران، جای��ی در میدان 
رقاب��ت پیدا نخواهند کرد. در دنیایی که قرار اس��ت، آزاد بخریم 
و آزاد بفروش��یم و با دیگران رقابت کنیم، کسی که زیربغلش را 

گرفته اند، نمی تواند حرکت کند.
از س��وی دیگر، جامعه هم بای��د تغییر نرخ و افزایش معقول و 
منطقی را بپذیرد. در هیچ جای دنیا، نرخ خرید ۱۰۰ درصد ثابت 
نیس��ت و وقتی خریدی انجام می گیرد، به طورحتم قید می شود 

که نرخ برای مثال برای ۱۰ روز یا ۲۰ روز اعتبار دارد.
بنابراین، کسی منکر افزایش نرخ نیست، اما مهم این است که 
افزای��ش نرخ باید منطقی، معق��ول و هماهنگ با دیگر بخش ها 

باشد تا جامعه هم خود را بالانس کند.
من 8س��ال عضو ات��اق بازرگانی ب��ودم و به طورکام��ل با این 
رویه آش��نا هس��تم. به محض اینکه کوچک ترین اتفاقی می افتد 
یا تغییر قیمتی ایجاد می شود، کارفرمایان دورهم جمع می شوند 
و خواهان معافیت یا بخش��ودگی مالیات می شوند یا درخواست 
می کنند، خدمات شرکت های دولتی رایگان شود و راهکارهایی 

ازاین دست.
اما به این ترتیب، نمی توان کشور را اداره کرد. کسی که توانمند 
و مدعی اس��ت که وارد حوزه تولید ش��ده، باید با محاسبه همه 
هزینه ها، از نرخ مواد اولیه گرفته تا دستمزد کارگران و پرسنل، 
با تدبیر، برنامه ریزی و مدیریت افزایش هزینه را پوشش دهد، اما 
اگر اتفاقی خارج از اراده او رخ دهد، می تواند انتظار داشته باشد 
ک��ه دولت ورود کند و تصمیم��ات مقطعی بگیرد تا آن بخش از 

تولید به روال عادی برگردد.

درحال��ی که ای��ن روزها هپکو به رون��د تولید و 
اش��تغال برگشته اس��ت زمزمه واردات محصولات 
دسته دوم راهسازی و معدنی مانند ضربه ای مهلک 

 به ریشه تولید در هپکو است.
به گزارش تس��نیم، ش��رکت هپک��وی اراک که 
روزی نماد صنعت و افتخار کش��ور بود که با هدف 
مونتاژکاری ۵۰۰ دس��تگاه ماش��ین آلات راهسازی 
ش��روع به کار کرد و طی س��ه دهه با رفع نیازهای 
داخل��ی به چند براب��ر ظرفیت اولیه خود رس��ید، 
پس از خصوصی س��ازی غیراصولی و بی تدبیری ها، 
 ب��رای تأمین حق��وق کارگران خود نی��ز با چالش 

مواجه شد.
در دوران دف��اع مق��دس، اهمی��ت اس��تراتژیک 
ش��رکت هپک��و، بی��ش از پی��ش مش��خص و ب��ا 
ماش��ین آلات راهس��ازی هپک��و س��اخت معاب��ر، 
 جاده ه��ا و خاکریزه��ای متع��ددی انج��ام ش��د،
 در یک��ی از پروژه ه��ا، موتوره��ای دوی��چ آلمانی 
در ش��رکت هپک��و در عملیات محرمان��ه طارق بر 
لنج ها مس��تقر ش��دند ک��ه نتیج��ه اش غافلگیری 
 ارت��ش ع��راق در برابر قدرت مان��ور لنج های ایران

بود.
با توجه به نیاز کشور به ارتقاء این صنعت، دولت 
از س��ال ۱۳۶۳ سرمایه گذاری عظیمی را در بخش 
تولید ماشین آلات این شرکت انجام داد که در نوع 
خ��ود در منطقه بی نظیر بوده و هنوز هم هس��ت، 
بنابراین طرح توس��عه و تأسیس سالنی به مساحت 
۶۰ ه��زار مترمربع ب��ا اعتب��ار ارزی ۲۵۰ میلیون 
دلار در برنام��ه ق��رار گرفت و طی چهار س��ال به 

بهره برداری رسید.
ش��رکای تج��اری ده��ه دوم ش��رکت هپک��و، 
LIBHHER آلمان و VOLVO سوئد بودند که 
انتقال تکنولوژی از این دو ش��رکت، جهت تأسیس 
ش��رکت مهندس��ی و قطعات با هدف تولید ۴8۰۰ 
دستگاه انواع ماشین آلات راهسازی در سال ۱۳۷۲ 
در دستور کار قرار گرفت، ولی به دلیل سوءمدیریت 

برخ��ی مدیران هپک��و این انتقال هن��وز هم انجام 
نش��ده اس��ت. نقش ویژه و توانمندی خاص، هپکو 
را در کان��ون توج��ه قرار داد تا جایی که در س��ال 
۱۳8۵ س��ودجویان پشت درب های بسته، نقشه ای 
شوم برای به  دست آوردن مالکیت آن کشیدند، در 
همین راستا در س��ال 8۵، به اسم خصوصی سازی 
رون��د ناب��ودی هپکو کلی��د خ��ورد، واگذاری های 
در  خصوصی س��ازی  غل��ط  رون��د  و  غیراصول��ی 
 دو مرحل��ه س��بب ضربه ه��ای مهلک ب��ه کارخانه

شد.
کارگ��ران ک��ه کارخان��ه را در خط��ر می دیدند 
دس��ت به اعتراض در کارخانه و س��پس تجمع در 
خیابان های اراک زدند تا ش��اید صدای آنها شنیده 
ش��ود که در جریان س��فر آیت الله رئیس��ی رئیس 
وقت دس��تگاه قضا بابی جدی��د به روی کارگران باز 
شد و قوه قضاییه براساس وظایف ذاتی و دستورات 
 رئی��س وقت ای��ن قوه پای کار کارگران و ش��رکت 

هپکو آمد.
حض��ور آی��ت الله رئیس��ی در رأس ق��وه مجریه 
باعث نش��د وی از هپکو غافل بمان��د و با اقدامات 
دولت س��یزدهم این روزها صدای تولید از شرکت 
هپک��و ش��نیده می ش��ود و این درحالی اس��ت که 
علیرضا کاظمی، مدیرعامل ش��رکت هپکو با اشاره 
به ظرفیت های این ش��رکت اظهارک��رد: باتوجه به 
اینکه هپکو بار دیگر به تولید برگش��ته اس��ت و در 
س��ال ۱۴۰۱ موفق ش��دیم بیش از ۱۵ نوع از انواع 
محصولات ماش��ین آلات راهس��ازی و معدنی مورد 

کش��ور را تولید کنیم انتظار از مس��ئولان کش��ور 
اس��ت که به طور جدی از ماشین آلاتی که در هپکو 
تولید می شود جلوگیری شود. وی افزود: همان طور 
ک��ه در بازدید رئیس جمهوری از هپکو تأکید ش��د 
ب��ر اس��تفاده از کالاها و محصولاتی که در کش��ور 
ظرفیت تولیدشان وجود دارد، انتظار داریم از ورود 
ماش��ین آلاتی که هپکو توان س��اخت آنه��ا را دارد 

جلوگیری به عمل آید.
کاظم��ی بیان کرد: دو قرارداد بزرگ با وزارت راه 
و وزارت کشور درباره تحویل لودر و گریدر داشتیم 
که موفق ش��دیم قرارداد را به نحو احس��ن اجرایی 

کنیم.
مدیرعام��ل ش��رکت هپکو خاطرنش��ان کرد: در 
س��ال گذشته و امس��ال ۱۵۰ نفر نیروی انسانی به 
مجموعه ش��رکت هپکو اضافه شده اند که اگر قرار 
باش��د واردات انجام پذیرد قطعاً توان اشتغال زایی 

نخواهیم داشت.
کارگ��ری  ش��ورای  عض��و  ناص��ری  س��یدامیر 
هپک��و نیز با اش��اره ب��ه ظرفیت های این ش��رکت 
اظهارکرد: ش��رکت هپکو س��ال ۵۱ تأس��یس شد 
و س��ال ۵۴ آغ��از ب��ه تولی��د کرد و ماش��ین آلات 
راه س��ازی که زمزمه واردات آنها ش��نیده می شود 
در هپکو تولید ش��ده اس��ت به طوری که در طول 
 عم��ر این ش��رکت ۴۰ هزار دس��تگاه تولید ش��ده 

است.
وی اضاف��ه کرد: ج��ای تعج��ب دارد که پس از 
سال ها مش��کلات ش��رکت، درحالی که با حمایت 
دول��ت بار دیگ��ر هپکو به تولید برگش��ته اس��ت، 
چی��زی مصوب ش��ود که خ��لاف منوی��ات رهبر 
 معظم انقلاب اس��لامی، تدابیر دولت و منافع ملی

است .
 ای��ن درحالی اس��ت ک��ه طرح مس��ئله واردات 
محصولاتی که مش��ابه آن در هپکو درحال ساخت 
است یا امکان تولید وجود دارد با نگرانی و واکنش 

کارگران این شرکت همراه بوده است.

کمیسیون  عضو  یک 
صنایع و معادن مجلس 
افزای��ش  احتم��ال  از 
نرخ س��یمان و فولاد با 
قطعی ب��رق صنایع در 

تابستان خبر داد.
صنایع،  گ��زارش  به 
حج��ت ال��ه فی��روزی 

درب��اره ض��رورت توج��ه به موض��وع تامین ب��رق واحده��ای تولیدی و 
صنعت��ی در آس��تانه فصل گ��رم، اظهار کرد: طی چند س��ال گذش��ته 
موضوع رش��د و رونق تولی��د و رفع موانع پیش روی آن به عنوان ش��عار 
س��ال انتخاب می ش��ود، باید به این نکته توجه کرد که تحقق این مهم 
 تنه��ا ب��ا برگزاری جلس��ه و صحبت ممکن نیس��ت و بای��د همه تلاش 

کنند. 
تولی��د ب��ا س��رمایه گذاری، ایج��اد زیرس��اخت ها و برنامه ریزی ه��ای 
درس��ت محقق می شود این در حالی اس��ت که در برخی از نقاط کشور 
زیرس��اخت های موردنیاز تولید یعنی تامین انرژی اعم از آب، برق و گاز، 

فراهم نیست.
وی با اشاره به مشکل واحدهای تولیدی در تامین برق و گاز موردنیاز، 
اضاف��ه ک��رد: از آنجا ک��ه دولت به دنبال پاس��خگوی به نی��از مردم در 
مصارف خانگی اس��ت، معمولا ب��رق و گاز واحدهای تولیدی را در فصل 
گرما و س��رما قطع می کنند که این اقدام مانع تولید اس��ت؛ دولت باید 
 ب��ه عنوان متولی تامین زیرس��اخت های تولید این نیاز را س��ریع تامین 

کند. 
فی��روزی اف��زود: دولت باید با برنامه منس��جم تر در مناطقی که منابع 
مال��ی کافی دارد، راس��ا اقدام به ایجاد زیرس��اخت های برق و گاز کند و 
در مناطقی که منابع ندارد با مش��ارکت واحدهای تولیدی و صنعتی نیاز 
واحدهای تولیدی به انرژی را تامین کند البته برای تحقق این مهم باید 
برای بخش خصوصی انگیزه هایی مانند معافیت مالیاتی، ارائه تخفیف در 

هزینه برق و… ایجاد کرد.
ای��ن عضو کمیس��یون صنایع و معادن مجلس در پای��ان تصریح کرد: 
دولت برای مدیریت مصرف برق، هر س��اله در فصل تابستان برق صنایع 
را قطع می کند که تجربه نش��ان داده این اقدام در نهایت موجب افزایش 
 ن��رخ س��یمان و فولاد می ش��ود بنابراین بای��د برای آن فکری اساس��ی 

شود.

افزایشنرخسیمانوفولادباقطعیبرقگلایهکارگرانهپکوازمصوبهوارداتماشینآلات

گروه معدن

هفت��ه گذش��ته عملی��ات اجرای��ی احداث 
و  فولادس��ازی  احی��ای مس��تقیم  مجتم��ع 
ریخته گری ش��رکت فولاد اکسین خوزستان 

آغاز شد.
مراس��م کلنگ زنی مجتمع احیاء مستقیم، 
فولاد سازی و ریخته گری شرکت فولاد اکسین 
خوزس��تان ب��ا حض��ور وزی��ر کار، مدیرعامل 
صن��دوق بازنشس��تگی کش��ور، مدیرعام��ل 
هلدینگ صب��ا انرژی، مدیرعام��ل گروه ملی 
فولاد، مجتبی یوس��فی و سید کریم حسینی 
نماین��دگان اهواز، ب��اوی، کارون و حمیدیه و 
مدیرعامل فولاد اکسین و همچنین با حضور 
کارکنان ش��رکت فولاد اکس��ین خوزستان و 

اصحاب رسانه در این شرکت برگزار شد.
ب��ا اج��رای این ط��رح ب��ه می��زان حدود 
۲۰درصد در هزینه های توس��عه شرکت فولاد 
اکسین خوزستان مانند زمین، آب، گاز و برق 

صرفه جویی می شود.
کمک به افزایش تولید ناخالص ملی، تحقق 
ظرفی��ت اس��می ورق عریض و اش��تغالزایی، 
ارتق��اء س��طح کیفی زندگی م��ردم منطقه با 
اش��تغالزایی مستقیم و غیرمستقیم، کمک به 
خودکفایی کش��ور در زمین��ه تامین ورق های 
خاص مورد نیاز صنایع نفت، گاز پتروشیمی، 
کشتی س��ازی و ماشین س��ازی ها از اهداف و 
ضرورت ه��ای اجرای ای��ن پروژه اس��ت. این 
پروژه در قال��ب مس��ئولیت اجتماعی بوده و 
برای حداقل ۱۰۰۰ نفر به صورت مس��تقیم و 
 ۲۳هزار نفر به صورت غیرمستقیم شغل ایجاد 

می کند.
اشتغالزاییبراییکهزارنفر�

محم��دی،  عل��ی 
مدیرعامل شرکت فولاد 
در  خوزس��تان  اکسین 
کرد:  اظه��ار  آیین  این 
یکی از برنامه های مهم 
فولاد اکس��ین توجه به 
کارکنان و تلاشگران است که در این خصوص 
تصمیمات خوبی گرفته شد و بخشی از آن نیز 

اجرایی شده است.
وی اف��زود: فولاد اکس��ین در زنجیره فولاد 
کش��ور، محصولات ناب و اس��تراتژیکی تولید 
می کند که در برخی موارد تنها در حدود چند 

کشور دنیا این محصولات تولید می شود.
محم��دی ادامه داد: درحال حاضر ش��رکت 
۷۰۰ هزار تن س��الانه تولی��دات ورق فولادی 
دارد، در حالیک��ه ظرفی��ت اس��می آن ی��ک 
میلی��ون و ۵۰ هزار تن ب��وده و تنها با اجرای 

طرح توسعه مجتمع فولادی این مهم محقق 
خواهد شد.

مدیرعامل ش��رکت فولاد اکسین خوزستان 
اضاف��ه کرد: با حمایت س��هامداران ش��رکت، 
کلن��گ طرح فولاد س��ازی بر زمی��ن خورد و 
انش��اءاله در آینده با تولید اسلب مخصوص با 
ظرفی��ت یک میلی��ون و ۲۰۰ هزار تن و یک 
میلیون و ۷۶۰ هزار تن آهن اس��فنجی، علاوه 
بر تکمیل ظرفیت کارخانه به صورت مستقیم 
برای یک هزار نفر نفر اش��تغال ایجاد خواهد 

کرد.
محم��دی، می��زان س��رمایه گذاری در این 
ط��رح ف��ولادی را ۵۰۰ میلی��ون ی��ورو بیان 
ک��رد و افزود: ب��ا اجرای این ط��رح زیربنایی، 
ف��ولاد  ش��رکت  در  فولادس��ازی  زنجی��ره 
اکس��ین تکمی��ل خواه��د ش��د و ی��ک هزار 
 فرصت ش��غلی جدید در این ش��رکت فراهم 

می شود.
محمدی، ش��رکت فولاداکس��ین خوزستان 
انق��لاب اس��لامی ک��ه به دس��ت  را مول��ود 
توانمن��د نیروهای متخصصان متعهد کش��ور 
راه اندازی ش��د دانس��ت و ابراز امیدواری کرد 
با بهره برداری از واحدهای جدید فولادس��ازی 
و ریخته گ��ری در س��ه س��ال آین��ده، اهداف 
 س��هامداران این شرکت در رشد تولید محقق 

شود.
وی با تبریک هفته کار و کارگر و کسانی که 
در س��نگر تولید برای سرافرازی کشور تلاش 
می کنند اظهارکرد: برای تامین مواد اولیه این 
ش��رکت فولادی، به م��واد اولیه نیاز داریم که 
در این راستا باید فولاد تولید کنیم تا به رشد 

تولید مورد نظر برسیم.
 ای��ن واح��د صنعتی در تولی��د محصولات 
اس��تراتژیک کش��ور نق��ش به س��زایی دارد و 
در پروژه ه��ای ب��زرگ از جمل��ه خ��ط لول��ه 
 گ��وره ب��ه جاس��ک ب��ه خوب��ی نقش آفرینی 

کرد.
محم��دی اف��زود: ای��ن واح��د تولی��دی از 
جمله ش��رکت های س��رآمد در صنعت فولاد 
کش��ور است که در س��الیان گذشته علاوه بر 
بومی س��ازی محصولات ف��ولادی راهبردی و 
تولید انبوه ورق های خ��اص در ابر پروژه های 
مل��ی مرتبط با حوزه نف��ت و گاز ایفای نقش 

کرده است.
وی با اش��اره به نام گذاری امس��ال با عنوان 
مهار تورم و رش��د تولید از سوی مقام معظم 
رهب��ری گفت: این دس��تاوردها نتیجه تلاش 
جهادگرانه متخصصان جوان این شرکت بوده 
که در سخت ترین ش��رایط تحریمی به وجود 

آمده است.

امض�ایتفاهمنام�هب�رایمس�کن�
کارکنان

ترک��ی،  الله  نعم��ت 
صن��دوق  مدیرعام��ل 
بازنشس��تگی کشور نیز 
در ای��ن مراس��م اظهار 
ک��رد: بیش��تر کارکنان 
اکسین  فولاد  ش��رکت 
خوزس��تان دغدغه شخصی نداشتند و دغدغه 
آنه��ا اج��رای ای��ن پروژه ب��ود که بر اس��اس 
داده ه��ای علم��ی کلنگ این ط��رح به زمین 
خورد. وی در خصوص اهمیت نیروی انسانی 
افزود: خوش��بختانه با س��ازمان ملی مس��کن 
تفاهم��ی ایجاد ش��ده که ب��رای کارکنان دو 
ش��رکت ف��ولاد خوزس��تان و فولاد اکس��ین 
خوزس��تان تامین مس��کن انجام شود. ترکی 
گف��ت: به همین منظور ۴۰ هکتار زمین برای 
این کار اختصاص داده شده است و امیدواریم 
با اجرای آن خدمتی به جامعه کارگری کشور 

کنیم.
تعری�ف۷۰ه�زارمیلی�اردتومان�

پروژهعمرانیدرخوزستان
س��ید صولت مرتضوی، 
وزیر تع��اون، کار و رفاه 
اجتماع��ی نیز در آیین 
ط��رح  زن��ی  کلن��گ 
ف��ولاد  فولاد س��ازی 
اکس��ین اظه��ار ک��رد: 
دولت س��یزدهم علاوه بر اینکه موصوف است 
به صف��ت جهادی و انقلابی با عقلانیت خاص 
معتقد است که بخش اعظمی از امورات کشور 
و مشکلات ریش��ه داخلی دارد. وی افزود: در 
ی��ک بازه زمانی)کمتر از ۱8 م��اه( که از عمر 
دول��ت می گ��ذرد، رئیس جمهوری کش��ور به 
اس��تانی که پیشانی دفاع مقدس بود و اکنون 
پیش��انی توس��عه اس��ت، هفت مرتب��ه برای 
پیگیری مشکلات سفر کرده است و در حوزه 
طرح ه��ای عمران��ی ۷۰ هزار میلی��ارد تومان 
پروژه تعریف ش��د که بخش اعظمی در حوزه 
زیرس��اخت، آب و فاضلاب و راه و شهرسازی 
ب��ود و دیگر بخش ه��ا از این قاعده مس��تثنا 
نبودن��د. مقام عالی وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی اضافه کرد: طرح فولاد سازی اکسین 
در ن��وع خ��ود کم نظی��ر بوده و س��الانه یک 
میلیون و ۲۰۰ هزار تن اسلب و یک میلیون و 
۷۵۰ هزار تن گندل��ه تولید می کند که ۵۰۰ 
میلی��ون دلار هزینه خواهد داش��ت. نماینده 
مردم اه��واز، کارون، باوی و حمیدیه در ادامه 
اظه��ار کرد: ش��رکت ف��ولاد اکس��ین نمونه 
خودب��اوری بوده و تولید ۳۰ میلیون تن فولاد 

در کشور نشان دهنده این است که با دستان 
خالی نیز می توان به موفقیت رسید.

ضرورتتکمیلزنجیرهارزش�
یوس��فی،  مجتب��ی 
نماینده م��ردم اهواز بر 
مدی��ران  بکارگی��ری 
متخص��ص در صنایع و 
خ��ام  از  جلوگی��ری 
فروش��ی تاکی��د کرد و 
افزود: پ��روژه گوره به جاس��ک نمونه توانایی 
متخصصان ایرانی اس��ت چرا که آلیاژ آن برای 
محافظ��ت در برابر خوردگی نخس��تین بار در 
کشور انجام شده است. وی بر تکمیل زنجیره 
ارزش ب��رای تقویت ص��ادرات و ارزش افزوده 
تاکید کرد و گفت: خوزس��تان به عنوان قطب 
اول برق کشور نباید در این حوزه دچار مشکل 
ش��ود تا صنایع بتوانند طبق برنامه خود تولید 
داش��ته باشند.یوس��فی همچنین بر توجه به 
حقوق و دس��تمزد پرسنل برای ایجاد انگیزه و 

بهره وری بیشتر تاکید کرد.
آین�دهایروش�ندرانتظارفولاد�

اکسین
حس��ینی،  س��یدکریم 
اهواز،  م��ردم  نماین��ده 
حمیدیه، باوی و کارون 
ش��ورای  مجل��س  در 
اس��لامی ب��ا تاکی��د بر 
استمرار پیگیری ها برای 
رف��ع موانع تولی��د اظهار کرد: یک��ی از دلایل 
حض��ور ما در ش��رکت های صنعتی تش��کر از 
زحمت دس��ت اندرکاران است از این رو ضمن 
تشکر از مدیران ش��رکت امیدواریم که آینده 
بهتری را برای این ش��رکت شاهد باشیم. وی 
افزود: با توجه به اینکه ما خوزس��تان را با همه 
داش��ته هایی که دارد می بینیم که در جایگاه 
واقعی خود نیس��ت، باید کم��ک کنیم تا این 
قط��ب صنعتی به جایگاه خود برس��د. در این 
م��دت که مقام معظم بر مس��یله تولید داخل 
تاکی��د دارن��د، یک��ی از مراکزی ک��ه خوش 
درخش��ید فولاد اکس��ین خوزس��تان اس��ت. 
حسینی گفت: در دیدارهایی که با وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی داش��تیم همواره بر هرچه 
سریعتر شروع پروژه فولادسازی فولاد اکسین 

خوزس��تان که برای اش��تغالزایی در منطقه از 
اهمی��ت به س��زایی برخ��وردار اس��ت تاکید 
کرده ایم که ایش��ان قول مس��اعدی برای رفع 
موانع و آغاز پروژه فولادس��ازی فولاد اکسین 
دادند، و نتیجه این موضوعات را در این س��فر 
شاهد هس��تیم. نماینده مردم اهواز، حمیدیه، 
باوی و کارون در مجلس شورای اسلامی اضافه 
کرد: نکته ای که در فولاد اکس��ین به چش��م 
می خورد س��ن جوان کارکنان اس��ت. پرسنل 
تولیدی همگی در س��ن س��ی تا چهل سالگی 
هستند که گل عمر انسان است. امیدواریم که 
حضور جوانان اس��تان را هم در مراکز صنعتی 
ش��اهد باشیم. وی ادامه داد: تاکید ما بر وجود 
نیروهای بومی در تمام سطوح مدیریتی استان 
ض��رورت کادر س��ازی ب��رای اس��تان و دلیل 
پیگیری ما بر وجود مدیران بومی در اس��تان و 
مراک��ز صنعتی پر کردن این خلأها اس��ت. به 
سخن دیگر اصراری بر وجود نیروهای بومی در 
راس سازمان ها نیس��ت ولی انتظار می رود در 
بدنه سازمان ها از نیروهای جوان بومی استفاده 
شود چرا که مطالبه به حق مردم استان است. 
حسینی تصریح کرد: انش��اءاله بتوانیم روز به 
روز ش��اهد پیشرفت صنعت کشور، استان و به 
خصوص شرکت موفق فولاد اکسین خوزستان 
باشیم و همه ما در هر جایگاهی که قرار داریم 
بتوانیم همدلی و همراهی خود در این مس��یر 

پر برکت را داشته باشیم.
 براس��اس این گزارش، ش��رکت فولاد اکسین 
خوزس��تان تولیدکننده انواع ورق های فولادی 
عریض و آلیاژی خاص با اس��تحکام بالا است 
که با اس��تفاده از فناوری ه��ای خاص صنعت 
فولاد کش��ور تأمین نیازهای صنایع نفت، گاز، 
پتروشیمی و دریایی است. ۴۰ درصد از سهام 
ف��ولاد اکس��ین متعلق به گ��روه ملی صنعتی 
فولاد ایران از ش��رکت های زیرمجموعه بانک 
ملی، ۳۰ درصد متعلق به شستا از زیر مجموعه 
تامین اجتماعی و ۳۰درصد دیگر از سهام این 
شرکت متعلق به صندوق بازنشستگی کشوری 
است. خوزستان قطب دوم صنعت فولاد کشور 
پس از اس��تان اصفهان اس��ت. ش��رکت فولاد 
خوزس��تان، گروه ملی صنعتی ف��ولاد ایران و 
فولاد اکسین از مهم ترین شرکت های فولادی 

خوزستان هستند.

 تکمیل زنجیره فولادسازی
 در فولاد اکسین

 محسن کوهکن
  عضو پیشین کمیسیون 
صنایع و معادن

دیواریکوتاهتر
ازدیوارکارگراننیست
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برنامه های آموزشی ایمیدرو در صنعت گوهرسنگ
برنامه های ایمیدرو در توس��عه صنعت گوهرس��نگ 
کش��ور اعلام ش��د که متمرکز بر برگ��زاری دوره های 
آموزش��ی، تس��هیل و تجهی��ز کارگاه گوهرتراش��ی و 
 آزمایش��گاه گوهرشناس��ی در نق��اط مختلف کش��ور

 است.
ب��ه گ��زارش رواب��ط عموم��ی ایمی��درو، در بخش 
آموزش��ی  دوره ه��ای  برگ��زاری  تکمی��ل  آم��وزش؛ 
گوهرتراش��ی در هش��ت اس��تان)مرحله چهارم برای 
ح��دود ۱۶۰ نف��ر از علاقه من��دان مطاب��ق ق��رارداد 
آموزش��ی با س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور(، 

برگزاری دوره آموزش��ی حجم تراش��ی گوهرس��نگ ها 
)کاروین��گ( با اولویت اس��تان های ای��لام، کهگیلویه 
و بویراحمد و لرس��تان و همچنی��ن پیگیری برگزاری 
 دوره آموزش��ی ب��ه ارزیاب��ان گم��رک م��ورد توج��ه

است.
در بخش توس��عه مراکز آموزش��ی؛ تجهی��ز کارگاه 
گوهرتراش��ی و آزمایش��گاه گوهرشناس��ی در مرک��ز 
تحقیقات کاربرد مواد معدنی غرب کش��ور) آذرش��هر( 
و تس��هیل در راه ان��دازی کارگاه  ه��ای گوهرتراش��ی و 
برگزاری دوره های آموزشی مربوطه در ادارات آموزش 

فنی و حرفه ای ش��هرهای همدان، زاهدان و سیرجان 
 )تجهی��ز ش��ده در س��ال ۱۴۰۱( هدفگ��ذاری ش��ده 

است.
پیگیری ایجاد و راه ان��دازی »مرکز تخصصی فیروزه 
ش��هر بابک«، پیگی��ری تجهی��ز و راه ان��دازی کارگاه 
گوهرتراشی و آزمایش��گاه گوهرشناسی در شهرستان 
ت��کاب اس��تان آذربایجان غرب��ی با همکاری ش��رکت 
 زرش��وران از دیگ��ر برنامه ه��ای ایمیدرو طی امس��ال 
اس��ت. طرح توس��عه صنعت گوهرسنگ کشور مجری 

برنامه های ایمیدرو در این بخش است.

 کام کارگران 
هر روز تلخ تر می شود

پیامدهای افزایش ناچیز حقوق کارگران زیرذره بین »روزگارمعدن«

گیتا جاودانی 

در آس��تانه روز جهانی کارگر، صفحه معدن روزنامه را 
به بررس��ی مهم ترین دغدغه کارگ��ران معدن اختصاص 
داده ای��م و ناگفته پیداس��ت که ای��ن دغدغه چیزی جز 
ش��رایط سخت و بحرانی معیشت نیست. این دلمشغولی 
در آخرین روزهای اس��فند گذشته صورت جدی به خود 
گرفت و کام کارگران معدن را تلخ تر از همیشه کرد، زیرا 
ش��ورای عالی کار پس از کش وقوس های فراوان، افزایش 
حداقل دس��تمزد کارگ��ران را ۲۷ درص��د تعیین کرد و 

به عبارت ساده تر، بدون در نظر گرفتن تورم ۴۷ درصدی 
سال ۱۴۰۱، حداقل حقوق کارگران از ۴ میلیون و ۷۹۷ 
ه��زار تومان ب��ه ۵ میلیون و ۳۰۸ هزار تومان رس��ید و 
کارگران با این میزان دریافتی به اس��تقبال تورم ۱۴۰۲ 
فرس��تاده ش��دند. این میزان افزایش حداقلی،  اعتراض 

شدید کارگران، به ویژه معدنچیان را برانگیخته است.
آنچ��ه در گزارش ام��روز »روزگارمع��دن« می خوانیم، 
نظ��رات مهدی قنبری، کارگر معدن و حس��ین حبیبی، 
عضو ش��ورای اس��لامی کار درب��اره مهم تری��ن دغدغه 

کارگران در سال جاری است.

ما کارگران معدن می دانیم که دولت بزرگ ترین کارفرما است، اما 
توقع نداشتیم که جامعه کارگری را اینچنین زیرخط مرگ نگه دارد و با 

پیمانکاران و کارفرمایان بخش خصوصی هماهنگ شود و قانون را نادیده 
بگیرد و ماده ۴۱ را زیر پا بگذارد

صنع�ت  براتی-کارش�ناس  محمدج�واد 
ف�ولاد: کار، تولی��د و اش��تغال محورهای اصلی 
توس��عه و پیش��رفت اقتصادی اس��ت و کارگران 
به عنوان س��ربازان اصلی و موتور محرکه اقتصاد، 
پیش��گام شکوفایی کش��ور به ش��مار می آیند و 
قدرشناس��ی از این قشر ش��ریف و تکریم جایگاه 
و منزلت و ارتقای رضایتمندی آنان، رس��التی بر 
دوش مدی��ران و فعالان اقتصادی اس��ت و قطع 
به یقین توجه به این مس��ئله، نق��ش مؤثری در 

افزایش بهره وری و رونق تولید دارد.
تولید مهم ترین دغدغه کشور در شرایط کنونی 
است و نیروی انس��انی متعهد، متخصص و ماهر 
مهم ترین عامل تعیین کننده در این حوزه اس��ت 
ک��ه نق��ش ارزن��ده ای در ارتقای کم��ی و کیفی 
صنع��ت و اقتص��اد و رونق کس��ب وکارها دارد و 
س��هم کارگران به عن��وان پیش قراولان ش��ریف 
عرصه تولید، س��هم اصلی در ارتقا، رشد و توسعه 

اقتصادی است.
ع��لاوه ب��ر این، قش��ر کارگر هم��واره در ادوار 
مختلف تاریخی ع��لاوه بر ایفای نقش مؤثر خود 
در تولید، در س��ایر مس��ئولیت های اجتماعی و 
ادای دین به میهن، اس��لام و انقلاب اسلامی نیز 
خوش درخش��یدند؛ تقدیم ۱۴ هزار شهید کارگر 
در دوران دفاع مقدس به ایران اس��لامی ازجمله 
نمونه های بزرگ ایثار، ازجان گذشتگی و فداکاری 
این قش��ر برای دف��اع از حیثیت و کی��ان ایران 
اسلامی است که چون نگینی بر تارک جامعه کار 

و تولید می درخشد.
قداس��ت و حرم��ت کارگران به عن��وان نیروی 
عنص��ر اصل��ی کار و تولید، همواره م��ورد تأکید 
ادی��ان و جز آمیزه های پراهمیت در دین اس��لام 
ب��وده، به گونه ای ک��ه پیامبر مکرم اس��لام )ص( 
بر دس��ت کارگر بوس��ه زد. رهب��ر معظم انقلاب 
نیز ضم��ن تکریم ایش��ان در برهه های مختلف، 
کارگران را ستون اصلی خیمه تولید خواندند و بر 
لزوم تأمین امنیت شغلی این قشر تأکید کردند.

کارگران به معنای حقیقی کلمه، ستون فقرات 
اقتصاد، تولید و کار محسوب می شوند و از آنجاکه 
اراده کش��ور ما کس��ب اس��تقلال و خودکفایی 
اس��ت، تحقق این امر مس��تلزم برخ��ورداری از 
کارگ��ر ماه��ر و توانمند اس��ت؛ بنابراین طبیعی 
اس��ت که تعه��د، توانمن��دی و مه��ارت، هنر و 
خلاقیت ایش��ان نقشی تعیین کننده در توسعه و 
ارتق��ای کمی و کیفی هر حرفه دارد که بخش��ی 
از آن نیازمن��د ایجاد انگیزه و اش��تیاق و ارتقای 
 منزل��ت و جایگاه قش��ر خدوم و ش��ریف کارگر 

است. 
 کارگران در محیط های صنعتی و در ش��رایط 
سخت کاری، تمام جس��م و توان جسمانی خود 
را برای رفع نیاز کش��ور به کار بس��ته اند تا ضمن 
خودکفای��ی و ارتقای باور و اعتماد ملی، از خروج 
منابع ارزی کش��ور جلوگیری کنند. دستان این 
تلاشگران، همیشه در راه آبادانی و پیشرفت میهن 
 عزیزمان کوش��یده و همواره مفی��د و ثمربخش 

بوده است.
تأمین نیازهای قشر زحمت کش کارگر ازجمله 
مس��ئولیت های اساس��ی کارآفرینان و صاحبان 
حرف و مش��اغل است و بالطبع اگر اراده ای برای 
پیشرفت و توسعه و رشد تولید و جهش اقتصادی 
وجود داش��ته باش��د، در درجه اول باید منزلت و 
جایگاه کارگران به عنوان سرمایه های اصلی تولید 
حفظ ش��ود و تأمی��ن درخواس��ت ها و نیازهای 
معقول ایش��ان مورد توجه ق��رار گیرد؛ مضاف بر 
این، به نحو مقتضی و شایسته از کارگران نخبه، 
نمون��ه، مبتکر و خلاق نی��ز قدردانی و تکریم به 

عمل آید.
شرکت فولاد مبارکه به عنوان یکی از بزرگ ترین 
قطب های اقتصادی و صنعتی کشور بخش زیادی 
از توفیقات خ��ود در عرصه های مختلف تولید و 
صنع��ت را مرهون تلاش کارگ��ران خود می داند 
که در ش��رایط سخت کاری، همت والای خود را 
برای رونق تولید، رکوردش��کنی و ارتقای جایگاه 
ش��رکت در عرصه اقتصاد و تولید به کار بسته اند 
و نقش اساسی خود را در این زمینه به خوبی ایفا 
کرده اند، مسئله ای که همواره موردتوجه مدیران 
ش��رکت قرار داشته و عزیزان کارگر همواره مورد 

تکریم قرار گرفته اند. 
یازدهم اردیبهشت فرصت مغتنمی است برای 
تکریم هرچه بیش��تر و ارج نه��ادن به تلاش ها و 
مجاهدت های ایثارگرانی ک��ه بی ادعا و خالصانه 
برای عزت و سربلندی مام وطن از هیچ کوششی 
فروگذار نکرده اند. فرخنده ب��اد روزتان؛ بلند باد 

همت والایتان و سلامت باد جسم و روحتان.

نظرگاه

کارگران، موتور محرک 
اقتصاد

مه�دی قنبری � کارگر 
مع�دن: باتوجه به تورمی 
بیش��تر  روزب��ه روز  ک��ه 
افزایش  میزان  می ش��ود، 
دستمزد کارگری به قدری 
ناچی��ز اس��ت ک��ه حتی 
کفاف یک س��وم نیازه��ای خان��واده کارگری را 

نمی دهد.
در واقع، شورای عالی کار و نماینده های کارگری 
درباره میزان افزایش دستمزد ۱۴۰۲ غلو کردند. 
اعلام ش��د که قرار است دولت تورم را مهار کند، 
به نحوی که این میزان دس��تمزد، جوابگوی کف 
نیازهای یک خانواده باش��د، ام��ا همان طور که 
به وضوح مشاهده می شود، قیمت ها در فروردین  
امس��ال باز هم به روند افزایش خود ادامه داد و 
به این ترتیب، وعده هایی که پیش از عید در بوق 

و کرنا کردند، به همین زودی نقش بر آب شد.
وضعی��ت کارگ��ران معدن به مرات��ب وخیم تر 
اس��ت. آنها علاوه بر مش��کلات معیش��ت، هیچ 
امکاناتی هم برای افزایش ایمنی و سهولت کار از 

کارفرما دریافت نمی کنند.
دولت فقط تورم را مهار کند �

خانواده ه��ای کارگ��ران معدن ب��ا مبلغ اندک 
دریافت��ی ماهانه خود تنها می توانند بخش��ی از 

نیازه��ای ضروری ماهانه خ��ود را برطرف کنند. 
با یک حس��اب وکتاب س��اده، روشن می شود که 
با ای��ن میزان حقوق و دس��تمزد که حداکثر به 
۸ میلیون تومان می رس��د، در واقع زیرخط فقر 
قرار گرفته  و از برآوردن حداقل نیازهای زندگی 
ناتوان هستیم، در حقیقت این تورم است که ما 
را مدیری��ت می کند و حتی خود تورم هم از این 

دستمزد ما خجالت زده است.
تا امروز اعتراضات زیادی نس��بت به دستمزد 
صورت گرفت��ه، اما هیچ یک به نتیجه نرس��یده 
ش��رکت  کارگ��ران  ه��م،  پیش ازای��ن  اس��ت. 
زغال س��نگ درباره سایر مشکلات خود به دیوان 
عدالت شکایت برده بودند، اما برخی شرکت های 
تولیدکننده زغال س��نگ رأی های دیوان عدالت 
را نق��ص می کنند و متاس��فانه س��رپیچی های 
مافیای قدرت کاملا نادیده گرفته می شود و هیچ 
واکنشی به دنبال ندارد و حتی پیگیری هم انجام 
نمی ش��ود و کارگر همچنان مظلوم نگه  داش��ته 

می شود.
روزه سکوت �

برخی معدنداران نیز مانند س��ایر کارفرمایان 
به فکر منافع خود هس��تند و همیشه نسبت به 
افزایش حقوق، حتی اگر به میزان ناچیزی باشد، 
اعتراض دارند. س��ال گذش��ته تنه��ا زمانی بود 

که افزای��ش حقوق به میزان قیدش��ده در قانون 
نزدیک بود و لبخندی بر لب کارگران نشاند، اما 
بسیاری از معدنداران، پیمانکاران و حتی برخی 
نماینده های مجلس، زبان به اعتراض گش��ودند، 
اما امروز ک��ه حداقل افزایش دس��تمزد در نظر 
گرفته  ش��ده، همه معترضان دیروز روزه سکوت 

گرفته اند.
م��ا کارگ��ران مع��دن می دانی��م ک��ه دولت 
بزرگ ترین کارفرما اس��ت، اما توقع نداشتیم که 
جامعه کارگری را اینچنین زیرخط فقر نگه دارد 
و ب��ا پیمانکاران و کارفرمای��ان بخش خصوصی 
هماهنگ ش��ود و قانون را نادی��ده بگیرد و ماده 

۴۱ را زیر پا بگذارد.
دولت فقط بای��د وعده خود را به مرحله عمل 

درآورد و تورم را مهار کند.
برای کاهش فش��ار اقتص��ادی هم، باید هرچه 
سریع تر نسبت به افزایش حداقل حقوق و اجرای 
صحیح طرح طبقه بندی مش��اغل اقدام ش��ود تا 
گوش��ه ای از مشکلات موجود سروس��امان پیدا 

کند.
شاید کسی بشنود �

کارگران با دست های خسته و پینه بسته خود 
تلاش می کنند تا برای نسل فردا، ایرانی پرشکوه 
و سربلند بسازند. آنها که انبوهی از مصائب تولید 

را به جان خریده اند، می توانند بزرگ ترین موتور 
محرکه توسعه و پیشرفت کشور باشند،البته اگر 
موردحمای��ت مس��ئولان قرار بگیرن��د. کارگران 
ضعیف ترین قش��ر جامع��ه بوده و هس��تند، اما 
کمتر کس��ی به ص��ورت عملی، مش��کلات این 
قش��ر را پیگیری می کند. به این ترتیب، همیش��ه 
با مش��کلات متعددی روبه رو هس��تند. س��ینه 
یک کارگر را که بش��کافی، رنج ه��ا و مرارت ها و 
ناگفته هایی از زندگی س��خت و طاقت فرس��ای 
آنها می بینی، به ویژه کارگران بازنشس��ته معدن 
که با بیماری های شغلی فراوانی دست وپنجه نرم 
می کنن��د و به این ترتیب، رنج این مظلومان چند 
برابر اس��ت. من به عنوان یک مطالبه گر از جامعه 
کارگری، وظیفه خود می دانم که بخش��ی از این 
دردها را انتقال دهم، ش��اید کسی باشد و بشنود 

و شاید کمی از دردهای مان کاهش یابد.
در شرایط سخت و دشوار فعلی و ابرتورمی که بر 
معیشت مردم سایه انداخته، فشار طاقت فرسایی 
بر دوش قشر کارگر است. مسئولان نباید نسبت 
به این موضوع بی تفاوت بمانند و تا این فش��ار از 
آس��تانه تحمل آنها فراتر نرفته اس��ت، باید برای 
تحقق مطالبات آن��ان به صورت جدی وارد عمل 
شده و به درخواست های قانونی این بخش توجه 

کنند.

بعضی نمایندگان �
باتوجه به انتخابات پیش روی مجلس ش��ورای 
اسلامی، حتی ممکن اس��ت از این پس تا زمان 
انتخاب��ات مجلس ب��از هم ش��اهد موضع گیری 
برخی نمایندگان با ه��دف جلب نظر کارگران و 
افکار عمومی باش��یم. نمایندگانی که تا امروز در 
برابر همه مشکلات قشر کارگر مهر سکوت بر لب 
داش��تند، باز کارزارهای انتخاباتی خود را به راه 
می اندازند و با وعده و وعید سعی می کنند آرای 

قشر کارگر را به صندوق خود بریزند.
بنابراین، دعوت وزرا به کمیس��یون ها یا تلاش 
طرح اس��تیضاح فقط نمایش��ی اس��ت تا دوباره 
بتوانن��د رأی کارگ��ران و مردم قش��ر ضعیف و 
به خاک نشس��ته را جمع کنند و باز بر کرس��ی 
نمایندگ��ی تکی��ه بزنن��د و باز دوب��اره مطیع و 

فرمانبردار سرمایه داران بمانند. 
اینها همان کس��انی هس��تند که سال گذشته 
در براب��ر ح��ذف ارز ترجیح��ی و ت��ورم ۳۰۰ 
درص��دی اقلام غذایی و افزای��ش بی رویه هزینه 
دارو و درمان و فش��ار کمرش��کن تورم بر جامعه 
و قشر مظلوم کارگر هیچ گونه واکنشی نداشتند. 
بای��د با تمام ق��وا علی��ه آنها افش��اگری کرد تا 
 کارگ��ران دیگ��ر فریب این نمایندگان پوش��الی 

را نخورند.

حسین حبیبی � عضو 
شورای اسلامی کار:

در  ش��ورای عالی کار 
مصوبه ای افزایش دستمزد 
امسال را ۲۷ درصد اعلام 
ک��رد و آن را به تصوی��ب 
رس��اند. بنابراین نمی ت��وان انتظار داش��ت، این 
می��زان درصد افزایش دس��تمزد تغییر پیدا کند 
و اصلاح ش��ود، زیرا مصوبه تصویب و ابلاغ شده 
و تا به امروز س��ابقه نداشته است که بعد از طی 
این مراحل، اعضای ش��ورا درصدد اصلاح مصوبه 

دستمزد برآیند.
البته براس��اس م��اده ۱۶۸ قان��ون کار، امکان 
تجدید جلس��ات ش��ورای عالی کار، به درخواست 
رئی��س و ۳ نفر از اعضای ش��ورا وج��ود دارد تا 
بتوانند مصوب��ات قبل��ی را موردتجدیدنظر قرار 
دهن��د، اما تا ام��روز چنین اتفاق��ی رخ نداده و 
بنابراین برای امس��ال هم احتمال چنین اقدامی 

نزدیک به صفر است.
آنچه امروز باید رخ بدهد، این اس��ت، کارگران 
ک��ه جامع��ه ه��دف هس��تند، باید نس��بت به 
تصمیماتی که اتخاذ ش��ده، اعتراض کنند و تنها 
در این صورت اس��ت که احتم��ال تغییر پررنگ 
می ش��ود و دولت مجبور به پاس��خگویی خواهد 

شد.

مه��م آن اس��ت که بدن��ه کارگ��ری، اعتراض 
خ��ود را ب��ه هر طری��ق ممکن ابراز کن��د؛ خواه 
به صورت نامه نگاری باش��د یا اعتراض شفاهی یا 
دیگ��ر اقدامات قضایی؛چرا که این حق در قانون 
دیده  ش��ده و بخش��نامه های ش��ورای عالی کار 

قابل اعتراض است.
تصمیم ش�ورا خلاف ماده ۴۱ قانون  �

کار است
مصوبه دس��تمزد ۱۴۰۲ کام��لا برخلاف ماده 
۴۱ قانون کار اس��ت و تخلف آشکار شورای عالی 
کار به ش��مار م��ی رود. به عبارت دیگ��ر، هرچند 
ترکی��ب ش��ورای عالی کار از نظر ش��کلی رعایت 
ش��ده، ام��ا تصمیم این ش��ورا خلاف م��اده ۴۱ 
قان��ون کار اس��ت ک��ه به صراح��ت قی��د کرده، 
حداق��ل م��زد کارگران بای��د باتوجه ب��ه درصد 
تورم��ی ک��ه از ط��رف بانک مرک��زی جمهوری 
 اسلامی ایران اعلام می شود، تعیین شود و بدون
 آنکه مش��خصات جس��می و روحی کارگران و 
ویژگی ه��ای کار محول ش��ده را موردتوجه قرار 
دهد، باید به اندازه ای باشد تا زندگی یک خانواده 
را که براس��اس اعلام مرکز آمار ای��ران ۳.۳ نفر 

تعیین شده است، تامین کند.
وقتی در متن قان��ون کلمه »باید« به کار رفته 
اس��ت، یعنی حکم آمره اس��ت و نمی توان از آن 

سرپیچی کرد.

سبد معیشت تامین نمی شود �
به ش��خصه براس��اس س��ال پایه ۹۵ و ضریب 
اهمیت اقلام س��بد خانوار، حداقل هزینه تامین 
خ��وراک ی��ک خان��واده ۳.۳ نف��ری را در بهمن 
س��ال ۱۴۰۱ محاس��به کردم که عدد ۸ میلیون 
تومان به دس��ت آمد. روش��ن اس��ت که افزایش 
۲۷ درصدی حداقل دس��تمزد در امسال باتوجه 
ب��ه ت��ورم افسارگس��یخته موج��ود به هیچ وجه 
نمی تواند س��بد معیش��ت خانواده را تامین کند. 
به عبارت دیگر، در صورتی  که کارفرمایان افزایش 
مصوب ش��ورای عالی کار را به دقت رعایت کنند، 
حداقل دس��تمزد برای امس��ال با در نظر گرفتن 
هم��ه اضاف��ات قانونی ب��ه رقمی نزدی��ک به ۸ 
میلی��ون و ۲۰۰ هزار تومان می رس��د، در حالی  
که این مبل��غ تنها کفاف تامین خوراک خانواده، 
آن هم براس��اس نرخ بهمن  گذش��ته را می دهد و 
معلوم نیس��ت، تکلیف اقلام دیگر سبد معیشت 
از جمله مس��کن، حمل ونقل، بهداشت و درمان، 
پوش��اک و... چه خواهد شد؟ کارگران باید علاوه 
بر اعتراضات ش��فاهی و مکتوب، با طرح شکایت 
در دی��وان عدالت اداری موضوع را پیگیری کنند 
و روز ۱۱ اردیبهش��ت هم ک��ه روز جهانی کارگر 
اس��ت، اعتراض خود را از مجاری و به روش های 
قانونی اعلام و حق انسانی و قانونی خود را مطالبه 
کنند. در حال  حاضر اگر قرار است نسبت به این 

تصمیم با نگاهی ناعادلانه اقدامی مثمرثمر انجام 
گیرد، باید ش��کایتی میلیونی ب��ه دیوان عدالت 
اداری تسلیم شود یا بدنه کارگری براساس اصل 
۲۷ قانون اساس��ی از حق تشکیل تجمع استفاده 

کنند و خواهان ابطال مصوبه دستمزد شوند.
چانه زنی از بدنه �

به طورکلی، اگر بدن��ه کارگری قدرت چانه زنی 
را افزایش دهد، ممکن اس��ت سطوح تصمیم گیر 
ناچار به تمکین ش��وند. یکی از مش��کلات ایجاد 
چنی��ن فضای��ی، ایج��اد مش��اغل کاذب و خطر 
از دس��ت رفتن نیروی کار ماه��ر یا حتی کارگر 
است. چنانچه در حال  حاضر هم در برخی موارد 
مش��اهده می ش��ود، کارگران اقدام ب��ه ترک کار 
کرده اند و حاضر نیس��تند با این میزان دستمزد 
به فعالیت خود ادام��ه دهند. به این ترتیب، تعداد 
مش��اغل کاذب افزایش پی��دا می کند که یکی از 
آفت های اجتماعی به ش��مار م��ی رود. در چنین 
ش��رایطی، به جای آنکه نیروی کار در یک چرخه 
تولیدی وارد ش��ود و فعالیتی مولد داشته باشد، 
نی��روی خ��ود را در حوزه های��ی ص��رف می کند 
که تاثیری در پیش��رفت اقتصادی و رش��د تولید 
داشته باشد. از سوی دیگر، ممکن است لشکری 
از بیکاران ایجاد ش��ود که در صورت نبود توجه، 
ممکن اس��ت ب��ه بح��ران اجتماع��ی و امنیتی 

بینجامد.

نقش دولت �
تنها اقدامی که دولت باید در ش��رایط موجود 
به آن تن دهد، این اس��ت ک��ه از نقش تخریبی 
 که در ش��ورای عالی کار ایفا کرده اس��ت، دست 

بردارد.
در واقع دولت در جلسات شورا با قول و وعده 
کنترل تورم، نمایندگان کارگری را متقاعد کرده 
اس��ت که به افزایش ۲۷ درصدی رضایت دهند. 
این در حالی اس��ت که در یک ماهی که از آغاز 
س��ال جدید می گذرد، نه تنها تورم مهار نش��ده 
است، بلکه ش��اهد افزایش نرخ کالا و خدمات از 

خود دولت بوده ایم.
راهکارهای فشارشکن �

۲ ن��وع کارفرما داریم؛ یک��ی کارفرمای دولتی 
و دیگ��ری کارفرمای بخش خصوص��ی. باتوجه 
ب��ه اینکه کارفرم��ای دولت��ی و خصوصی با هم 
به وحدت رس��یده اند، چاره ای نیس��ت جز اینکه 
جامع��ه کارگر آن  هم از ه��ر نوع و صنفی با هم 

متحد شوند. 
محقق نش��دن وحدت موجب ش��ده است که 
کارفرماه��ا بتوانن��د نظرات و ایده ه��ای خود را 
تحمیل کنن��د. آنچه موجب می ش��ود مطالبات 
جامع��ه کارگری تحق��ق پیدا کن��د، اعتراضات 
صنفی اس��ت. غی��ر از این، هی��چ راه دیگری به 

نتیجه مطلوب ختم نمی شود.

آنچه کارگران می خواهند و در قانون به رس��میت ش��ناخته 
 ش��ده، دریافت دستمزدی شرافتمندانه اس��ت تا توان تامین 
حداقل های زندگی را برای خود و خانواده خود داشته باشند، 

اما افزایش ۲۷ درصدی دستمزد که برخلاف بندهای یک و ۲ 
ماده ۴۱ قانون کار است، تعداد زیادی از کارگران معدنچی را 
به مرز ناامیدی رسانده است. تعداد زیادی از کارگران به دیوان 

عدالت اداری ش��کایت کرده اند یا قصد شکایت دارند تا حقوق 
مکتس��به خود را مطالبه کنند و گروهی دیگر به اس��تفاده از 
ح��ق قانونی خود ب��رای برگزاری تجمع می اندیش��ند. اینک 

دیوان عدالت اداری در بوته آزمایش قرار دارد تا روش��ن شود 
که آیا باز هم مصلحت اندیشی می کند و حق وحقوق کارگران 

را به مسلخ دولت و سرمایه داران می برد یا خیر؟

احتمال اصلاح دستمزد، نزدیک به صفر است

سخن پایانی

نقش بر آب
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جلس��ه بررس��ی راهکارهای تامین و بهینه س��ازی مصرف 
انرژی در ش��رکت فولاد هرمزگان با حضور فرش��اد مقیمی، 
معاون نوس��ازی و بهره برداری سازمان گس��ترش و نوسازی 

صنایع ایران در شرکت فولاد هرمزگان برگزار شد.
ب��ه گ��زارش روابط عمومی فولاد هرمزگان، فرش��اد قیمی، 
معاون بازس��ازی و بهره برداری س��ازمان گسترش و نوسازی 
صنای��ع ایران گفت: ف��ولاد هرمزگان به عنوان یک ش��رکت 
صادرکنن��ده محصولات دارای ارزش افزوده، برند اس��تانی و 
ملی این صنعت اس��ت. با توجه به محدودیت های انرژی که 
سال گذشته در کشور وجود داشت، عملکرد این شرکت قابل 
تقدیر است و بی ش��ک این شرکت از افتخارات صنعت فولاد 

کشور به شمار می رود.
وی ضمن اش��اره به توانایی های ش��رکت ف��ولاد هرمزگان 
در تولی��د ان��واع گریده��ای تختال ف��ولادی و تامی��ن نیاز 
داخل��ی و صادرات��ی، عن��وان کرد: ای��ران، یک��ی از بالاترین 
ش��دت های مصرف انرژی در دنی��ا را دارد و از این رو باید به 
س��مت بهینه س��ازی مصرف انرژی به ویژه در بخش خانگی 
بروی��م ام��ا از آنجای��ی ک��ه صنعت ف��ولاد در ن��وک پیکان 
قطع��ی در نات��رازی برق در فص��ول گرم ق��رار دارد، باید به 
 س��مت بهینه س��ازی مصرف ان��رژی در این ح��وزه حرکت 

کنیم.

یک��ی از تجهیزات مصرف کنن��ده ان��رژی در این صنعت، 
الکتروموتوره��ا هس��تند که با توجه به کاربرد گس��ترده آنها 
در واحدهای فولادی، با نوس��ازی و بهینه سازی آنها می توان 

مصرف انرژی را تا حدودی در صنعت فولاد کاهش داد. 
مقیم��ی با انتقاد از رویکرد مدیران صنعت برق نس��بت به 
صنعت فولاد، یکی از بزرگ ترین مش��کلات صنعت کشور را 
عدم تفاهم این مدیران دانست و افزود: صنعت فولاد، یکی از 
صنایع انرژی بر و بااهمیت برای صنایع جانبی و مصرف کننده 
اس��ت و هرگون��ه اخ��لال در تولید ف��ولاد می توان��د صنایع 

مصرف کننده را با مشکل مواجه کند.
مع��اون نوس��ازی و بهره ب��رداری ای��درو با اش��اره به ثبت 
رکورده��ای خیره کنن��ده فولاد هرم��زگان به وی��ژه عبور از 

ظرفیت اس��می در س��ال ۱۴۰۱، این اتفاق را یک حماس��ه 
خواند و تاکید کرد: ثبت رکوردهای تولیدی و عبور از ظرفیت 
اس��می در س��الی که صنعت فولاد دو تا س��ه ماه از آن را با 
قطعی برق و دو ماه را با قطعی گاز دست و پنجه نرم می کرد، 
چیزی ش��بیه یک معجزه بوده و این حماس��ه از سوی فولاد 
هرمزگان قابل تقدیر اس��ت. مقیمی اظهار کرد: شرکت فولاد 
هرمزگان به عنوان یک برند ملی و استانی در تولید فولاد طی 

یک دهه گذشته فعال بوده است. 
درحال حاض��ر نیز ب��ا توجه به موفقیت ه��ای خوبی که در 
حوزه های مدیریتی به ویژه تولید محصولات خوب و بالاتر از 
ظرفیت اس��می کسب کرده است، به عنوان یکی از افتخارات 

مهم صنعتی در کشور تلقی می شود.
وی با اش��اره ب��ه صادرات محور بودن محصولات ش��رکت 
ف��ولاد هرم��زگان، مطرح ک��رد: یکی از سیاس��ت های اصلی 
در کش��ور این اس��ت که محص��ولات با ارزش اف��زوده بالاتر 
صادر کنیم و فولاد هرمزگان توانس��ته اس��ت در س��ال های 
 فعالیت خود در حوزه صادرات به موفقیت های بس��یار خوبی 

دست یابد. 
معاون نوس��ازی و بهره برداری ایدرو با بیان اینکه هدف از 
حضور در اس��تان هرمزگان به ویژه ش��رکت فولاد هرمزگان 
مبنی بر مدیریت مصرف انرژی و آلایندگی است، یادآور شد: 

ام��روز چالش های اساس��ی که صنایع با آن مواجه هس��تند، 
تامی��ن انرژی اس��ت. مقیمی ادام��ه داد: اکنون بحث کاهش 
مصرف انرژی در کش��ور برای رفع ناترازی مطرح اس��ت. باید 
توجه داش��ت که صنعت ف��ولاد در دنیا به عنوان یک صنعت 

انرژی بر شناخته می شود. 
بخش��ی از ان��رژی به عنوان فرآیند تولید مصرف می ش��ود 
اما در مورد س��ایر مص��ارف انرژی در صنعت ف��ولاد، امکان 
اجرای پروژه های بهینه س��ازی وجود دارد. به عنوان مثال در 
مورد بازس��ازی و ارتق��ای الکتروموتورها که در صنعت فولاد 
به صورت گس��تره به کار گرفته می شود، می توان اقداماتی را 
انجام داد. برای این موضوع لازم اس��ت بررس��ی های اولیه در 
خصوص تعداد الکتروموتورها و دسته بندی های آنها در زمینه 
توان مصرفی صورت گیرد و به س��ازمان گسترش و نوسازی 

صنایع ایران ارسال شود.
وی خاطرنشان کرد: ایدرو حمایت هایی را هم از نظر معنوی 
و هم مادی برای بازسازی الکتروموتورها در نظر گرفته است. 
خوش��بختانه وزیر صنعت، معدن و تجارت نیز پروژه یاد شده 
را به عنوان یکی از پروژه های ۱۰ گانه وزارتخانه تعریف کرده 
است. مسئولیت این تغییر بر عهده ایدرو قرار داده شده است 
و تم��ام توان خود را برای حمای��ت از فولاد هرمزگان در این 

زمینه به کار خواهیم بست.

ی��ک عضو هیات مدیره فروش��ندگان آه��ن و فولاد گفت: 
تس��هیل صادرات، مهم ترین پیش ش��رط رشد تولید صنعت 

فولاد است.
 به گ��زارش فلزات آنلای��ن، محمدصادق چیت س��از بیان 
ک��رد: محدودیت ه��ا و مداخله ه��ا در ام��ر تولی��د، موج��ب 
کاه��ش جذابیت صادرات می ش��ود و نخس��تین لازمه رونق 
 و رش��د تولی��د در صنعت ف��ولاد ایران، حمای��ت از صادرات 

است. 
وی افزود: به س��بب تحریم ها، اکنون شمش فولاد ایران در 
بازارهای صادراتی ۶۰ تا ۹۰ دلار ارزان تر از قیمت های جهانی 
عرضه می ش��ود و طبیعی اس��ت در ش��رایطی که تحریم ها 

موجب کاهش چش��مگیر س��ود تولیدکنندگان ش��ده است، 
حمای��ت نکردن از صادرات هم ب��ه کاهش جذابیت صادرات 

دامن خواهد زد.
ای��ن عضو هیات مدیره فروش��ندگان آه��ن و فولاد عنوان 
ک��رد: مادامی ک��ه تصمیمات خلق الس��اعه سیاس��ت گذاران 
س��دراه ص��ادرات باش��د، تولیدکنن��دگان ه��م رغبت��ی به 
 س��رمایه گذاری های جدی��د و افزایش حج��م تولید نخواهند 

داشت.
 بنابراین نخس��تین لازم��ه رونق در صنعت ف��ولاد ایران، 
حمایت از صادرات اس��ت. این کارش��ناس صنع��ت فولاد با 
اش��اره به دومین ش��رط رش��د تولید در این صنعت، مطرح 

کرد: چالش بعدی فولادی ها، قطعی برق است؛ وضعیت برق 
صنع��ت فولاد در س��ال ۱۴۰۱، بهتر از س��ال ۱۴۰۰ بود که 

 امیدواریم امس��ال قطعی برق موجب اخ��لال در روند تولید
نشود. 

به ط��ور کلی یکی از نیازهای اصل��ی صنعت فولاد، تامین 
انرژی است. 

چیت س��از خاطرنش��ان ک��رد: چنانچ��ه سیاس��ت گذاران 
اج��ازه دهن��د ارز صنای��ع ب��ا ن��رخ منطقی ت��ری در ب��ازار 
عرض��ه ش��ود و ب��ا قیمت گذاری ه��ای دس��توری و قطعی 
ب��رق و تصمیمات خلق الس��اعه فش��اری ب��ه تولیدکنندگان 
ان��رژی  حامل ه��ای  ن��رخ  اگ��ر  حت��ی  نکنن��د،  تحمی��ل 
 افزای��ش یابد، مش��کلی برای صنع��ت فولاد ایج��اد نخواهد

شد.

فولاد هرمزگان، افتخار صنعت فولاد کشور

تسهیل صادرات، روزنه امید صنعت فولاد

دن
مع
گار

وز
:ر
س
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گروهمعدن

س��نگان،  ف��ولاد  معدن��ی  صنای��ع  ش��رکت 
رویکردهای متعددی برای شناس��ایی، تحلیل و 
پاس��خگویی موثر به نیازها و انتظارات مشتریان 
اتخاذ کرده که هدف نهایی از آنها، جلب رضایت 
مشتریان بوده اس��ت. از جمله رویکردهای اتخاذ 
شده در این شرکت می توان به شناسایی نیازها و 
انتظارات مشتریان، گردآوری و نگهداری سوابق 
اطلاعاتی مشتریان، مدیریت روابط با مشتریان، 
نظام نظرسنجی از مشتریان، نظام پاسخگویی به 
بازخوردها و ش��کایات مشتری و مدیریت تجربه 

مشتری اشاره کرد.
در همین زمینه حسین بهمن زاده در گفت وگو 
ب��ا فلزات آنلاین گفت: س��هم بازار در گذش��ته، 
ش��اخصی ب��رای موفقیت ش��رکت ها به ش��مار 
می آمد اما امروزه س��هم از مش��تری یا س��هم از 
تعداد نیازهای پاسخ داده شده به عنوان شاخص 
موفقیت ش��رکت ها شناخته می ش��ود. از این رو 
ایجاد ارزش بیش��تر برای مش��تری، عاملی برای 
موفقیت سازمان خواهد بود. همچنین باید توجه 
داش��ت که تمامی افراد در سازمان ها از نگهبان 
و کارکنان تش��ریفات، تا کارمندان، فروشندگان، 
تولید کنن��دگان، روابط عموم��ی، مدی��ران و در 
نهای��ت رهبران و مش��اوران ش��رکت، در جلب 

رضایت مشتری سهیم هستند.
وی ادام��ه داد: به طور کلی، ارزش های مدنظر 
مش��تریان را م��واردی همچون کیفی��ت، دوام، 
س��رعت، دقت، نظم، اعتماد، احت��رام، خدمات، 
نرخ مناسب و پاس��خگویی سریع و رسیدگی به 
شکایات، در بر می گیرد که در نهایت، باعث ایجاد 
حس یگانگی، اشتراک در منافع و افزایش رضایت 
و وفاداری مشتریان خواهد شد. عوامل متعددی 
در کسب رضایت مشتری اثرگذاراند که از جمله 
آنها می توان به تولی��د بی نقص، تحویل به موقع 
محصول، نگاه کردن به مسائل از منظر مشتری، 
ایجاد نکردن ش��رایط تبعیض میان مش��تریان، 
انعطاف پذی��ری در ش��رایط ف��روش، ارتب��اط با 
مش��تریان بعد از فروش و تش��کر از آنها اش��اره 
کرد. البته باید توجه داش��ت ک��ه اثر این عوامل 
بر میزان رضایت مش��تری، یکسان نیست و لازم 
است که نیازها و انتظارات مشتریان، دسته بندی 
و متناس��ب با درجه اهمیت، اولویت بندی شوند. 
به عن��وان مثال، تحمل مش��تریان در مس��ائل 
مربوط به قیم��ت، پایین اما در خصوص کیفیت 
فرآیند، زیاد است. تحمل مشتریان همچنین در 
خصوص زم��ان تحویل محصول و پاس��خگویی 
به ش��کایات و بررس��ی آنها نیز کم است. معاون 
بازرگانی ش��رکت صنایع معدنی فولاد س��نگان 
در خصوص مشتریان این ش��رکت، عنوان کرد: 
در خصوص مش��تریان محصول تولیدی شرکت 
صنای��ع معدنی فولاد س��نگان )گندل��ه(، نتایج 
تحلی��ل س��الانه نیازه��ا و انتظ��ارات ذی نفعان، 
حاک��ی از اهمی��ت ب��الای تحوی��ل ب��ه موقع، 

کاه��ش هزینه های بارگیری، حمل و نیز انطباق 
پارامتره��ای کیفی محصول با مف��اد قرارداد در 
نزد مش��تریان شرکت است. علاوه براین، با توجه 
ب��ه افزایش عرض��ه گندله در ب��ازار، حد تحمل 
مشتریان که نش��ان دهنده حد قابل قبول یا قابل 
چشم پوش��ی انحرافات و کاس��تی ها از حد مورد 
 انتظار اس��ت، به دلیل فراوانی انتخاب ها کمتر از 

گذشته است.
بهمن زاده در ادامه به اقدامات ش��رکت صنایع 
معدنی فولاد س��نگان در راستای مشتری مداری 
اش��اره کرد و گف��ت: در ش��رکت صنایع معدنی 
ف��ولاد س��نگان، اطمینان از اثربخش��ی اقدامات 
مرتبط با مش��تریان از طریق اندازه گیری ادواری 
ش��اخص های عملکردی و س��نجه های برداشتی 
صورت می گیرد و متناس��ب با هر یک از نیازها و 
انتظارات اساسی مشتریان، حداقل یک شاخص 
عملک��ردی تعریف می ش��ود که می��زان تطابق 
عملکرد ش��رکت در خصوص تامین نیاز مرتبط 

را اندازه گیری می کند. 
میزان رضایت مش��تری از عملکرد مدنظر نیز 
به وس��یله حداقل یک شاخص برداشتی متناظر 
ب��ا آن، اندازه گیری و پایش می ش��ود. همچنین 
گزارش تحلیل نتایج شاخص های مشتریان برای 
واحدهای مرتبط ارسال، و اقدامات اصلاحی مورد 
نیاز تعریف و اجرا می شوند.  در خصوص عملکرد 
شرکت، تحلیل نتایج شاخص های مشتریان طی 
ماه های اخیر نش��ان می دهد ک��ه ثبات و حتی 
بهبود ش��اخص های عملکردی که نش��ان دهنده 
کمی��ت و کیفیت مناس��ب اقدام��ات واحدهای 
س��ازمانی اس��ت، منجر به بهبود مورد انتظار در 
نتایج ش��اخص های برداشتی متناظر با آن نشده 
است. این مسئله با توجه به تغییرات بازار گندله، 

حض��ور رقبای ت��ازه وارد و به تب��ع آن، افزایش 
عرضه، حاکی از کاهش حد تحمل مش��تریان و 

افزایش انتظارات آنها از فروشنده است.
رویکردهای متنوع برای مشتریان �

وی با بی��ان اینکه در ش��رکت صنایع معدنی 
ف��ولاد س��نگان، رویکرده��ای متع��ددی برای 
شناس��ایی، تحلیل و پاسخگویی موثر به نیازها و 
انتظارات مشتریان اتخاذ شده که هدف نهایی از 
آنها، جلب رضایت مش��تریان اس��ت، اظهار کرد: 
ازجمله رویکردهای اتخاذ ش��ده در این شرکت 
می توان به شناسایی نیازها و انتظارات مشتریان، 
گردآوری و نگهداری سوابق اطلاعاتی مشتریان، 
مدیری��ت روابط با مش��تریان، نظام نظرس��نجی 
از مش��تریان، نظام پاس��خگویی به بازخوردها و 
شکایات مشتری و مدیریت تجربه مشتری اشاره 
کرد.معاون بازرگانی شرکت صنایع معدنی فولاد 
س��نگان در خصوص رویکرد شناس��ایی نیازها و 
انتظارات مش��تریان در این ش��رکت، ابراز کرد: 
نیازه��ا و انتظارات ذی نفعان به صورت س��الانه 
مورد تحلیل و بازنگری قرار می گیرد. این فرآیند 
که با استفاده از ماتریس استک هولدرمپ انجام 
می شود، شامل شناسایی، اولویت بندی ذی نفعان 
و خواس��ته ها و انتظارات آنها و تعیین استراتژی 

برخورد است. 
اطلاعات��ی  س��وابق  نگه��داری  و  گ��ردآوری 
مشتریان نیز رویکرد دیگر این شرکت به حساب 
می آید. در شرکت فولاد سنگان، تمامی تعاملات 
و ارتباط��ات با مش��تریان به ص��ورت متمرکز از 
طری��ق »مدیری��ت خرید م��واد اولی��ه و فروش 
محصولات« انجام می ش��ود و س��وابق مربوطه از 
جمله س��وابق نظرس��نجی، بازخوردها، شکایات 
و دعاوی مش��تریان، جلس��ات فن��ی و تجاری با 

مش��تریان، بازدیدهای انجام ش��ده توسط آن ها، 
دسته بندی و بایگانی می شوند.

بهمن زاده خاطرنشان کرد: این شرکت در زمینه 
مدیریت روابط با مشتریان، نیازهای اطلاعاتی و 
ارتباط��ی آنه��ا همچون اطلاع��ات محموله های 
بدهکاری  اعلامیه های  ارسالی، صورت حساب ها، 
)ب��ه ص��ورت هفتگ��ی(، گ��زارش آنالی��ز کیفی 
محصولات ارسالی، نتایج رسیدگی به بازخوردها 
و ش��کایات مش��تری و... را از طری��ق کانال های 
ارتباطی متعددی از جمله جلسات فنی و تجاری 
با مش��تریان، مکاتب��ات اداری، ایمیل، ارتباطات 
تلفنی، بازدیدها، نظرسنجی از مشتریان، بررسی 
ش��کایات و بازخورده��ای مش��تریان و حض��ور 
نماین��ده مقیم گ��روه فولاد مبارکه در ش��رکت 

تامین می کند. 
همچنین س��امانه مدیریت ارتباط با مش��تری 
)CRM(، با نظام های نظرسنجی از مشتریان و 
پاس��خگویی به بازخوردها و شکایات آنها هم سو 
و منطبق بر الزامات اس��تانداردهای رسیدگی به 
ش��کایات مش��تریان )ISO ۱۰۰۰۲( و مدیریت 
کیفیت پایش و نظارت بر رضایتمندی مشتریان 
)ISO ۱۰۰۰۴( است و از اوایل سال ۱۴۰۱ نیز 

در دست اجرا است. 
وی در خصوص نظرسنجی از مشتریان شرکت، 
یادآور شد: نظام نظرسنجی از مشتریان، رویکرد 
دیگری اس��ت که از سال ۱۳۹۹ و با بهینه کاوی 
و یادگیری از پرسش��نامه های شرکت های فولاد 
مبارکه و س��نگ آهن مرکزی ایجاد ش��ده است. 
ه��ر ۶ ماه یکبار، پرس��ش نامه از طریق ایمیل یا 
کانال های ارتباطی رسمی برای مشتریان ارسال 
می شود و نتایج نظرسنجی دریافت، تحلیل و در 
قالب گزارش مربوطه تدوین می ش��وند. در نظام 

پاس��خگویی به بازخوردها و ش��کایات مشتری، 
درخواست ها و بازخوردهای مشتریان به صورت 
ش��فاهی )از طریق نماین��ده مقیم( و یا مکاتبات 
اداری به ش��رکت منعک��س و در فرمت مربوطه 
ثبت و دس��ته بندی می ش��وند. در همین راستا، 
پ��س از انج��ام اقدام��ات لازم، و اقدام��ات لازم 
صورت می گیرد و نتیجه آن به مشتری منعکس 
می شود. ش��کایت دریافتی از مشتری )در قالب 
مکاتب��ات اداری( نی��ز در فرمت مرب��وط به آن 
ثبت می شود و پس از دسته بندی در موضوعات 
مختلف، برای بررسی، ریشه یابی و انجام اقدامات 
اصلاح��ی لازم و تصمیم گیری ه��ای مربوطه به 
واحدهای ذی ربط ارجاع می ش��ود. در این موارد 
نیز، نتیجه بررس��ی شکایات به شکل مناسبی به 
مشتریان اطلاع رس��انی می شود. معاون بازرگانی 
ش��رکت صنای��ع معدنی ف��ولاد س��نگان عنوان 
کرد: ش��رکت فولاد سنگان همچنین در راستای 
ارتقای رضایت و وفاداری مش��تری و بر اس��اس 
نتایج خود ارزیابی تعالی س��ازمانی، پروژه تدوین 
نقشه تجربه مش��تریان و ره نگاشت ارتقای آن را 
اجرا کرده است. نتایج استراتژیک حوزه مشتریان 
و فروش طی س��ال های اخیر، به صورت مستمر 
از طریق شاخص های کلیدی، اندازه گیری و ثبت 
شده و بررس��ی روند این شاخص ها نشان دهنده 
بهبود مس��تمر و حاک��ی از اثربخش��ی اقدامات 
تدوین ش��ده در ش��رکت اس��ت. از طرف دیگر، 
نتایج نظرسنجی از مش��تریان و امتیازات کسب 
شده ش��رکت در معیارهای مربوط به مشتری و 
همچنین نتایج کلیدی حاصل از جایزه س��الانه 
تعالی سازمانی از سوی سازمان مدیریت صنعتی، 
گواهی بر اتخ��اذ رویکردهای مناس��ب و تحقق 

نسبی اهداف تدوین شده است.

رویکرد مشتری  مداری در »فولاد سنگان«

همایش »روز معدن« اول 
خرداد برگزار می شود

 با ابلاغ وزیر صمت به معاونت معادن و فرآوری مواد، 
همایش یک روزه بزرگداشت روز معدن اول خرداد در 

تهران برگزار خواهد شد.
ب��ه گزارش »روزنامه روزگار معدن«، براس��اس این 
ابلاغیه و با حکم رضا محتشمی پور، سعید عسکرزاده 
دبی��ر کل انجم��ن س��نگ آهن ایران به عن��وان دبیر 
همای��ش منصوب ش��ده اس��ت. قرار اس��ت همایش 
بزرگداش��ت روز ملی معدن در اول خرداد ماه امسال 
که با تصویب هیات دولت در سال ۱۳۶۷ به عنوان روز 
معدن انتخاب شده است، با هدف تبیین جایگاه بخش 
معدن و صنایع معدنی در توس��عه کشور، برگزار شود. 
تببین سیاست های نظام حکمرانی، ایجاد هماهنگی 
در بخش های مختلف نظام حکمرانی و ایجاد همراهی 
و هماهنگی با انجمن ها و تشکل های تخصصی بخش 

معدن از دیگر اهداف برگزاری این همایش است.

رفع مشکلات صنعت سیمان 
در دوره فاطمی امین

انجمن صنفی کارفرمایان صنعت سیمان در نامه ای 
به رییس مجلس ش��ورای اس��لامی اعلام کرد: انتظار 
داریم تا نمایندگان ملت در این برهه حس��اس با رای 
اعتم��ادی که مج��ددا به فاطمی امی��ن خواهند داد، 
ش��اهد حضور وی در وزارت صنعت، معدن و تجارت 
باشیم. در این نامه آمده است: با عنایت به اینکه مقرر 
ش��ده اس��ت موضوع اس��تیضاح وزیر صنعت معدن و 
تجارت در صحن علنی مجلس مطرح و مورد بررسی 
نمایندگان قرار گی��رد، لذا انجمن صنفی کارفرمایان 
صنعت س��یمان بر خود لازم می داند تا بدین وسیله از 
خدمات و اقدامات وزیر صمت و همکارانشان در جهت 
رفع مش��کلات صنعت سیمان به ویژه در زمینه تامین 
ان��رژی واحدهای تولیدی و همچنین رفع التهابات از 
بازار س��یمان تش��کر و قدردانی کند. در بخش دیگر 
این نامه تاکید ش��ده است: انتظار داریم تا نمایندگان 
ملت در این برهه حس��اس با رای اعتمادی که مجدداً 
به ایش��ان خواهند داد، شاهد حضور فاطمی امین در 

وزارت صمت باشیم.

 تمرکز توسعه آهن
و فولاد گل گهر بر توسعه 

سبد محصولات 
مدیر امور مهندس��ی شرکت توس��عه آهن و فولاد 
گل گهر گفت: اگرچه این شرکت در حال حاضر تنها 
در تولید آهن اس��فنجی فعالیت دارد اما در نقش��ه راه 
استراتژی، آن آرمان تولید ۶ میلیون تن آهن اسفنجی 
۵ میلیون تن، فولاد ۳ میلیون تن ورق و یک میلیون 
و ۵۰۰ ه��زار تن محصولات نهایی با ارزش افزوده بالا 
دیده می ش��ود که از نگاه ویژه این ش��رکت به رویکرد 

توسعه سبد محصول حکایت دارد.
ب��ه گزارش دنیای معدن، رض��ا روح الامینی تأکید 
کرد: تردیدی نیس��ت که فعالیت های توسعه محور و 
ارزشمند این شرکت در زنجیره فولاد نقش بسزایی در 
ارتقای جایگاه این شرکت و تسهیل تحقق چشم انداز 
تعیین ش��ده برای صنعت فولاد کشور در سال ۱۴۰۴ 
ایفا می کند. وی با اشاره به اینکه شرکت توسعه آهن 
و فولاد گل گهر بزرگترین عرضه کننده آهن اسفنجی 
در کش��ور به حساب می آید خاطرنشان کرد: رویکرد 
توس��عه س��بد محصول از اهداف اس��تراتژیک بخش 
تحقیق و توس��عه در ش��رکت توس��عه آه��ن و فولاد 
گل گه��ر محس��وب می ش��ود این ش��رکت گام های 
بلن��دی از جمل��ه پروژه اح��داث کارخان��ه مگامدول 
طوبی می توان اش��اره کرد که با ایجاد ظرفیت تولید 
یک میلیون و ۸۵۰ هزار تنی این کارخانه به ظرفیت 
تولید ۳ میلیون و ۵۰۰هزار تنی فعلی آهن اس��فنجی 

این شرکت افزوده شود.
 همچنی��ن پروژه احداث کارخانه فولادس��ازی در 
ص��ورت بهره برداری ظرفیت تولیدی بالغ بر ۳میلیون 
ت��ن ارائ��ه خواه��د ک��رد. روح الامینی گف��ت: پروژه 
فولادسازی با هدف تولید محصولاتی منحصربه فرد و 
اس��تاندارد که درحال حاضر در کشور تولید نمی شوند 

در حال انجام است.
ای��ن پ��روژه در نوع خ��ود اقدام بس��یار خلاقانه ای 
برای این ش��رکت محسوب می شود که باعث کاهش 
واردات ورق های یاد ش��ده جلوگی��ری از خروج ارز از 
کشور اشتغالزایی و حتی ارزآوری برای کشور را فراهم 

خواهد کرد. 
مدیر امور مهندس��ی شرکت توس��عه آهن وفولاد 
گل گهر با اش��اره به انتخاب ش��رکت توسعه به عنوان 
ش��رکت برگزیده و پیشرو در توسعه فناوری در سال 
۱۴۰۱ اذع��ان داش��ت: تولید محص��ولات باکیفیت 
بخش��ی از اهداف اس��تراتژیک و ارزش های ش��رکت 

توسعه آهن و فولاد گل گهر را تشکیل می دهد.

روی خط خبر
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مدیران و تحلیلگ��ران فعال در صنعت مس 
در یک کنفرانس مهم صنعتی اعلام کردند که 
افزایش تقاضای جهانی ب��رای مس که لازمه 
ساخت دستگاه های الکترونیکی است، شکاف 
میان عرض��ه و تقاضای م��س را در یک دهه 
آینده افزایش و اه��داف آب و هوایی را تحت 
تاثیر قرار خواهد داد؛ البته آنها به این مسئله 
اش��اره کرده اند که این ش��کاف با اس��تخراج 

بیشتر مس، پر می شود.
ب��ه گ��زارش ایمپاس��کو، ای��ن پیش بینی 
تنش ه��ای فزاین��ده را در م��ورد اینکه کجا و 
چگون��ه جهان می تواند فل��زات را برای انتقال 
به مس��یر انرژی سبز اس��تخراج کند، آشکار 
می کند. از جمله ای��ن فلزات می توان به مس 
اش��اره کرد که یکی از بهترین فلزات رسانای 
الکتریکی است و به صورت گسترده در موتور 
خودرو، باتری و سیم کش��ی ها مورد اس��تفاده 

قرار می گیرد.
جرم��ی وی��ر، مدیرعام��ل تجاری ش��رکت 
فل��زات ترافیگورا در کنفرانس جهانی مس که 
بزرگترین نشس��ت این صنعت از سال ۲۰۱۹ 
تاکنون اس��ت، عنوان کرد: اگر عرضه مس به 
اندازه کافی انجام نشود، روند انتقال انرژی به 

شکلی جدی کوتاه خواهد شد.
طبق داده های منتش��ر شده توسط انجمن 
بین الملل��ی م��س ICA در حالی ک��ه انتظار 
م��ی رود عرضه جهانی مس تا س��ال ۲۰۳۵ با 
جه��ش ۲۶ درصدی ب��ه ۳۸.۵ میلیون تن در 
سال برس��د، احتمالا حتی با افزایش بازیافت 
مس، عرضه ۱.۷ درصد کمتر از تقاضا خواهد 

بود.
جاش��وا میر از ش��رکت س��ازنده تجهیزات 
معدنی اس��میت با اشاره به توافق آب و هوایی 
ک��ه مبنای اه��داف قرار گرفته اس��ت، گفت: 
اگر افزایش عرضه مس و س��ایر فلزات محقق 
نش��ود، هیچ راهی برای جهان وجود ندارد که 

به ش��رایط توافق آب و هوای��ی پاریس، برای 
محدود کردن انتش��ار گازه��ای گلخانه ای با 
جلوگی��ری افزای��ش دمای جهان��ی »کمتر از 
۲درجه سانتی گراد« در طول قرن جاری عمل 

کند.
پیش�بینی�جهش�نرخ�مس�تا�س�ال���

2025
گلدمن س��اکس در این باره گ��زارش کرده 
اس��ت که تایی��د مقررات مع��ادن جدید مس 
به کمترین میزان یک دهه گذش��ته رس��یده 
اس��ت که می ت��وان این موض��وع را به عنوان 
یک پیشگویی ش��وم در نظر گرفت چراکه در 

مجموع دریافت مجوز و س��اخت معادن اغلب 
بین ۱۰ تا ۲۰ س��ال طول می کش��د. گلدمن 
انتظ��ار دارد افزایش تقاضای مس، قیمت ها را 
تا س��ال ۲۰۲۵ ب��ه ۱۵ ه��زار دلار در هر تن 
برس��اند ک��ه ۶۷ درصد بیش��تر از قیمت های 

کنونی است.
انتظار م��ی رود بیش��تر تقاض��ای جدید از 
مح��ل خودروه��ای الکتریک��ی باش��د که در 
تولید نیاز بس��یار بیش��تری به مس نسبت به 
موتورهای احتراق داخل��ی دارند. اما در عین 
حال تحلیلگران هشدار داده اند که بدون مس 
الکتریکی  تولیدکنن��دگان خودروهای  کافی، 

می توانند کمتر از میزان انتظار خود این ماده 
معدنی را به کار بگیرند و یا حتی آلومینیوم را 

جایگزین آن کنند.
آلومینیوم س��بک تر و ارزان تر از مس است، 
اما مش��کل این اس��ت که به راحت��ی از بین 
می رود و نس��بت به مس ش��کننده تر اس��ت 
و تنه��ا حدود ۶۰ درصد رساناس��ت. به گفته 
انجمن بین المللی م��س، این جریان می تواند 
جایگزی��ن قابل قبول��ی در برخ��ی کاربردها 
از جمل��ه سیم کش��ی برای توربین ه��ای بادی 
الکتریک��ی خودروه��ای  برخ��ی  و   دریای��ی 

باشد.

راگ اود از گ��روه بی اچ پ��ی معتقد اس��ت: 
تقاض��ا برای مس وجود دارد و آنچه به صورت 
بالقوه بر ب��ازار مس تاثیر می گ��ذارد، کمبود 
عرض��ه اس��ت. در صورت عدم عرضه، ش��اهد 
 جایگزین ش��دن دیگ��ر مواد معدن��ی با مس 

خواهیم بود.
چارل��ر جانس��ون مدیرعامل گ��روه تجاری 
انجم��ن آلومینیوم به رویترز اعلام کرد که در 
ش��رایط کنونی و موقعیت پیش آمده، فرصت 
فوق العاده ای برای رش��د در این ب��ازار وجود 

دارد.
افزایش�نرخ�مس�بازیافتی��

مدی��ران مس اذعان کرده اند که اس��تخراج 
مع��ادن به نوعی ب��ا بدنامی همراه اس��ت که 
بخش��ی از آن به دلیل نقص های ایمنی پیش 
آمده در گذش��ته اس��ت و این مس��ئولیت را 
برعهده ش��رکت ها می گذارد ت��ا برای پذیرش 

بیشتر تلاش کنند.
آندره سوگات مدیرعامل شرکت کودلکو که 
بزرگترین تولیدکننده مس در جهان اس��ت، 
عنوان کرد: ما درحال حاضر با صنعتی روبه رو 

هستیم که باید اعتماد جامعه را جلب کند.
در حال��ی که ن��رخ مس بازیافت��ی در حال 
افزایش است، مدیران این صنعت بر این باورند 
ک��ه یک »اقتصاد دای��ره ای« واقعی که تقریبا 
ب��ه صورت کام��ل بازیافت می ش��ود، احتمالا 
قریب الوقوع نخواهد بود. گ��روه اوروبیس هم 
خب��ر داده که تقریبا نیم��ی از کاتدهای مس 
این ش��رکت با مواد بازیافتی ساخته شده اما 
دهه ها طول می کشد تا میزان تولید از بازیافت 

مس به ۱۰۰ درصد برسد.
رولاند هرین��گ مدیرعامل اوروبیس تصریح 
کرده اس��ت: بازیافت م��واد معدنی، حتی اگر 
بتوان همه چی��ز را جمع آوری ک��رد، به هیچ 
وجه ب��رای تقاضا کاف��ی نخواهد ب��ود. ما به 
فعالیت های معدنی بیشتری نیاز داریم، چراکه 
تقاض��ا برای مس در س��ال های آینده افزایش 

می یابد.

 کشف بیش از ۵۰۰ تن
 بیلت فولادی روسیه
 در بندر منطقه اودسا

اداره تحقیق��ات دولت��ی )SBI( بی��ش از ۵۰۰ تن بیلت 
فولادی روس��یه را در بندر منطقه اودسا اوکراین کشف کرد 

که در مارس ۲۰۲۲ وارد خاک اوکراین شده بود.
 )SBI( ب��ه گزارش آرت��ان پرس، اداره تحقیق��ات دولتی
بیش از ۵۰۰ تن بیلت فولادی آلیاژی متعلق به شرکت های 
روسیه را در بندر منطقه اودسا اوکراین کشف و توقیف کرده 
و به آژانس بازیابی و مدیریت دارایی )ARMA( تحویل داد.
بیلت فولادی آلیاژی کش��ف ش��ده در بندر منطقه اودسا 
در م��ارس ۲۰۲۲ به منظ��ور حمل ونقل ترانزیت وارد خاک 

اوکراین شد.
ب��ه نقل از چندین منبع خبری، کارمندان اداره تحقیقات 
دولتی )SBI( برخی از محصولات فولادی را در قلمرو یکی 
از بنادر دریایی منطقه اودس��ا مس��تقر در اوکراین کشف و 
ضبط کردند. بررس��ی ها نشان می دهد بیلت فولادی روسیه 
در م��ارس ۲۰۲۲ و پس از ش��روع یک تهاجم گس��ترده از 

روسیه به صورت ترانزیت از طریق اوکراین منتقل شد.
ارزش کل محصولات فولادی توقیف شده ساخت روسیه 
 UAH در بندر منطقه اودس��ا اوکرای��ن بیش از ۴ میلیون

گزارش شده است.
همانط��ور که مرک��ز GMK قبلا گ��زارش داد، در طی 
 )SBI( اقدامات عملیاتی کارمن��دان اداره تحقیقات دولتی
محمول��ه بیلت فولادی و س��ایر محصولات فولادی به مبلغ 
۹۳ میلیون UAH را در قلمرو بندر دریایی اودس��ا کش��ف 

و ضبط کرد.
اداره تحقیقات دولتی )SBI( در سال گذشته، تلاش های 
صادرات غیرقانونی محصولات جمهوری بلاروس را از طریق 
خاک اوکراین مس��دود کرد. باید توجه داش��ت که در سال 
گذش��ته به وی��ژه ترانزیت دو واگن ب��ا ۱۳۹ تن محصولات 
فولادی از خاک اوکراین ممنوع گش��ت. بررس��ی ها نش��ان 
می ده��د این محص��ولات از بلاروس به ص��ورت ترانزیت از 
طریق اوکراین برای مشتریان در شمال افریقا ارسال شدند.
ب��ه نقل از برخی تاج��ران، در ۱۰ مارس، رئیس جمهوری 
روس��یه آقای ولودیمیر زلنس��کی قان��ون IX-۲۱۱۶ را در 
مورد توقیف اجباری اشیاء حق مالکیت فدراسیون روسیه و 
ساکنان آن امضا کرد. باید توجه داشت که تصمیم مصادره 
اموال روس��یه توسط شورای امنیت ملی و دفاع به پیشنهاد 

کابینه وزیران در سال ۲۰۲۳ اتخاذ خواهد شد.

 ردپای فولاد
 در آلایندگی هوا

ایالات متح��ده هر س��اله تقریباً یک تریلی��ون دلار برای 
مب��ارزه ب��ا خوردگی فلزی هزینه می کن��د که یک واکنش 
الکتروشیمیایی است و زمانی رخ می دهد که فلزات اکسید 
ش��وند و ش��روع ب��ه زنگ زدگی کنن��د. اکن��ون، گروهی از 
پژوهشگران به رهبری دانشگاه ایالتی اوهایو امریکا تخمین 
زده ان��د که خوردگی به تدریج انتش��ار کربن جهانی را بدتر 

می کند.
به گزارش ایس��نا، اگرچه تحقیقات قبلی هزینه اقتصادی 
خوردگ��ی را ح��دود ۳ تا ۴ درص��د از تولید ناخالص داخلی 
ایالات متح��ده ب��رآورد کردن��د، اما این تحقیق نخس��تین 
مطالعه ای است که اثرات زیست محیطی مرتبط با خوردگی 

فولاد را نشان می دهد.
تولی��د جهانی ف��ولاد برای چندین دهه به طور پیوس��ته 
افزایش یافته اس��ت و از آنجایی که فولاد مقاومت ضعیفی 
در برابر خوردگی دارد، بخشی از این تقاضا برای جایگزینی 

فولاد ساختمانی است که در طول زمان خورده شده اند.
کارشناسان اظهار کردند که کاهش میزان فولادی که به 
دلیل خوردگی به جایگزینی نیاز دارد، می تواند تاثیرات قابل 
توجهی بر گازهای گلخانه ای تولید شده برای ساخت فولاد 
داشته باشد. تولید آهن و فولاد با توجه به وابستگی جامعه 
به س��وخت زغال س��نگ، یکی از بزرگترین تولیدکنندگان 
گازهای گلخانه ای در هر صنعت است اما بیشتر هزینه های 
مرتب��ط ب��ا صنعت در واقع ناش��ی از انرژی اس��ت که برای 
تولید فولاد صرف می شود. دانشمندان دریافتند که در سال 
۲۰۲۱، تولید فولاد ۲۷ درصد از انتشار کربن در بخش تولید 
جهانی و تقریباً ۱۰.۵ درصد از کل تولید را تشکیل می دهد.
خوشبختانه با توجه به قوانین وضع شده در صنعت فولاد، 
پیشرفت های تکنولوژیکی در صنعت فولاد منجر به کاهش 
۶۱ درصدی مصرف انرژی در نیم قرن گذش��ته شده است. 
ب��ا این وجود، سیاس��ت گذاران و مقامات باید برای اصلاح و 
هماهنگی سیاس��ت های بین الملل��ی در مورد تولید فولاد و 

مدیریت خوردگی سریع اقدام کنند.
راهبرده��ای هماهن��گ بین الملل��ی همچنی��ن کاهش 
تقاضای جهانی فولاد، با استفاده از شیوه هایی برای کاهش 
خوردگ��ی، افزایش انتش��ار گازهای گلخانه ای را به ش��دت 
کاهش خواهد داد. اگر چنین اقداماتی به زودی انجام نشود، 
انتش��ارات گلخانه ای ناشی از صنعت فولاد می تواند تا اوایل 
س��ال ۲۰۳۰ به ۲۷.۵ درصد از انتش��ار کربن جهانی برسد 

و می تواند تأثیرات بدی بر آب وهوای زمین داشته باشد.
گرمایش جهانی چالشی اجتماعی است که به هماهنگی 

بسیاری از رویکردهای چند رشته ای نیاز دارد.

روی�خط�خبر

ب��ا توجه به افزای��ش هزینه ها و کاه��ش تقاضا در چین، 
انجمن آهن و فولاد چین از فولادس��ازان چینی در خواست 
کرد که تولید محصولات فولادی در سال ۲۰۲۳ را محدود 

کنند.
به گزارش آرتان پرس، تولید کنندگان فولاد مس��تقر در 
کشور چین با تقاضای ضعیف تر و افزایش هزینه ها در سال 

۲۰۲۳ مواجه شده اند.
به نقل از چندین منبع خبری، نمایندگان ۱۶ تولید کننده 
فولاد مس��تقر در چین از جمله گروه فولاد Baowu، گروه 
Shougang، گروه HBIS، گروه Shagang و دیگران در 
 )CISA( کنفرانسی که توس��ط انجمن آهن و فولاد چین

برگزار شد، شرکت کردند.
بررسی ها نشان می دهد همانطور که انجمن آهن و فولاد 
چی��ن )CISA( اش��اره کرد، ن��رخ داخلی ف��ولاد اخیرا به 
س��رعت در حال کاهش بوده و کارخانه ها با مشکلات تولید 
مواجه شده اند. این انجمن معتقد است که فولادسازان نیاز 
به تجزی��ه و تحلیل تغییرات در ب��ازار، حفظ جریان نقدی 

پای��دار و کاهش داوطلبانه تولید دارند. انجمن آهن و فولاد 
چی��ن )CISA( در بیانیه ای اع��لام کرد که در ۳ ماهه اول 
۲۰۲۳، فولادسازان مس��تقر در چین در مقایسه با ۳ ماهه 
قبل ش��اهد بهبود در تولید و عملیات کلی بودند و بسیاری 
از آنها ش��روع خوبی در امسال داشتند. این در حالی است 
که فولادس��ازان مستقر در چین با مشکلاتی مانند تقاضای 
ضعیف تر از حد انتظار، نوسانات بیشتر بازار و افزایش قابل 

توجه هزینه های تولید مواجه بودند.

فولادس��ازان چین��ی پیش بینی می کنند که ب��ازار فولاد 
 چین در س��ه ماهه دوم و نیمه دوم امس��ال نامشخص باقی

بماند.
آقای Tang Zujun نای��ب رئیس انجمن آهن و فولاد 
چی��ن )CISA( اظهار کرد: کارخانه ه��ای فولاد چین باید 
ب��رای تعادل عرضه و تقاضا تلاش کنند و همزمان نیازهای 
مشتریان را برآورده کنند. باید توجه داشت که صنعت فولاد 

چین باید به خود انضباطی فکر کند.
بس��یاری از فولادس��ازان مس��تقر در چین درحال حاضر 
تعمیرات خود را در تاسیسات فولادسازی آغاز کرده اند یا در 
حال کاهش تولید هس��تند. به عنوان مثال بررسی ها نشان 
 Northwest United Steel می دهد کارخانه  های فولاد
که توسط شش تولید کننده بزرگ فولاد در دو استان چین 
تشکیل شده  اند، تصمیم گرفته  اند از ۲۵ آوریل ۲۰۲۳ تولید 
محص��ولات فولادی را حداقل ت��ا ۳۰ درصد کاهش دهند. 
همانطور که مرکز GMK قبلا گزارش داد، چین در ژانویه 
تا م��ارس ۲۰۲۳ تولید محصولات ف��ولادی را به ۲۶۱.۵۶ 

میلیون تن رس��اندند. این در حالی اس��ت که میزان تولید 
محصولات فولادی چی��ن در ژانویه تا مارس ۲۰۲۳ حدود 
۶.۱ درصد نس��بت به مدت مش��ابه در سال ۲۰۲۲ افزایش 

یافته است. 
بررسی ها نشان می دهد در ماه مارس ۲۰۲۳، فولادسازان 
مس��تقر در چی��ن ۹۵.۷۳ میلی��ون تن محص��ول فولادی 
 تولید کردند که ۶.۹ درصد بیش��تر از م��ارس ۲۰۲۲ بوده 

است.
چین قصد دارد طرحی را منتشر کند که تولید کنندگان 
داخل��ی فولاد را ملزم می کن��د تا اطمینان حاصل کنند که 
حجم تولید در امس��ال از س��طح س��ال ۲۰۲۲ فراتر نرود. 
باید توجه داش��ت که میزان تولید فولاد در سال ۲۰۲۲ در 

محدوده ۱.۰۱۸ میلیارد تن گزارش شده است.
 ب��ه گفت��ه منابع خب��ری، اق��دام کاهش حج��م تولید 
محصولات ف��ولادی چین در س��ال ۲۰۲۲ منعکس کننده 
نگرانی مقامات در مورد تقاضای ضعیف برای فولاد اس��ت، 

اما نیازی به کاهش شدید درصدهای مشخصی ندارد.

گ��روه صنعتی فولاد چین از تولیدکنندگان فولاد در این 
کش��ور خواسته است تا برای ادامه بقا، تولید خود را کاهش 
دهند، سیاس��ت جدیدی که به زع��م برخی از تحلیل گران 
حت��ی در صورت بهبود تقاضای س��نگ آهن تا پایان س��ال 
ج��اری میلادی، ب��ه دلیل سیاس��ت های چین ب��ه عنوان 
بزرگتری��ن تولیدکننده فولاد جهان در محدود کردن تولید 

فولاد، قیمت این کامودیتی را تضعیف خواهد کرد.
به گ��زارش روابط عمومی ایمپاس��کو، ب��ه گفته انجمن 
آه��ن و فولاد چین، قیمت فولاد در چین به دلیل س��رعت 
ناامید کننده بهب��ود تقاضا، کاهش یافته و این صنعت را با 

چالش هایی مواجه کرده است.

این گروه از تولیدکنندگان خواس��ته ک��ه برای کمک به 
تضمی��ن جریان نقدی باثبات، تولی��د فولاد خود را کاهش 

دهند.
ب��ه گفته مش��اور صنعت��ی گ��روه مای اس��تیل، بیش از 
۳۰کارخان��ه فولاد از روز سه ش��نبه برنامه های خود را برای 

تعمیرات و اورهال سالانه ارائه کرده اند.
س��نگ آهن با عیار ۶۲ درصدی که از مسیر شمال چین 
وارد می شود با ۲.۷۴ درصد افزایش به قیمت ۱۰۶.۳۲ دلار 

در هر تن معامله شد.
در مقابل، پرمعامله ترین قرارداد ماه سپتامبر سنگ آهن 
ب��ه عنوان م��اده اولیه تولید فولاد در ب��ورس کالای دالیان 

چی��ن، معام��لات روزانه را با ۰.۴ درص��د کاهش به قیمت 
۷۱۶.۵۰ یوان )۱۰۳.۵۲ دلار( در هر تن بسته شد.

تحلیل گران هوآتای فیوچرز در یادداش��تی خبر دادند که 
حتی اگر تمایل چین به محصولات فولادی تا پایان س��ال 
بهبود یابد، قیمت س��نگ آهن به دلیل سیاست های دولت 
برای محدود کردن تولید فولاد »در طولانی مدت« کاهشی 

خواهد بود.
ب��ه گفته تحلیلگران و براس��اس گزارش های��ی که اخیرا 
منتش��ر ام��ا تایید نش��ده، چین در ح��ال بررس��ی ایجاد 
محدودی��ت ب��رای روی تولید فولاد در س��ال جاری اس��ت 
و سیاس��ت دو س��اله خود را با هدف محدود کردن انتشار 
گازهای گلخانه ای توسط بزرگترین تولیدکننده فولاد جهان 

تمدید می کند.

محدودیت�تولید�محصولات�فولادی�در�چین�

روند�نزولی�قیمت�سنگ�آهن�ادامه�دارد



 واحدهای 
 فرآوری معدنی 

در سمنان ۵ برابر شد

اس��تاندار س��منان از افزایش حدودا پنج برابری 
واحدهای فرآوری معدنی در این اس��تان خبر داد 
و گفت: ۱۴ واحد فرآوری معدنی در اس��تان وجود 

دارد.
ب��ه گزارش مهر، س��ید محمدرضا هاش��می در 
جلسه ش��ورای معادن استان س��منان به میزبانی 
اس��تانداری ضمن بیان اینکه در اس��تان س��منان 
تا س��ال گذش��ته تنه��ا در س��ه معدن ف��رآوری 
م��واد معدنی ص��ورت می گرفت، بی��ان کرد: هم 
 اکن��ون این تع��داد ب��ه ۱۴ معدن افزای��ش یافته

است.
وی از رش��د ح��دودا پن��ج برابری ف��رآوری در 
مع��ادن اس��تان خب��رداد و تاکی��د کرد: اس��تان 
سمنان سومین اس��تان بعد از خوزستان و بوشهر 
 اس��ت ک��ه رش��د اقتص��ادی در آن اتف��اق افتاده 

است.
اس��تاندار س��منان گفت: همان طور ک��ه مردم 
روس��تا، گرد و غبار ناش��ی از تردده��ا، و نا ایمنی 
جاده را تحمل می کنند باید یک درصد س��هم آنها 
پرداخ��ت ش��ده و در امور عمران و آبادی روس��تا 

هزینه شود.
هاش��می با بیان اینکه در مزایده معادن اولویت 
باید برای اهالی اس��تان باشد، تاکید کرد: در سال 
گذشته ۸0 واحد ۱00درصد راکد راه اندازی و نرخ 
بیکاری در اس��تان، بعد از ۱۸ س��ال به ۵.۷ دهم 

درصد رسیده است.
وی افزود: مع��ادن غیر فعال زیادی در اس��تان 
وجود دارد و لذا باید ستاد احیای معادن غیر فعال 

راه اندازی شود.

 اشتغال ۴۰۰ نفر 
در حوزه صنعت و معدن 

قلعه گنج 

رئی��س اداره صم��ت شهرس��تان قلع��ه گن��ج 
اش��تغال  زمین��ه  گذش��ته  س��ال  در  گف��ت: 
 ۴۴۳نف��ر در ح��وزه صنعت و معدن فراهم ش��ده 

است. 
به گزارش ایس��نا، محم��د مصطفوی با تاکید بر 
بازرس��ی از ب��ازار و واحدهای صنف��ی اظهار کرد: 
در س��ال ۱۴0۱ از ب��ازار قلع��ه گنج تع��داد ۸۵0 
بازرس��ی انجام ش��د ک��ه ۱۵0 پرونده تش��کیل و 
 ب��رای رس��یدگی به مراجع قضایی ارس��ال ش��ده 

است.
وی تاثیر مستقیم اشتغال را در کاهش معضلات 
اجتماعی متذکر ش��د و گفت: توسط اداره صمت 
در س��ال گذش��ته زمینه اش��تغال برای ۴۴۳ نفر 
 فراهم ش��ده ک��ه همکاری ها در این راس��تا ادامه 

دارد. 
مصطفوی، رس��یدگی به شکایات و تکریم ارباب 
رج��وع را از اولویت های کاری عنوان کرد و افزود: 
در اداره صنعت، معدن و تجارت شهرس��تان قلعه 
گن��ج در س��ال ۱۴0۱ به ۱۵0 ش��کایت دریافتی 
شهروندان رس��یدگی شده که نشان دهنده تلاش 
 ب��رای برخ��ورد با متخلف��ان و تکریم ش��هروندان

است.
وی ب��ا بی��ان اینکه در رابط��ه با اش��تغازایی و 
تولی��د در حوزه های صنعت و مع��دن نیر اقدامات 
قابل توجه ای در شهرس��تان قلعه گنج انجام شده، 
اظهار کرد: در راستای بررسی مشکلات واحدهای 
صنعتی و معدنی در سال گذشته بازرسی از معادن 
و کارخانه های فعال در سطح شهرستان انجام شده 

است.
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توسعه یافتگی فارس 
در بخش معدن

گروه معدن

بخش قابل توجهی از وس��عت استان فارس را 
به لح��اظ ویژگی های زمین شناس��ی – معدنی، 
پهنه زمین شناس��ی زاگرس در  بر می گیرد و تنها 
بخش های کوچکی از شمال، شمال شرق و شرق 
این استان در س��ایر پهنه های زمین شناسی که 
خاس��تگاه اصلی مواد معدنی فلزی اس��ت، قرار 

دارد.
ب��ه گ��زارش ایرن��ا، به عقی��ده کارشناس��ان 
همین مس��ئله س��بب ش��ده که نتوان اس��تان 
فارس را با اس��تان های معدنی کش��ور از جمله 
جنوب��ی،  خراس��ان  اصفه��ان،  کرم��ان،  ی��زد، 
 خراس��ان رضوی و آذربایجان ش��رقی مقایس��ه 

کرد.
فعالیت ه��ای معدنی در فارس طی س��ال های 
اخی��ر رونق قابل توجهی داش��ته ب��ه نحوی که 
ه��م اینک در نقاط مختلف اس��تان فعالیت های 
معدنی ش��امل اکتش��اف و اس��تخراج از س��وی 
 بخش ه��ای دولت��ی و خصوصی در ح��ال انجام 

است.
مزی��ت نس��بی س��رمایه گذاری در مع��ادن و 
صنایع معدنی س��بب شده که این بخش همواره 
 در توس��عه اقتصادی کش��ورها مورد توجه قرار

گیرد.
در اس��تان فارس نیز به دلی��ل وجود ذخایره 
معدنی قابل توجه و تنوع مواد معدنی و همچنین 
حضور نیروهای جوان و متخصص، بخش معدن 
و ف��رآوری مواد معدنی در مس��یر توس��عه قرار 
گرفته به نحوی که به نظر می رسد بدون توجه به 
این بخش، توس��عه کامل و همه جانبه امکانپذیر 

نخواهد بود.
البته بخش معدن نیز مانند س��ایر بخش های 
اقتصادی کشور از دیرباز با مشکلاتی مواجه بوده 
و همین مس��ئله سبب شده که این بخش نتواند 
تمام ظرفیت و جایگاه خود را در اقتصاد اس��تان 

نشان دهد.
تع��رض از محدوده مجاز واگذار ش��ده، خرید 
و ف��روش مجوز قب��ل از اقدام ب��ه بهره برداری و 
ع��دم واریز س��همیه اس��تان ها از درآمد معادن، 
هم��واره جزو اساس��ی ترین مش��کل پیش روی 
معادن ف��ارس بوده که نماین��ده عالی دولت در 
 این اس��تان نیز بارها بر این موضوع تاکید کرده

است.
اکتشاف�معادن�توسط�بخش�خصوصی��

ب��ه گفت��ه محم��د هادی 
فارس،  اس��تاندار  ایمانیه، 
بای��د  صم��ت  وزارت 
تمهیدات بیشتری را برای 
بخ��ش خصوص��ی جهت 
اکتشاف معادن با استفاده 

از تکنولوژی جدید فراهم کند.
وی ب��ا اش��اره ب��ه م��اده ۴۳ برنام��ه شش��م 
مبن��ی  ای��ران  اس��لامی  جمه��وری  توس��عه 
از درآم��د مع��ادن  ب��ر هزین��ه ی��ک درص��د 
هم��ان  محیط زیس��ت  و  س��لامت  ح��وزه   در 
منطقه افزود: متاس��فانه این مه��م که می تواند 
نقش موث��ری در آبادی ش��هرها و روس��تاهای 
حاش��یه معادن داشته باش��د به درستی محقق 

نشده است.
توس��عه معادن فارس هم��واره از دغدغه های 
و اولویت های اس��تاندار فارس ب��وده و از ابتدای 
دولت س��یزدهم تاکنون گام ه��ای خوبی در این 
زمینه برداش��ته ش��ده اس��ت که آخری��ن اقدام 
امض��ای تفاهمنامه با رئیس هیات عامل ایمیدرو 
ب��ود ک��ه براس��اس ای��ن تفاهمنامه گس��ترش 
فعالیت ه��ای معدنی و صنایع معدنی اس��تان و 
 فعالیت های اکتش��افی جدید در دستور کار قرار 

گرفته است.

توسعه�اکتشاف�توسط�ایمیدرو�ادامه���
دارد

به گفته وجیه الله جعفری، 
رئیس هیات عامل سازمان 
توسعه و نوسازی معادن و 
ای��ران  معدن��ی  صنای��ع 
)ایمیدرو(، در این سازمان 
در  اساس��ی  مح��ور  چند 
راس��تای افزایش به��ره وری از جمله اکتش��اف، 
فراهم کردن زیر س��اخت ها، کمک به نوآوری و 
فناوری و تامین مالی دنبال می ش��ود که با توجه 
به وج��ود ظرفیت های بالق��وه معدنی خوب در 
محدوده های اکتش��افی ف��ارس، در تامین مالی 
اکتشافات استان و س��رمایه گذاری های لازم در 
س��ایر طرح ها دری��غ نخواهیم ک��رد. وی با بیان 
اینک��ه همکاری خوبی در طرح توس��عه معادن، 
تامی��ن برق و جاده و... در اس��تان فارس صورت 
گرفته است، بیان کرد: ایمیدرو بسترساز توسعه 
است و اکتشاف امری است که به عنوان زیربنای 

توسعه باید در اولویت برنامه ها قرار بگیرد.
جعفری ادامه داد: توسعه اکتشافات و زیربناها 
در معادن فارس توس��ط ایمیدرو در حال انجام 
است و ادامه دارد؛ ایمیدرو آماده فعالیت بر روی 
عناصر راهبردی استان فارس است همچنان که 
اجرای طرح جامع مطالع��ات ظرفیت یابی مواد 
معدنی در استان مورد توجه ایمیدرو قرار گرفته 
و درص��دد تامین مواد اولیه صنایع معدنی فارس 
از معادن این استان در چارچوب قانون هستیم.

رئیس هیات عامل س��ازمان توسعه و نوسازی 
مع��ادن و صنایع معدنی ای��ران )ایمیدرو( گفت: 
ایمیدرو با توجه به استراتژی که برای ۱۴ عنصر 
راهبردی، تعریف و اجرای��ی کرده آماده فعالیت 
بر روی عناص��ری همچون کبالت، نیکل، لیتیوم 

و... است.
جعفری با یادآوری اینکه ایمیدرو در حوزه های 
اکتشاف و زیربناهای استان، فعالیت داشته است، 
افزود: در ش��مال استان فارس معادن فلزی قابل 
قبولی در بخش آهن و مس کشف خواهد شد و 
ضروری اس��ت سازمان صمت استان پس از اخذ 
موافقت دس��تگاه های موضوع ماده ۲۴ نسبت به 

صدور پروانه های اکتشافی اقدام کند.
مع��اون وزیر صم��ت درباره فولاد ن��ی ریز نیز 
گفت: پیش��تر ش��اهد راه ان��دازی کارخانه آهن 
اسفنجی نی ریز بودیم و اکنون نیز مراحل پایانی 
س��اخت بخش فولاد س��ازی این شرکت در حال 
اجراست و پیش بینی می شود که فولادسازی نی 

ریز تا اواخر بهار امسال وارد مدار تولید شود.
کارخانه�فرآوری�مواد�معدنی�فلزی���

راه�اندازی�می�شود
حمیدرضا ای��زدی، رئیس 
س��ازمان صنعت، معدن و 
تجارت اس��تان فارس نیز 
مف��اد  طب��ق  گف��ت: 
تفاهمنامه با ایمیدرو، مواد 
از  حاص��ل  معدن��ی 
فعالیت های اکتش��افی فق��ط در صنایع معدنی 
استان مورد استفاده قرار خواهد گرفت؛ همچنین 
جه��ت جلوگیری از خام فروش��ی نی��ز کارخانه 
ف��رآوری مواد معدنی فلزی در اس��تان توس��ط 

ایمیدرو احداث و راه اندازی می شود.
وی ب��ا بیان اینکه برنامه ری��زی و هدف گذاری 
در بخش معدن مبتنی بر توسعه و ایجاد صنایع 
معدنی اس��ت، بیان کرد: زیربنای توسعه معدن 
و صنایع معدنی اکتش��اف است و در این زمینه 

اقدامات خوبی انجام شده است.
ای��زدی با اش��اره ب��ه اینکه در اس��تان فارس 
اکتش��اف معادن در حال پیگیری اس��ت، یادآور 
شد: اکتش��افات جدید در استان تاکید بر کشف 
مع��ادن فل��زی اس��ت ک��ه امیدواریم با کش��ف 

معادن خوب زمینه جذب س��رمایه گذاران برای 
 راه اندازی صنایع پایین دستی بخش معدن فراهم

شود.
رئی��س س��ازمان صنع��ت، مع��دن و تجارت 
ف��ارس با بیان اینک��ه ۳۷ نوع م��اده معدنی در 
اس��تان شناسایی شده است، گفت: از این میزان 
۲۳ نوع ماده معدنی در حال برداش��ت اس��ت و 
درحال حاض��ر ۶۹۵ پروان��ه بهره ب��رداری، ۱۴۲ 
گواهی کش��ف، ۲۹۹ پروانه اکتش��اف در استان 
صادر شده و با استخراج ۵۳ میلیون تن در سال، 

بیش از ۹ هزار شغل ایجاد کرده است.
شناسایی��15ماده�معدنی�جدید��

معاون  نامدارخانی،  پژمان 
ام��ور مع��ادن و صنای��ع 
صنعت،  س��ازمان  معدنی 
مع��دن و تجارت فارس، با 
اشاره به استخراج افزون بر 
۲۳ ن��وع م��اده معدنی از 
معادن این اس��تان و شناسایی اولیه بیش از ۱۵ 
نوع ماده معدنی دیگر گفت: معادن جدید استان 
ب��ا تکمی��ل فعالیت های اکتش��افی ب��ه مرحله 
اس��تخراج خواهند رس��ید. وی افزود: با توجه به 
کافی نبودن سرمایه گذاری های کلان انجام شده 
در بخش مع��دن و صنایع معدنی فارس در یک 
دهه گذشته، پهنه های اکتشافی جدیدی جهت 
شناس��ایی م��واد معدنی با توجه ب��ه ویژگی ها و 
توانمندی های زمین شناس��ی و معدنی اس��تان 
تعریف شده و در حال واگذاری به سرمایه گذاران 
توانمند بخش خصوصی اس��ت. وی ادامه داد: به 
لحاظ مزیت های نسبی این بخش و ظرفیت ها و 
ذخایر معدنی موجود و همچنین با وجود سابقه 
معدنکاری در فارس و عزم جدی مس��ئولان در 
توجه به این بخش، بخش معدن این استان طی 
س��ال های آتی در جای��گاه بهتری ق��رار خواهد 

گرفت.
مع��اون امور معادن و صنایع معدنی س��ازمان 
صنعت، معدن و تجارت ف��ارس بیان کرد: قطعا 
توس��عه معادن کوچک مقیاس، تدوین نقشه راه 
مع��ادن و صنایع معدنی و حرکت ب��ر مدار آن، 
تکمی��ل زنجیره ارزش فلزات اساس��ی، توس��عه 
فعالیت اکتش��افی، نوس��ازی مع��ادن موجود و 
فعال س��ازی معادن راکد، کمک قابل توجهی به 
به توسعه فعالیت های معدنی استان خواهد کرد.

روی��� پی�ش� چالش�ه�ای� و� موان�ع�
معادن�فارس

مع��اون امور معادن و صنایع معدنی س��ازمان 
صمت ف��ارس در خصوص موان��ع و چالش های 
توس��عه بخش مع��دن در این اس��تان نیز گفت: 
خطر پذی��ری بالای فعالیت های اکتش��افی، عدم 
استفاده از تکنولوژی مدرن، فقدان شکل گیری 
شرکت های معدنی در مقایس کشوری و جهانی، 
حضور ک��م رنگ دان��ش آموخت��گان در بخش 
معدن، مش��کلات با منابع طبیع��ی، عدم جذب 
سرمایه های کلان در کنسرسیوم های تخصصی و 
عدم جذب سرمایه گذاری های خارجی از جمله 
چالش های موجود در رس��یدن به جایگاه واقعی 

این بخش در اقتصاد استان و کشور است.
نامدارخان��ی افزود: مزاحمت های ایجاد ش��ده 
توس��ط افراد محل��ی و عدم همکاری مناس��ب 
مس��ئولان محل��ی ب��رای رف��ع آن، فرس��وده و 

مستهلک بودن ماش��ین آلات مستقر در معادن، 
کمب��ود نقدینگ��ی در معادن ب��رای حفظ وضع 
موجود و توسعه فعالیت های معدنی، عدم وجود 
زیرس��اخت های لازم در مناط��ق معدن��ی، خام 
فروش��ی مواد معدنی به علت نبود صنایع معدنی 
ب��ا تکنولوژی روز، ب��الا بودن ضایع��ات فرآوری 
س��نگ های تزئینی و عدم کمک به ورود آس��ان 
ماش��ین آلات معدنی جهت نوسازی ماشین آلات 
و سایر تجهیزات معدنی از دیگر موانع پیش روی 

توسعه فعالیت های معدنی در فارس است.
وی ادامه داد: از دیگر موانع پیش روی توسعه 
فعالیت ه��ای معدنی در ف��ارس می توان به عدم 
کمک به توس��عه فضای رقابتی در حوزه معادن 
و صنایع معدنی در س��طح کش��وری و استانی و 
توانمند س��ازی بخش خصوص��ی در فعالیت های 
معدنی، ع��دم اجرای دقیق مواد ۱۹ و ۲۴ قانون 

معادن و وجود معارضان محلی اشاره کرد.
معارض�ان�محل�ی،�عام�ل�غیرفع�ال���

بودن��40درصد�معادن
مع��اون امور معادن و صنایع معدنی س��ازمان 
صمت فارس گفت: بررس��ی ها نشان می دهد که 
هم اینک عمده مشکلات معادن غیر فعال استان، 
وجود معارضان و ممانعت های محلی اس��ت که 
افزون بر ۴0 درصد معادن غیرفعال استان را در 

برمی گیرد.
نامدارخان��ی در خصوص ش��اخص های بخش 
مع��دن ف��ارس نیز بی��ان ک��رد: از جمل��ه این 
ش��اخص ها می توان به تنوع م��واد معدنی قابل 
برداش��ت در اس��تان و پراکندگی آنها در سطح 
شهرستان ها، شناسایی و اکتشاف مواد معدنی در 
نقاط مختلف آن به عنوان شناس��ایی ثروت های 
جدید، وجود انواع س��نگ های تزئین��ی و نما با 
مزیت ذخی��ره و تنوع در رنگ و کیفیت و وجود 
انواع خاک نسوز و صنعتی در استان اشاره کرد.

وی یادآور شد: وجود منابع عظیم انواع مصالح 
ساختمانی شامل سنگ آهک، سنگ گچ، مارن، 
شن و ماسه، قابلیت تامین مواد معدنی مورد نیاز 
صنایع معدنی شامل سیمان، آجر و تامین مصالح 
مورد نیاز پروژه های عمرانی اس��تان و شناسایی 
مقدماتی مواد معدنی در س��طح شهرستان های 
اس��تان به عنوان ی��ک مزیت و نقش��ه راه برای 
فعالیت های اکتشافی جدید از دیگر شاخص های 

بخش معدن استان است.
وی ادام��ه داد: از دیگ��ر ش��اخص های بخش 
معدن فارس می توان به کش��ف ذخایر دولومیت 
در جن��وب اس��تان و ظرفیت ایج��اد واحدهای 
فرآوری دولومیت و تولید ش��مش منیزیم، وجود 
ذخایر نهفته و شناس��ایی نش��ده سنگ آهن در 
ش��رق اس��تان، ایجاد زیرس��اخت های جدید در 
بخش معدن ش��امل جاده دسترس��ی و برق در 
طی س��ال های اخی��ر برای ایج��اد انگیزه جهت 
سرمایه گذاری در این بخش با همکاری ایمیدرو 
و وج��ود صنایع معدنی بزرگ ش��امل س��یمان، 
کربنات س��دیم، ذوب آهن و کاش��ی و سرامیک 

اشاره کرد.
مع��اون امور معادن و صنایع معدنی س��ازمان 
صمت ف��ارس گفت: عمده مواد معدنی اس��تان 
نیز ش��امل س��نگ های تزئینی، انواع خاک های 
نس��وز و صنعتی، مواد معدنی فلزی شامل سرب 
و روی و س��نگ آهن، مصالح س��اختمانی شامل 

س��نگ آهک، س��نگ گچ، شن و ماس��ه و مارن 
اس��ت. نامدارخانی افزود: بر اس��اس ویژگی های 
زمین شناس��ی معدنی، نواحی ش��مال، ش��مال 
ش��رق، شرق و تا حدودی نیز مرکز استان شامل 
شهرس��تان های آباده، بوان��ات، خرمبید، نی ریز، 
ارسنجان و ش��یراز از نواحی معدنی استان است 
که فعالیت های معدنی در آنها از توسعه بیشتری 

برخوردار است.
حلقه�ه�ای��� اش�تغال،� ظرفیت�ه�ای�

مفقوده�بخش�معدن
وی، ظرفیت ه��ای اش��تغال در بخش معدن را 
از جمل��ه حلقه های مفقوده این بخش دانس��ت 
و بی��ان ک��رد: اگرچ��ه ط��ی س��ال های اخیر با 
توسعه فعالیت های اکتش��افی و معدنی عملکرد 
حوزه معدن در زمینه بخش اش��تغالزایی تغییر 
محسوسی داشته اما به نظر می رسد ظرفیت های 

اشتغال در این بخش مغفول مانده است.
مع��اون امور معادن و صنایع معدنی س��ازمان 
صمت فارس خاطرنش��ان کرد: هم اینک افزون 
بر ۹ هزار نفر به شکل مستقیم در معادن استان 

مشغول به کار هستند.
نامدارخانی افزود: از آنجا که ایجاد هر شغل در 
معادن به ایجاد اش��تغال بی��ش از ۲0 نفر در هر 
ی��ک از صنایع مصرف کننده م��واد معدنی منجر 
می ش��ود، ظرفیت ایجاد اشتغال شاخص مهمی 

برای مسئولان خواهد بود.
وی ادامه داد: حال حاضر اس��تان فارس دارای 
۷00 مع��دن با ذخیره افزون بر ۴.۳ میلیارد تن، 
اش��تغال بیش از ۹ هزار نفر است که از مجموع 
معادن اس��تان، ۱۲۷ معدن غی��ر فعال و یا نیمه 

فعال است.
مع��اون امور معادن و صنایع معدنی س��ازمان 
صمت فارس گفت: بیشترین تعداد معادن مربوط 
به معادن س��نگ لاش��ه با ۱۵۶ معدن، س��نگ 
مرمریت با ۱۳۷ معدن، س��نگ گچ با ۵۵ معدن، 

خاک های نسوز و صنعتی با ۳۹ معدن است.
نامدارخانی یادآور ش��د: همچنین بیش��ترین 
اش��تغال در معادن اس��تان به ترتیب مربوط به 
معادن سنگ مرمریت، سنگ لاشه، سنگ چینی 

و خاک های نسوز و صنعتی است.
وی ادامه داد: همچنین بیشترین تعداد معادن 
مربوط به شهرستان های شیراز با ۷۸ معدن، آباده 
۷۴ معدن، نی ریز ۵۹ معدن و خرمبید ۴۱معدن 
است. معاون امور معادن و صنایع معدنی سازمان 
صم��ت فارس گفت: بیش��ترین اش��تغال معادن 
نیز به ترتی��ب مربوط به شهرس��تان های آباده، 

خرمبید، نی ریز، شیراز و بوانات است.
وصول�افزون�بر�۲هزار�و�۸۰۰میلیارد���

ریال�حقوق�دولتی�
نامدارخانی، در خصوص دریافت حقوق دولتی 
از معادن این اس��تان هم گفت: س��ال گذش��ته 
۲ه��زار و ۸۹۴ میلی��ارد ریال حق��وق دولتی از 
معادن استان وصول شد که بیانگر تحقق افزون 

بر ۹۶ درصد هدف اعلامی وزارت صمت است.
وی، در خصوص مجوزهای معدنی صادر شده 
در استان از ابتدای شروع فعالیت دولت سیزدهم 
تاکنون نیز بی��ان کرد: طی این مدت ۱0۷ فقره 
پروانه اکتشاف، ۵۳ فقره گواهی کشف، ۹۸ فقره 
پروان��ه بهره ب��رداری و ۱۱0 مجور برداش��ت در 

استان صادر شده است.

فرمان��دار گناب��اد گف��ت: خام فروش��ی و نبود برندس��ازی 
محصولات تولیدی از مش��کلات مه��م بخش های صنعتی و 

معدنی و کشاورزی در این شهرستان است.
ب��ه گزارش ایرنا، رضا نصیری در جلس��ه ش��ورای فرهنگ 
عموم��ی گناباد افزود: با وجود ظرفیت های بس��یار گناباد در 
زمینه ه��ای معدن��ی و کش��اورزی ولی بخش زی��ادی از این 
تولیدات به صورت خام به س��ایر نقاط کش��ور ارسال و بعد از 

بسته بندی به نام آن مناطق در بازار مصرف عرضه می شود.
وی ادامه داد: با وجود استعدادها و ظرفیت های غنی گناباد 
در تولید محصولات کشاورزی مانند پسته، زعفران و غیره به 
دلیل نبود برند سازی کالاهای تولیدی این شهرستان در دیگر 

نقاط کشور شناخته شده نیست.
فرمان��دار گناباد تاکی��د کرد: باید در کنار ایجاد و توس��عه 
واحده��ای ف��رآوری و بس��ته بندی، محص��ولات تولیدی در 
بخشهای کشاورزی و معدنی در این شهرستان بعد فرآوری و 
بس��ته بندی به دیگر نقاط ارسال شود تا شاهد کاهش معضل 

خام فروشی باشیم.

وی گف��ت: باید با پیگیری مس��ئولان ذیرب��ط در تولیدات 
ش��اخص معدن��ی و کش��اورزی یک برن��د به ن��ام گناباد در 
 س��طح مل��ی ثبت تا محص��ولات این شهرس��تان ش��ناخته

شود.
نصیری با اش��اره به نامگذاری امس��ال به عنوان مهار تورم 
و رش��د تولید توس��ط رهبر معظم انقلاب افزود: باید در کنار 
حمای��ت و رفع موان��ع تولید در بخش��های صنعتی معدنی و 
کش��اورزی حمایت از تولیدات فرهنگی و علمی دانش��گاهها 
و مراکز آموزش��ی و تحقیقاتی هم در اولویت مس��ئولان قرار 

گیرد. 
حجت الاس��لام حس��ن صادقی نس��ب، امام جمعه گناباد 
ه��م در این جلس��ه ب��ر رفع موان��ع تولید و س��رمایه گذاری 
و بهره گی��ری از هم��ه ظرفیت ه��ای اقتص��ادی، فرهنگی و 
 اجتماع��ی ب��رای حمایت از تولی��د و س��رمایه گذاری تاکید 

کرد.
وی با اش��اره به اینکه مانع تراشی برخی ادارات مشکلاتی 
ب��رای س��رمایه گذاران و تولید کنن��دگان ایجاد کرده اس��ت، 

تصریح کرد: باید با روان س��ازی خدمات و کاهش بروکراسی 
اداری سرمایه گذاران را به سرمایه گذاری در این منطقه دلگرم 
کرد. شهرس��تان گناباد در جنوبی ترین نقطه استان خراسان 
رضوی ب��ا توجه به موقعی��ت خود، ظرفیت ه��ای زیادی در 
بخش های مختلف اقتصادی دارد که با برنامه ریزی مناس��ب 
 می تواند ب��ه عنوان قطب اقتصادی در جنوب اس��تان مطرح 

شود.
با وجود استعدادهای بسیار در زمینه محصولات کشاورزی 
و از جمل��ه پس��ته و زعفران، وجود ۲0 م��اده معدنی به ویژه 
کائولن، سنگ های ساختمانی، مس، آهن، سرب، قلع و روی، 
۱۷۲ واح��د صنعتی در بخش های صنای��ع کانی فلزی و غیر 
فلزی، غذایی، شیمیایی و سلولزی، به دلیل ضعف در صنایع 
بس��ته بندی مقادیر زیادی از مجموع تولیدات این بخش ها به 

صورت خام به سایر شهرستان ها و استان ها صادر می شود.
از مجموع ۱۷۸ هزار تن تولید سالانه محصولات کشاورزی 
در گناب��اد ۹0 ه��زار و ۵00 تن در این شهرس��تان فرآوری 
و مصرف می ش��ود و بقی��ه به دلیل نبود توان بس��ته بندی و 

س��رمایه گذاری ناکافی در این بخش، به صورت خام به دیگر 
نقاط کش��ور و حتی خارج کش��ور صادر می ش��ود و ماحصل 
تلاش کش��اورزان این شهرس��تان به نام سایر مناطق در بازار 

مصرف عرضه می شود.
اکنون با وجود ظرفیت های اقتصادی گناباد در بخش صنعت 
و معدن و کش��اورزی، تنها کمتر از ۱0 واحد بس��ته بندی در 
این شهرستان فعال است که این شمار جوابگوی نیاز موجود 

در منطقه نیست.
مرکز شهرس��تان گناباد در فاصل��ه ۲۸۷ کیلومتری جنوب 

مشهد و جنوب استان خراسان رضوی واقع است.

خام�فروشی�تولیدات�معدنی،�چالش�مهم�گناباد

روی�خط�خبر



برخورد بی واسطه با عارضه های تولید صنعتی در طبیعت 
و متحمل شدن خسارت های جانی، روانی و زیستی ناشی از 

تغییر اقلیم و گرمایش جهانی، طبقه کارگر را به پرولتاریای 
محیط زیست گرا تبدیل کرده است
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مدی��رکل دفتر اکتش��افات وزارت صنعت، 
معدن و تجارت گفت: نقشه پهنه های معدنی 
کش��ور تهیه شده اس��ت ش��رایط واگذاری 
 و مزای��ده آنه��ا ب��ه س��رمایه گذاران فراهم 

می شود.
به گزارش ایرنا، ابراهیم علی مولابیگی در 
نشس��ت با مجمع نمایندگان استان کرمان 
افزود: ۱۳ ه��زار پروانه بهره برداری از معادن 
در کش��ور صادر شده است که حدود 7 هزار 

فعال هستند.
به گفت��ه وی، باید فرصت های اکتش��افی 
معادن افزایش پیدا کند و سازمان هایی نطیر 
محیط زیس��ت، منابع طبیعی و انرژی اتمی 
نیز هم��کاری کنند تا ذخایر معدنی افزایش 

پیدا کند.
ای��ن مق��ام مس��ئول تصریح ک��رد: عمق 
حفاری کشور ۱۰ متر است اما در کشورهای 
پیش��رفته معدنی حدود ۳۰۰ متر و ظرفیت 

معادن در کش��ور ما ۳۰ درصد از مس��احت 
خاک ایران است.

مه��دی حس��ینی نژاد، رئی��س س��ازمان 
صنع��ت، معدن و تجارت اس��تان کرمان نیز 
گف��ت: تفویض اختی��ارات ش��ورای معادن 
در برنامه شش��م ش��کل گرف��ت و مصوبات 
خوب��ی داش��ت تا ش��ورای معادن اس��تانی 
 مش��کلات زی��ادی از این ح��وزه را برطرف 

کند.
وی افزود: با توجه به اینکه اس��تان کرمان 
معدنی اس��ت، تقاضا داریم ش��ورای معادن 

اس��تانی در برنامه هفتم توس��عه نیز وجود 
داشته باشد. حسینی نژاد همچنین بر توجه 
بیش��تر بر فعالیت واحدهای کوچک صنعتی 
و معدنی اس��تان تاکید و بیان کرد: از محل 
گردش حس��اب معادن بزرگ به شرکت های 

کوچک تسهیلات پرداخت کنیم.
رئیس سازمان صمت استان کرمان اظهار 
داش��ت: نیازهای واحدهای بزرگ استان نیز 
بای��د از واحده��ای کوچک تامین ش��ود تا 
تولید و اشتغال افزایش پیدا کند.محمدرضا 
پورابراهیمی، نماینده مردم کرمان و راور در 
مجلس ش��ورای اسلامی نیز گفت: پهنه های 
معدنی زیادی بدون اقدام در کشور داریم که 
لازم است هرچه زودتر عملیات اکتشاف آنها 
تس��هیل و موانع رفع شود. وی افزود: وزارت 
صمت لازم اس��ت پهنه های معدنی غیرفعال 
را شناسایی کند تا برای مزایده و بهره برداری 

اعلام شوند.

یک کارش��ناس صنع��ت فولاد گف��ت: یکی از 
علی الخصوص  بزرگ ترین چالش های صنعتگران 
برای گرفتن تس��هیلات بانکی با شرایط مناسب 

است.
علی یاری در گفت وگو ب��ا فولادبان اظهارکرد: 
براساس آمار و تحقیق های انجام شده در صنعت 
ف��ولاد، باید دانس��ت ک��ه بزرگ ترین مش��کلات 
صنعتگران در حوزه گرفتن تسهیلات از بانک های 

مختلف است.
وی گفت: متاس��فانه با سیاس��ت های نادرست 
دول��ت در گرفت��ن تس��هیلات بانکی، بس��یاری 
از صنعتگ��ران با مش��کلات ف��راوان مالی مواجه 
هس��تند. ای��ن کارش��ناس صنعت ف��ولاد یادآور 
شد: در سال های گذش��ته بانک ها برای پرداخت 
تس��هیلات به صنعتگران شرایط سخت ضمانتی 
را اعم��ال می کردند که بس��یاری از صنعتگران و 
کارخانجات با مشکلات فراوانی روبه رو می شدند. 
یاری خاطرنشان کرد: در سال جدید و با توجه به 

بیانات مقام معظم رهبری، کنترل اضافه  برداشت 
بانک ه��ا، هدای��ت هدفمن��د نقدینگی به س��مت 
بازارهای مولد، تأمین مالی غیرتورمی تولید بدون 
فش��ار به منابع بانکی از جمله الزاماتی اس��ت که 
دول��ت باید به آنها توجه ویژه ای داش��ته باش��د. 
وی در پای��ان به نقش بی بدی��ل تولید در جهت 
رش��د اش��اره کرد و گفت: تورم یک موضوع مهم 
اس��ت و مهار آن نیازمن��د هماهنگی و همکاری 
دستگاه های مختلف است اما نقش بانک مرکزی 
در این زمینه، بس��یار مهم است و باید در جهت 
بهبود شرایط اقتصادی گام های بسیاری را بردارد.

تسهیلات بانکی، معضل فولادی هانقشه پهنه های معدنی کشور برای مزایده آماده شد

 تخریب محیط زیست 
بلای جان کارگران

کامیار فکور

داستان مشکلات ناش��ی از آلودگی های محیط زیس��تی برای کارگران 
ادامه دارد. از معادن گرفته تا دیگر صنایع مانند فولاد و خودروس��ازی ها 
و کارخانه های س��یمان، کارگران را درگیر انواع و اقسام مشکلات ناشی از 
آلودگی های محیط زیس��تی می کنند. بسیاری معتقدند آنچه قرار بوده از 
ایجاد این آلایندگی ها پیشگیری کند و نام آن را ضوابط HSE گذاشته اند، 

فاقد ضمانت اجرایی است و کارشناسان HSE شرایط مستقلی نسبت به 
کارفرمای خود ندارند و این مسئله دست آنها را در ارزیابی می بندد. برخی 
دیگر، معتقدند در س��ال های اخیر مقررات زدایی با اس��م رمز »رفع موانع 
تولید« بس��یاری از ضوابط محیط زیس��تی را کنار گذاشته است تا چرخه 
س��ودآوری را تندتر بچرخاند. »روزگارمعدن« در این گزارش به بهانه روز 
جهانی کارگر به مشکلات محیط  زیستی در محیط کار کارگران پرداخته؛ 

موضوعی که تا امروز کمتر موردتوجه مسئولان قرار گرفته است.

 تجلیل از فعالان ایمنی
 و سلامت منطقه گل گهر 

در آیی��ن گرامیداش��ت روز جهان��ی ایمن��ی و 
بهداشت حرفه ای و هفته سلامت، از فعالان ایمنی 
و س��لامت منطقه بزرگ معدنی و صنعتی گل گهر 

گل گهر تجلیل شد.
به گ��زارش روابط عمومی گل گهر، این مراس��م 
با حض��ور رئیس مرک��ز تحقیق��ات حفاظت فنی 
و بهداش��ت کار وزارت کار، رئی��س پژوهش��کده 
آینده پژوهی در س��لامت وزارت بهداش��ت، معاون 
مدیر کل کار و رفاه اجتماعی استان، مدیران ارشد 
منطقه گل گهر، معاون بهداش��ت دانش��کده علوم 
پزشکی، معاونان و مدیران شرکت گل گهر، فعالان 
ایمنی و س��لامت منطقه و شهرس��تان س��یرجان 
برگزار شد. رونمایی از مرکز آموزش ایمنی شرکت 
گل گهر که برگزاری دوره های آموزش��ی عمومی و 
تخصصی حوزه ایمنی در منطقه را بر عهده خواهد 

داشت، از دیگر برنامه های این مراسم بود.

افزایش ۴۸ درصدی 
 فروش »فملی« 

در فروردین 
فروش ش��رکت ملی صنایع م��س ایران )فملی( 
در یک ماهه سال مالی منتهی به ۱۴۰۲.۱۲.۲۹ با 
افزایش ۴۸ درصدی نسبت به مدت مشابه در سال 

قبل به ۶۳.7۲7.۵7۴ میلیون ریال رسید.
ب��ه گ��زارش مای��ن نی��وز، از مجم��وع فروش 
مل��ی صنایع م��س ای��ران در فروردی��ن ۱۴۰۲، 
۴۱.۵۳۸.۴۳۰ میلی��ون ری��ال مرب��وط به فروش 
داخل��ی و ۲۲.۱۸۹.۱۴۴ میلی��ون ری��ال مرب��وط 
ب��ه ف��روش صادراتی ب��ود. اصلی تری��ن محصول 
تولیدی فملی، کاتد مس اس��ت ک��ه در فروردین 
امس��ال ۱۵.۹7۱ تن تولید داش��ت و فروش آن به 

۲۶.۵۹۶.۶۲۴ میلیون ریال رسید.

آغاز عملیات زیرسازی 
»کارخانه کنسانتره 

۲۵۰هزارتنی«

بررس��ی ها از آخری��ن وضعی��ت پ��روژه  احداث 
»کارخانه کنسانتره ۲۵۰هزارتنی« شرکت راهبران 
فولاد اصفهان نشان می دهد که عملیات خاکی این 
پ��روژه پایان یافته و عملیات زیرس��ازی و تحکیم 
آن آغاز ش��ده اس��ت که در نوع خود نشان از عزم 
جدی این ش��رکت برای اتمام ای��ن پروژه تا پایان 
س��ال۱۴۰۲ دارد. ب��ه گ��زارش ایراس��ین، پس از 
آن که ش��رکت راهبران فولاد اصفهان در بهمن ماه 
سال گذش��ته و در آئینی، کلنگ احداث کارخانه 
کنس��انتره ۲۵۰هزارتن��ی خ��ود را ب��ر زمین زد، 
عملیات احداث این کارخانه آغاز شد. طبق برنامه 
زمانبندی اجرایی این پروژه، عملیات خاکبرداری 
آن ط��ی یک ماه انجام و فاز عملیات زیرس��ازی و 
تحکی��م آن از ابتدای اردیبهش��ت ماه جاری آغاز 
شده اس��ت. هم چنین عملیات اجرای فونداسیون 
و نصب اس��تراکچرهای فلزی نیز از ابتدای تیرماه 
آغاز خواهد ش��د و فاز تامی��ن تجهیزات، موازی با 
عملی��ات اجرای��ی در حال انجام اس��ت و تاکنون 
7۰درصد تجهیزات، خریداری و در حال س��اخت 
هستند. گفتنی اس��ت، با توجه به رویکرد ویژه ی 
مدیرعام��ل ش��رکت ف��ولاد مبارکه ب��ه تکمیل و 
توسعه ی پروژه های معدنی و نیز تاکید مدیرعامل 
گروه سرمایه گذاری توکافولاد بر سرعت بخشی به 
تکمیل طرح ها، این پ��روژه که پیش تر قرار بود تا 
اواسط س��ال۱۴۰۳ به پایان برس��د که با تلاش و 
همت شبانه روزی آن شرکت سرعت یافته و انتظار 
م��ی رود بتوان تا پایان س��ال ۱۴۰۲ ش��اهد اتمام 

ساخت آن بود.

روی خط خبر

 � جعف��ری  محمدرض��ا 
و  توس��عه  پژوهش��گر 
محیط زیست در گفت وگو 
ضمن  با»روزگارمع��دن« 
جهانی  روز  گرامیداش��ت 
کارگر گف��ت: روز جهانی 
کارگر یادآور مبارزات تاریخی و حماسی کارگران 
ب��رای بهبود ش��رایط کار و زیس��ت بهتر و برای 
رهایی از س��لطه سرمایه و استثمار است. یکی از 
مصداق های سلطه و استثمار، سلطه بر طبیعت و 
اس��تثمار طبیع��ت ب��رای بهره ب��رداری به قصد 
ارزش افزایی و س��ودورزی است. منطق سرمایه، 
منطقی اس��ت ک��ه محدودی��ت را برنمی تابد و 
به قص��د کاه��ش هزینه ه��ا و افزایش س��ود هم 
مرزه��ای طبیعی و ه��م مرزهای انس��انی را رد 
می کند. نتیجه این روند، بحران محیط زیست در 
۲ بعد منطقه ای و جهانی است. از یک سو، بحران 
آب، انواع آلودگی ها، فرسایش خاک و ریزگردها 
را پدی��د م��ی آورد و از س��وی دیگ��ر، در بحران 
گرمای��ش جهانی و تغییر اقلی��م، به رویدادهای 
مزمن��ی چون خشکس��الی و افزای��ش دما و به 
پدیده ه��ای مقطعی حاد طبیعی مانند س��یل و 

توفان های مرگبار منتهی می شود.
وی اضاف��ه ک��رد: از جنبه ای دیگ��ر، تاثیرات 
ویرانگر هر رخداد طبیعی و هر فروداشت محلی 
محیط زیس��ت بی واسطه بر طبقه کارگر به عنوان 
پایین ترین طبقه در مرات��ب اجتماعی جامعه و 
فرودستان فرود می آید. کارگران به واسطه حضور 

در محیط های کاری به طورمستقیم با استشمام 
هوای س��می، مصرف آب آلوده، برخورد پوستی 
با آلودگی ه��ای ش��یمیایی، کار در هنگام وقوع 
ریزگ��رد، کار س��نگین بدنی در دماهای بس��یار 
بالا و هوای مرطوب که اثر آلایندگی ها را بیشتر 
می کن��د و... با عوارض ناش��ی از فعالیت مخرب 
صنعتی مواجهند. از طرف دیگر، هم پدیده های 
ح��اد مقطعی و هم مزمن بر زیس��ت کارگران و 

خانواده های شان تاثیر شدید می گذارد.
جعفری گفت: فقدان دسترسی مناسب به آب 
آش��امیدنی و هوای پاک و بهداش��ت و امکانات 
رفاهی و مسکن مناسب و هم دوری از محل های 
پرمخاطره در مقابل حوادث طبیعی مانند سیل، 
زلزله و توفان، طبقه کارگر مزدبگیر را به ش��دت 
آسیب پذیر کرده اس��ت. امکان جابه جایی پیش 
از بح��ران به مناطق کم خطرت��ر و امکان بازیابی 
ش��رایط زیس��تی پ��س از وق��وع بح��ران، برای 
این طبقه در نازل ترین س��طح ق��رار دارد. حتی 
در بح��ث جزئی مانند تفریح ه��م، از بین رفتن 
تفرجگاه های طبیعی در نزدیکی ش��هرها در اثر 
تغیی��رات محیط��ی و اقلیمی ناش��ی از فعالیت 
صنعت��ی و تولید س��رمایه دارانه، همین امکانات 

کوچک را از کارگران گرفته است.
این پژوهشگر توسعه و محیط زیست گفت: در 
بس��یاری از مناطق روس��تایی یا شهری کوچک 
که کارگران پروژه ای و صنعتی س��اکن هستند، 
بیماری های مختلفی مش��اهده می شود. فقدان 
رفاه و وجود محرومیت گس��ترده، دستمزدهای 

ناچیز و کار س��خت و طولان��ی به علاوه مواجهه 
با بیماری ها، کمبود آب آش��امیدنی سالم، عدم 
دسترسی نداشتن به زیرس��اخت های بهداشتی 
و اجتماعی بیش��ترین مخاط��ره را برای زندگی 
کارگ��ران و خانواده ه��ای آنه��ا به وج��ود آورده 
اس��ت. کار و زندگی حداقلی در گرمای شدید، با 
گرم بادهای هرروزه، شرجی هوا، ریزگردها، باران 
اس��یدی و ذرات ش��یمیایی معلق در هوا شکل 

جدیدی از زندگی مردم را به وجود آورده است.
جعفری تصریح کرد: شرکت های صنعتی مثل 
فولاد و پتروش��یمی ها و ش��رکت نفت، به عنوان 
صنایع مادر و اصل��ی که کمابیش در همه جای 
کش��ور حضور دارند، باید به مسئولیت اجتماعی 
خ��ود در ای��ن ش��هرها پایبند باش��ند و در رفع 
مش��کلات این ش��هرها در کاهش آلودگی های 
س��می صنعتی با جدیت ورود کنن��د. در حالی 
که، در برخی موارد به نظر می رس��د صنایع تنها 
مصرف کنن��ده طبیع��ت و نیروی کار هس��تند؛ 
طبیعت را به عنوان منبع مواد خام و فضایی برای 
تخلی��ه آلودگی ها در نظر می گیرند و نیروی کار 
و خانواده های شان را به عنوان ابزاری در راستای 

سودورزی مداوم.
وی اف��زود: در اینج��ا م��ا ب��ا نوعی اس��تعمار 
زیس��ت بومی مواجهیم که از سویی، سود ناشی 
از فعالی��ت صنعتی و اس��تخراج منابع طبیعی را 
تصاحب و انباش��ت کرده است و از سوی دیگر، 
تبعات مخرب این فعالیت بدون کس��ب مزایایی 

برجای می ماند.

 این پژوهش��گر توس��عه و محیط زیست، فقر 
ناشی از س��رکوب دس��تمزدها و افزایش فاصله 
طبقات��ی و تورم فزاینده را عاملی موثر در تغذیه 
و بهداش��ت نیروی کار دانس��ت و گف��ت: اینها 
عوامل مضاعف و مهمی هس��تند که در افزایش 
آس��یب پذیری کارگ��ران در مقاب��ل بیماری ها و 

آلایندگی های شیمیایی نقش بسزایی دارند.
وی اف��زود: کاه��ش کال��ری دریافتی، کاهش 
دریاف��ت پروتئین و م��واد مغذی، آل��وده بودن 
سبزیجات و گیاهان و موجودات دریایی به مواد 
شیمیایی؛ همه در رشد جسمانی و حفظ کیفیت 
و س��لامت جس��می کودکان و کارگران، دارای 

پیامدهای مختل کننده است.
پرولتاریای محیط زیست گرا �

جعف��ری اظهار ک��رد: این برخورد بی واس��طه 
ب��ا عارضه ه��ای تولی��د صنعت��ی در طبیعت و 
متحمل ش��دن خس��ارت های جان��ی و روانی و 
زیستی ناش��ی از تغییر اقلیم و گرمایش جهانی، 
طبق��ه کارگر را به پرولتاریای محیط زیس��ت گرا 

تبدیل کرده است.
 وی اف��زود: در تعریف این فرآیند نیز به طبقه 
کارگران��ی برمی خوری��م ک��ه از ترکیب تخریب 
زیس��ت بوم و مش��کلات اقتصادی در پایین ترین 
س��طوح اجتماعی پدیدار می ش��وند. این طبقه 
همزمان که در کار مبارزه طبقاتی علیه ش��رایط 
استثمار صنعتی اس��ت، به مبارزه علیه وخیم تر 
شدن ش��رایط محیط زیستی سیاره نیز دست به 
اقدام می زند، به ویژه در مناطق محروم و شهرهای 

صنعتی که به دلیل فقدان زیرساخت ها، تبعیض 
و نابرابری و فقر و محرومیت از امکانات زیس��تی 
و رفاه��ی، آس��یب پذیری اکولوژیکی بیش��تری 
را تجرب��ه می کنند. آنچه در آم��ار و مطالعات از 
پدیده های متاخر اقلیمی و آس��یب های طبیعت 
گفته می ش��ود، این طبقه، مستقیم و بی واسطه 

زندگی می کند.
وی بااشاره به اینکه پرولتاریای محیط زیستی 
می داند ریشه بحران های اقتصادی و زیست بومی 
در ش��یوه تولید س��رمایه داری اس��ت، گفت: با 
اینهم��ه، اهمی��ت و ارجحی��ت این گ��روه تنها 
استحصال ارزش و سود بیشتر به هر راه و روشی 

است.
این پژوهشگر توس��عه و محیط زیست، سطح 
آگاه��ی این طبق��ه کارگ��ر را س��طحی جدید 
دانس��ت و گفت: این گ��روه از کارگران می دانند 
که ش��رایط م��ادی و روزمره زندگ��ی نه فقط در 
س��ایه مناس��بات اس��تثماری اقتص��ادی، بلکه 
برپای��ه وضعیت اکولوژیک��ی و طبیعی تعریف و 
تعیین می ش��ود، از این رو هر تلاشی برای بهبود 
ش��رایط کاری و محو تضاد کار و سرمایه و تغییر 
مناسبات سرمایه سالارانه، باید با تلاش برای حل 
تضاد س��رمایه و طبیعت و ایجاد رابطه ای پایدار، 
عقلانی و حفاظتی با طبیعت همراه باش��د. این 
دیگر مس��ئله ای نظری نیس��ت بلک��ه برآمده از 
شرایط عینی زندگی طبقه کارگری است که این 
۲ تضاد شانه به ش��انه در کار شکل دهی به محیط 

طبیعی، کاری و زیستی او است.

اس��ماعیلی،  فرش��اد 
پژوهش��گر  و  حقوق��دان 
ح��وزه کار در گفت وگو با 
گف��ت:  »روزگارمع��دن« 
نئولیب��رال چند  اقتص��اد 
ویژگ��ی دارد ک��ه ب��ا آن 
تعریف می شود؛ خصوصی س��ازی، برون سپاری، 
مقررات زدای��ی  و  کار  نی��روی  ارزان س��ازی 
ویژگی ه��ای اقتص��اد نئولیبرال هس��تند. این ۴ 
ویژگی به نوعی همدیگر را پوش��ش می دهند، اما 
در رابطه با مس��ئله محیط زیست در محیط کار 
بای��د به ویژگی مقررات زدایی رجوع کرد و پیوند 
آن را با مسئله بهداشت عمومی در محیط کار و 

در سطح کلان تر محیط زیست تشریح کنیم.
وی تصریح کرد: مقررات زدایی ویژگی نیس��ت 
که فقط در اقتصادهایی که نئولیبرالیسم تمام و 
کمال در آن حاکم اس��ت، اجرا شده باشد، بلکه 
در اقتصاد کش��ور م��ا هم، حداق��ل در ۳،۲دهه 
اخیر ویژگی های عمده ای از آن قابل رصد اس��ت 
و به این معنا نیس��ت که بگویی��م اقتصاد ایران 
در ادوار دولت ه��ای مختل��ف، دربس��ت اقتصاد 

نئولیبرال بوده اس��ت، اما می ت��وان ویژگی های 
اقتص��اد نئولیبرال را در س��ازکار برخی دولت ها 
مش��اهده کرد. ویژگ��ی مقررات زدای��ی حداقل 
از دول��ت روحانی به بعد از حالت یک سیاس��ت 
پراکن��ده خارج و تبدیل به ی��ک نهاد و ارگان و 

سیاست های تقنینی و اجرایی شده است.
به بهانه »رفع موانع تولید« �

اس��ماعیلی گفت: در سالیان گذشته، بسیاری 
از مجوزه��ای اح��داث کارگاه ه��ا، کارخانه ها و 
ش��هرک های صنعتی تحت تاثی��ر مقررات زدایی 
قرار گرفتند و بی توجه به ش��رایط محیط زیستی 
ش��روع به فعالیت کردند. اگر ما مصوبات وزارت 
صنعت و مصوبات نهادهای تقنینی و شبه تقنینی 
را دنب��ال کنی��م، می بینیم که ب��ه بهانه حذف 
قوانین دس��ت وپاگیر یا رفع موانع تولید بسیاری 
از مجوزهای محیط زیستی برای تاسیس یا ایجاد 

کارخانه ها حذف شده است.
وی اضاف��ه ک��رد: در واقع، اگ��ر کارخانه ها و 
کارگاه ه��ای ب��زرگ تولیدی، به  وی��ژه صنعتی و 
نیازمند مجوزهای محیط زیس��تی  پتروش��یمی 
بودن��د و ملزم ب��ه اجرای اس��تانداردها و رعایت 

ش��رایطی برای آس��یب نزدن به محیط زیس��ت 
می ش��دند، ذیل همان سیاست رفع موانع تولید 

نادیده گرفته شد.
مفری برای دور زدن قانون �

این حقوقدان گفت: س��ال ها است ادبیات رفع 
موانع تولید باعث استثناسازی و دور زدن قوانین 
حمایتی کار ش��ده اس��ت. حتی قانونی به عنوان 
رف��ع موان��ع تولید به وجود آمده که بس��یاری از 
مواد و قوانین آمره حمایتی قانون کار را دور زده 
اس��ت. در بعد کلان هم، در بحث محیط زیست 
بس��یاری از مجوزهای��ی ک��ه آم��ره و حمایتی 
ب��ود، برای حمایت از س��لامتی افراد و مس��ئله 
محیط زیس��ت در ش��رایط کار وضع ش��ده بود، 
برداشته شد تا به اصطلاح باعث رونق کسب وکار 
شود. امروزه مقررات زدایی حتی دارای یک نهاد 
ش��ده اس��ت. در دولت روحانی شورایی به عنوان 
ش��ورای مقررات زدایی ایجاد ش��د که در سطح 

کلان سیاست گذاری می کند.
آسیب های نبود ضمانت اجرایی �

سیاس��ت های  ک��رد:  اظه��ار  اس��ماعیلی 
مقررات زدای��ی باعث آس��یب های ش��دیدی در 

سطح کلان به محیط زیس��ت کشور و در سطح 
خرد به محیط زیس��ت در شرایط کاری کارگران 
ش��ده اس��ت. باتوجه به اینک��ه HSE یا همان 
ایمنی، بهداش��ت و محیط زیست در محیط کار 
فاق��د ضمانت اجرایی موثر اس��ت، بس��یاری از 
کارگاه ها و کارخانه ها درگیر آلودگی های مختلف 
هستند و از نظر حوادث و بیماری شرایط سخت 

و زیان آوری را به کارگران تحمیل کرده اند.
این حقوق��دان گف��ت: در پرونده های قضایی 
بس��یار می بینیم که روس��تاییان از شهرک های 
صنعت��ی ط��رح دع��وی کرده ان��د، چ��را که آن 
ش��هرک صنعتی به واسطه پس��ماندهای خود یا 
ایجاد آلودگی های مختلف به مراتع و زمین های 

کشاورزی آسیب زده است.
اس��ماعیلی گفت: چند س��ال پیش، گزارشی 
از کارخان��ه نیش��کر هفت تپ��ه خوان��دم که در 
آن ب��ه ش��رایط س��خت محیط زیس��تی و انواع 
آلایندگی های این مرکز پرداخته بود. کارشناسان 
از جهات مختلفی میزان آلایندگی هایی را که در 
هفت تپه وجود دارد، بررس��ی کرده اند. هفت تپه 
یک ش��رکت با وس��عت بس��یار زیاد و مثل یک 

ش��هر اس��ت و افرادی دارد که هم در آنجا کار و 
هم زندگی می کنن��د. پیوند کار و زندگی در آن 
منطقه، ناگسستنی است. در آن گزارش از جهات 
مختلف آلاینده هایی مثل وجود براده های بسیار 
مضر روی لباس افراد و طاقچه محیط های اداری 
هفت تپ��ه گزارش ش��ده اس��ت. آلودگی صوتی 
نی��ز یکی دیگر از معض��لات کارگران هفت تپه و 

خانواده های شان در محیط کار و زیست است.
این پژوهش��گر حوزه کار گفت: از آنجایی که 
ضمان��ت اجرایی موثری برای جلوگیری از تولید 
آلودگ��ی در محی��ط کار وجود ن��دارد، کارگران 
به شدت تحت تاثیر این آلاینده ها قرار می گیرند. 
در قانون به کارفرما فرصت ۲ س��اله داده شده تا 
معضلات محیط زیس��تی را حل کند، اما ضمانت 
اجرایی این قانون ضعیف اس��ت و در عمل کاری 
از پیش نمی رود. کارفرم��ا واهمه ای از جریمه و 
برخوردهایی که باید با او بشود، ندارد. باتوجه به 
س��ود و درآمدی که گاهی کارفرما باوجود ایجاد 
این آلودگی ها به دست می آورد، برخوردهایی که 
نس��بت به نحوه تولید آلاینده انج��ام می گیرد، 

بی اثر است.

سخن 
پایانی...

طبقه کارگر طبقه ای اس��ت که در برابر 
مشکلات محیط زیستی بی دفاع تر از دیگر 

طبقات است.

تاثی��رات آلودگی ه��وا در محیط کار و 
زندگی، تغیی��رات اقلیمی و گرمایش هوا، 
سیل، توفان و... بر کارگران به مراتب بیشتر 

و از ط��رف دیگ��ر، جبران خس��ارت های 
محیط زیستی برای آنها به مراتب سخت تر 

است. 

ام��روزه پژوهش��گران محیط زیس��ت از 
به عن��وان  پرولتاری��ای محیط زیس��ت گرا 
کارگرانی که از ترکیب تخریب زیست بوم 

پایین تری��ن  در  اقتص��ادی  مش��کلات  و 
سطوح اجتماعی پدیدار می شوند، صحبت 

می کنند.

مقررات زدایی از محیط زیست در کار

استثمار طبیعت و کارگر
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انتظارات صنایع معدنی در بورس محقق نشد

شروط افزایش دامنه نوسان

چرخش بورس به سمت سهام شرکت های کوچک

گروه معدن

با این که برخی کارشناس��ان اعتقاد داشتند ورود 
صنای��ع معدنی به ب��ازار س��رمایه می تواند تاثیرات 
مثبتی برای این بخش به ارمغان بیاورد؛ اما شرایط 

موجود برخلاف تصورات پیش بینی بوده است.
به گزارش بازار، پیم��ان افضل، عضو هیات مدیره 
انجمن زمین شناسی ایران در خصوص ورود صنایع 
معدنی ب��ه بورس گف��ت: ورود صنای��ع معدنی به 
بورس تاکنون هیچ تاثیر مثبتی نداشته است. یعنی 
در یک سال گذشته تاثیرات خوبی در این حوزه ها 

مشاهده نشد. 
ای��ن هم به خاطر این اس��ت که متاس��فانه افراد 
آگاهی در بخش های بالادستی صنایع معدنی وجود 

ندارد.
وی افزود: نکته مهم این اس��ت که باید ببینیم ما 
وقتی چیزی را وارد بورس می کنیم آیا واقعا عادلانه 
است؟ آیا رقابت ها عادلانه صورت می گیرد؟ ما بارها 
دیده ایم که خیلی چیزها وارد بورس می شوند، ولی 

متاسفانه درست ارائه نمی شوند.
 بعضی ه��ا با برخ��ی رانت ها اطلاعات بیش��تری 
پیدا می کنند. س��ریع خری��د می کنند. اجازه خرید 
ب��ه دیگران نمی دهند و خودش��ان به س��ود فراوان 
می رس��ند. ولی عده ای از چنی��ن اطلاعاتی، کاملا 

بی نصیب می مانند و در نتیجه ضرر می کنند.
این عضو هیات علمی دانشگاه تاکید کرد: در واقع 
ما خصوصی سازی را بر اساس بورس انجام نداده ایم 
بلکه بر اس��اس خصوصی سازی صورت گرفته است. 
بنابرای��ن من تاکن��ون هیچ نکته مثبت��ی در ورود 

صنایع معدنی به بورس ندیده ام.
به گفته وی، مس��ئله ای که وجود دارد این است 
که ما چرا اصلا س��هام یک شرکت را در بورس ارائه 
می کنیم؟ دلیل منطقی این اس��ت که ما سرمایه ای 
برای رشد و پیشرفت آن شرکت به  دست آوریم. در 
کشور به خصوص بعد از انقلاب یک فرهنگ غلطی 
در اقتصاد باب ش��د و آن بحث دلالی اس��ت. یعنی 
فرد چی��زی را می خرد که یک دفع��ه قیمتش بالا 
می رود، بعد آن محصول را دوباره می فروشد و سود 
فراوانی به  دس��ت می آورد. دوباره همان محصول را 
به بازار دیگری برده خرید و فروش می کند و س��ود 

مضاعفی نصیبش می شود.
وی اف��زود: مثل ب��ازار خرید و ف��روش ارز، بازار 
س��که، بازار مس��کن، زمین و م��واردی از این گونه 
که مشکلات خاصی هم در ایران ایجاد کرده است. 
به همی��ن دلیل در کش��ور با پدیده ای به اس��م 
زمین خواری مواجه هستیم. که اقتصادمان می شود 
اقتصاد بیمار که افراد می خواهند یک ش��به به پول 
هنگفتی دست پیدا کنند و این گونه است که تولید 

و بخش صنایع تولیدی از بین می رود.
این عض��و هیات مدی��ره انجمن زمین شناس��ی 
ای��ران تصریح ک��رد: در نتیجه در چنین کش��وری 
دیگ��ر تولید هی��چ معنا و مفهومی ن��دارد. زیرا چه 
معدن باش��د و چ��ه بخ��ش تولیدی بای��د در آنها 
س��رمایه گذاری صورت بگیرد. باید برای شان زمان 
گذاشته شود و مدتی طول می کشد تا آن معدن یا 
کارخانه به س��ود دهی برسد. اما در چنین شرایطی 

چیزی به اسم فرهنگ تولید وجود ندارد.
افض��ل عن��وان ک��رد: همچنین چیزی به اس��م 
مولد س��ازی در چنی��ن ش��رایطی وج��ود ن��دارد. 
بلک��ه فقط و فقط برخی می آیند س��هام ش��رکتی 

 را می خرن��د ت��ا س��رمایه هنگفت��ی ب��ه  دس��ت
آورند. اما ممکن اس��ت س��هامی که بسیار سودده 
اس��ت با ی��ک اتفاق دچار نوس��ان ش��ده و به قول 

بازاری ها بازار سکته بزند و سهام ها افت کند. 
در نتیجه این افراد سرخورده می شوند. می خواهد 
به هر صورتی سهامش را بفروشد تا کمتر ضرر کند.
وی خاطر نشان کرد: بنابراین بردن صنایع معدنی 
در بورس نه برای خصوصی س��ازی و چابک س��ازی 
س��رمایه ها بوده که در حقیقت حالت دلال بازی و 
سفته بازی پیدا کرده و چیزی به نام مولد سازی به 
وجود نیامده اس��ت. و تحلی��ل بازاری هم که وجود 

ندارد.
افضل تاکید کرد: پ��س در نتیجه با وجود چنین 
ش��رایطی ب��ازار بورس به��م می خورد و ای��ن بازار 
س��ودآوری لازم را ب��رای صنایع معدن��ی به همراه 
ندارد و این مس��ئله خودش سرخوردگی زیادی را 
برای صاحبان صنایع و س��رمایه ایجاد کرده است. 
زیرا برخی صاحبان سرمایه، سرمایه های خود را به 
این بخش ها نمی آورند و س��مت بازارهای غیرمولد 

می کشانند.
خرید و فروش براس�اس عرضه و تقاضا  �

نیست
مرتضی افقه، کارشناس اقتصادی نیز در خصوص 
ورود صنایع معدنی به بورس گفت: ورود فعالیت های 
تولیدی به بورس می تواند به شاخص های اقتصادی، 
مدیری��ت دولت و به خود صنایع کمک کند و تاثیر 

مثبتی بر جای گذارد.
وی خاطرنش��ان کرد: متاس��فانه بورس هم مثل 
س��ایر بنگاه های اقتصادی ک��ه در ایران وجود دارد 
کارش را به خوبی انجام نداده به همین دلیل تاثیر 
مثبتی که از ورود صنای��ع معدنی در بورس انتظار 

می رفت تحقق نیافته است.
به گفته وی، عمده ترین مشکلی که در این راستا 
به وجود آمد دخالت هایی بود که در بورس و صنایع 
معدن��ی به وجود آمد و خرید و فروش ها بر  اس��اس 
عرض��ه و تقاضا صورت نگرفت. مثل قضیه فولاد که 
می آیند فولاد را از بورس می خرند و سپس آن را به 
نرخ گران تری در بیرون از بازار سرمایه می فروشند. 
این اس��تاد دنش��گاه تصریح کرد: اما ب��ه طور کلی 

بازاری مثل بورس باید روی تمامی صنایع تاثیرات 
مثبت��ی برجای بگ��ذارد؛ ولی طی س��ال های اخیر 
متاس��فانه این گونه نشده اس��ت. زیرا ورود صنایع 
ب��ه بورس باعث اختلال در ش��اخص های اقتصادی 

کشور شد.
افق��ه تاکید ک��رد: اگر این جری��ان ات همچنان 
ادام��ه پیدا کن��د بخ��ش خصوصی به ط��ور کلی 
انگیزه خودش را برای ادامه کار از دس��ت می دهد. 
زی��را بخش خصوص��ی بای��د انگی��زه لازم را برای 
س��رمایه گذاری در بخش خصوصی داشته باشد، یا 
برای تولید کنندگان هم ممکن اس��ت منجر به آن 
شود که سمت کاهش سود رفته و زیانده شوند. در 
نتیجه این گونه بنگاه های اقتصادی س��مت تعطیلی 

کشانده می شوند.
وی گف��ت: بنابرای��ن دول��ت سیاس��ت مطلوبی 
که می تواند داش��ته باش��د این اس��ت که خودش 
سیاس��ت هایش را از طریق ابزارهای گوناگون انجام 

دهد تا بنگاه اقتصادی متضرر و زیان ده نشود.
شفافیت، حلقه مفقوده بازارسرمایه �

هادی حق شناس، نماینده مجلس نیز در خصوص 
ورود صنایع معدنی به بورس گفت: منطق بورس در 
واقع س��ود و زیانی اس��ت که در این بازار به وجود 
می آید. یعنی هر شرکتی با هر ماهیتی که وارد بازار 

می شود به امید سوددهی می آید.
وی اف��زود: منط��ق ب��ازار س��رمایه این نیس��ت 
که ش��رکت، ی��ک ش��رکت بازرگانی باش��د یا یک 
ش��رکت تولیدی باش��د. بلکه بازار پول و س��رمایه 
باید یک ش��رکت خدمات محور باش��د. یعنی همه 
ش��رکت های مختلف اعم از صنعتی و غیر صنعتی، 
 کش��اورزی و بخش خدمات در آن حضور داش��ته

باشند.
حق ش��ناس افزود: آن چیزی که بورس را زنده و 
پایدار نگه می دارد این اس��ت که آیا این شرکت ها، 

شرکت های سودزایی هستند. 
آیا این شرکت ها چشم انداز مثبتی در بازار ایجاد 
می کن��د یا خیر؟ لذا مبنا در این بازار درآمد هزینه 
و چش��م انداز مثب��ت در بورس اس��ت. یعنی اینکه 
محص��ولات و صنایع معدنی چه چش��م اندازی در 
س��ال های آتی خواهند داش��ت. چقدر به سودزایی 

خواهند رسید. وی ادامه داد: وگرنه فرقی نمی کند 
شرکتی که در بورس است هواپیما تولید می کند یا 

دوچرخه سازی دارد. 
مواد معدن��ی صادر می کند یا مواد پتروش��یمی، 
م��ا باید به منطق اقتصاد برگردیم و آن این اس��ت 
که صورت حس��اب ها و ترازنامه ها و مجامع شرکتی 
که در بورس هس��تند، این ها چه چشم اندازی برای 

صنایع معدنی ایجاد می کنند.
این نماین��ده مجلس بیان ک��رد: اینکه برخی از 
محص��ولات معدنی مانن��د فولاد در بازار س��رمایه 
موفق نبودند ربطی به بازار بورس ندارد و مشکلات 
 دیگ��ری باع��ث به وجود آمدن این مس��ائل ش��ده 

است.
ب��ه گفته وی، مث��ل قضیه خودروها ک��ه اگر در 
بورس ادام��ه پیدا می کرد باعث کاهش نرخ خودرو 
می ش��د. بازارس��رمایه ش��فاف ترین بازار در اقتصاد 
اس��ت و مربوط به ایران یا س��ایر کشورهای جهان 
هم نیست. همه قواعد اقتصاد می گوید اگر عرضه و 
تقاضا در اقتصاد ش��فاف باشد به نفع مصرف کننده 

نهایی خواهد شد.
حق ش��ناس گفت: حالا اینکه یک عمده فروشی 
می آید کالایی را می خرد و با نرخ بیش��تری به یک 
بنگاه کوچک تر می دهد راهکارش این است که آن 
بن��گاه اقتصادی کوچک هم  ان��دازه نیاز خودش از 
 بورس خرید کند و مجبور نباش��د کالایی را به نرخ 

گران تر بخرد.
وی خاطرنشان کرد: این ایراد، یک ایراد تکنیکی 
است که در کش��ور وجود دارد و یک ایراد ماهیتی 
نیس��ت که مربوط به بازار سرمایه باشد. اگر صنایع 
معدنی در بورس ارائه ش��وند به خاطر شفافیت این 
بازار بس��یار تاثیر گذار و مثب��ت خواهد بود. زیرا در 
ای��ن بازار نفع با مصرف کننده نهایی خواهد بود. اما 

تاکنون چنین شرایطی ایجاد نشده است.
این نماینده مجلس تاکید کرد: باید از ش��فافیت 
بازار س��رمایه برای رش��د و بالندگی صنایع کشور 
اس��تفاده کرد تا ش��رکت ها و تولید کنندگان هم به 
سودزایی برس��ند و هم از شرایط موجود سرخورده 
نش��وند و نخواهن��د بن��گاه اقتصادی خودش��ان را 

تعطیل کنند.

معاون نظارت بر بورس ها و ناش��ران سازمان بورس 
توضیحاتی را درمورد شروط افزایش دامنه نوسان ارائه 

کرد.
به  گزارش س��نا، رضا عیوضل��و با بیان اینکه مطابق 
مقررات حاکم بر بازار س��رمایه، دامنه نوس��ان روزانه 
نرخ اوراق بهادار و حق تقدم با پیش��نهاد هیات  مدیره 
بورس به تأیید هیات  مدیره س��ازمان می رسد، اظهار 
ک��رد: موضوع مذکور پس از ارائه پیش��نهادات مدون 
بورس ه��ا درب��اره دس��تورالعمل پذی��رش و بازنگری 
شرایط پذیرش در بازارهای مختلف بورس و فرابورس 
و همچنین ارائه گزارش تحلیلی از آثار افزایش دامنه 
نوس��ان در س��ال ۱۴۰۱ و به تبع آن ارائه پیش��نهاد 

درباره اصلاح دامنه نوسان از سوی بورس و فرابورس 
و پ��س از بررس��ی های کارشناس��ی، در هیات مدیره 
 س��ازمان مورد بررس��ی و تصمیم گیری ق��رار خواهد 

گرفت.
بر اس��اس ای��ن گ��زارش، افزایش تدریج��ی دامنه 
نوس��ان یکی از وعده های عش��قی بود ک��ه از ابتدای 
سال گذشته اجرا شد. بر این اساس در مرحله نخست 
دامنه نوس��ان با یک درصد افزایش به مثبت و منفی 
ش��ش و در مرحله دوم با یک درصد افزایش دیگر به 

مثبت و منفی هفت رسید.
 بر این اساس عشقی در آخرین اظهار نظرهای خود 
در سال گذشته اعلام کرده بود که با توجه به ساختار 

بازاره��ای ب��ورس و فرابورس یک بحث کارشناس��ی 
در م��ورد طبقه بن��دی بازاره��ا در حال انجام اس��ت. 
درحال حاضر بازاره��ای اول و دوم اختلاف معناداری 

با هم ندارند. 
ب��ه نظر می رس��د ب��ه ی��ک تجدید س��اختاری در 
طبقه بن��دی بازاره��ای بورس و فرابورس نیاز اس��ت. 
پیش��نهاد هم��کاران در ب��ورس و فراب��ورس این بود 
ک��ه اعمال تغیی��رات دامن��ه نوس��ان در مرحله بعد 
 را همزم��ان ب��ا تغیی��رات طبقه بندی بازاره��ا انجام 

دهیم.
ب��ه گفته عیوضلو، بر این اس��اس نمادها در بازارها 
جابه جا می شوند و برای طبقات مختلف دامنه نوسان 

مختلفی پیش��نهاد داده شده اس��ت. این تصمیم در 
سه ماهه اول سال آینده اعمال و سعی می شود دامنه 
نوس��ان را ت��ا جایی پی��ش ببریم که ص��ف خرید و 

فروشی در بازار وجود نداشته باشد.
 اگر س��امانه های معاملاتی اج��ازه دهند که دامنه 
نوس��ان پویا تش��کیل ش��ود، دامنه نوس��ان برداشته 
می ش��ود، اما فعلا س��امانه معاملاتی اجازه این کار را 

نمی دهد.
وی همچنین در آخرین نشست خبری خود تاکید 
کرده بود که تاریخ مشخصی برای تغییر دامنه وجود 
ن��دارد. اما به طور کامل ت��ا ۱۰ درصد افزایش خواهد 

یافت.

بازار س��هام درحالی کار خود را در اردیبهش��ت ماه 
شروع کرد که سهام خرد موفق به کسب بازدهی بالایی 

درمقایسه با سهام بزرگ شدند.
 پرویز خالقی، کارشناس بازار سرمایه توضیح می دهد: 

این حرکت جزئی از روند طبیعی بازار سرمایه است.
 در ط��ول یک روند معمولا ابت��دا یک موج صعودی 
از سهام کوچک شروع می ش��ود. سپس با ورود بیشتر 

نقدینگی سهام  بزرگ حرکت می کنند.
 به گزارش ایراس��ین، شاخص کل نخستین هفته از 
اردیبهشت ۱۴۰۲ را باوجود اینکه تنها 3 روز معاملاتی 
داش��ت، با صعود پشت سر گذاش��ت و ارزش معاملات 
خرد در س��طوح بالا حفظ ش��د. دراین میان ش��اخص 
هم وزن در روزهای اخیر رش��د و بازدهی بیش��تری در 
کارنامه خود ثبت کرد و اقبال بازار س��رمایه به س��مت 
س��هام شرکت های کوچک بیش��تر بوده است. شاخص 

هم وزن س��یر صعودی خود را در نخس��تین هفته ماه 
جدی��د با بازده��ی 3.3۸ درصدی حفظ ک��رد؛ به این 
ترتیب شاخص هم وزن از سطح ۷۶۰ هزار و ۷۵۵واحد 
در نخستین ساعت معاملاتی در هفته گذشته به ارتفاع 
۷۸۶ هزار و ۴۹۵ واحد رس��ید. رش��د بیش��تر شاخص 
هم وزن، نگرانی بس��یاری از س��هام داران حاضر در بازار 

را فراهم کرده و در انتظار بازگش��ت رش��د به س��مت 
سهام شرکت های بزرگ هستند تا متحمل ضرر و زیان 

نشوند. 
ش��ماری از فع��الان حاض��ر در بازار س��رمایه نیز به 
خری��د س��هام خرد تاکی��د دارند و مدعی ان��د با خرید 
سهام شرکت های کوچک سود و اقبال بیشتری نصیب 

سرمایه گذاران خواهد شد.
 ولی سوال اینجاست که چرا سهام بزرگ در بازار درجا 
می زنند درمقابل سهام  خرد رشد زیادی دارند؟ آیا باید 
 به خرید سهام شرکت های کوچک به جای بزرگ روی
آورد؟ فرزین آقابزرگی، کارشناس بازار سرمایه در پاسخ 
به این پرسش به ایراسین گفت: رشد سهام شرکت های 
خرد به سبب دست کاری است و اتفاقی طبیعی نیست.

در مقابل پرویز خالقی، کارشناس بازار سرمایه اقبال 
بورس به سمت سهام ش��رکت های کوچک را طبیعت 

بازار دانس��ت و در گفت وگو با ایراسین بیان کرد: اینکه 
چرا سهام شرکت های بزرگ درجا می زنند و سهام های 
کوچک رشد می کنند یا بالعکس جز روند طبیعی بازار 

سرمایه است. 
چنانچ��ه اکنون مش��اهده می کنی��د در آخرین روز 
کاری هفته گذش��ته بازار منف��ی و قرمزپوش بود. ولی 
 در گروه پتروش��یمی و فلزات تعداد صف خرید بیشتر

بود.
این کارشناس بازار سرمایه حرکت سهام  خرد چه به 
سمت صعود و چه نزول را نشانه ای از حرکت کلی بازار 
می داند و می گوی��د: در طول یک روند معمولا در ابتدا 
یک موج صعودی از س��هام کوچک شروع و این سهام 
مورد اقبال واقع می شوند. سپس با ورود بیشتر نقدینگی 
سهام  بزرگ حرکت می کنند و در انتهای روند، برعکس 

ریزش از نمادهای کوچک شروع می شود.

 نوسان قابل توجه رمزارزها 
در روزهای اخیر

هفته گذشته نرخ بیت کوین در بازارهای جهانی ثابت بود و در محدوده کوچکی 
نوس��ان می ک��رد ولی نرخ بیت کوین به تومان در صرافی ه��ای داخلی اوج گرفت. 

صرافی های داخلی نیز هر روز از میم کوین های بیشتری پیشتیبانی می کنند.
به گزارش ایراسین، نرخ بیت کوین در طول یک هفته گذشته در کانال ۲۸تا 3۰ 
هزار دلار نوسان کرد و تقریبا ثابت بود ولی افزایش نرخ تتر باعث شد تا نرخ ریالی 
بیت کوین وارد کانال یک میلیارد و ۵۷۰ میلیون تومان ش��ود. نوس��انات محدود 
بیت کوین در طول این هفته بازار آلت کوین ها را ریزشی کرد. برای مثال اتریوم تا 
کانال ۱۸۰۰ دلار عقب نش��ینی کرد. البته نرخ هر اتریوم همچنان بالاتر از ۱۰۰ 

میلیون تومان  است.
رمز ارز Render Token با بیش از ۴۱درصد رش��د در نیمه س��بز بازار قرار 
داشت. نرخ این رمز ارز در طول یک هفته از یک دلار و ۶۲ سنت به ۲ دلار و ۵۷ 
سنت رسید. پس از Render Token تعدادی دیگر از رمزها نیز مطابق جدول 

زیر بالاترین بازدهی هفته گذشته را داشتند.
س��ولانا یکی از معتبرین ترین پروژه های کریپتو کارنس��ی نیز بازدهی بیش از 
۷درص��د را به ثبت رس��اند. البته نرخ س��ولانا یک س��ال و نیم قب��ل در محدوده 
۲۶۰ دلار بود و با رش��د نس��بتا خوب به ۲3 دلار رس��یده  است. چند ماه قبل نرخ 
هر س��ولانا به زیر ۱۰ دلار رس��یده بود. نیمه قرمز کریپتو کارنس��ی در طول هفته  
گذشته پررنگ تر از نیمه سبز بازار بود و »پنکیک سوآپ« با ریزش حدود ۲۰درصد 
پرچم دار رمزارزهای نزولی هفته نام گرفت. هفته گذشته قراردادهای استیک یک 
س��اله در صرافی غیرمتمرکز پنکیک س��وآپ به پایان رس��ید و فشار فروش توکن 
این صرافی اوج گرفت تا نرخ هر کیک از 3 دلار و ۴۲ سنت تا ۲ دلار و ۵۶ سنت 
کاهش پیدا کند. پنکیک س��وآپ اگر چه بزرگترین صرافی غیرمتمرکز است ولی 
به وعده  قراردادهای استیک خود عمل نکرد. افراد زیادی سال گذشته با وعده سود 
3۰۰درصد توکن کیک را استیک )سپرده( کرده  بودند ولی حالا پس از یک سال 
پنکیک سواپ کمتر از ۸۰درصد سود داد در حالی که در این مدت نرخ هر توکن 
این س��هم یک سوم شد. بیش��ترین ریزش  قیمت ها در کریپتو طی هفته گذشته 
پس از توکن کیک مربوط به رمزارزهای زیر اس��ت: صرافی های داخلی هر روز از 
پشتیبانی میم کوین های جدید خبر می دهند و حجم معاملات آنها نیز به سرعت 
اوج م��ی گیرد. تنها در یک صرافی داخلی حجم معاملات میم کوین ش��یبا روزانه 
بی��ش از ۷ میلیارد تومان اس��ت. میم کوین های جدید نیز همین مقدار پرطرفدار 

هستند و افراد زیادی با اهداف رویایی اقدام به خرید این میم کوین ها می کنند.
اگرچ��ه در فض��ای مجازی برخی ب��رای این میم کوین ها وعده های افس��انه ای 
می دهن��د ولی خری��داران باید بدانن��د س��رمایه گذاری در میم کوین هایی مانند 
بیبی دوج بس��یار خطرناک اس��ت. با توجه به تعداد توکن های بیبی دوج، ش��یبا 
یا میم کوین های دیگر حتی اگر به نیم س��نت برس��ند حجم بازار آنها بیش��تر از 
تمام دلارهای موجود اس��ت. در نتیجه سرمایه گذاری در این میم کوین ها با هدف 

سودهای سنگین منطقی به نظر نمی رسد.

 فروردین 
پر رونق بورس 

آمار ثبت نام مردم در س��امانه س��جام و احراز هویت در این س��امانه در فروردین 
امس��ال و مقایس��ه آن با فروردین س��ال گذشته از رشد بیش از ۵۷ درصدی احراز 

هویت شده ها حکایت دارد.
به گزارش ایسنا، طبق آمار در فروردین امسال 3۵۴ هزار و ۵۸۶ نفر در سامانه 
س��جام ثبت نام کرده اند درحالی که این میزان در فروردین ماه سال گذشته ۱۵۱ 
هزار و ۶۶۲ نفر بود. همچنین در فروردین س��ال گذش��ته ۱۲۵ هزار و ۸۸۴ نفر در 
سامانه سجام احراز هویت شده اند که این اعداد با رشدی بیش از ۵۷ درصدی به 

۲۹۴ هزار و ۶۹3 نفر در فروردین امسال رسیده است.
بر این اس��اس در س��ال گذش��ته، 3 میلیون و ۵۱۶ هزار و ۹۷3 ثبت نام از سوی 
س��رمایه گذاران حاضر در بازار س��رمایه در سامانه »سجام« توسط سمات صورت 
گرفته است که در مقایسه با سال ۱۴۰۰ که یک میلیون و ۶۴۴ هزار و ۶۵۵ ثبت 
نام صورت گرفته بود افزایش ۱۱۰ درصدی داش��ت. همچنین بر اس��اس آمارها، 
تعداد احراز هویت ها نیز در سال ۱۴۰۱ با عبور از ۲ میلیون و ۶۵۰ هزار سهامدار، 
به ۲ میلیون و ۶۵۲ هزار و 3۱۹ مورد رس��یده اس��ت. طی س��ال گذش��ته تعداد 
ثبت نام کنندگان در س��امانه جامع اطلاعات مشتریان )سجام( به تفکیک هر ماه، 
درفروردین ۱۵۸ هزار و ۲۷۰ نفر، اردیبهش��ت 3۵۱ هزار و ۶۱۶ نفر، خرداد ۷۶۰ 
هزار و ۶3۲ نفر، تیر ۲3۰ هزار و ۹۴۰ نفر، مرداد ۱۷۷ هزار و ۴۵۰ نفر، ش��هریور 
۱3۶ ه��زار و 3۴۴ نف��ر، مهر ۷۰ هزار و ۲۴۷ نف��ر، آبان ۱۱۶ هزار و ۶۷۹ نفر، آذر 
۲۲۸ ه��زار و ۸۷۹ نف��ر، دی م��اه ۵۸۵ هزار و ۱۲۹ نفر، بهمن 3۰۰ هزار و یک نفر 
و اس��فند ۴۸۰ هزار و ۷۱۶ نفر بوده اس��ت. همچنین بر اس��اس این گزارش تعداد 
نفرات ثبت نام ش��ده در س��امانه سجام در سال ۱۴۰۱ به تفکیک هر استان حاکی 
از آن است که پنج استان تهران با ۶۱۶ هزار و ۱3۷ مورد، خوزستان با ۲۱3 هزار 
و 3۲۹ م��ورد، اصفه��ان با ۱۸۷ هزار و 3۱۲ مورد، خراس��ان رضوی با ۱۸۶ هزار و 
۲۴۱ مورد و آذربایجان ش��رقی با ۱۸۲ هزار و ۱۸۶ مورد در صدر بیش��ترین ثبت 
نام ش��ده ها در کل ایران قرار دارند. از س��ویی دیگر بر اساس آمارهای منتشر شده 
در دوره زمانی فوق، پنج استان سمنان با ۲۲ هزار و ۵۷۸، یزد با ۲3 هزار و 33۲، 
بوش��هر با ۲۷ هزار و ۴۹۲، چهارمحال و بختیاری با ۲۹ هزار و ۶۲۲ و ایلام با 33 
هزار و ۱3۱ مورد در انتهای لیس��ت کمترین ثبت نام ش��ده ها در سامانه سجام در 

بین سایر استان ها قرار دارند.
 س��جام یک س��امانه زیر ساختی برای شناسایی مش��تریان جهت ورود به بازار 
س��رمایه ایران اس��ت که تمام فعالان این بازار اعم ازس��رمایه گذاران، مشتریان و 
مدیران نهادها در این س��امانه، فقط یک بار برای همیش��ه اطلاعات خود را در آن 
ثب��ت خواهن��د کرد و پس از احراز هویت حضوری و غیر حضوری قادر به دریافت 
خدمات مبتنی بر داده های تایید شده خواهند بود. بر اساس این گزارش، از طریق 
این س��امانه اطلاعات هویتی، شماره حساب، شماره موبایل، آدرس الکترونیکی و 
اقام��ت دایمی فرد ثبت می ش��ود و از آن به بعد هی��چ نهاد مالی نیازی به دریافت 

مجدد اطلاعات آن سهامدار را ندارد.

روی خط خبر
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