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 صنعت لیتیوم شیلی
ملی می‌شود؟

کارشناس��ان می‌گویند که برنامه‌های لیتیوم شیلی واقعا 
»ملی‌سازی« نیست. اعلامیه معدنچی دولتی شیلی انامی، 
که به دنبال ش��رکای خصوصی برای توس��عه دارایی‌های 
لیتی��وم در صح��رای آتاکاما اس��ت، س��رنخ‌هایی در مورد 
ماهیت »ملی ش��دن« لیتیوم این کشور ارائه می‌دهد، اما 
این موضوع برای س��رمایه‌گذاران در این کش��ور امریکای 

جنوبی به چه معناست... 5

 بوکسیت و بیتومین
گنج‌هایی در دل بوشهر

شناسایی پهنه‌های معدنی با عیار بالا از جمله بوکسیت 
و بیوتین در شهرس��تان دش��تی، در۲ سال گذشته سبب 
غنی‌تر ش��دن گنجینه معادن بوش��هر ش��ده؛ معادنی که 
می‌تواند ضمن اش��تغالزایی بالا، در تامین نیازهای کش��ور 
نیز گره‌گش��ا باشد. پهنه‌های معدنی اس��تان بوشهر مانند 
دیگر مناطق جنوب زاگرس بیشتر از جنس سنگ، آهک، 

6شن و ماسه است؛ از ۲۵۴ پهنه معدنی بوشهر...
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 رابطه حفظ حقوق
 مالکیت معنوی و 

توسعه

یکم ماه م��ی مصادف با 11 اردیبهش��ت در 
س��طح بین‌المللی با عنوان روز کارگر شناخته 
می‌شود. این روز فرصتی ویژه برای سخن گفتن 

با کارگران و دغدغه‌های زیست آنان است. 
کارگ��ران از اثرگ��ذاری ج��دی و غیرقاب��ل 
جایگزین��ی در فرآین��د تولید ث��روت برخوردار 
ای��ن کارگ��ران  هس��تند، ب��ه بیان��ی دیگ��ر 
 هس��تند ک��ه ارابه‌ه��ای تولی��د را ب��ه دوش
می‌کشند. با‌این‌وجود در س��لطه سرمایه‌داری، 
نقش کارگران در ایجاد ثروت، به شدت محدود 

مورد توجه قرار می‌گیرد.
البت��ه در دهه‌ه��ای اخی��ر و با س��ازماندهی 
کارگران و تش��کیل تش��کل‌ها و س��ندیکاهای 
کارگری، این قشر از قدرت و اثرگذاری بیشتری 
برخوردار شده‌اند و به‌طور متمرکز برای احقاق 
حقوق از دس��ت رفته خود، عمل می‌کنند. اما 
جامعه کارگری ایران با وجود گستردگی بسیار 
بالای��ی ک��ه دارد، از قدرت کافی ب��رای بیان و 

پیگیری حقوق خود برخوردار نیست...

تشکل‌های کارگری 
ناکارآمد هستند

چرا دلار و کامودیتی‌ها 
هم‌مسیر شدند؟

 »روزگار معدن«  بررسی کرد

رمز تعامل برد- برد با کشور‌های حاشیه خلیج‌فارس
4

اولین روزنامه تخصصی معدن  و صنایع معدنی ایران

سرمقاله

تیترهای روز

ش��رکت معدنی و صنعتی چادرملو طی س��ال 
۱۴۰۱ موفق ش��ده است با دستیابی به بالاترین 
میزان تولید ش��مش فولادی و آهن اسفنجی از 
بدو ش��روع فعالیت این دو واحد صنعتی، رکورد 

تولید ۱۲ ماه سال ۱۴۰۰ را بشکند.
مهندس امیر علی طاهرزاده با بیان این مطلب 
افزود: خدا را ش��اکریم که طی س��ال گذشته با 
هم��ت و تلاش همه کارکنان خدوم ش��رکتی و 
پیمانکاران پر تلاش، توانستیم علاوه بر موفقیت 
در تولید محصولات، حرکتی رو به جلو برای نیل 

به اهداف توسعه نیز داشته باشیم. 
مدی��ر عام��ل چادرمل��و در گفت‌وگوی��ی ب��ه 
مناس��بت روزجهانی کارگر، ضم��ن تبریک این 
روز به تمامی فعالان عرصه تولید کش��ور گفت: 
در س��ال گذش��ته با تولید بی��ش از ۱۱ میلیون 
تن کنسانتره آهن در جایگاه نخست تولید‌کننده 
کنس��انتره مورد نیاز صنعت فولاد در کشور قرار 
گرفتی��م، همچنین با تولید ح��دود یک‌میلیون 
و ۱۸۵ هزار تن ش��مش ف��ولادی، یک‌میلیون و 
۶۱۵ هزارتن آهن اس��فنجی و ۳ میلیون و ۷۶۸ 
هزارت��ن گندله آه��ن و مجموع تولی��د بیش از 
۱۷ میلیون ت��ن محصولات زنجیره فولاد تلاش 
نمودیم نقش موثری در اقتصاد کشور ایفا کنیم. 
وی همچنین تصریح کرد: در ۱۲ ماهه س��ال 
۱۴۰۱ علاوه بر تامین بخش��ی از نیازهای داخل 
ب��ه محصولات فولادی از طریق بورس کالا، بالغ 
بر ۲۶۸ هزار تن ش��مش ف��ولادی در گریدهای 
جهان��ی نیز ب��ه خارج از کش��ور ص��ادر گردید 
که درآمد ارزی کس��ب ش��ده تماماً بر اس��اس 
سیاستگذاری بانک مرکزی و ضوابط تکلیفی بر 
وجوه حاصل از صادرات از جمله تامین قطعات، 
ماش��ین‌آلات و م��واد اولی��ه کمک��ی واحدهای 
موج��ود در مجتمع‌ه��ای معدن��ی و صنعتی و 

تکمیل طرح‌های توسعه مصروف می‌گردد. 

مهن��دس طاه��رزاده در ادامه ای��ن گفت‌وگو 
افزود: س��ال ۱۴۰۱ با وجود کاهش نرخ جهانی 
بخشی از محصولات زنجیرهای فولادی، افزایش 
نرخ حامل‌های انرژی، افزایش هزینه‌های جاری 
و نیز زیانهای ناش��ی از اعم��ال محدودیت‌های 
انرژی با رشد تولید در انتهای زنجیره و افزایش 
بهره‌وری توانس��تیم بی��ش از ۴۰۹ هزار میلیارد 

ریال درآمد عملیاتی محقق کنیم.
وی گف��ت: در کن��ار همه تلاش‌ه��ا در جهت 
افزایش راندمان تولید محصولات، س��عی ش��ده 
اس��ت با اتخاذ تدابیر عملی اقدام به پیاده‌سازی 
ضوابط زیست محیطی در مجموعه‌های معدنی 
و صنعتی خ��ود نمائیم و علاوه بر کنترل و نگاه 
ویژه به مسائل زیست‌محیطی برنامه‌های مدونی 
هم جهت بهبود مس��تمر، تنظیم و بخشی از آن 

به انجام رسیده است. 
مدیرعام��ل چادرملو با اش��اره به نتایج حاصل 
از به کارگی��ری تکنولوژی‌ها و روش‌های جدید 
تولی��د در کارخانه ف��ولاد چادرملو تصریح کرد: 
با بهره‌گیری از روش‌هات ش��ارژ علاوه بر کاهش 
چشمگیر میزان پس��ماند به ازای هر تن فولاد، 
در مص��رف گاز و ب��رق به می��زان قابل توجهی 

صرفه‌جویی شده است. 
علاوه ب��ر آن ب��ا راه‌اندازی تع��دادی غبارگیر 
جدید – اندازه‌گی��ری پارامترهای آلاینده هوا و 
خاک به صورت فصلی توسط آزمایشگاه معتمد 
محیط‌زیس��ت و ارائ��ه آن در قالب خوداظهاری 
ب��ه اداره کل حفاظت محیط زیس��ت اس��تان- 
نصب سیس��تم پایش لحظه‌ای بر روی دودکش 
فولادس��ازی جهت پایش لحظه‌ای توسط واحد 
محیط زیست مجتمع صنعتی و نظافت صنعتی 
تجهی��زات - اس��تفاده از دس��تگاه‌های مکنده 
مکانی��زه به منظور جم��ع‌آوری غبار از روی نوار 
نقاله‌ه��ا به جای اس��تفاده از هوای تحت فش��ار 

جهت نظافت صنعتی- پوشش بر روی سازه‌های 
ترانس��فر تاور جهت جلوگی��ری از باد بردگی و 
انتش��ار ذرات در ه��وا – پیاده‌س��ازی سیس��تم 
اس��تانداردISO 50001 در مجتم��ع صنعت��ی 
چادرملو با هدف کاهش مصرف انرژی - تکمیل 
ش��بکه فاضلاب بهداش��تی کارخان��ه و احداث 
تصفیه خانه ۴۰۰مترمکعبی به روش لجن فعال 
به منظور تصفیه پس��اب بهداشتی و استفاده از 
آب تصفیه شده در مصارف کشاورزی به منظور 
کاهش اس��تفاده از منابع آب و راه‌اندازی پیش 
تصفی��ه مجتمع و کاهش مص��رف معادل ۶۰۰ 
مت��ر مکعب در ش��بانه روز گام مهمی در بهبود 
فرآینده��ای عملیاتی ب��ا نگاه ویژه به مس��ائل 

زیست‌محیطی برداشته شده است.
ای��ن مدیر فعال معدن��ی و صنعتی ب��ا تاکید 
ب��ر اهمیت ب��ه روز بودن فرآین��د تولید به ویژه 
تنوع بخشی به س��بد محصولات فولادی گفت: 
ش��رکت معدنی و صنعت��ی چادرمل��و به‌عنوان 
یک��ی از قطبهای اصل��ی و تاثیر گذار در زنجیره 
ارزش ف��ولاد کش��و ر و از بزرگتری��ن بنگاه‌های 
اقتص��ادی، با دارا ب��ودن زنجی��ره کامل معدن 
ت��ا محصول نهای��ی، یکی از بازیگ��ران اصلی در 
زنجیره تولید فولاد کشور محسوب می‌گردد. لذا 
با تکیه بر دانش، تجربه و س��رمایه‌های انس��انی 
مجموع��ه و بهره‌گی��ری از مدرن‌ترین تجهیزات 
و خط��وط تولید، در زنجیره تولید فولاد کش��ور 
اق��دام به تولید محص��ولات متنوعی در زنجیره، 
ش��امل کنس��انتره آهن ،گندله، آهن اسفنجی و 
شمش فولادی در س��ایزها و گریدهای مختلف 
)گریده��ای س��اختمانی و برخ��ی از گریدهای 

مهندسی( در بهترین کیفیت نموده است.
وی تصری��ح کرد: مزیت پای��داری در کیفیت 
ماده اولیه ورودی )کنس��تانتره س��نگ آهن( و 
پیوسته بودن فرآیند، امکان تولید محصولات با 

بالاترین کیفیت را فراهم نموده اس��ت. رویکرد 
اصلی ش��رکت معدنی و صنعت��ی چادرملو تا به 
امروز تثبیت کیفی محصولات تولیدی و تمرکز 
بر حفظ کیفیت همراه با افزایش کمی محصول 
با ارتق��اء اس��تانداردهای مص��رف، خصوصاً در 

مصرف انرژی بوده است. 
همچنی��ن ع�الوه ب��رآن، ش��رکت معدن��ی و 
صنعت��ی چادرملو با س��رمایه‌گذاری در مجتمع 
آهن و فولاد س��رمد ابرکوه، محص��ولات نهایی 
)میلگردهای س��اختمانی( از بیلت‌های تولیدی 
خ��ود را به ب��ازار عرضه م��ی نماید. از س��ویی 
چادرملو با سرمایه‌گذاری در بخش‌های مختلف 
دیگ��ر زنجیره نظی��ر، تولید ورق‌ه��ای خاص با 
اس��تفاده از تکنول��وژی اس��لب ن��ازک و تولید 
محصولات طوی��ل فولادی ب��ا ارزش‌افزوده بالا 
)Special Bar Quality(، رویک��رد توس��عه 

سبد محصولات را نیز در دستور کار دارد.
امی��ر علی طاهرزاده با اش��اره به بومی‌س��ازی 
حدود ۳۰ هزار قطعه واحدهای صنعتی و معدنی 
در چادرملو ب��ر اهمیت موضوع دانش و فناوری 
و توس��عه توان علمی در تولید محصولات تاکید 
و اظهار داش��ت: این ش��رکت با هدف اس��تفاده 
از ظرفیت‌های علمی کش��ور به منظور توس��عه 
س��بد محصولات، اقدام به تقویت واحد تحقیق 
و توسعه و اس��تفاده از ظرفیت‌های شرکت‌های 
دانش‌بنیان، پژوهش��کده‌ها و دانشگاه‌های کشور 
نموده اس��ت و اولویت بخش تحقیق و توس��عه 
شرکت نیز طراحی محصولات فولادی بر اساس 
نیاز بازار مصرف با در نظر گرفتن اقتصادی بودن 
تولید می‌باش��د. در این راس��تا سعی شده است 
تا ب��ا بهره‌گیری از متخصص��ان داخلی در کنار 
مشاوران مجرب، اقدامات لازم جهت بومی‌سازی 

قطعات انجام پذیرد. 
مدیرعامل چادرملو همچنین انعقاد تفاهمنامه 

همکاری با پارک علم و فناوری و دانش��گاه یزد 
و تاس��یس مرکز توسعه و پش��تیبانی نوآوری و 
فن��اوری چادرملو در پارک عل��م و فناوری یزد 
را از جمله اقدامات عملی این ش��رکت در اواخر 
س��ال گذش��ته عنوان کرد و گفت: این مرکز در 
راس��تای سیاست‌های کلی کش��ور برای توسعه 
اقتص��اد دانش‌بنی��ان و به منظ��ور فراهم‌آوردن 
زمین��ه همکاری‌های س��ازنده ب��رای حمایت از 
توسعه فناوری‌ها، محصولات و خدمات فناورانه 
و نی��ز توس��عه زیس��ت‌بوم فن��اوری و ن��وآوری 
اس��تان یزد ایجاد گردیده اس��ت ت��ا در فرآیند 
توس��عه دانش‌مح��ور به‌ویژه در زنجی��ره فولاد، 
از مرحله اکتش��اف، اس��تخراج، فرآوری و تولید 
محصولات فولادی فرصت‌هایی را برای محققان، 
پژوهش��گران، و صنعتگ��ران در مراک��ز علمی و 

شرکت‌های دانش‌بنیان فراهم سازد. 
مهن��دس طاه��رزاده همچنی��ن از مهمترین 
اس��تراتژی‌های ش��رکت را دس��تیابی به منابع 
جدید س��نگ‌آهن عنوان و ابراز امیدواری کرد: 
ب��ا برخورداری از تمام��ی ظرفیت‌های داخلی و 
دس��تیابی به منابع جدید سنگ‌آهن ونیز اتخاذ 
تدابی��ر عملیاتی و بهینه‌س��ازی مراح��ل تولید 
بتوانیم در س��ال جدید که از سوی مقام معظم 
رهبری سال افزایش تولید نامگذاری شده است 

تولید پایدار در صنعت فولاد را محقق سازیم. 
گفتن��ی اس��ت در ح��ال حاض��ر چادرمل��و با 
پیش‌بین��ی س��رمایه‌گذاری بی��ش از ۴ میلیارد 
 یورو بالغ بر ۴۰ طرح توس��عه را در دست اقدام 

دارد. 

تشـریح کـارنـامه موفـق چـادرملـو در سـال گذشـته
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حفظ حقوق مالکیت معنوی یکی از عوامل مهم در توس��عه و 
رشد شرکت‌ها در صنعت سنگ ایران است. در واقع، این حقوق 
به ش��رکت‌ها ام��کان می‌دهد که مزیت رقابتی خ��ود را افزایش 

دهند و از تولید محصولات و خدمات نوآورانه استفاده کنند.
با حفظ حقوق مالکیت معنوی، ش��رکت‌ها می‌توانند به‌راحتی 
از نتایج تحقیقات و توس��عه خود استفاده کنند و برای دستیابی 
به محصولات و خدمات نوآورانه تلاش بیش��تری به‌خرج دهند و 
این محصولات و خدمات، به‌دلیل داش��تن مزیت رقابتی بیشتر، 
می‌توانند به فروش بیش��تر و در نهایت به توسعه و رشد شرکت 

کمک کنند.
همچنین، با حفظ حقوق مالکیت معنوی، شرکت‌ها می‌توانند 
از کپ��ی ک��ردن محص��ولات و خدمات خ��ود توس��ط دیگران 
جلوگی��ری کنند و مانع افت قابل‌توج��ه در فروش محصولات و 
خدمات خود شوند. این امر باعث می‌شود که اعتماد مشتریان به 
ش��رکت‌ها افزایش پیدا کند و در نتیجه، رشد و توسعه بیشتری 

حاصل شود.
این قاعده کلی در صنعت سنگ ایران هم صادق است و حفظ 
حقوق مالکیت معنوی به شرکت‌های فعال در این زمینه کمک 
می‌کن��د تا با ارائه محصولات و خدم��ات نوآورانه، مزیت رقابتی 
خود را افزایش دهند و در نتیجه به توس��عه و رش��د بیش��تری 

دست یابند.
ضرورت به رس��میت ش��ناخته ش��دن حقوق مالکیت معنوی 
در کس��ب‌وکار در صنعت س��نگ ایران رفته‌رفته بیش��تر حس 
می‌ش��ود، زیرا در دنی��ای تجارت امروز متمایز ب��ودن در تولید، 
خدمات و کیفیت؛ امتیاز تجاری یک ش��رکت اس��ت. اگر بدون 
هیچ محدودیت��ی طراحی‌ها و نوآوری‌های برندی تقلید ش��ود، 
به‌دلیل بالا رفتن ریس��ک انتش��ار اطلاعات و طرح‌های نوآورانه 
رفته‌رفته میل و رغبت به شفاف‌سازی و ایجاد طرح‌ها و ایده‌های 

نو کمرنگ‌تر و راه‌های یک رقابت سالم مسدود می‌شود.
آنچه در کش��ورهای توس��عه‌یافته امروز در حال اجرا اس��ت، 
حمایت همه‌جانبه از طرح‌ها و ایده‌ها و مالکیت معنوی و حقوقی 
آنها است. به‌نظر می‌رسد، چنانچه متولیان تصمیم‌سازی صنعت 
و معدن کش��ور ما هم بتوانند با استناد به آیین‌نامه‌های اجرایی 
مدون به‌صورت عملی و قاطعانه از صاحبان ایده و ابداع‌کنندگان 
اولیه دفاع کنند، می‌توانیم امیدوار باش��یم که بستر ایده‌پردازی 
و طرح‌ه��ای نوآورانه روزبه‌روز هموارتر ش��ود و حس اطمینان و 

اعتماد در همکاری‌ها برای سرمایه‌گذاری افزایش یابد.
برای حص��ول به نتیجه مطل��وب یکی از روش‌ه��ای متداول 
حقوقی در کش��ور آلمان، مستندس��ازی جلس��ات، نوشتارها و 
گفتارها در حضور طرفین و شاهدان طرح و بررسی ایده‌ها است. 
به‌عبارت‌دیگ��ر، با تهیه صورت‌جلس��ه دقیق از ای��ده، نام طراح، 
صاحب ایده و امضای اعضای جلسه، مستندسازی دقیقی انجام 
می‌گی��رد که در زمان بروز اختلافات یا س��رقت احتمالی، دارای 
پایه حقوقی اس��ت و وکلای حفظ حق��وق مالکیت می‌توانند با 
استناد به وجود چنین اسنادی، ادعاها و اولویت‌ها را موردبررسی 

قانونی قرار دهند.
ثبت ایده در موسسات مرتبط هم، یکی دیگر از راه‌های ایجاد 
پایه حقوقی اس��ت. بدون‌ش��ک در آینده نیازمند بانک اطلاعات 
قوی سراسری از مستندات خواهیم بود و این شبکه باید قابلیت 
جست‌وجوی داده‌ها و اطلاعات سراسری را داشته باشد و به‌شکل 
هوشمندانه مانع ثبت تکراری ایده‌ها شود که این مهم با استفاده 

از فناوری‌های نوین و هوش‌مصنوعی قابل‌دسترسی است.
حفظ مالکیت معنوی در توس��عه فضای امن و اطمینان‌بخش 
اهمی��ت فراوان دارد، زی��را چنین محیطی ن��وآوران و ایده‌ها را 
ب��ه خود جذب می‌کند. بنابرای��ن، مادامی‌که فضای رقابت برای 
صاحبان کس��ب‌وکار ناامن اس��ت، نمی‌توان از رش��د و توس��عه 

صحبتی به‌میان آورد.
برخی اص��ول اولیه حف��ظ حقوق مالکیت ش��خصی، معنوی 

عبارت است از:
ثب��ت اختراع��ات و طرح‌های صنعت��ی: با ثب��ت اختراعات و 
طرح‌ه��ای صنعت��ی می‌ت��وان از حقوق مالکیت ش��خصی خود 
محافظ��ت ک��رد. اس��تفاده از قرارداده��ای محرمان��ه: امض��ای 
قراردادهای محرمانه، راهی برای جلوگیری از انتشار اطلاعات و 
محصولات است. ایجاد برند و نشان تجاری: با ایجاد برند و نشان 
تجاری، می‌توان از حقوق مالکیت شخصی محافظت کرد و مانع 

کپی کردن ایده‌ها شد.
حمای��ت از حقوق مالکیت فکری: با حمایت از حقوق مالکیت 
فکری و استفاده از مراکز حقوقی و قانونی، می‌توان درباره حفظ 
حقوق مالکیت ش��خصی در صنعت سنگ، بهترین تصمیمات را 
اتخاذ کرد. مش��ارکت با ش��رکت‌ها و کارخانه‌ها دیگر: از طریق 
اس��تفاده از تجربیات ش��رکت‌ها و کارخانه‌ه��ای دیگر می‌توان 
اطلاعات مناسبی برای حفاظت از حقوق مالکیت به‌دست آورد. 
انتش��ار ایده در جراید و روزنامه‌های رس��می هم راهکار مناسب 
دیگری اس��ت، مش��روط بر اینکه پیش‌تر در یک ‌نهاد و موسسه 

رسمی ثبت‌ شده و به‌شکل سند حقوقی درآمده باشد.
ثبت رس��می تولید انحصاری یک سنگ خاص با نام مشخص 
و اس��ناد معتب��ر محض��ری، می‌تواند مانند لگوی تج��اری و نام 

شرکت‌ها، مانع تقلید و کپی‌کاری در صنعت سنگ ایران شود.

یک کارشناس صنعت فولاد گفت: آنچه در زنجیره فولاد 
می‌تواند عامل توسعه و بالندگی شود، ایجاد دانش است و 
صرف ایجاد واحدهای مش��ابه فولاد سبب بالندگی در این 

صنعت نمی‌شود.
حسام ادیب‌پور در گفت‌وگو با فولادبان با اشاره به اینکه 
اس��تفاده از توان و ظرفیت شرکت‌های دانش‌بنیان در هر 
صنعتی می‌تواند س��بب ایج��اد به��ره‌‌‌وری و ارزش‌‌‌افزوده 
بیش��تر آن صنعت می‌شود، اظهار کرد: توان و ظرفیتی که 
در صنعت فولاد کشور مورد توجه قرار نگرفته است، چراکه 
از این پس آنچه در زنجیره فولاد می‌تواند عامل توس��عه و 
بالندگی ش��ود، ایجاد دانش است و صرف ایجاد واحدهای 

مشابه فولاد سبب بالندگی در این صنعت نمی‌شود.
وی گفت: شرکت‌های دانش‌بنیان براساس به روز بودن 
به غول‌های اقتصادی تبدیل می‌ش��وند و این خود رش��د 

عظیمی برای کشورهای در حال توسعه است.
این کارش��ناس صنع��ت فولاد ب��ا بیان اینک��ه یکی از 
بحث‌های بس��یار مهم در صنعت امروز وجود شرکت‌های 
دانش‌بنی��ان صنعتی اس��ت که م��ورد توجه بس��یاری از 
صنعتگ��ران قرار گرفته اس��ت، اف��زود: با توج��ه به اینکه 
درحال‌حاضر در وضعیتی هس��تیم که برخی حوزه‌ها مثل 
صنعت فرآیند اخذ مجوزها طولانی را سپری می‌کنند، به 
همین جهت با ورود شرکت‌های دانش بنیاد این امر آسان 

تر شده است.
ادیب پور تصریح کرد: صنعت فولاد ایران در س��ال‌های 
اخی��ر با اجرای طر‌های توس��عه و احداث واحدهای جدید 
در تلاش اس��ت تا علاوه بر تامین نیاز بازار داخلی کشور، 

حضوری فعال در صادرات داشته باشد. به گفته وی، چنین 
دیدگاهی توانس��ت صادرات فولاد را در میان پرچمداران 
صادرات غیرنفتی قرار دهد و بیش از پیش به شعار معدن 
ب��ه جای نف��ت رنگ و ب��وی واقعیت بدهد اما با تش��دید 
تحریم‌ها و قرار گرفتن صنعت فولاد در این لیست، مسیر 
پیش رو و دست یافتن به هدف تولید ۵۵ میلیون تن فولاد 

خام در چشم‌انداز ۱۴۰۴ سخت تر خواهد شد.
این کارشناس صنعت فولاد بیان کرد: در چنین شرایطی 
دانش‌بنیان‌ه��ا نباید به تولید داخل تمرکز کنند بلکه باید 
برونگرا باشند و صادرات را در برنامه کاری خود قرار دهند.

حسام ادیب‌پور اظهار کرد: در دوران تحریم‌ها، هرچند ما 
با بهره‌‌‌گیری از دانش داخلی توانسته‌‌‌ایم برخی محصولات 
و تجهیزات را بومی‌‌‌س��ازی یا مهندسی معکوس کنیم اما 
باید توجه داش��ت که از یک مرحله‌‌‌ای به بعد، دانش بدون 
تعامل و رقاب��ت با همه بازیگران عرصه دانش و فناوری از 
حرکت باز می‌‌‌ایستد و دیگر قادر به رشد صعودی نخواهد 

شد.

وزیر امور اقتصادی و دارایی گفت: مشکل شرکت گروه 
ملی صنعتی فولاد ایران که س��ال‌ها ب��ا آن درگیر بودند 
در دولت مردمی س��یزدهم حل شد و کارگران به شرایط 

عادی خود برگشتند.
به گ��زارش ایرنا، سیداحس��ان خاندوزی ب��ا حضور در 
ش��رکت گروه ملی صنعتی فولاد ایران در اهواز بیان کرد: 
برنامه‌ای مدنظر داریم تا در آینده پیشرفت‌های خوبی در 

گروه ملی شاهد باشیم.
وی اظهار کرد: در ۲ سال گذشته، موضوع گروه ملی به 
چالش مهمی در استان تبدیل شده بود که رفع مشکلات 
این شرکت احس��اس امیدوار کننده‌ای به استان و کشور 
داد که نش��ان می‌دهد حتی اگر رفع مشکل بسیار سخت 

باشد اما قابل انجام است‌.
وی افزود: کمک بانک ملی، سازمان امور مالیاتی، تلاش 

مدیریت و کارگران این مجموعه در کنار یکدیگر موجب 
حل و فصل شدن مشکلات این مجموعه شد.

وزیر امور اقتصادی و دارایی با درخواس��ت از بانک‌های 
دیگ��ر برای آزاد کردن وثیقه‌های گ��روه ملی گفت: فراتر 
از تقسیط بدهی بانک‌ها باید براساس دارایی‌های موجود 
بتوان بخش��ی از دیون سنگین گروه ملی را پرداخت کرد 
چ��را که با وجود موج��ود بودن دارای��ی، نمی‌توان از آن 

استفاده کرد.
وی با اشاره به اختیارات وزارت اقتصاد و دارایی و صدور 
ابلاغی��ه رهبر معظم انقلاب درخصوص مولدس��ازی بیان 
کرد: باید در مورد دارایی‌های گروه ملی تدبیری اندیشید 
تا بعد از ارزش افزایی دارایی، واگذار ش��وند و به تقسیط 
۶۰ ماه نرس��ند. وزیر امور اقتص��ادی و دارایی با تاکید بر 
لزوم تس��ویه تم��ام دیون بانکی گروه مل��ی در یک دوره 

کوتاه گفت: باید امید و تولید طبق فرمایشات رهبر معظم 
انقلاب در عمل انجام و اشتغال و رضایت به کارگران این 
مجموعه برگردانده ش��ود. گروه ملی صنعتی فولاد ایران 
در س��ال ۱۳۴۲ به عنوان نخس��تین کارخانه نورد فولاد 
کش��ور در اهواز تأس��یس شد و در س��ال ۱۳۸۸ با هدف 
خصوصی‌س��ازی به یکی از شرکت‌های زیر مجموعه امیر 
منصور آریا واگذار ش��د ولی با کش��ف اختلاس ۳۰ هزار 
میلیارد ریالی و ارتباط آن با ۲ بانک بزرگ کشور در سال 
۱۳۹۰ مدیریت آن به طور موقت در اختیار دادگس��تری 
ق��رار گرفت و درنهایت در اس��فند ۱۳۹۵ ب��ه بانک ملی 

واگذار شد.
دی ماه س��ال ۹۷ پس از طی ش��دن ۳۱۸ روز توقف، 
کارخانه ن��ورد تیرآهن گروه ملی ف��ولاد وارد مدار تولید 
ش��د که تا پیش از این اعتراضات کارگری متعددی را به 

وج��ود آورده بود. این مجتمع ب��زرگ فولادی با ظرفیت 
س��الانه یک میلیون و ۴۳۵ هزار تن فرآورده‌های فولادی 
و ۴۳۰ه��زار ت��ن ش��مش تامین‌کننده بخ��ش عمده‌ای 
از نیازه��ای کش��ور در زمینه محصولات فولادی اس��ت. 
اس��تاندار وقت خوزستان در س��ال ۹۸ میزان بدهی این 
مجموعه صنعتی را ۱۷۷ ه��زار میلیارد ریال اعلام کرده 

بود.

مع��اون طرح‌ه��ای توس��عه مع��دن و صنای��ع معدنی 
ایمی��درو گف��ت: به دنب��ال توس��عه زیرس��اخت‌ها و در 
اختیار ق��رار دادن فضا برای ایجاد توس��عه بخش معدن 
 و صنای��ع معدنی ب��ا تمرکز بر اش��تغالزایی و رونق تولید 

هستیم.
به گزارش روابط‌عمومی ایمیدرو، حس��ام مقدمعلی در 
بازدی��د از طرح‌های منطقه ویژه صنای��ع معدنی و فلزی 
خلیج‌فارس، افزود: طرح‌های زیرساختی همانند پروژه‌های 
برق‌رس��انی و ایجاد نیروگاه‌ها، هدایت آب‌های سطحی و 
ایجاد راه‌های دسترس��ی باید شفاف باشد و انتظار داریم 

پیش��رفت پروژه‌های زیرساختی بر اساس زمان‌بندی‌های 
صورت گرفته محقق شود.

وی تصری��ح کرد: اولوی��ت در تزریق مناب��ع ایمیدرو؛ 
افزای��ش راندمان ظرفیت‌های فعل��ی و تکمیل پروژه‌ها با 

درصد پیشرفت بالا است.
مقدمعلی اظهار کرد: سال گذشته هزار و ۱۵۹ میلیارد 
تومان در زیرس��اخت‌های منطقه وی��ژه اقتصادی صنایع 
معدن��ی و فلزی خلیج‌فارس هزینه ش��ده اس��ت و تلاش 
داریم این رقم در س��ال پی��ش رو افزایش یابد تا بیش از 

پیش شاهد توسعه منطقه باشیم.
معاون طرح‌های توسعه معدن و صنایع معدنی ایمیدرو، 
س��رمایه‌گذاری در مناطق ویژه اقتصادی را بسیار جذاب 

توصیف کرد و افزود: مدیران منطقه ویژه اقتصادی صنایع 
معدنی و فلزی خلیج‌فارس امس��ال باید آمادگی افزایش 

ظرفیت حمل‌ونقل ریلی را داشته باشند.
مقدمعل��ی عنوان ک��رد: منطقه وی��ژه اقتصادی صنایع 
معدن��ی و فل��زی خلیج‌ف��ارس در حوزه مس��ئولیت‌های 
اجتماعی طرح‌هایی با مشارکت صنایع مستقر و با اجرای 
ش��رکت تامین و توسعه زیرس��اخت آغاز کرده است که 
امیدواریم با همکاری س��ازمان‌ها و دس��تگاه‌های ذیربط؛ 
ش��اهد کاهش محرومی��ت در منطقه غ��رب بندرعباس 

باشیم.

مدیرعامل ش��رکت آلومینای ایران گفت: این شرکت 
آم��اده ارائه خدمات ج��ذاب برای فعال ک��ردن معادن 

کوچک بوکسیت کشور است.
ب��ه گ��زارش رواب��ط عموم��ی ایمی��درو، محمدرضا 
پیرحس��ینلو در نشست هم اندیش��ی و رفع مشکلات و 
تسهیل فرآیند ارتباطات تامین‌کنندگان بوکسیت بخش 
خصوص��ی اظهاکرد: یک��ی از اهداف مهم مش��ارکت با 
بخش خصوصی، فعال کردن معادن کوچک و اشتغال و 

آبادانی در مناطق کم برخوردار است.
وی ادامه داد: ش��رکت آلومینای ایران برای دستیابی 
ب��ه این موض��وع، ارائه کمک‌های فن��ی و تخصصی در 
بخش اکتش��اف از جمل��ه خدمات فنی و مهندس��ی و 
آنالیز رایگان نمونه‌ه��ا به معدنکاران بخش خصوصی را 
پیش��نهاد می‌کند. با توجه به انج��ام آنالیز گیری مواد 
اولیه از طریق دریافت آنالیز در معدن مبدا، این شرکت 
هم��واره آمادگی بازدید و نمون��ه گیری از معادن بخش 
خصوصی را دارد. مدیرعامل ش��رکت آلومینای ایران با 
اش��اره به درخواست همکاری از معادن بوکسیت کشور 
برای تامین این محصول تصریح کرد: شرکت آلومینای 
ایران با هدف تامین زیرساخت معادن بخش خصوصی، 
از طریق واحد زیرس��اخت‌های ایمیدرو، آمادگی توسعه 
زیرساخت‌های این معادن از جمله برق، آب، جاده‌سازی 

و غیره برای معدن کاران بخش خصوصی را دارد.
وی افزود: در این راس��تا، با س��ازمان صنعت، معدن 
و تجارت اس��تان‌ها مکاتبه انجام ش��ده است. همچنین 
ش��رکت آلومینای ایران، با هدف تسهیل ارتباط معادن 

بخ��ش خصوصی با نهادهای حاکمیت��ی، آمادگی اقدام 
لازم برای رفع مش��کلات بین مع��ادن بخش خصوصی 

طرف قرارداد با نهادهای حاکمیتی را دارد.
پیرحسینلو با بیان اینکه بخش خصوصی )مشتمل بر 
۱۲ ش��رکت طرف قرارداد در استان‌های مختلف(، ۱۰ 
درصد نیاز بوکس��یت مجتمع آلومین��ای ایران را تأمین 
می‌کن��د، اظهارکرد: بقی��ه نیاز این ش��رکت، از معادن 
تحت پوشش برداشت می‌ش��ود. خرید بوکسیت بخش 

خصوصی از چند سال گذشته در حال انجام است.
بن��ا به ای��ن گ��زارش، ش��رکت آلومینای ای��ران در 
شهرس��تان جاجرم یک واحد تولی��دی منحصر به فرد 
و تنها تولید‌کننده پودر آلومینا در خاورمیانه اس��ت که 
محص��ول نهایی آن به عنوان ماده اولیه ۴ واحد تولیدی 
از جمله ایرالکو، المهدی، س��الکو و نیز تولید شمش در 
جاجرم به مصرف می‌رس��د. میزان مصرف بوکسیت به 
عن��وان ماده اولیه معدنی ای��ن مجتمع یک میلیون تن 

در سال است.

مسیر ناهموار تولید ۵۵ میلیون تن فولاد

رفع مشکل »گروه ملی فولاد ایران« در دولت سیزدهم

توسعه زیرساخت‌ها، اولویت ایمیدرو در منطقه اقتصادی خلیج‌فارس

آمادگی آلومینای جاجرم برای حمایت از احیای معادن کوچک

گروه معدن

یک عضو هیات مدیره شرکت هپکو با اشاره به تاریخچه 
و اهداف تاسیس این شرکت، گفت: پس از انقلاب اسلامی 
ش��رکت هپکو اقدام به فعالیت و ساخت تجهیزات داخلی 
کرد و در جنگ نیز نق��ش تعیین‌کننده خود را به نمایش 

گذاشت.
به گزارش ایس��نا، داریوش رحمت‌نژاد در جریان بازدید 
اصحاب رسانه از شرکت هپکو به مشارکت هپکو در دوران 
جنگ در ساخت گلوله ۱۲۲، اشاره کرد وگفت: این شرکت 
در بخش لجستیکی جنگ و ساخت خاکریز در میدان نبرد 
بس��یار فعال بود و ۱۶ شهید و تعداد زیادی آزاده را تقدیم 

انقلاب اسلامی کرد.
وی با اش��اره به طراحی و س��اخت غلت��ک چرخ آهنی 
بس��یار بزرگ در سال ۱۳۶۴، افزود: فعالیت این شرکت در 
دوران جنگ باعث ش��د که مورد حمله دشمن قرار گیرد و 
در عین حال همین اثربخش��ی باعث شد که طرح توسعه 
ش��رکت با کمک لیپهر آلمان و ولوو س��وئد کلید بخورد تا 
در زمینه ساخت ماش��ین‌آلات راهسازی و تولیدی فعالت 
خود را آغاز کند و ظرفیت تولید در سال ۱۳۷۳ معادل سه 
هزار دس��تگاه در سال هدفگذاری شد. رحمت نژاد با بیان 
اینکه سیس��تم پشتیبانی تولید در س��ال ۱۳۷۲ در هپکو 
شکل گرفت و موفق ش��دیم که از داخل دفاتر خط تولید 
را مدیریت و کنترل کنیم، گفت: این موفقیت باعث ش��د 
که در این دوران هپکو صادرکننده قطعه به لیپهر باش��د و 
پس از آن وارد س��اخت پروژه‌های صنعتی مانند تجهیزات 
نیروگاه‌های بادی در زمینه فولاد، ذوب فلزات، ریخته گری 
و... ش��د و یکی از مهم‌ترین فعالیت‌ه��ای هپکو به حضور 
در پروژه س��رن مربوط می‌ش��ود. وی تصریح کرد: در سال 
۱۳۸۴ مسئله خصوصی‌س��ازی هپکو مطرح و این شرکت 

به بخش خصوصی واگذار شد. سازوکار بخش خصوصی با 
بخش دولتی متفاوت است و نوع واگذاری به شکلی پیش 
رفت که توان س��ازمانی ش��رکت کاهش یاف��ت و از تولید 
۲۳۰۰ دستگاه در سال ۱۳۸۶ به تولیدات کمتری رسیدیم 
و در کن��ار آن نی��ز با تحریم و ض��رورت افزایش نقدینگی 
مواجه ش��دیم که تامین آن در توان ش��رکت نبود و عملا 
کاهش س��رمایه در گردش و کاهش تولیدات رقم خورد و 
مدیریت‌های اش��تباه در طول زمان، کوچک شدن شرکت 
هپک��و را رقم زد. در س��ال ۱۳۹۴ به اوج مش��کلات درون 
سازمانی رسیدیم و توان اجرایی شرکت عملا متوقف شد. 
این عضو هیات‌مدیره ش��رکت هپکو با اشاره به تلاش‌های 
پرسنل و کارگران و بخش اداری شرکت برای حفظ هپکو، 
اظهار کرد: در س��ال ۱۳۹۹ ش��رکت ب��ه تامین اجتماعی 
واگذاری ش��د و این واگذاری و تهات��ر بدهی ها، فضایی را 
باز کرد اما در این دوران با تغییر بازار ایران روبه‌رو ش��دیم 
چراکه ۵ س��ال عملا در بازار ایران فعالیتی نداش��تیم ولی 

برای عبور از این شرایط راهکارهایی را تدوین کردیم.
وی ب��ا بیان اینکه بخش مهندس��ی و خدم��ات پس از 
ف��روش در واقع دو مزیت بزرگ ش��رکت هپکو به ش��مار 
می‌رود که در س��ال ۱۳۹۹ بر این دو مزیت تاکید ش��د و 
گفت: مدیریت شرکت جلب بازار داخلی مانند بازار معادن 
را هدفگذاری ک��رد و از طریق پیش فروش، روند تولید را 
دنبال کرد و با اعتمادآفرینی مشتریان جذب شرکت شدند 

و جهش استراتژیک و تنوع محصول شکل گرفت.
رحمت ن��ژاد تاکید کرد: در س��ال ۱۴۰۰ این ش��رکت 
۳۰۰ میلیارد تومان تولید را رقم زد، در س��ال ۱۴۰۱ این 
رق��م به ۱۱۰۰ میلیارد تومان تولی��د افزایش یافت و همه 
سفارشات تولید و تحویل شد، البته تغییرات نرخ ارز چالش 
های��ی را در ماه‌های پایانی س��ال ایجاد ک��رد، اما عملکرد 
موفقی ثبت ش��د. وی با تاکید بر اینکه برای س��ال ۱۴۰۲ 

از نظ��ر بودجه‌ای ۳۲۰۰ میلیارد توم��ان تولید پیش‌بینی 
ش��ده و هپکو به دنب��ال تدوام فعالیت مثبت خود اس��ت، 
گفت: با صندوق بیمه معادن وارد مذاکره ش��ده‌ایم و تولید 
۶۰۰دستگاه محصول مد نظر است. ساخت دامپتراک‌های 
برق��ی بالای ۱۰۰ تن نیز هدفگذاری ش��ده اس��ت که این 
اتفاق برای صنعت کش��ور بسیار اهمیت دارد البته شالوده 
حرکت تولیدی، منابع انس��انی اس��ت و از این حیث هپکو 

ظرفیت بزرگی در اختیار دارد. 
ای��ن عض��و هی��ات مدیره ش��رکت هپک��و با اش��اره به 
چالش‌های ش��رکت در حوزه تولید، ب��ازار، نرخ و واردات، 
بیان کرد: واردات ماشین‌آلات نو و دست دوم همواره برای 
رونق تولی��د در هپکو چالش آفرین بوده اس��ت، از طرفی 
معرف��ی و اثبات مجدد هپکو به بازار یک چالش فنی بوده 
اس��ت که در طول دو س��ال اخیر با آن مواجه بوده و فائق 

آمدن بر این مشکل را دنبال کرده‌ایم.
وی ب��ا تاکید بر اینکه ش��رکت‌های واردکنن��ده درواقع 
رقیب هپکو به ش��مار می‌روند، افزود: درحال‌حاضر از نظر 
توان مس��اوی ب��ا واردکنندگان نیس��تیم و باید از حمایت 
سرپرس��تی بهره‌مند ش��ویم. رحمت نژاد بیان کرد: اثبات 
برتری تولیدات، یکی از مهم‌ترین برنامه‌های شرکت است. 
در برخی از محصولات افزایش عمق ساخت دنبال می‌شود 
ک��ه عملا مزیت هپکو اس��ت و با اس��تفاده از توان فنی به 

دنب��ال ایجاد محصولات نو و جهش در تولیدات هس��تیم، 
هپکو محصولات را براساس نیاز مشتری تولید می‌کند.

رحمت نژاد در خصوص صادرات از هپکو به شرکت‌های 
بزرگ دنیا بیان کرد: مسئله صادرات حتما مدنظر ماست، 
اما به هرحال مسائل منطقه‌ای و موضوعات سیاسی در این 
حوزه مطرح است. مطمئنا محصولات ما دارای ویژگی‌های 
خوب برای صادرات است و با خلاقیت فنی و تلاش پرسنل 
و ب��ا عبور از محدودیت‌ها قطعا به این عرصه ورود خواهیم 

کرد.
ای��ن عض��و هیات‌‌مدیره هپک��و در خص��وص حمایت‌ها 
س��هامدار اصلی این ش��رکت )تامین اجتماعی( گفت: این 
سازمان با تهاتر بدهی‌ها فضای بازی را برای شرکت ایجاد 
کرد، البته بیش از یک سال است که شرکت از درآمدهای 
خود حقوق می‌دهد و هیچ پولی از سازمان تامین اجتماعی 
نگرفته است ولی اگر حرکت اولیه سازمان تامین اجتماعی 

در تهاتر نبود، بخشی از مشکلات همچنان باقی بود.
رحمت‌نژاد اضافه کرد: برای قرارداد تولید ۶۰۰ دس��تگاه 
ماشین‌آلات برای معادن کشور مس��لما نیازمند نقدینگی 
هس��تیم که باید تامین اجتماعی در این راس��تا شرکت را 
حمایت کند. این قرارداد ۹۰۰ میلیارد تومان س��رمایه در 
گردش نیاز دارد که به کمک پیش فروش تامین می‌شود، 

اما مسلما نیازمند حمایت سهامدار هستیم.

تولید ماشین‌آلات معدنی 
در گرو تامین نقدینگی

 سیامک اخطاری 
فعال صنعت سنگ

 رابطه حفظ حقوق
 مالکیت معنوی و توسعه
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ارائه توانمندی دانش‌بنیان‌ها در عرصه اکتشافات معدنی

افزایش ۱۶۰ درصدی صادرات تاصیکو

افزایش ۵۱ درصدی پرداخت تسهیلات بانکی به بخش صنعت و معدن

مرک��ز نوآوری ایمینو با هدف ترویج نوآوری در اکتش��افات 
معدنی، زمینه را برای ارائه توانمندی و دستاوردهای فناورانه 
۱۱ ش��رکت دانش‌بنیان در پیش‌رویداد همرسانی »دایان ۶« 
فراهم کرد. به گزارش خبرگزاری صدا و سیما، »ایمینو« یکی 
از مراکز نوآوری اس��ت که با حمای��ت معاونت علمی، فناوری 
و اقتص��اد دانش‌بنیان ریاس��ت جمهوری و ب��ا نقش آفرینی 
فعالان زیس��ت بوم نوآوری‌های معدن، زمینه را برای رس��وخ 
فناوری‌ه��ا به این حوزه فراهم می‌کن��د. این مرکز نوآوری در 
راس��تای همرسانی نوآوری ش��رکت‌های دانش‌بنیان به حوزه 
معدنی سلس��له رویداده��ای دایان را به طور مس��تمر برگزار 
می‌کند تا راه برای توس��عه محصولات دانش‌بنیان و خدمات 
فناورانه در بخش‌های گوناگون معدنی هموار ش��ود. ششمین 
رویداد دایان، به محوریت اکتشاف اختصاص دارد و بر همین 
اساس، در نشست پیش رویداد ششمین دایان ویژه »اکتشاف 
و اس��تخراج« محصولات و خدمات ۱۱ ش��رکت دانش‌بنیان 
فع��ال در این عرصه معرفی ش��د. ش��رکت‌های دانش‌بنیانی 

که توانمندی خود را در این نشس��ت عرضه کردند در زمینه 
ساخت ماش��ین حفاری رودهدر، لودرهای معادن زیرزمینی، 
ابداع ارائه جدید CRSP در زمینه اکتشاف، ارائه کلیه خدمات 
ژئوفیزیک اکتشافی و مهندسی تا عمق ۳۰ کیلومتر با استفاده 
 ،)VTOL( از روش‌ه��ای نوین، پهپاد بال ثابت عم��ود پرواز
عملیات ژئوتکنیک و خدمات زمین شناسی، ساخت تجهیزات 
و ماش��ین‌آلات پیش��رفته )ابزار دقیق و ژئومکانیک(، ساخت 

دس��تگاه انفجار پلاسمایی برای اس��تخراج معادن، طراحی و 
تولید ماش��ین‌آلات حفاری معدنی، ابزارهای رشته حفاری و... 

فعالیت دارند. 
»ایمین��و« ب��ا برگزاری جلس��ات و غربالگری ش��رکت‌های 
دانش‌بنیان درصدد بوده ش��رکت‌هایی که س��طح بالاتری در 
ارائه، نوع محصول، خدمت و راهکار دارند برای ورود به مرحله 

نهایی ارائه در رویداد دایان ۶ انتخاب شوند.
 پ��س از اع�الم نتیج��ه داوری و ارزیاب��ی از س��وی واحد 
ن��وآوری و ش��تابدهی ایمین��و ش��رکت‌های برت��ر انتخاب و 
 آم��اده ارائ��ه توانمندی در شش��مین رویداد دای��ان خواهند

 شد. 
رویداد همرسانی »دایان« سلس��له رویدادهایی است که با 
محوریت توس��عه بازار و تجاری‌س��ازی محصولات و خدمات 
شرکت‌های دانش‌بنیان زنجیره معدن و صنایع وابسته از سوی 
طرح زیست‌بوم نوآوری و فناوری بخش معدن و صنایع معدنی 
)ایمین��و( با حضور سیاس��ت‌گذاران دولتی و بخش خصوصی 

این عرصه برگزار می‌شود که »ایمینو« همواره تلاش کرده با 
دیگر طرح‌های زیس��ت بوم ن��وآوری و فناوری بخش معدن و 
صنایع معدنی همکاری نزدیکی داش��ته باشد و با ایجاد پایگاه 
داده اطلاعاتی ش��رکت‌های دانش‌بنیان بخش معدن و صنایع 

معدنی خدمات تسهیلگری به هسته‌های فناور ارائه کند. 
ای��ن مرکز همچنی��ن با برگ��زاری دوره‌های ش��تابدهی و 
پساش��تابدهی مخصوص ش��رکت‌های دانش‌بنی��ان کوچک 
مقیاس، برگزاری ۴ ت��ور فناورانه، برگزاری ۵ رویداد نونمایی 
محصولات و خدمات دانش‌بنیان با عنوان »دایان« در زیست 
ب��وم نوآوری و فن��اوری بخش معدن و صنای��ع معدنی نقش 

آفرینی کرده است.
 ب��ا حمایت معاون��ت علمی، فناوری و اقتص��اد دانش‌بنیان 
ریاس��ت جمهوری، توس��ط مرکز نوآوری ایمین��و و با حضور 
سیاستگذاران و فعالان عرصه نوآوری‌ها و فناوری‌های معدنی، 
شش��مین رویداد دایان ۱۸ اردیبهش��ت ماه امسال ششمین 

دایان ویژه »اکتشاف و استخراج« برگزار می‌شود.

مدیرعامل ش��رکت س��رمایه‌گذاری صدر تامین از افزایش 
 ۱۶۰ درص��دی ص��ادرات ای��ن ش��رکت در س��ال گذش��ته 

خبر داد.
به گ��زارش ص��دای ب��ورس، امیرحس��ین ن��ادری اظهار 
ک��رد: ای��ن افزایش ص��ادرات علاوه ب��ر افزایش س��ودآوری 
 س��هامداران، ارزآوری بس��یاری خوبی برای کشور به ارمغان

آورده است.
وی ب��ا تأکید بر فرصت‌های صادرات��ی خوب در این حوزه 
خاطرنش��ان کرد: در همین راس��تا چند کشور همسایه و نیز 
کش��ورهایی که دچار محدودی��ت انرژی ش��ده‌اند به عنوان 

مقاص��د صادراتی جدید اضافه ش��ده‌اند. مدیرعامل ش��رکت 
س��رمایه‌گذاری ص��در تامی��ن همچنین از افزایش س��رمایه 
ش��رکت از ۳۱۰۰ میلی��ارد تومان ب��ه ۶۷۵۰ میلیارد تومان 
خب��رداد و ابراز امیدواری کرد با این افزایش س��رمایه جدید 

بتوان با قدرت بیشتری ادامه داد.
نادری در ادامه، با اشاره به برنامه‌های این شرکت در زمینه 
افزای��ش تولی��دات در حوزه معادن و صنای��ع معدنی تصریح 
کرد: در همین راستا سال گذشته تولیدات مختلفی در حوزه 
معادن سولفات سدیم، کائولن، مس، طلا و عناصر نادر انجام 

شده است.

وی، ایج��اد و راه‌اندازی پلنت‌های تولید طلا را نیز از جمله 
برنامه‌های آتی شرکت برشمرد و افزود: پلنت کردستان پیش 
از پایان س��ال و پلنت‌ سیستان و بلوچس��تان تا قبل از نیمه 

سال به بهره‌برداری می‌رسند.
مدیرعامل ش��رکت س��رمایه‌گذاری صدر تامین در بخش 
دیگری از س��خنان خود در مورد منابع تأمین مالی ش��رکت 
گفت: منابع تأمین مالی ش��رکت در درجه اول مجموعه‌های 
بانک��ی و پ��س از آن بازار س��رمایه و در نهای��ت نیز از محل 

افزایش سرمایه است. 
ضمن اینکه در س��ال‌های گذش��ته از محل منابع خارجی 

نیز برای تأمین مالی اس��تفاده ش��ده اس��ت که ب��ا توجه به 
 مناسبات خوب ایجاد شده بنا داریم مجدد از این امکان بهره

ببریم.
ن��ادری در مورد ارزش خالص دارایی یا NAV هر س��هم 
تاصیکو نیز گفت: NAV هر س��هم شرکت درحال‌حاضر سه 
هزار تومان اس��ت که پس از ورود ش��رکت‌های غیربورس��ی 
زیرمجموعه تاصیکو به ب��ورس، باز هم افزایش خواهد یافت، 
اما با توجه به نرخ س��هم که قبل از بسته شدن برای افزایش 
س��رمایه حدود ۱۸۰۰ تومان است، هم‌اکنون سهام شرکت با 

۵۶ درصد NAV در حال معامله است.

طبق آمار بانک مرکزی، در سال ۱۴۰۱ بیش از ۱۳۹۲ هزار 
میلیارد تومان تس��هیلات به بخش صنعت و معدن پرداخت 

شد که ۵۱ درصد بیش از رقم سال ۱۴۰۰ بود.
به گزارش خبرگزاری دانشجو، بر اساس آمار بانک مرکزی، 
در س��ال ۱۴۰۰ حدود ۹۲۱ هزار میلیارد تومان تس��هیلات 
بانکی به بخش صنعت و معدن پرداخت ش��ده بود که س��هم 
۳۴.۷ درص��دی این بخش از کل تس��هیلات بانکی را موجب 

ش��د. در سال گذشته، توجه بانک‌ها به بخش صنعت افزایش 
یافت به طوری که تس��هیلات پرداخت��ی به بخش صنعت و 
مع��دن به ۱۳۹۲ ه��زار میلیارد تومان رس��ید ک��ه بیش از 

۵۱درصد رشد نسبت به سال ۱۴۰۰ نشان می‌داد.
همچنی��ن س��هم تس��هیلات پرداختی به بخ��ش صنعت 
و مع��دن از کل تس��هیلات بانکی هم ب��ه ۳۷ درصد افزایش 
یافت در حالی که در س��ال ۱۴۰۰ ح��دود ۳۴.۷ درصد بود. 

بر این اساس از مجموع تسهیلات پرداختی در بخش صنعت 
و مع��دن معادل ۷۱ درصد آن در تأمین س��رمایه در گردش 
پرداخت شده اس��ت که بیانگر توجه و اولویت‌دهی به تأمین 
منابع برای این بخش توس��ط بانک‌ها در س��ال ۱۴۰۱ است. 
بر اس��اس این گزارش، در سال ۱۴۰۱ تعداد ۲۵۷ هزار فقره 
تس��هیلات به بخش صنعت و معدن با میانگین پرداختی هر 

فقره ۵۴ میلیارد ریال پرداخت شده است.

 از کمبود مواد اولیه 
تا قیمت‌گذاری دستوری 

در بررسی چالش‌های نوردکاران تشریح شد

گروه معدن

تولی��د محصولات ص��ادرات محور ب��ه عنوان 
موتور محرکه و پیشران اقتصادی، نقش بسزایی 
در توسعه اقتصادی به همراه دارد و مسیر حضور 
کشور در بازارهای بین‌المللی را هموار می‌سازد. 
ب��ا توجه به اهمیت توس��عه صادرات غیرنفتی 
و محص��ولات ب��ا ارزش اف��زوده بالات��ر به جای 
خام‌فروش��ی، ض��رورت دارد تدابی��ر لازم جهت 
کاهش چالش‌های موج��ود در تولید و صادرات 
این محصولات از س��وی دولت و س��ازمان‌های 

ذی‌ربط اندیشیده شود. 
محص��ولات نوردی ف��ولادی مانن��د میلگرد، 
تیرآهن، نبشی و ...، ازجمله محصولاتی به شمار 
می‌آین��د که می‌توانند جای پ��ای صنعت فولاد 
 ایران در بازارهای جهانی را مس��تحکم‌تر از قبل 

کنند. 
ب��ا این وج��ود، ن��وردکاران فولادی کش��ور با 
مش��کلاتی در بخش‌های مختلف ازجمله کمبود 
م��واد اولیه، افزایش چش��مگیر ن��رخ حامل‌های 
انرژی، قیمت‌گذاری دس��توری در زنجیره فولاد 
و همچنین وضع بخشنامه‌ها و دستورالعمل‌های 
صادرات��ی غیرکارشناس��انه مواجه‌ان��د ک��ه این 
معضلات، از ظرفیت توس��عه تولی��د و صادرات 
محصولات نوردی طی ماه‌های اخیر کاسته است. 
در همین زمینه گفت‌وگ��وی فلزات آنلاین با 
کریم رحیمی، مدیرعامل شرکت فولاد ناب تبریز 

به شرح زیر است.
توضیحاتی در ارتب�اط با زمینه فعالیت ��

شرکت فولاد ناب تبریز ارائه بفرمایید.
شرکت فولاد ناب تبریز در راستای تامین نیاز 
صنایع کشور به مقاطع فولادی، در سال ۱۳۸۲ 

در شهر تبریز به ثبت رسید. 
در ادام��ه عملی��ات س��اختمانی و نص��ب و 
راه‌اندازی خط تولید آغاز شد و در تابستان سال 
۱۳۸۲، این ش��رکت ب��ا به‌کارگیری از تجهیزات 
مدرن و به همت متخصصان داخلی و خارجی به 

بهره‌برداری رسید. 
این مجتمع شامل دپارتمان تولید، ابزارسازی، 
انب��ار محصول و مواد خام، اداری، آزمایش��گاه و 

مرکز بهداشت کارگری است. 
ظرفیت اسمی تولید شرکت ۴۵۰ هزار تن در 
س��ال اس��ت و انواع نبشی از س��ایز ۲۰ تا ۱۰۰، 
ناودانی از س��ایز ۸۰ تا ۱۸۰ و تیرآهن از س��ایز 
۱۲۰ ت��ا ۱۸۰ جهت مصارف س��اختمانی، نفت 

و گاز، خط��وط انتق��ال نیرو، سدس��ازی و... در 
کشور در شرکت فولاد ناب تبریز تولید می‌شود. 
شرکت فولاد ناب تبریز با دو خط تولید مجهز به 
مدرن‌ترین تجهیزات نورد، به تولید انواع مقاطع 
ف��ولادی مورد نی��از بازار در س��ایزهای مختلف 

می‌پردازد.
 این خطوط از کوره‌های پیش‌گرم، استندهای 
ن��ورد، بس��ترهای خنک‌کنن��ده، ماش��ین‌های 
صاف‌کن و واحدهای بس��ته‌بندی تش��کیل شده 

است. 
ضمن اینکه تعداد نیروی انسانی شاغل در این 
شرکت به صورت مس��تقیم ۴۰۰ نفر است و به 
طور غیر مستقیم، بالغ بر یک هزار و ۲۰۰ نفر در 

حال همکاری با این شرکت هستند.
ب�ا چ�ه �� کش�ور  ف�ولادی  ن�وردکاران 

چالش‌های عمده‌ای مواجه هس�تند و نقش 
دولت در رفع این معضلات چیست؟

کمبود مواد اولیه، یکی از مهم‌ترین چالش‌هایی 
اس��ت که نه تنها ما بلکه بیش��تر تولیدکنندگان 

محصولات نوردی با آن مواجه‌اند. 
متاس��فانه دولت وظیف��ه حاکمیتی خود را به 
ب��ورس کالای ایران واگذار ک��رده و این موضوع 

تعادل عرضه و تقاضا در بازار را بهم زده است. 
واقعی��ت امر این اس��ت که اگرچ��ه بورس در 
تعریف به عنوان محل شفافیت شناخته می‌شود 
ام��ا در عمل ای��ن کارای��ی را ندارد. ای��ن تالار 
صنعتی متاسفانه مانند واحد بازرگانی یک بنگاه 
اقتص��ادی عمل می‌کند و با مهندس��ی عرضه و 
قیمت‌گذاری دستوری، کل زنجیره فولاد کشور 

را تحت تاثیر قرار داده است. 
عرض��ه تمام محص��ولات ف��ولادی در بورس، 
تبعات منفی به همراه داش��ته و با این کار عملا 
رواب��ط نظام تولید، توزی��ع و فروش در بازارهای 
منطقه‌ای بهم خورده و محصول نهایی با قیمتی 
بالاتر از نرخ تمام ش��ده به‌دس��ت مصرف‌کننده 

می‌رسد.
 از آنجای��ی که حوزه نورد با مازاد تولید همراه 
بوده و مش��کلی در بازار وجود نداش��ته اس��ت، 
بنابراین واحدهای ن��وردی نباید ملزم به عرضه 
محص��ولات خود در بورس باش��ند؛ مگر گروهی 
از تولیدکنن��دگان که مواد اولیه خود را از بورس 

کالای ایران تامین می‌کنند.
 بنابراین عرضه محص��ولات واحدهای نوردی 
در ای��ن ت��الار صنعتی می‌تواند اختیاری ش��ود؛ 
چراکه بس��یاری از واحدها ب��ا توجه به دوری از 

مرک��ز و رویک��رد صادراتی که دارن��د، عرضه در 
بورس برای آنها مقرون به صرفه نیست.

 به ویژه تولیدکنندگان فعال در آذربایجان که 
ب��رای تامین مواد اولیه، باید هزینه‌های هنگفتی 
ب��رای حمل‌ونقل م��واد معدنی در نظ��ر بگیرند. 
افزایش بی‌رویه ن��رخ حامل‌های انرژی و قطعی 
برق در روزهای گرم سال و قطعی گاز در روزهای 
س��رد سال، معضل دیگری اس��ت که نوردکاران 
در روزهای مختلف س��ال با آن دس��ت و پنجه 
نرم می‌کنند. س��هم صنعت ف��ولاد از حامل‌های 
ان��رژی، ۵ درصد اما س��هم این صنعت از قطعی 
گاز ۱۰۰ درصد اس��ت و این مسئله به هیچ وجه 
به نفع فولادس��ازان نیست. از طرفی، با توجه به 
اینکه خوراک اولیه بس��یاری از نیروگاه‌های برق 
کش��ور گاز است، در صورت کمبود گاز، برق هم 

نخواهیم داشت. 
متاس��فانه هر زمانی که جامع��ه دچار بحران 
انرژی می‌ش��ود، دولت با اس��تدلال اینکه فولاد 
یک صنعت انرژی‌‌بر اس��ت، برق و گاز واحدهای 
ف��ولادی را قط��ع می‌کن��د؛ در حالی که س��هم 
صنایع از مصرف گاز تنها ۲۵ درصد، پتروشیمی 
۲۲ درص��د، حمل‌ونق��ل ۶ تا ۷ درص��د و مابقی 
آن مرتبط ب��ا مصرف خانگی اس��ت. باید توجه 
داش��ت که با افت فش��ار گاز در فصل زمستان، 
میزان تولی��د واحدهای فولادی عملا ۳۰ درصد 
کاهش پیدا می‌کند و این در حالی اس��ت که ما 
با افزایش س��ایر هزینه‌های تولی��د اعم از بیمه، 
مالیات، حق��وق و دس��تمزد و … طی ماه‌های 
اخیر مواجه بوده‌ایم. ب��ه دنبال این معضلات، از 

ح��دود ۱۷ واحد نوردی فعال در کل آذربایجان، 
خطوط تولید حدود هفت ش��رکت به طور کلی 
تعطی��ل ش��ده و مابقی نیز با افت ش��دید تولید 

مواجه شده‌اند. 
متاس��فانه قطعی برق و گاز، برنامه‌ریزی برای 
تولید و صادرات پایدار ش��رکت فولاد ناب تبریز 
را هم تحت‌الش��عاع قرار داده است. وضع قوانین 
و دس��تورالعمل‌های صادراتی غیرکارشناس��ی، 
از دیگ��ر معضلات مهمی اس��ت که ن��وردکاران 
ف��ولادی همواره با آن مواج��ه بوده‌اند. در حالی 
ک��ه با وجود تحریم‌های نفتی و با توجه به اینکه 
ظرفیت تولید فولاد کش��ور بی��ش از نیاز داخل 
 است، تسهیل شرایط صادرات باید در اولویت قرار

 بگیرد.
با توجه به اهمیت بومی‌سازی در صنعت ��

فولاد، شرکت فولاد ناب تبریز چه اقداماتی 
در این حوزه انجام داده است؟

مقول��ه بومی‌س��ازی قطعات و تجهی��زات در 
صنعت ف��ولاد، همواره مورد توجه ش��رکت‌های 
مطرح و برجس��ته فولادی کش��ور قرار داش��ته 
اس��ت. ش��رکت فولاد ناب تبریز هم ب��ا تکیه بر 
دانش و تجربه متخصص��ان کارآزموده و مجرب 
خود، اقدام��ات قابل توجهی در این زمینه انجام 

داده است. 
واحد ابزارس��ازی ش��رکت فولاد ناب تبریز در 
کنار امور تولید، نقش بس��یار مهمی در ساخت 
و تامی��ن قطعات تجهی��زات و قطعات مورد نیاز 
ش��رکت دارد؛ به طوری که بی��ش از ۷۰ درصد 
نیازهای خط تولید پس از طراحی در دفتر فنی 

ش��رکت، در کارگاه ابزارسازی س��اخته و مونتاژ 
می‌ش��ود. از جمل��ه اقدامات ش��رکت فولاد ناب 
تبریز در این حوزه می‌توان به ساخت لابرنت‌های 
غلتک‌ه��ای نورد، پیچ‌های بالک��ن نورد و فولاد، 
ش��فت غلطک‌های رینکی فولاد، چهارشاخ‌های 
گاردان، استندهای نورد، یولوق برگردان شمش 
متح��رک و قابل تنظیم، غلتک‌های دس��تگاه‌ها 
صاف‌کن، فولی‌های فولادی، دنده حلزونی جعبه 

گیربکس و… اشاره کرد.
رویکرد ش�رکت ف�ولاد ن�اب تبریز در ��

س�ال ۱۴۰۲ به ویژه در بازاره�ای صادراتی 
چیست؟

ش��رکت ف��ولاد ن��اب تبری��ز هم��واره حضور 
چشمگیری در بازارهای صادراتی داشته است و 
ما در س��ال ۱۴۰۱ برای شش��مین سال متوالی، 
به عن��وان صادرکنن��ده برتر اس��تان آذربایجان 
شرقی انتخاب شدیم. این شرکت با بهره‌مندی از 
گواهینامه‌ها و استانداردهای مورد نیاز صادراتی، 
از قابلیت‌های فراوانی برای تبدیل ش��دن به یک 

برند جهانی در صنعت فولاد برخوردار است. 
کشورهایی مانند افغانستان، عراق، ازبکستان، 
پاکس��تان، گرجستان، ارمنس��تان، ترکمنستان 
بازاره��ای صادرات��ی  از جمل��ه  و آذربایج��ان، 
هدف ش��رکت ما به ش��مار می‌آین��د. معتقدیم 
ک��ه رونق تولی��د، به بهب��ود ش��رایط اقتصادی 
و در نهای��ت کنت��رل ت��ورم منجر خواهد ش��د 
و صنع��ت فولاد به وی��ژه صنایع ن��ورد فولادی 
زمین��ه  ای��ن  در  بس��زایی  نق��ش   می‌توانن��د 

ایفا کنند.

 رشد ۴۴ درصدی
 فروش »ارفع«

فروش ش��رکت آهن و فولاد ارفع )ارفع( در یک 
ماهه سال مالی منتهی به ۱۴۰۲.۱۲.۲۹ با افزایش 
۴۴ درصدی نس��بت به مدت مشابه در سال مالی 

قبل به ۷.۹۵۷.۴۶۹ میلیون ریال رسید. 
ب��ه گ��زارش ماین نیوز، ش��رکت آه��ن و فولاد 
ارف��ع در فروردین امس��ال، ۸۷.۳۶۱ تن ش��مش 
تولی��د  ت��ن آهن‌اس��فنجی   ف��ولاد و ۱۰۵.۸۸۸ 

کرد.

 کاهش فروش
 »فجهان« 

فروش ش��رکت جهان فولاد سیرجان )فجهان( 
در یک ماهه س��ال مالی منتهی به ۱۴۰۲.۱۲.۲۹ 
با کاه��ش ۱۸ درصدی نس��بت به مدت مش��ابه 
 در س��ال مالی قبل ب��ه ۹.۶۴۳.۰۵۵ میلیون ریال 

رسید. 
به گزارش ماین نیوز، بیشترین فروش فجهان در 
فروردی��ن ۱۴۰۲ از نظر ریالی به ترتیب مربوط به 

شمش و میلگرد بود.

 رشد ۸۴ درصدی 
»فغدیر«

فروش شرکت آهن و فولاد غدیر ایرانیان )فغدیر( 
در یک ماهه س��ال مالی منتهی به ۱۴۰۲.۱۲.۲۹ 
ب��ا افزایش ۸۴ درصدی نس��بت به مدت مش��ابه 
 در س��ال قب��ل ب��ه ۹.۳۲۶.۸۳۴ میلی��ون ری��ال 

رسید. 
ب��ه گ��زارش ماین نیوز، ش��رکت آه��ن و فولاد 
غدی��ر ایرانیان در فروردین امس��ال، ۸۹.۹۲۵ تن 

آهن‌اسفنجی تولید کرد.

افزایش ۴۳ درصدی 
فروش فولاد 

فروش شرکت فولاد مبارکه اصفهان )فولاد( در 
یک ماهه س��ال مالی منتهی ب��ه ۱۴۰۲.۱۲.۲۹ با 
افزای��ش ۴۳ درصدی نس��بت به مدت مش��ابه در 
 س��ال مالی قبل ب��ه ۱۷۲.۶۰۹.۷۶۴ میلیون ریال

رسید.
به گ��زارش ماین نیوز، از مجم��وع فروش فولاد 
مبارکه اصفهان در فروردین امسال، ۱۶۷.۶۶۲.۰۷۳ 
میلیون ریال مربوط به فروش داخلی و ۴.۹۴۷.۶۹۱ 
 میلی��ون ری��ال مرب��وط ب��ه ف��روش صادرات��ی 

بود. 
آمار تولید فولاد مبارکه اصفهان در فروردین ماه 
۱۴۰۲ به شرح زیر بود: محصولات گرم، ۴۷۳ هزار 
تن، محصولات س��رد، ۱۱۷ ه��زار تن، محصولات 
 پوش��ش‌دار، ۳۳ ه��زار ت��ن، س��ایر، ۲۵۴ ه��زار

تن.

افزایش ۳۶ درصدی 
فروش هرمز 

فروش ش��رکت ف��ولاد هرم��زگان )هرم��ز( در 
یک ماهه س��ال مال��ی منتهی ب��ه ۱۴۰۲.۱۲.۲۹ 
ب��ا افزایش ۳۶ درصدی نس��بت به مدت مش��ابه 
 در س��ال قب��ل ب��ه ۲۳.۱۶۹.۶۷۲ میلی��ون ریال

رسید. 
به گ��زارش ماین نیوز، از مجم��وع فروش فولاد 
هرمزگان در فروردین امسال، ۱۶.۱۳۴.۰۳۸میلیون 
ریال مربوط به فروش داخلی و ۷.۰۳۵.۶۳۴میلیون 

ریال مربوط به فروش صادراتی بود. 
محصول اصلی فولاد هرمزگان اس��لب است که 
 در فروردی��ن امس��ال، ۱۵۶.۲۳۷ ه��زار تن تولید 

داشت.

روی خط خبر
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 سال ششم  شماره 1060

هلدین��گ  از   JSC ش��رکت  نماین��دگان  نشس��ت 
و  زمین‌شناس��ی  س��ازمان  و  روس��یه   Rosgelogia
اکتشافات‌معدنی کشور، ایمیدرو و‌ معاونت اکتشاف وزارت 
صم��ت به منظور بررس��ی نحوه آموزش تهیه نقش��ه‌های 
یک‌پنجاه‌هزارم در ایران برگزار شد. به گزارش روابط‌عمومی 
س��ازمان زمین‌شناسی و اکتشافات ‌معدنی کشور، موسسه 

Zarubezhgeologia، JSC روس��یه در زمینه اکتشاف 
معدن��ی فع��ال اس��ت و دارای پروژه‌ه��ای بین‌الملل��ی در 
کش��ورهای گوناگون در زمینه اکتش��افات زمین‌شناسی و 
معدنی، پروژه‌های فعلی در افریقا، تکنیک‌های اکتش��افی 
مورد اس��تفاده نظیر تصویربرداری ماهواره‌ای و ژئوفیزیک 
هوایی، زمین‌شناس��ی، ژئوشیمی، حفاری، تجزیه و تحلیل 

آزمایش��گاهی، تجهیزات آزمایش��گاهی مدرن و س��اخت 
تجهیزات آزمایش��گاهی پیشرفته است. لازم به ذکر است، 
طرح تحول زمین‌شناسی و اکتشاف ذخایرمعدنی با طراحی 
و ابتکار عمل س��ازمان زمین‌شناس��ی و اکتشافات معدنی 
کش��ور همزمان با ش��روع به کار دولت س��یزدهم در قالب 
توافقنامه سه جانبه بخش معدن کشور متشکل از سازمان 

توس��عه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو(، 
معاون��ت معادن و ف��رآوری م��واد وزارت صنعت، معدن و 
تجارت و س��ازمان زمین‌شناسی و اکتشافات معدنی کشور، 
در استان خراسان جنوبی آغاز شد که نتایج و دستاوردهای 
آن در بازه مقرر ۱۲ ماهه تحویل مس��ئولان وزارت صنعت، 

معدن و تجارت شد.

تهیه نقشه‌های یک‌پنجاه‌هزارم در ایران به کمک روسیه

دن
 مع

گار
وز

: ر
س

عک

گروه معدن

مل��ی  روز  به‌مناس��بت  ـ  جاودان��ی  گیت��ا 
خلیج‌فارس بنا داش��تیم گ��زارش امروز صفحه 
معدن را به گسترش روابط معدنی با کشورهای 
حاشیه خلیج‌فارس اختصاص دهیم و حجت‌الله 
فی��روزی، نماین��ده مجلس و عضو کمیس��یون 
صنایع و معادن و علی س��لگی، مدیرعامل یک 
هلدینگ معدنی درباره این موضوع نظرات خود 

را با ما در میان گذاشتند.
اما وقتی پای معدن به میان می‌آید، نمی‌توان 
از کن��ار موضوع اس��تیضاح وزیر صنعت، معدن 
و تج��ارت بی‌تف��اوت گذش��ت، به‌وی��ژه وقتی 
یک��ی از کارشناس��ان گزارش، نماین��ده موافق 
وزی��ر و مخالف��ان اس��تیضاح باش��د؛ زی��را هر 
تغیی��ری در رأس وزارتخانه رخ دهد، بی‌ش��ک 
هم��ه زیرمجموعه‌ها و برنامه‌ه��ای بلندمدت و 
کوتاه‌م��دت آن را متاثر می‌کن��د. آنچه در پی 
می‌آید، گزارش��ی است که برای بررسی توسعه 
روابط معدنی با کش��ورهای حاشیه خلیج‌فارس 
آغاز شد و بااشاره به موضوع خودرو شاسی‌بلند، 

نرخ خودرو، تفکیک وزارتخانه و... ادامه یافت.

سرمایه‌گذاری به‌ویژه در سواحل جنوبی کشور ما بسیار موردتوجه سرمایه‌گذاران جهانی است، البته این 
موضوع مشروط به آن است که بتوانیم خطوط ترانزیت شمال ـ جنوب، شرق ـ غرب را فعال کنیم و هم موانع 

دولتی را از سر راه سرمایه‌گذار خارجی برداریم و راه را برای ورود سرمایه‌گذار آن‌ هموار کنیم

رمز تعامل برد- برد با کشور‌های حاشیه خلیج‌فارس
 »روزگار معدن«  بررسی کرد

 برگزاری همایش
 تولید ناب در فولادسبا

نخس��تین س��مینار ۶ س��یگما در مجتمع فولاد س��با با هدف 
آش��نایی کارکنان رده‌های مختلف ب��ا روش‌های مختلف تولید با 

حداقل ضایعات برگزار شد.
به گزارش ایراس��ین، در این س��مینار، عباس س��قایی، مشاور 
ش��رکت فولاد مبارکه، در تش��ریح اهمیت به‌کارگی��ری رویکرد 
تخصصی حل مس��ئله، ب��ه ضرورت‌های حل مس��ائل کلیدی در 
س��ازمان پرداخت و گفت: مس��ئله‌های متعدد و بس��یار باارزشی 
در س��ازمان‌های ما وجود دارد که با رویکردهای کارشناسی حل 
نخواهند شد. این مسائل مزمن را می‌توان از طریق هم‌افزایی بین 

تکنیک‌های تخصصی آماری و اقتصادی تحلیل و حل کرد.
وی اف��زود: یک��ی از رویکردهای��ی که در ش��رکت‌های بزرگ 
فولادس��ازی دنیا به‌طور گس��ترده به کار گرفته می‌شود، رویکرد 
شش س��یگما )Six Sigma( اس��ت. در این روش متخصصیان 
رشته‌های مهندسی می‌آموزند که چگونه تکنیک‌ها و تحلیل‌های 
آماری را به ‌کار گیرند و چطور راه‌حل‌های پیشنهادی و نتایج خود 
را ازلحاظ اقتصادی مورد بررس��ی قرار دهند. البته باید توجه کرد 
در حرکتی که در شرکت فولاد مبارکه و مجتمع سبا تعریف شده 
است، رویکرد شش سیگما با رویکرد تولید ناب و رویکرد واکاوش 

کسب‌وکار )Business Analytics( ترکیب شده است.
سقایی با بیان اینکه در متدولوژی طراحی‌شده، سازمان تمرکز 
خود را بر شناسایی و حذف اتلاف‌ها قرار می‌دهد و به‌طور هم‌زمان 
به اصلاح جریان تولید و کاهش موجودی‌های پای کار می‌پردازد، 
ادامه داد: تجربه پروژه‌های مختلف نش��ان می‌دهد بخش زیادی 
از ان��رژی و هزینه‌ها در ش��رکت‌های ایران��ی به‌جای اینکه صرف 
ایجاد ارزش برای مش��تری و تقویت جریان مالی شود، تبدیل به 
اتلاف‌های متعددی می‌ش��ود که هیچ نتیجه‌ای برای س��ازمان و 

مشتریان ایجاد نمی‌کند.
به گفته این مش��اور فولاد مبارکه، ترکیب شش سیگما و تولید 
ناب را شش سیگمای ناب می‌نامند و با توجه به هم‌افزایی که بین 
این دو رویکرد وجود دارد، در سازمان‌های پیشرو دنیا مورد توجه 
قرار گرفته است، درحالی‌که در کشور ما کمتر به آن پرداخته شده 
است. رویکرد واکاوش کس��ب‌وکار )Business Analytics( با 
به‌کارگی��ری روش‌های ه��وش مصنوع��ی، مدل‌س��ازی آماری، 
روش‌های شبیه‌س��ازی و مدل‌س��ازی ریاضی با احتمال بیشتری 
به حل مس��ائل پیچیده کمک می‌کند، مسائلی که هرکدام ده‌ها 

و یا صدها میلیارد تومان در سال به سازمان ما زیان می‌رساند.
وی تأکی��د ک��رد: ما در صنع��ت نیاز داریم که مس��ائل مهم و 
پیچیده خود را شناس��ایی و هر مس��ئله را با روش مناس��ب آن 
تحلی��ل و حل کنیم. آینده پرچالش‌ت��ر و پیچیده‌تر از آن چیزی 
اس��ت که در گذش��ته تجربه کرده‌ایم و باید خودمان را برای آن 
ش��رایط آماده کنیم و توانمندی خود را در حل مس��ائل پیچیده 

ارتقا بخشیم.
در همین زمینه محمود محمدی فشارکی، مدیر مجتمع فولاد 
س��با تصریح کرد: در راستای اهداف تعریف‌ش��ده مجتمع فولاد 
مبارک��ه برای کاه��ش ضایعات افزایش تولی��د و افزایش کیفیت 
محص��ولات و آش��نایی ب��ا روش‌ه��ای مختلف تولید ب��ا حداقل 
ضایعات، نخستین س��مینار ۶ سیگما در مجتمع فولاد سبا برای 
رده‌های مختلف ش��غلی برگزار شد تا همکاران برای حل مسئله 
از طری��ق آنالیز داده در تولید ناب از طریق ۶ س��یگما آش��نایی 
پیدا کنند. وی گفت: با برگزاری این همایش، مقدمات تش��کیل 
تیم‌ها در کارگاه‌های تولیدی مختلف برای افزایش تولید و کاهش 
هزینه‌های آن و کاهش ضایعات شکل گرفت که با مرور زمان و با 
اجرای پروژه‌های تعریف‌ش��ده، مجتمع فولاد سبا گام جدیدی در 

تولید فولاد ناب از طریق تکنیک‌های ۶ سیگما برخواهد داشت.
آرش حاجی‌پور، رئی��س متالورژی و برنامه‌ریزی تولید مجتمع 
فولاد سبا هم در این خصوص گفت: با توجه به رقابتی که امروزه 
در تولی��د محصولات فولادی وجود دارد و همچنین درخواس��ت 
مش��تریان ب��رای تولید فولاده��ای باکیفیت و با نرخ تمام‌ش��ده 
کمتر، باید روی کاهش ضایعات و فعالیت‌های بدون ارزش‌افزوده 
متمرکز ش��د. امروزه روش‌ها و تکنیک‌های مختلفی در سراس��ر 
دنیا و در صنایع مختلف اس��تفاده می‌شود، اما بدون شک یکی از 
بهترین این روش‌ها روش تولید ناب است که علاوه بر تمرکز روی 
کاهش ضایعات، بر حذف فعالیت‌های اضافی موردنظر مش��تری، 

کاهش عیوب و نرخ تمام‌شده تمرکز دارد.
وی تصری��ح کرد: با توج��ه به پیش��رفت‌های صورت‌گرفته در 
حوزه آنالیز داده‌های حجیم ازجمله تکنیک‌های هوش مصنوعی، 
یادگی��ری ماش��ین، یادگیری عمیق و روش‌ه��ای کنترل فرآیند 
پیش��رفته ک��ه همه آنه��ا در زیرمجموع��ه واکاوش کس��ب‌وکار 
)Business Analytics( ق��رار می‌گیرن��د، امروزه متخصصان 
زی��ادی به‌عنوان مهندس��ان فرآین��د در تمامی صنایع مش��غول 
یافتن راه‌هایی برای اس��تفاده از روش‌های پیشرفته جهت کنترل 
فرآیند و کاهش انحراف از معیار پارامترهای کلیدی جهت کاهش 

ضایعات و افزایش راندمان تولید هستند.
بنا بر اظه��ارات حاجی‌پور، یک��ی از حوزه‌هایی که در مجتمع 
ف��ولاد مبارکه می‌تواند بس��یار مفید واقع ش��ود، تمرکز بر تولید 
ناب با اس��تفاده از تکنیک‌های شش سیگما است و بدین منظور 
همایشی با عنوان »تولید ناب با استفاده از تکنیک‌های ۶ سیگما« 
در مجتمع فولاد سبا برگزار شد تا علاوه بر آشنایی هرچه بیشتر 
مدیران، رؤسا، سرپرستان و کارشناسان با این مفاهیم، مروری بر 
پروژه‌های ۶ سیگمای انجام‌گرفته در مجتمع فولاد مبارکه صورت 
گیرد و همچنین پروژه‌های متعدد تعریف‌ش��ده در مجتمع فولاد 
س��با در حوزه تولید ناب با اس��تفاده از تکنیک‌های ۶ سیگما به 

کارکنان اطلاع‌رسانی شود.

خبر

نماین�ده  حج�ت‌الله فی�روزی ـ 
مجلس و عضو کمیسیون صنایع و 

معادن:
کش��ور ما، هم از نظ��ر ظرفیت‌های 
معدن��ی و ه��م تن��وع ان��واع معادن و 
هم حجم پهنه‌ه��ای مختلف معدنی، 
ظرفیت‌ه��ای بالای��ی دارد؛ ظرفیت‌های��ی ک��ه کش��ور ما در 
زمینه‌های معدنی دارد، کم‌نظیر و در بعضی زمینه‌ها بی‌نظیر 
اس��ت. بر این اساس، س��ال‌ها است که مسئولان ارشد نظام و 
فعالان عرصه سیاس��ی و اقتصادی بر عدم‌وابس��تگی به نفت 
تاکید کرده‌اند و یکی از ظرفیت‌های مهمی که می‌تواند پایدار 
باش��د و زیرس��اخت و شرایط آن در کشور فراهم است، همین 
ظرفیت معدن اس��ت، اما فعال‌س��ازی آن چند الزام نیاز دارد. 
طبیعی اس��ت که همه کش��ورها از ظرفیت س��رمایه‌گذاری 
خارجی اس��تفاده می‌کنند و هر کشوری سرمایه محدودی در 
اختیار دارد و نمی‌تواند در همه زمینه‌ها، خود س��رمایه‌گذاری 
کند. باتوجه به سرمایه‌های هنگفتی که به کشورهای حاشیه 
خلیج‌فارس س��رازیر شده اس��ت، به‌ویژه در سال‌های طولانی 
که ما تحریم بوده‌ایم، امکانات فراوانی در این کش��ورها وجود 
دارد. با ایجاد تعامل با کشورهای منطقه می‌توان اقداماتی برای 
جذب سرمایه‌گذاری در زمینه معدن انجام داد. علاوه بر این، 
چون برخی از این کشورها سالیان متمادی است که در حوزه 
معدن کار کرده‌اند، تجربیات زیادتر، ماش��ین‌آلات مدرن‌تر یا 

بازار صادرات و مصرف بهتری دارند.
ه��ر یک از این موارد را اگ��ر مدنظر قرار بدهیم، عقل حکم 
می‌کند از ظرفیتی که در قالب توافقات سیاس��ی ایجادش��ده، 
به��ره ببریم ت��ا در زمینه س��رمایه‌گذاری در حوزه معدن، که 

خیلی عقب‌تر از ظرفیت موجود است، تحولی ایجاد شود.
تسهیلگری و جلب امنیت��

ما باید س��رمایه‌گذاری را در کش��ور تسهیل کنیم و امنیت 
و اعتم��اد را در ای��ن زمین��ه افزایش دهیم ت��ا بتوانیم اعتماد 

علاقه‌مندان داخلی و خارجی به فعالیت را جلب کنیم.
نکته دیگر، تس��هیل مقررات س��رمایه‌گذاری و ایجاد زمینه 
صادرات و واردات ماش��ین‌آلات موردنیاز حوزه معدن اس��ت. 
بدیهی اس��ت که در حوزه معدن تجهیزات کافی و مناسب در 

برخی زمینه‌ها وجود ندارد.
البت��ه مجموعه‌های داخلی هم تلاش می‌کنند و حتما باید 
آنه��ا را موردحمایت ق��رار داد، اما در زمینه‌هایی که مقدورات 
م��ا جوابگ��و نیس��ت، باید اج��ازه دهیم که با س��رعت بهتر و 
ش��رایط آس��ان‌تر تجهیزات معدنی وارد ش��ود. بنابراین، باید 

سیاس��ت‌گذاری روان شود، در کنار آن، مجموعه‌های تولیدی 
داخل هم می‌توانند از فناوری‌هایی که وارد می‌شود، استفاده 

کنند، الگو بگیرند و تجهیزات مدرن‌تری بسازند.
علاوه بر این، ما در زمینه اکتش��اف ای��رادات مهمی داریم. 
روی پهنه‌ه��ای اکتش��افی به‌خوب��ی کار نکرده‌ای��م و عم��ق 
اکتش��افات چندان زیاد نیس��ت، زیرا با دستگاه‌ها و تجهیزاتی 
که داش��ته‌ایم، نتوانس��ته‌ایم پهنه‌های معدنی جدید را کشف 
کنی��م. بنابرای��ن، اگر از این فرصت بهبود روابط و گس��ترش 
تعاملاتی که در حوزه سیاسی ایجاد شده است، استفاده شود، 
می‌توانیم ظرفیت س��رمایه‌گذاری در حوزه معدن، اکتش��اف، 
جلوگیری از خام‌فروشی و تکمیل زنجیره و در نهایت صادرات 

را افزایش دهیم.
برنامه‌های مجلس��

مجل��س اصلاحیه قان��ون معادن را در کمیس��یون صنایع 
اصلاحات به‌س��رانجام رس��انده و به‌ش��کلی مورد تجدیدنظر 
قرارگرفته اس��ت تا بتوانیم سرمایه‌گذاری، برداشت و تکمیل 
زنجیره ارزش و در نهایت صادرات را در حوزه معدن تس��هیل 
کنی��م. این اصلاحی��ه در نوبت صحن اس��ت و امیدواریم که 
به‌زودی طرح شود و به تصویب برسد. به‌نظر می‌رسد که اصلاح 
قان��ون معادن می‌تواند ظرفیت خوبی برای س��رمایه‌گذاری و 
ایجاد تحول باشد، هرچند باید بعضی سازکارهای اجرایی هم 

تغییر کند و در آنها تجدیدنظر شود.
تکرار استیضاح��

ارزیاب��ی م��ا از وزارت صم��ت و از وزی��ر بای��د براس��اس 
ش��اخص‌هایی باش��د و بر آن اساس، بس��نجیم که آیا در یک 
س��ال و نیم گذشته، ظرفیت تولید کشور افزایش داشته است 
ی��ا خیر؟ برای مثال، ظرفیت راه‌اندازی مجموعه‌های صنعتی، 
مجموعه‌ه��ای صنعتی راکد تامین مواد اولیه موردنیاز تولید و 
صنعت و... در جهت بهبود حرکت کرده اس��ت یا خیر. بررسی 
این ش��اخص‌ها نشان می‌دهد که وزارت صمت در دوره آقای 
فاطمی‌امین به‌سمت مثبتی پیش رفته است. در بخش خودرو 
هم که پاشنه‌آش��یل وزارت صمت اس��ت، باید این نکته را در 
نظر داش��ته باش��یم که وقتی وزارتخانه به وزیر جدید تحویل 
داده ش��د، بیش از یک‌میلیون خ��ودرو ناقص در پارکینگ‌ها 
وجود داش��ت که در زمان ایش��ان قطعاتش تکمیل و به بازار 
عرضه شد و حالا ‌هم، آن روند گذشته که خودرو ناقصی تولید 
ش��ود، نداری��م و ظرفیت تولید هم افزایش پیدا کرده اس��ت. 
علاوه بر این، آنچه ما رصد کرده‌ایم، نش��ان می‌دهد در زمینه 
کیفی‌س��ازی هم اتفاقات مثبتی رخ داده اس��ت. البته منظور 
این نیس��ت که کیفیت به‌حد مطلوب رس��یده اس��ت، اما باید 

ارزیابی نس��بت به گذشته و مدتی باشد که ایشان این وظیفه 
را برعهده گرفته است. درباره نرخ خودرو، که شاید علت اصلی 
استیضاح وزیر باشد، به‌نظر من، وزارت صمت موفق بوده و در 
حال ‌حاضر، نرخ کارخانه واقعا مناس��ب اس��ت. کارخانه بنا به 
حسابرسی‌های انجام‌شده، ترازنامه‌های موجود، نرخ تمام‌شده، 
اس��ناد و مدارکی که هرس��اله به‌صورت مس��تقل حسابرسی 
می‌ش��ود و...، زیانده اس��ت، اما وزارت صمت همچنان جلوی 
افزای��ش بی‌رویه نرخ کارخانه را گرفته اس��ت. نگرانی موجود 
مربوط به نرخ بازار است که ما هم آن را تایید نمی‌کنیم،اما آیا 

مسئولیت نرخ بازار، متوجه وزارت صمت است؟
موضوع بازار خودرو، مشکل اقتصاد کلان کشور است. وقتی 
برای س��رمایه‌های اندک مردم نس��خه‌ای در کش��ور نداریم، 
طبیع��ی اس��ت که این س��رمایه‌ها به بازاره��ای خودرو جلب 
می‌ش��وند که بازار بس��یار پرسودی است و زمینه دلالی ایجاد 

می‌شود.
در عرصه معدن��

به‌اعتقاد من، در حوزه معدن در یک س��ال و نیم گذش��ته 
تحولات مثبتی رخ داده است و حتی در شورای‌عالی معادن که 
من یکی از اعضای آن هستم، پرونده‌های راکد درباره معدن که 
سنوات زیادی در وزارت صمت بلاتکلیف مانده بود، به سرانجام 
رسید و ما هیچ کار معوقه در برنامه‌های شورا نداریم و علاوه بر 
این، نسبت به معادن راکد، پروانه‌های بهره‌برداری بلااستفاده، 
معادن حبس‌شده و... در یک سال و نیم گذشته اقدامات خوبی 
انجام‌ شده، البته نمی‌خواهم بگویم وضعیت مطلوب است، اما 

روندی روبه‌جلو است.
در زمینه صادرات هم، ش��اخص‌ها و آمارهای گمرک رش��د 
نش��ان می‌ده��د و قابل‌ردیابی اس��ت و این ح��وزه هم در یک 
س��ال و نیم گذش��ته، روند رو به رش��دی داشته که اینها همه 
نش��ان می‌دهد که هدف‌گذاری‌ه��ا و برنامه‌هایی که از طرف 
وزیر صورت گرفته، برنامه‌های خوبی بوده اس��ت. البته امکان 
دارد ک��ه در برخی برنامه‌ها توفیقات کامل نباش��د که ما باید 
به‌نس��بت یک س��ال و نیم گذش��ته‌ای که ایش��ان مسئولیت 

داشته‌اند، قضاوت کنیم.
خودرو شاسی‌بلند��

درباره فضای ملتهبی که ش��ایعه حواله خودرو شاس��ی‌بلند 
ایج��اد ک��رد، باید بگویم این موضوع صحت ندارد و حراس��ت 
مجلس و وزارتخانه به‌طوررسمی آن را رد کرده‌اند و قرار است، 
هی��ات نظ��ارت بر رفتار نماینده‌ها، اظهارات��ی را که همکار ما 
مطرح کرده اس��ت، رصد کنند. م��ن موافق وزیر و برنامه‌های 
وی هس��تم و حاضرم که نهادهای مسئول بررسی کنند و اگر 

از خودروساز دولتی، غیردولتی، خصوصی یا هر طریق دیگری 
خودرویی دریافت کرده‌ام، علنی اعلام شود تا مردم در جریان 

قرار گیرند.
درباره س��ایر نمایندگان ‌هم، همین موضوع صادق اس��ت و 
باتوج��ه به اینکه موضوع به اعتبار مجلس گره خورده اس��ت، 
رسانه‌ها می‌توانند بررسی کنند و اگر چنین چیزی بود، اعلام 

شود تا پاسخ مطالبات افکار عمومی داده شود.
در سوی دیگر هم، همکارانی که استیضاح را مطرح کرده‌اند، 
انصافا در پی یافتن پاسخ به دغدغه‌ها و مطالبات مردم هستند 
و تلاش می‌کنند تا شرایط کشور را بهبود بخشند، اما باید این 
نکته را در نظر بگیریم که در 10 س��ال گذش��ته، رشد تولید و 
رشد اقتصادی زیر یک درصد بوده، یعنی در عمل درآمدهای 
مردم کاهش پیدا کرده اس��ت و مردم فقیرتر شده‌اند. از طرف 
دیگر، تورم کشور هم در ۵ سال گذشته بالای ۳۰ درصد بوده 
و در حقیق��ت، هزینه‌ها بالا رفته و طبیعی اس��ت که ناترازی 
در درآمدها و هزینه‌ها ایجاد ش��ده است. زندگی مردم سخت 
و سفره کوچک‌تر شده است. اگر قرار است، مشکلی در حوزه 
اقتصاد حل ش��ود، با قربانی کردن وزیری که صاحب اندیشه، 
تدبیر، توان و برنامه اس��ت، رخ نمی‌دهد. از اتفاق ما نباید این 
هزینه را برای کش��ور درست کنیم. بی‌ثباتی در این وزارتخانه 
بس��یار آسیب‌زا است. در 3 سالی که از عمر مجلس می‌گذرد، 
2 تا سرپرس��ت و یک وزیر، در دولت گذش��ته تغییر کرده‌اند و 
یک وزیر در دولت جدید در خطر استیضاح قرار دارد. در عمل 
۴ وزیر را در 3 سال گذشته تجربه کردیم و این بی‌ثباتی یکی 
از مهم‌ترین عوامل مشکلات این وزارتخانه است؛ وزارتی با این 
عظمت اگر ثبات مدیریتی در آن نباشد، به سرانجام نمی‌رسد.

سرانجام تفکیک��
به‌شخصه موافق تفکیک وزارتخانه هستم و به‌نظر من، دولت 
به‌طورحتم باید لایحه ایجاد وزارت بازرگانی را به مجلس ارائه 
دهد. در دوره گذش��ته، مجلس با تش��کیل سازمان بازرگانی 
موافقت نکرد و دلیلش این بود که رئیس سازمان، طبق قانون 
در مقابل مجلس پاسخگو نیست. به‌این‌ترتیب، مجلس برای هر 
موضوعی باید از رئیس‌جمهوری درخواس��ت پاسخگویی کند 
و آن‌هم باتوجه به ش��اکله کش��ور و وضعیت ساختار مملکت 
برای رئیس‌جمهوری و مجلس فراهم نیس��ت، بنابراین اینکه 
مجلس با ایجاد س��ازمان بازرگان��ی مخالفت کرد، به این معنا 
نیس��ت که مجلس با تفکیک وزارتخانه مخالف است و اگر در 
قالب لایحه به مجلس ارائه شود، مشروط به اینکه دولت بتواند 
خوب موضوع را منعکس کند و با نماینده‌ها تعامل کند، به‌نظر 

می‌رسد که موافقت مجلس را جلب کند.

عل�ی س�لگی ـ مدیرعامل یک 
هلدین�گ معدنی و کارش�ناس 

معدن:
سواحل  در  به‌ویژه  سرمایه‌گذاری 
جنوبی کشور ما بس��یار موردتوجه 
البته  س��رمایه‌گذاران جهانی است، 
ای��ن موضوع مش��روط به آن اس��ت ک��ه بتوانیم خطوط 
ترانزیت ش��مال ـ جنوب، شرق ـ غرب را فعال کنیم و هم 
موانع دولتی را از سر راه سرمایه‌گذار خارجی برداریم و راه 
را برای ورود س��رمایه‌گذاران هموار کنیم. به‌شکل معمول، 

کش��ورهای مختلف دنیا که به‌دنبال دس��تیابی به جایگاه 
برتر اقتصادی هس��تند، س��عی می‌کنند س��رمایه‌گذاری 
در کش��ورهای دیگ��ر را در دس��تور کار ق��رار دهند. اگر 
کشورهای حاشیه خلیج‌فارس و به‌ویژه عربستان در ایران 
س��رمایه‌گذاری کنند، برای کشور ما بسیار سودمند است. 
به‌این‌ترتیب، هم روابط دوجانبه و چندجانبه با کشورهای 
منطق��ه عمیق‌ت��ر خواه��د ش��د و هم سرنوش��ت منطقه 
بیش‌ازپیش منس��جم می‌شود و امنیت آن خدشه‌ناپذیرتر 
خواهد شد و از این رهگذر، کشورهای حاشیه خلیج‌فارس 

همگی منافع سرشاری به‌دست می‌آورند.

دورخیز معدنی��
در زمینه معدن و صنایع‌معدنی هم، کش��ورهای حاشیه 
خلیج‌فارس به‌ویژه عربس��تان آمادگی زیادی دارند و برای 
جهش در این زمین��ه دورخیز کرده‌ان��د. به‌این‌ترتیب، ما 
فرصت خوبی برای جذب س��رمایه‌گذار معدنی داریم و از 
سوی دیگر، می‌توانیم خدمات متعددی را به این کشورها 
صادر کنی��م و در یک تعامل س��رمایه‌گذاری متقابل وارد 
ش��ویم و به این طریق، هم توس��عه تجارت را ایجاد کنیم 
و ه��م توس��عه امنی��ت را در منطق��ه. البت��ه خطر جذب 
نیروی انس��انی از ایران به کشورهای حاشیه خلیج‌فارس، 

همواره وجود داشته است، اما به‌این‌ترتیب شتاب بیشتری 
می‌گی��رد.  کارشناس��ان ایرانی که زمین‌شناس��ی منطقه 
زاگ��رس را مطالعه می‌کنند، با بخش��ی از زمین‌شناس��ی 
کشورهای حاشیه خلیج‌فارس هم آشنایی پیدا می‌کنند و 
ای��ن موضوع زمینه و احتمال جذب نیروهای متخصص به 
کش��ورهای منطقه را بیشتر می‌کند، اما این جریان نیروی 
کار ممکن است برای کشور ما آسیب‌هایی به‌دنبال داشته 
باش��د، زیرا در حال‌ حاضر ما زمین‌ش��ناس برای کارهای 
معدن��ی و نفتی کم داریم و نمی‌توانی��م از ظرفیت نهایی 

خود در این 2 حوزه استفاده کنیم.

قرار اس��ت، امروز دوب��اره س��یدرضا فاطمی‌امین 
به‌پ��ای میز اس��تیضاح ب��رود و مجدد ش��انس خود 
را ب��رای جل��ب رضای��ت نماین��دگان آزمایش کند، 

 اما ای��ن تلاطم‌ها که وزارتخانه مدت‌ها اس��ت با آن 
دس��ت‌وپنجه ن��رم می‌کن��د، نباید زمین��ه‌ای فراهم 
آورد ت��ا از فرصت‌ه��ای مح��دودی که در ش��رایط 

تحری��م رخ می‌نمای��د، غاف��ل ش��د و اج��ازه داد 
 ت��ا فرصت‌ه��ا در تن��ور داغ س��وال‌ها و جواب‌ه��ا 

بسوزد.

 سخن 
پایانی...

ما و کشورهای حاشیه خلیج‌فارس

سرمایه‌گذاری روی ترانزیت شمال ـ جنوب
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صنعت لیتیوم شیلی ملی می‌شود؟
»روزگار معدن« بررسی کرد

گروه معدن

کارشناس��ان می‌گویند که برنامه‌های لیتیوم 
شیلی واقعا »ملی‌سازی« نیست.

به گزارش »روزگار معدن«، اعلامیه معدنچی 
دولت��ی ش��یلی انامی، ک��ه به دنبال ش��رکای 
خصوصی برای توس��عه دارایی‌ه��ای لیتیوم در 
صح��رای آتاکاما اس��ت، س��رنخ‌هایی در مورد 
ماهیت »ملی ش��دن« لیتیوم این کش��ور ارائه 
می‌ده��د، اما این موضوع برای س��رمایه‌گذاران 
در این کشور امریکای جنوبی به چه معناست. 

 Jaime Pérez de Arce مع��اون اجرای��ی
به رس��انه‌های محلی گفت که جیب شرکت به 
اندازه کافی عمیق نیس��ت که بتواند دارایی‌های 
آن را ب��ه جلو برس��اند و Enami تجربه‌ای در 

بازار ندارد.
پرز د آرس خاطرنشان کرد که یکی از اهداف 
سیاست ملی لیتیوم ایجاد مسیری تعریف شده 
برای مش��ارکت خصوصی جدی��د در این بخش 

است.
ش��اون دوی��ل، وکیل اس��تراتژیک و مش��اور 
تجاری مک کارتی تترولت کانادا، معتقد اس��ت 
که اگرچه اعلامیه بوریک به عنوان »ملی‌سازی« 
نام‌گذاری ش��ده اس��ت، اما برای س��رمایه‌های 
خصوص��ی که مش��تاق س��رمایه‌گذاری در فلز 
باتری هس��تند، چرخ��ش مثبت��ی از رویدادها 

محسوب می‌شود.
او در مقاله خود نوش��ت: »در سخنرانی خود، 
بوریک در واقع از مصادره‌هایی اس��تناد کرد که 
در س��ال ۱۹۷۱ در صنعت مس شیلی رخ داد. 
با این حال، باید به خاطر داش��ت که در نتیجه 
فلج سیاست، ش��یلی برای دهه‌ها عملا به روی 
سرمایه‌گذاری خصوصی جدید در لیتیوم بسته 

شده است.« 
دوی��ل اف��زود ک��ه در نتیجه سیاس��ت‌های 
موجود، ش��یلی تنه��ا دو تولیدکننده خصوصی 
دارد - Albemarle و SQM - که اجاره‌های 
طولانی مدت دارند، در حالی که سایر بازیگران 

احتمالی منتظر مانده‌اند.

 Albemarle کنت مس��ترز، مدیر اجرای��ی
نیز سیاس��ت جدید را فرصتی برای بهره‌برداری 
از ذخای��ر جدید لیتی��وم، فرات��ر از معادنی که 

درحال‌حاضر دارد، می‌داند.
او به CNBC گفت: من از آینده آلبرمال در 
شیلی نمی‌ترس��م. مسترز گفت: »دولت بوریک 
می‌خواهد با مش��ارکت با شرکت‌های علاقه‌مند 
به این تج��ارت، که می‌دانند چگونه این معادن 
را کار کنند، عرضه لیتیوم ش��یلی بیشتری را به 

بازار بیاورد.
نی��کلاس س��الدیاس، تحلیلگر ارش��د واحد 
اطلاعات اکونومیس��ت برای امری��کای لاتین و 
کارائیب، گفت که بیان حرکت شیلی به عنوان 

ملی شدن »بیش از حد قوی« است.
او گفت: »این یک ش��به ملی‌سازی است که 

اکنون زمین بازی به نفع دولت خواهد بود.
دیگ��ران چندان مطمئ��ن نیس��تند. برناردو 
فونتین، اقتصاددان و آکادمیک شیلیایی، معتقد 
است که سرمایه خصوصی قبل از اینکه به دولت 

اجازه دهد اکثریت کس��ب‌و‌کار آنها را تصاحب 
کن��د، تردید می‌کند، به ویژه اگ��ر همان ایالت 

با سایر عملیات آنها برای خریدار رقابت کند.
فونتین به MINING.COM گفت: »این 
یک شرط خوش‌بینانه و مش��تاقانه است که از 
س��رمایه‌گذاران بخواهیم شراکت با یک شرکت 
دولتی را از طریق س��هام اقلیت، ریسک سرمایه 
و فن��اوری انتخاب کنند، نه صرف��ا انجام آن به 

تنهایی«.
او گفت ک��ه به نظ��ر می‌رس��د اعلامیه‌های 
بوریک بیش��تر بر مل��ی کردن تولی��د متمرکز 
اس��ت تا توسعه و حداکثر کردن درآمد مالیاتی. 
فونتین افزود: »امیدواری��م دولت خلاف این را 
ثابت کن��د. Daniela Desormeaux، مدیر 
مرکز مطالعات مس ش��یلی )Cesco(، معتقد 
است س��ال‌ها طول می‌کش��د تا مدل جدید به 
کار گرفته شود. او معتقد است که ایجاد شرکت 
ملی لیتیوم پیچیده‌ترین عنصر این طرح خواهد 

بود زیرا نیاز به حمایت قانونی دارد.

آرون مال��ون، محق��ق در دانش��کده مع��ادن 
کل��رادو، و م��ورگان بازیلیان، متخصص س��ابق 
انرژی در بانک جهانی، هش��دار می‌دهند که در 
سایر کش��ورهای غنی از لیتیوم، مانند بولیوی، 
ملی‌سازی نتایج مورد انتظار را به همراه نداشته 

است.
دول��ت اوو مورال��س لیتی��وم را تح��ت ن��ام 
 Yacimientos de Litio Bolivianos
ملی کرد و در برابر مشارکت خصوصی و خارجی 

موضع سخت گرفت. 
این موضع سفت و سخت و گام‌های نادرست 
متعاقب آن، همراه ب��ا وضعیت بازیابی از لحاظ 
فنی چالش‌برانگیزتر، ظرفیت اقتصادی کشور را 

کاهش داده است.«
در حالی که دفتر توسعه دولتی کورفو شیلی 
قبلا با نمایندگان Albemarle برای بحث در 
 SQM ،مورد سیاست جدید ملاقات کرده است
انتظ��ار دارد مذاکرات را قبل از پایان ژوئن آغاز 
کن��د. ق��رارداد تولید‌کنن��ده ش��ماره ۱ جهان، 

Albemarle، برای ادامه فعالیت در ش��یلی به 
طور معمول در س��ال ۲۰۴۳ به پایان می‌رسد، 
در حالی که قرارداد دومین تولید‌کننده بزرگ، 

SQM، در سال ۲۰۳۰ به پایان می‌رسد.
جردن رابرت��ز، تحلیلگر مواد خ��ام باتری در 
ن��دارد  انتظ��ار   ،Fastmarkets NewGen
که هی��چ تاثیر مادی ب��ر تولیدکنندگان معتبر 
داش��ته باش��د. رابرتز در بیانیه‌ای ایمیلی گفت: 
»اما ممکن اس��ت تا زمانی که جزییات بیش��تر 
منتشر شود و شرکت‌ها به ثبات و نحوه عملکرد 
مش��ارکت‌های دولت��ی و خصوص��ی اطمینان 
داشته باش��ند، برای س��رمایه‌گذاری در فضای 

لیتیوم شیلی تردید وجود دارد.
ش��یلی دومین تولیدکننده ب��زرگ لیتیوم و 

سومین ذخایر بزرگ این فلز در جهان است.
طبق پیش‌بینی‌های دول��ت بوریک، تقاضای 
جهانی برای فلز باتری تا سال ۲۰۳۰ چهار برابر 
خواهد ش��د و به ۱.۸ میلیون تن خواهد رسید. 
پیش‌بینی می‌شود تا آن زمان عرضه موجود به 

۱.۵ میلیون تن برسد.
منطقه آتاکامای این کش��ور، ک��ه همچنین 
محل معادن وسیع مس است، تقریباً یک چهارم 

لیتیوم جهان را تامین می‌کند.
ارقام ش��ورای مالی خودمختار نشان می‌دهد 
که سال گذشته، ایالت بیش از ۵ میلیارد دلار از 
این بخش دریافت کرد که معادل ۱.۶ درصد از 

تولید ناخالص داخلی آن است.
بر اس��اس گ��زارش بان��ک مرکزی ش��یلی، 
صادرات کربن��ات لیتیوم ب��ه ۷.۸ میلیارد دلار 
رسیده اس��ت که نسبت به سال ۲۰۲۱ افزایش 

۷۷۷ درصدی داشته است.
ای��ن بدان معناس��ت که کربن��ات لیتیوم در 
سبد صادراتی شیلی از ماهی آزاد و میوه پیشی 

گرفته است.
به نظر می‌رس��د که موفقیت یا شکست قصد 
اعلام‌ش��ده دولت بوریک برای اهرم مش��ارکت 
عموم��ی و خصوصی، احتمالا ب��ه عادلانه بودن 
جبران خس��ارت و رفتار ش��رکت‌های پیش��رو 

فعلی، Albemarle و SQM بستگی دارد.

کاهش نرخ بیلت چین 
آخرین نرخ بیلت در بازار داخلی چی��ن ۶ دلار افت روزانه 
داش��ته ۵۰۴ دلار هر تن با مالیات بر ارزش افزوده ثبت شده 
اس��ت. قیمت‌ها به کمترین س��طح ۵ ماه اخیر رسیده است. 
ضعف تقاضا، نوس��ان بازار فیوچرز میلگرد و بازار فولاد چین 
بر نرخ بیلت اثر داش��ت.  به گ��زارش فولاد ای��ران، در بورس 
شانگهای نرخ قرارداد اکتبر میلگرد ۵۲۹ دلار هر تن شنیده 

شده که ۴ دلار افت روزانه داشت.

نرخ فلزات ارزان‌تر  می‌شوند
بر اساس آخرین گزارش چشم‌انداز بازار کومودیتی‌های 
بانک جهانی، پیش‌بینی می‌شود نرخ فلزات در سال ۲۰۲۳ 
تا ۸ درصد و در س��ال ۲۰۲۴ به میزان ۳ درص��د کاهش یابد. 
به گزارش فولاد ایران، در سه ماهه اول سال ۲۰۲۳، شاخص 
نرخ فلزات و مواد معدنی این بانک ۱۰ درصد افزایش یافت که 
ناشی از خوش بینی‌ها در مورد بازار چین و بهبود چشم‌انداز 
رشد جهانی اس��ت. نرخ تمام فلزات به ویژه سنگ آهن و قلع 
در سه ماهه نخست بالاتر بوده اس��ت. با این حال، این خوش 
بینی‌ها کاهش یافت و بیشتر قیمت‌ها نسبت به اوج ماه ژانویه 
خود در پایان س��ه ماهه اول س��ال کاهش یافت و تنها سنگ 
آهن به دلیل تقاضای ش��دید بخش فولاد چی��ن دوام آورد. 
حال انتظار می‌رود نرخ انواع فلزات که در اوایل س��ال اندکی 
افزایش یافت، تا ۸ درصد نس��بت به سال گذشته کاهش یابد 
که در درج��ه اول به دلیل تقاضای ضعی��ف جهانی و افزایش 
عرضه‌ اس��ت. انتظار می‌رود با رفع تنگناهای موقت و بهبود 
تولید، ن��رخ آلومینیوم تا ۱۱ درصد در س��ال ۲۰۲۳ کاهش 
یابد. پیش‌بینی می‌ش��ود ک��ه نرخ مس در س��ال ۲۰۲۳ در 
مقایسه با سال ۲۰۲۲، ۴ درصد کاهش یابد و با بهبود عرضه، 
در س��ال ۲۰۲۴ به می��زان ۶ درصد کاهش یاب��د. همچنین 
پیش‌بینی می‌ش��ود نرخ نی��کل در س��ال ۲۰۲۳ حدود ۱۵ 
درصد کاه��ش یابد. با کاهش نرخ ان��رژی و راه‌اندازی مجدد 
بیشتر کارخانه‌های اروپایی، پیش‌بینی می‌شود نرخ روی در 
امس��ال ۲۰ درصد کاهش یابد و نرخ زغال سنگ نیز در سال 

۲۰۲۳ تا ۴۲ درصد کاهش خواهد یافت.

روی خط خبر

 مراسم ترویج ازدواج آسان با سبک زندگی ساده در تحکیم بنیان خانواده با اهدا ۸۰۰۰ سری جهیزیه گام به گام در سال ۱۴۰۲ 
باحضور معاون اقتصادی رئیس‌جمهور و معاون امور زنان و خانواده و معاون ارتباطات ریاست‌جمهوری

مراسم ازدواج و اهدا جهیزیه ۱۱۳ نوعروس نیازمند خوزستانی 
با حضور محس��ن رضایی معاون اقتصادی رئیس‌جمهور، انسیه 
خزعل��ی معاون امور زنان و خان��واده به همت بنیاد بین‌المللی 

آبشار عاطفه‌ها برگزار شد.
مراسم ازدواج و اهدا جهیزیه ۱۱۳ نوعروس نیازمند خوزستانی 
با حضور محس��ن رضایی معاون اقتصادی رئیس‌جمهور، انسیه 
خزعل��ی معاون امور زنان و خانواده رئیس‌جمهور، محمد جواد 
فولادپور مدیرعامل قرارگاه محرومیت‌زدایی آبش��ار عاطفه‌ها، 
فاطمه چوپانی مدیر قرارگاه مرکزی محرومیت‌زدایی و جمعی 
از مسئولان کشوری و لشگری به همت بنیاد بین‌المللی آبشار 

عاطفه‌ها برگزار شد.
براس��اس این گ��زارش، محس��ن رضایی مع��اون اقتصادی 
رئیس‌جمهور در ابتدای این مراسم با بیان اینکه آبشار عاطفه‌ها 
خدمات قابل توجهی را برای نیازمندان دارد گفت: برابر با ده‌ها 

خیریه به نیازمندان خدمات رسانی می‌کند.
وی ارائه مشاوره به زوج‌های جوان را کار جدیدی از این بنیاد 
بین‌المللی برش��مرد و اظهار داشت: کار خیر تنها کمک نقدی 
نیس��ت، بلکه کمک به شکل‌گیری درست یک زندگی هم کار 
خیر اس��ت. مثلًا همان بحث مشاوره جوانان بحث مهمی است 

که می‌تواند به زوجین کمک کند.
مع��اون اقتص��ادی رئیس‌جمهور با اش��اره به نق��ش بانوان 
و م��ادران در تربی��ت فرزندان مؤثر گفت: مس��ئله مادری تنها 
فرزندآوری نیست، عاطفه، محبت و محیط آرامی که در خانواده 
توس��ط مادر به وجود می‌آید بزرگترین گهواره تربیت فرزندان 
است. تجربه نشان داده است فرزندانی که در خانواده‌های آرام 

رش��د می‌کنن��د با اعتماد ب��ه نفس تر و بدون افس��ردگی و به 
دور از ناهنجاری‌ها هس��تند و اینها همه به مقام و ش��أن مادر 
بازمی‌گردد. رضایی ادامه داد: امیدوارم آبشار عاطفه‌ها در آینده 
به مسئله مادر از نظر فرهنگی و فعالیت‌های دیگر بیشتر توجه 
کند. آبش��ار عاطفه‌ها در س��ال‌های اخیر در بحث کارآفرینی و 
تولید اقدامات خوبی داش��ته اس��ت، اما نکته‌ای که باید به آن 
توجه ش��ود بحث بازاریابی برای کس��ب وکارهای خانگی است 

که متأسفانه در برخی از استان‌ها مسئله‌ساز است.
در ادام��ه محمدجواد فولادپور مدیرعام��ل بنیاد بین‌المللی 
آبش��ار گف��ت: در دی��داری که اواس��ط ماه مب��ارک رمضان با 
ریاست‌جمهور داشتیم پیشنهاد سفرهای استانی ایشان مطرح 
ش��د، با توجه به اینکه اس��تان خوزس��تان اولین مقصد س��فر 
ایش��ان بود، اهدا ۱۱۳ سری جهیزیه به نوعروسان خوزستانی 
خانواده آبشار عاطفه‌ها را این روز در نظر گرفتیم. برنامه ریزی 
م��ا اهدا ۸هزار س��ری جهیزیه با هدف ترویج ازدواج آس��ان با 

س��بک زندگی س��اده جهت تحکیم بنیان خانواده است که در 
گام نخس��ت ۱۱۳سری جهیزیه بین زوج‌های جوان خوزستان 
و ش��هرهای اطراف اهدا کردیم. وی افزود: از ابتدای س��اختار 
بنیاد بین المللی آبش��ار عاطفه‌ها حضور زنان را در این س��نگر 
در نظ��ر گرفتیم. بانوان توانایی کار بهتر در جامعه اس�المی را 

دارن��د و با اخلاص تر نس��بت به مس��ائل فرهنگی و اجتماعی 
حرک��ت می‌کنند.  همین بانوان هس��تند ک��ه می‌توانند نقش 
س��ازنده‌ای برای کش��ور به وجود آورند و این نشانه توانمندی 
زنان در کشور است. آبشار عاطفه‌ها یک بنیاد جهادی، ولایی و 
انقلابی اس��ت که در مس��یر خط انقلاب و شهدا گام بر می‌دارد.

در ادام��ه فاطم��ه چوپانی مدی��ر قرارگاه مرک��زی محرومیت 
زدایی درباره جهیزیه‌های اهدایی به نوعروس��ان خوزس��تانی 
گف��ت: جهیزیه‌هایی که برای این عزیزان در نظر گرفته ش��ده 
اس��ت ش��امل ۱۵ قلم اجناس ضروری زندگی مانند: یخچال، 
لباسش��ویی، تلویزیون، فرش، بخاری، گاز، جاروبرقی، سرویس 
تفلون، س��رویس چینی، اتو، س��رویس پلاس��تیک، پتو، پنکه، 
س��رویس قاش��ق و چنگال و کتری و قوری است که تمامی این 
اجن��اس تولید کش��ور بوده و به هم��ت خیرین به ویژه خیرین 

تهرانی و خراسان رضوی تهیه شده است.
وی اف��زود: ارزش تقریب��ی ه��ر س��ری جهیزی��ه را بیش از 
۷۰میلی��ون تومان دانس��ت و اف��زود: ارزش هر س��ری از این 
جهیزیه‌ها حدود ۷۰ میلیون تومان است که نزدیک به ۸میلیارد 

تومان هزینه ۱۱۳ سری جهیزیه شده است.
در پای��ان انس��یه خزعل��ی مع��اون ام��ور زن��ان و خان��واده 
رئیس‌جمه��ور ه��م در این همایش ضمن اظهار خرس��ندی از 
برگزاری این مراس��م، گفت: خوش��حالم در جمعی حضور دارم 
که نیت شأن خیر است و برای کمک به دیگران تلاش می‌کنند. 
اینکه به جوانان کمک می‌ش��ود تا با مس��رت و شادی برخی از 
مشکلاتشان را حل کرده و با آرامش زندگی شأن را شروع کنند 
کار بزرگ و ارزش��مندی است.«  وی در ادامه افزود: »امیدوارم 
با گس��ترش این س��نت حسنه و دوری از تجمل گرایی در سال 

جدید شاهد به خانه بخت رفتن بسیاری از جوانان باشیم.
لازم به ذکر اس��ت برپای��ی نمایش��گاه توانمندی‌های بنیاد 
بین‌المللی آبشار عاطفه‌ها از دیگر برنامه‌هایی بود که در حاشیه 

این مراسم اجرا شد.
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بوکسیت و بیتومین، گنج‌هایی در دل بوشهر
گروه معدن

شناس��ایی پهنه‌ه��ای معدن��ی با عی��ار بالا از 
جمله بوکس��یت و بیوتین در شهرستان دشتی، 
در۲ س��ال گذشته س��بب غنی‌تر شدن گنجینه 
معادن بوشهر ش��ده؛ معادنی که می‌تواند ضمن 
اش��تغالزایی ب��الا، در تامین نیازهای کش��ور نیز 

گره‌گشا باشد.
ب��ه گ��زارش ایرن��ا، پهنه‌های معدنی اس��تان 
بوشهر مانند دیگر مناطق جنوب زاگرس بیشتر 
از جنس س��نگ، آهک، ش��ن و ماس��ه است؛ از 
۲۵۴ پهن��ه معدن��ی بوش��هر بیش��ترین آنها به 
 ترتیب س��نگ واریزه، سنگ لاش��ه و سنگ گچ 

است.
مارن، س��نگ آهک، آلویوم و مرمریت از دیگر 
معادن اس��تان بوش��هر هس��تند که در مجموع 
س��الانه ۲۶ میلی��ون و ۲۸۱ ه��زار ت��ن از آنها 

استخراج می‌شود.
س��ال‌های اخی��ر شناس��ایی ۲ پهن��ه معدنی 
بوکس��یت و بیتومین در شهرستان دشتی، تنوع 
م��واد معدن��ی و ارزش آنها را در این اس��تان به 
طور چش��مگیری افزایش داده اس��ت ت��ا توان 
اشتغال‌زایی این عرصه را در بوشهر متحول کند.
بوکس��یت نوعی سنگ رسوبی است که نسبت 
بالای��ی از آلومینی��وم را دارد و در زم��ان حاضر 
فناوری مورد نیاز برای استخراج آلومینیوم از آن 
موجود است و صنایع وابسته به این ماده نیز در 

سطح کشور راه‌اندازی شده است.
بیتومین نیز ماده معدنی قیری شکل است که 
به عنوان نوعی آس��فالت طبیعی برای راه‌سازی 
به کار می‌آید و مورد نیاز کش��ور و فاقد آلودگی 

زیست محیطی است.
ای��ن پهنه‌ه��ای پرعیار ح��اوی م��واد گران و 
کمیابی هس��تند که مورد نیاز صنایع و راه‌سازی 
کشور اس��ت؛ به گفته رئیس خانه معدن بوشهر 
معادن بیتومین و بوکس��یت شناس��ایی شده در 
دش��تی بوش��هر نیازمند س��رمایه‌گذاری بالایی 
اس��ت و می‌تواند به طور بالقوه تا 8 هزار نفر نیز 
اشتغال‌زایی داش��ته باشد.این در حالی است که 
مجموع اش��تغال ۲۴۵ فقره مع��دن بهره‌برداری 
ش��ده بوشهر تا سال گذشته یک‌هزار و ۴۲۸ نفر 
اس��ت. احمد مرادی گفت که بهره‌برداری از این 

مواد معدنی ارزشمند نیازمند واردات تکنولوژی 
فرآوری اس��ت و س��رمایه‌گذاری در این پهنه‌ها 
به‌وی��ژه ب��رای بهره‌ب��رداری بوکس��یت از عهده 

سازمانی مانند ایمیدرو بر می‌آید.
و �� ارزش�مند  دش�تی،  بوکس�یت 

اشتغال‌آفرین
اکنون خبر می‌رسد که اجازه لازم برای صدور 
پروانه اکتشاف معدن بوکسیت دشتی داده شده 
و فرآین��د اخ��ذ ص��دور پروانه کش��ف این پهنه 
معدنی ارزشمند با سرمایه‌گذاری ایمیدرو درحال 
انجام است. عبدالنبی سهولی، رئیس اداره معادن 
اداره کل صنعت، معدن و تجارت اس��تان بوشهر 
به ایرنا گفت: پهنه بوکس��یت شناسایی شده در 
استان بوش��هر 3 هزار و ۳۶۰هکتار معادل ۳۳.۶ 
کیلومترمربع اس��ت که پروانه اکتشاف آن برای 
س��ازمان ایمیدرو ص��ادر می‌ش��ود. وی با تایید 
ظرفیت بالای اشتغال‌زایی معادن بوکسیت برای 
استان بوش��هر بیان کرد: اینگونه پهنه‌ها به طور 
معمول معادنی اش��تغال‌زا هستند اما استفاده از 

ای��ن ظرفیت به ایجاد صنای��ع مرتبط با فرآوری 
بوکس��یت در اس��تان و تصمیم بهره‌ب��ردار برای 

به‌کارگیری نیروی کار بستگی دارد.
آنطور که او گفت س��ازمان توس��عه و نوسازی 
معادن و صنایع معدنی ایران باید در این مرحله 
پ��س از آنالیزه��ای لازم، می��زان ذخیره معدن، 
زمان‌بن��دی و برنام��ه خود ب��رای بهره‌برداری را 

ارائه کند.
به گفته رئیس اداره مع��ادن اداره‌کل صنعت، 
معدن و تجارت اس��تان بوش��هر تاکن��ون یکبار 
مهلت تکمیل این فرآیند و دریافت پروانه کشف 
برای ایمیدرو تمدید ش��ده و باید تا ۶ ماه آینده 

به سرانجام برسد.
بیتومی�ن، گنج�ی س�یاه در دش�تی ��

بوشهر
شهرس��تان دش��تی دارای ۶۸ معدن است که 
ظرفیت اس��تخراج اس��می آنها بی��ش از 8هزار 
تن اس��ت و ۳۲۴ نفر در ای��ن پهنه‌های معدنی 
مش��غول به‌کار هس��تند. به س��رانجام رس��یدن 

معادن بوکس��یت و بیتومین شناس��ایی شده در 
این شهرس��تان و بکارگی��ری ظرفیت تولیدی و 
اشتغال‌زایی ناشی از آن، می‌تواند آن را به قطب 
معدنی استان بوشهر و حتی جنوب کشور تبدیل 

کند.
رئیس اداره مع��ادن اداره‌کل صنعت، معدن و 
تجارت استان بوشهر درباره پهنه شناسایی شده 
بیتومین در این شهرس��تان بیان کرد: این پهنه 
۹۰ هکتار را در برمی‌گیرد و مراحل اکتش��اف و 
صدور پروانه آن با سرمایه‌گذاری بخش خصوصی 

به پایان رسیده است.
به گفته س��هولی براس��اس نظر منابع‌ طبیعی 
اس��تان بوش��هر، در مرحل��ه نخس��ت، مج��وز 
بهره‌برداری برای نزدیک به ۱۰هکتار از این پهنه 
معدنی بیتومی��ن صادر می‌ش��ود و این روند به 

صورت مرحله‌ای افزایش می‌یابد.
وی در ارتب��اط ب��ا ویژگی‌ه��ای منحصر‌به‌فرد 
بیتومی��ن، بی��ان کرد: این محصول ب��ازار خوبی 
دارد و در می��ان مواد معدنی، م��اده‌ای گران به 

ش��مار می‌آی��د. رئی��س اداره مع��ادن اداره کل 
صنعت، معدن و تجارت استان بوشهر اضافه کرد: 
بیتومین نوعی آس��فالت طبیعی اس��ت بنابراین 
اس��تفاده از آن در راه‌سازی بدون آلایندگی‌های 
زیست‌محیطی اس��ت و حتی برداشت آن از دل 
پهنه‌ه��ای معدنی نیز نوعی پاکس��ازی زمین به 

حساب می‌آید.
وی ای��ن خبر راه هم داد که چند پهنه معدنی 
دیگر دارای بیتومین نیز در استان بوشهر ازجمله 
دشتی و دشتس��تان شناسایی ش��ده که صدور 
پروانه اکتش��اف ب��رای آنها نیازمن��د جلب نظر 
 دیگر دس��تگاه‌ها از‌جمله اداره‌کل منابع طبیعی

است.
شناسایی، اکتش��اف و برداشت مواد معدنی با 
قابلیت ارزش افزوده بالا مانند بیتومین و بوکسیت 
در میان گنجینه معادن بوش��هر، می‌تواند ضمن 
رون��ق بخش به این عرصه اقتصادی در اس��تان، 
زمینه تامین نیازهای کش��ور و ادامه ارزآوری را 

برای ایران اسلامی داشته باشد.

مع��اون ام��ور مع��ادن اداره‌‌کل صنعت، مع��دن و تجارت 
کردس��تان گفت: درحال‌حاضر ۳ ه��زار و ۱۳۲ نفر در معادن 
استان مشغول به کار هستند و این حوزه ظرفیت اشتغالزایی 

چندین هزار نفر دیگر را دارد.
مهدی س��یفی باغی خانی در گفت‌وگو با ایسنا اظهار کرد: 
طبق آخری��ن آمار موج��ود درحال‌حاضر ۱۲۹ فق��ره پروانه 

اکتشاف در استان کردستان صادر شده است.
وی ب��ا اش��اره به وج��ود ۳۵۶ معدن پروانه دار در س��طح 
این اس��تان، افزود: در موضوع اش��تغال در معادن کردستان 
درحال‌حاض��ر ۳ هزار و ۱۳۲ نفر مش��غول فعالیت هس��تند. 

معاون امور معادن اداره‌کل صنعت، معدن و تجارت کردستان 
بیان کرد: در بحث مجوزهای معدنی گروه یک معادن ماسه، 
س��نگ لاش��ه، خاک رس و... نزدیک ب��ه ۱۹۳ معدن دارای 
مجوز بهره‌برداری هستند. سیفی باغی‌خانی با اشاره به اینکه 
در گروه معادن س��نگ‌های تزیین��ی و نما ۳۰ مجوز فعال در 
استان کردستان وجود دارد، ادامه داد: درحال‌حاضر ۲۶معدن 
طلا، منگنز و آهن در س��طح کردس��تان فعالیت دارند که با 
احتساب معادن غیر‌فعال جمع کامل این معادن در این استان 
۳۳ مورد اس��ت. وی با اش��اره به اینک��ه ۱۸ گونه معدنی در 
اس��تان کردستان وجود دارد، افزود: از تعداد مجوزهای صادر 

شده ۱۹۲ مورد سنگ لاشه، ۳۰ مورد آهن، باریت ۴ مورد و 
مرمریت ۴۰ مورد است. معاون امور معادن اداره کل صنعت، 
معدن و تجارت کردس��تان در بخش دیگری از سخنان خود 
ادامه داد: در سال گذشته ۱۷ مورد پرونده پروانه بهره‌برداری 
و ۲۷ پرونده اکتش��اف صادر ش��ده است. سیفی باغی‌خانی با 
اش��اره به اینکه بیش��ترین معادن کردس��تان در شهرستان 
س��نندج قرار دارند، گفت: درحال‌حاض��ر ۳۲ معدن فعال در 
سطح شهرستان سنندج وجود دارد. معاون امور معادن اداره 
کل صنعت، معدن و تجارت کردستان با اشاره به اینکه حقوق 
دولتی معادن در س��ال گذش��ته حدود ۱۳۰۰ میلیارد تومان 

بوده اس��ت، اظهار کرد: بیش��ترین حقوق دولتی دریافتی از 
معادن مربوط به شهرستان قروه و رقمی بالغ بر ۱۰۰ میلیارد 

تومان است.

رئی��س اداره صنع��ت، مع��دن و تجارت شهرس��تان های 
تربت‌حیدریه و زاوه گفت: پارسال معادن این خطه از خراسان 
رض��وی در مجموع حدود ۶ میلیارد توم��ان حقوق دولت را 
پرداخت کردند که در مقایسه با ظرفیت منطقه رقم ناچیزی 

است.
محمدرض��ا ملک��ی در گفت‌وگ��و ب��ا ایرنا اف��زود: با وجود 
ظرفی��ت و غنای بالای معدنی ترب��ت حیدریه و زاوه تاکنون 
 ۸۲ پروانه بهره‌برداری از معادن این ۲ شهرس��تان صادر شده

است.
وی با یادآوری استقبال و حمایت دولت از بخش خصوصی 
برای مش��ارکت در معادن اظهار ک��رد: از مجموع ۸۲ معدن 
دارای پروان��ه بهره‌برداری در ترب��ت حیدریه و زاوه ۵۰ مورد 

فعال و به‌کار استخراج مشغول است و بقیه به دلایل مختلف 
فعالی��ت چندانی ندارد. ملکی گفت: ب��ه دلیل متمرکز بودن 
نحوه محاس��به و پرداخت حق��وق دولتی مع��ادن؛ جزئیات 

آماری آن در اختیار دس��تگاه ذی‌ربط اس��تانی است اما آنچه 
ک��ه اداره صم��ت تربت حیدری��ه و زاوه از آن مطلع اس��ت ؛ 
غنای بالای معادن منطقه و امکان درآمدزایی هر چه بیش��تر 
 آن به‌وی��ژه برای بخش خصوص��ی و کارآفرین��ان این حوزه

است.
وی افزود: بیش��ترین میزان پرداخت حقوق دولتی معادن 
خراسان رضوی مربوط به شهرستان مرزی خواف با ۹۸درصد 

از کل درآمد مربوطه استان است.
رئیس اداره صنعت، مع��دن و تجارت تربت حیدریه و زاوه 
گف��ت: اگرچه در فرآیند دریاف��ت و هزینه کرد حقوق دولتی 
مع��ادن نقش چندان��ی نداریم اما می‌توانیم ب��ا توجه به نیاز 
منطقه پیشنهادات خود را به کارگروه معادن استان ارائه تا در 

نهایت از طریق ش��ورای برنامه‌ریزی استان تکلیف اختصاص 
آن برای توسعه هر منطقه روشن شود.

ملکی افزود: ب��ه روال معمول قانونی؛ حقوق دولتی معادن 
پس از ط��ی فرآیند اداری با اولویت س��اخت زیرس��اخت‌ها 
همچون جاده، آبرسانی، برقرس��انی، گازرسانی و نظایر آن با 

اولویت منطقه مبدا هزینه می‌شود.
وی گف��ت: در مع��ادن فعال ترب��ت حیدری��ه و زاوه انواع 
گرانی��ت، مس، س��نگ لاش��ه، مرمریت، آگات و س��نگ گچ 
اس��تخراج می‌ش��ود هر چند ظرفیت‌های غیر‌فع��ال معدنی 

دیگری هم در سطح منطقه وجود دارد.
حقوق دولتی معادن نوعی مالیات به عنوان جبران خسارت 

انفال و سرمایه‌های عمومی است.

فرماندار ویژه شهرس��تان س��قز گفت: عملیات برداش��ت مواد 
معدن��ی در محدوده کوه طبیعی بالوقایه این شهرس��تان با توجه 
به اهمیت زیس��ت محیطی، گردشگری و ورزشی آن باید متوقف 

شود.
به گزارش ایرنا، جعفر توان در نشست با مدیران منابع طبیعی، 
میراث‌فرهنگی، صنایع دس��تی و گردش��گری و ورزش و جوانان 
س��قز که در ارتباط با اهمیت کوه طبیعی »بالوقایه« در محدوده 
روس��تای »احمد‌آباد سرا« این شهرستان و فعالیت معدن در این 
محدوده تشکیل شد، اظهار کرد: صادر‌کننده مجوز برداشت معدن 
در این محدوده طبیعی، به مس��ائل زیس��ت محیطی، ورزش��ی، 

اجتماعی، میراث فرهنگی و گردشگری پی نبرده است.
وی اف��زود: ب��ر اس��اس اع�الم ادارات، س��ازمان‌های م��ردم 
نه��اد و هیات‌ه��ای ورزش��ی، محدوده ص��دور پروانه اکتش��اف، 
 دارای ارزش گردش��گری، طبیع��ی، ورزش��ی و زیس��ت محیطی 

است.
فرماندار ویژه شهرستان سقز با اشاره به اینکه بر‌اساس بررسی‌ها، 
این محدوده، منطقه‌ای گردش��گری، ورزش��ی و زیس��ت‌‌محیطی 
و زیس��تگاه پرندگان کمیاب اس��ت، یادآور ش��د: برای حفظ آثار 
طبیعی و گردش��گری که میراث گذش��تگان بوده و همچنین به 
منظور حفاظ��ت از تنوع جانوری، غارهای طبیع��ی، بهره‌برداری 
ورزشکاران صخره نوردی، در روزهای اخیر بحث آغاز به‌کار معدن 

موجود در کنار این اثر ارزش��مند، تبعات و بازتاب‌های اجتماعی 
زی��ادی به دنبال داش��ته و حفظ آن به مطالب��ه اجتماعی تبدیل 

شده است.
توان با اش��اره به اینکه به محض اطلاع از این مس��ئله دس��تور 
بررسی موضوع از طریق دستگاه‌های صادرکننده پروانه صادر شد، 
اظه��ار کرد: در دیداری هم که با نماینده دارنده پروانه اکتش��اف 
محدوده مذکور داشتم با استناد به موارد یاد شده خواستار توقف 
عملی��ات و تعیین تکلیف موض��وع از طری��ق صادرکننده پروانه 

اکتشاف شدیم.
مدیران حاضر در این نشست هم محدوده طبیعی بالوقایه را در 
قابلیت‌ها و ظرفیت‌های گردشگری، صخره نوردی، زیست‌محیطی 
و اهمیت حفاظت از زیستگاه حیات وحش، با اهمیت برشمردند.

مدی��رکل صنع��ت، معدن و تجارت کردس��تان گفت: 
این اس��تان در زمین��ه ذخیره س��نگ‌آهن، رتبه پنجم 
کشوری را دارد و از نظر ذخایر سیلیس و باریت هم جزو 

استان‌های برتر به شمار می‌رود.
بختی��ار خلیق��ی در گفت‌وگ��و ب��ا ایرنا اظه��ار کرد: 
کردس��تان از لح��اظ تولید طلا با وج��ود معدن طلای 
ساریگونی قروه که ۴۱ میلیون تن ذخیره قطعی با عیار 
۱.۲۴ در تن و تولید سالانه بیش از پنج تن طلای خالص 
دارد و بزرگ‌تری��ن تولید‌کنن��ده طلای کش��ور و دارای 
 رتبه نخس��ت تولید و رتبه دوم ذخی��ره این فلز گرانبها 

است.
وی به آغاز اجرای عملیات اجرایی طرح‌های پیش��ران 
اس��تان شامل طلای س��قز، پتروش��یمی بیجار و فولاد 
زاگ��رس قروه با بیش از ۲ میلیارد دلار س��رمایه‌گذاری 
اشاره کرد و افزود: با بهره‌برداری از این طرح‌های بزرگ 
و پیشران، صنایع کوچک و وابسته نیز در استان توسعه 
می‌یابند و به همین دلیل فرصت‌های جدید ش��غلی نیز 

در کنار این صنایع بزرگ ایجاد می‌شود.
مدیرکل صنعت، معدن و تجارت کردستان با اشاره به 
اینکه استان در زمینه وجود مواد معدنی و نیروی انسانی 
توانمند ظرفیت‌های خوبی در اختیار دارد، ادامه داد: در 

صورت بهره‌برداری از این ظرفیت‌ها می‌توان زمینه برای 
توسعه بخش صنعت را ایجاد کرد.

خلیقی یادآور ش��د: با اجرای این تعداد طرح پیشران 
در حوزه صنعت و معدن اس��تان ب��رای افزون بر ۶ هزار 

نفراشتغال ایجاد خواهد شد.
وی با اش��اره به اینکه شناس��ایی ۱۸ ماده معدنی در 
استان نشان از ظرفیت بالای این منطقه در حوزه معادن 
اس��ت، گفت: جلوگی��ری از خام‌فروش��ی، ایجاد زنجیره 
ارزش از مع��دن تا محص��ول نهایی، توس��عه و تکمیل 
زیرس��اخت‌های معدنی و جاده دسترس��ی به معادن از 
محل ج��ذب حقوق دولتی از جمله محورهای توس��عه 

بخش معدن در استان است.

اشتغال ۳۱۳۲ نفر در معادن فعال کردستان

پرداخت ۶ میلیارد تومان حقوق دولتی توسط تربت‌ حیدریه

کردستان رتبه پنجم کشور در ذخیره سنگ‌آهن را داردفعالیت معدن جوار کوه بالوقایه سقز متوقف شود

سوخت مورد‌نیاز کارخانه 
سیمان تیس تامین شود

مدیرکل دفتر سرمایه‌گذاری و اشتغال استانداری 
سیستان و بلوچس��تان گفت: بر اساس برنامه‌ریزی 
انجام شده س��وخت مورد نیاز کارخانه سمان تیس 
شهرستان راسک به صورت منظم و مستمر براساس 
تولی��د به این واح��د اختصاص یابد تا از تعطیلی آن 

جلوگیری شود.
به گزارش ایرنا، بتول دانش ش��هرکی در نشس��ت 
بررس��ی و رفع موانع تولید ش��رکت صنایع سیمان 
تیس راسک اظهارکرد: بر اساس برنامه‌ریزی صورت 
پذیرفت��ه و تعامل دس��تگاه‌های مرتبط مقرر ش��د 
زیرس��اخت آب مورد نیاز کارخانه س��یمان تیس تا 
۲ماه دیگر تا درب کارخانه تکمیل ش��ود تا مشکلی 

در تولید این کارخانه به‌وجود نیاید.
وی ادامه داد: تس��ریع در تکمیل زیرساخت برای 
کارخانه س��یمان تیس در دس��تورکار ق��رار گرفته 
بطوری که با تعامل شرکت برق منطقه‌ای و شرکت 
مخابرات زیرس��اخت مخابراتی نی��ز در کوتاه‌ترین 

زمان ممکن تکمیل می‌شود.
مدیرکل دفتر سرمایه‌گذاری و اشتغال استانداری 
سیس��تان و بلوچستان گفت: فاز یک تولید کلینکر 
و سیمان در کارخانه سیمان تیس با سرمایه‌گذاری 
۱۵۰۰ میلی��ارد توم��ان و اش��تغال ۵۰۰ نفر س��ال 

گذشته به بهره‌برداری رسیده است.

راه‌اندازی معدن کرومیت 
فاریاب پس از 5 سال

رئی��س حوزه قضای��ی شهرس��تان فاریاب گفت: 
فعالیت معدن کرومیت فاریاب که از پنج سال پیش 
به دلیل اختلاف بین سهامداران متوقف شده بود با 
حمایت دس��تگاه قضایی مجدد فعالیت خود را آغاز 

کرد.
به گزارش روابط‌عمومی دادگستری کرمان، ایمان 
محم��دی اظهار کرد: با ورود دس��تگاه قضا و تلاش 
ناحی��ه مقاومت بس��یج شهرس��تان، فعالیت معدن 
کرومی��ت مج��دد آغاز و ۲۵ کارگر مش��غول به کار 
شدند. وی ادامه داد: به منظور رسیدگی به اختلاف 
چندین س��اله ش��رکای مع��دن کرومی��ت بختیار، 
نشس��تی با حضور رئیس دادگستری، فرمانده سپاه 
شهرس��تان و س��هامداران معدن تش��کیل و پس از 
ت�الش و مس��اعی در نهایت با تنظیم صورتجلس��ه 

صلح، بین طرفین سازش برقرار شد.
این مقام قضایی افزود: با این صورتجلس��ه طرفین 
به توافق رس��یدند و تمامی پرونده‌های مطروحه در 
خصوص معدن مش��اع و محموله‌های معدنی آن در 

محاکم قضایی و اداری مختومه شد.
محم��دی بیان ک��رد: با حل ای��ن اختلاف زمینه 
فعالیت پیمانکاران و به کارگیری چندصد کارگر در 
آینده نزدیک فراهم خواهد ش��د. شهرستان فاریاب 

در جنوب استان کرمان قرار دارد.

 افزایش ۲۴ درصدی
 تولید فولاد خام در یزد

مع��اون امور صنای��ع اداره‌کل صنع��ت، معدن و 
تجارت استان یزد از روند رو به رشد تولید محصولات 
منتخب صنعتی استان یزد در سال ۱۴۰۱ نسبت به 

سال قبل خبر‌داد.
به گزارش ایرنا، محمدرضا حدادیان گفت: با توجه 
به بررسی روند تولید محصولات منتخب استان یزد، 
نتایج حاصله نش��ان می‌دهد که محصولات منتخب 
استان یزد در سال ۱۴۰۱نسبت به سال ۱۴۰۰ روند 

افزایش تولید را نشان می‌دهد.
وی افزود: آمار مقایس��ه ش��ده در تولید سیمان، 
کاش��ی و س��رامیک، ف��ولاد خ��ام، شیش��ه ج��ام، 
محصولات فولادی و چینی بهداشتی بیانگر متوسط 
رش��د ۱۴درصد در تولید است. حدادیان ادامه داد: 
شیش��ه جام با ۲۹.۷ درصد بیش��ترین میزان رشد 
تولید و س��یمان و کاشی و س��رامیک با یک درصد 
کمترین میزان رش��د تولید را نشان می‌دهد. معاون 
ام��ور صنایع صمت گف��ت: افزایش تولید فولاد خام 
۲۴.۱۱ درصد، محص��ولات فولادی ۱۳.۶۸ درصد، 
لاس��تیک خودرو ۱۱.۱۹ درصد و چینی بهداش��تی 

۴.۳ درصد است.
حدادیان تصریح کرد: با توجه به شعار سال جدید 
که »مهار تورم، رشد تولید« تعیین شده، امید است 
با تس��هیل فرآیندها و رفع مش��کلات از جمله رونق 
و گس��ترش بازاره��ای صادراتی، تزری��ق نقدینگی 
س��رمایه در گردش و س��رمایه ثابت، بروز رس��انی 
ماشین‌آلات و تس��هیل واردات قطعات و تجهیزات 
مورد نی��از واحدهای تولیدی، ش��اهد افزایش قابل 
توج��ه تولید درتمامی واحدهای صنعتی اس��تان و 

کشور باشیم.

روی خط خبر
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تکثر تشکل‌ها، درنهایت به نفع دولت و طرف کارفرمایی است، چراکه دولت‌ها در هر 
دوره به یک تشکل نزدیک می‌شوند و سایر تشکل‌ها را عملا در انزوا قرار می‌دهد

چشم‌انداز معدن

دوشنبه
 11 اردیبهشت1402
 10 شوال 1444
 اول مه 2023
 سال ششم  شماره 1060

تشکل‌های کارگری 
ناکارآمد هستند

در بررسی چالش‌های جامعه کارگری مطرح شد

 عملکرد 
 »ومعادن«

 فراتر از پیش‌‌بینی‌ها

عم��ده دارایی‌ه��ای ای��ن ش��رکت ب��ه صنایع 
رش��د  و  یافت��ه  اختص��اص  فل��زی  و  معدن��ی 
درآم��دی ش��رکت‌های فع��ال در ای��ن صنای��ع 
 موجب افزایش چش��مگیر س��ود ش��رکت ش��ده 

است.
به گزارش شرکت سرمایه‌گذاری توسعه معادن و 
فلزات، »ومعادن« با سرمایه ۱۹ هزار و ۲۴۳ میلیارد 
تومان��ی، ارزش بازار ۱۳۶ ه��زار میلیارد تومانی را 
دارد و در حالی س��ال مالی منتهی به اس��فند ماه 
۱۴۰۱ خ��ود را به پایان رس��انده که پیش‌بینی‌ها 
 حاکی از تحقق ۱۲۰ تومان سود خالص به ازای هر 

سهم است.
سود هر سهم محقق شده در سال مالی ۱۴۰۰ با 
لحاظ س��رمایه جدید که به تازگی به ثبت رسیده، 

۷۲ تومان بود.
عمده دارایی‌های ش��رکت ب��ه صنایع معدنی و 
فلزی اختصاص یافته و رشد درآمدی شرکت‌های 
فعال در این صنایع موجب افزایش چشمگیر سود 

شرکت شده است.
 برخ��ی از مهم‌تری��ن س��رمایه‌گذاری‌های این 

شرکت بدین شرح است: 
مالکی��ت ۲۳ درصدی ش��رکت گل گهر )کگل( 
با بهای تمام ش��ده ۶۸۸ ریالی به ازای هر س��هم، 
مالکی��ت ۱۷ درصدی ش��رکت چادرمل��و )کچاد( 
با بهای تمام ش��ده ۴۳۳ ریالی به ازای هر س��هم، 
مالکی��ت ۱۹ درصدی ش��رکت گهر زمین )کگهر( 
با بهای تمام ش��ده ۱۷۹۴ ریالی به ازای هر سهم، 
مالکی��ت ۱۷ درص��دی ش��رکت فولاد خراس��ان 
)فخاس( با بهای تمام ش��ده ۱۲۸۶ ریالی به ازای 
هر س��هم، مالکیت ۸۲ درصدی شرکت مواد اولیه 
ف��ولاد صبان��ور )کنور( با بهای تمام ش��ده ۱۱۴۲ 

ریالی به ازای هر سهم.
ف��ولاد  و  آه��ن  ش��رکت‌های  مالکی��ت  و 
ارف��ع، ف��ولاد امیرکبی��ر کاش��ان، مل��ی صنای��ع 
م��س ای��ران، توس��عه آه��ن و ف��ولاد گل گه��ر، 
 گهران��رژی س��یرجان، کک طب��س و... را باید به 
لیس��ت بلندبالا و پ��ر و پیمان»ومع��ادن« اضافه 
کرد؛ لیس��تی که ش��امل صنایع مختلف از معدنی 
و ف��ولادی ت��ا حمل‌ونق��ل و ان��رژی و اکتش��اف 
می‌ش��ود و ب��ه نوعی ت�لاش مدیریت ش��رکت بر 
آن بوده ت��ا با س��رمایه‌گذاری در صنایع مختلف، 
چالش‌های��ی نظی��ر هزین��ه ب��الای حمل‌ونق��ل، 
قطع��ی ب��رق و گاز و محدودیت‌ه��ای حاک��م بر 
 فعالیت‌ه��ای اکتش��افی را تا حد ام��کان برطرف

سازد.
اغل��ب  س��ودآوری  رش��د  ب��ه  توج��ه  ب��ا 
ش��رکت‌های حاض��ر در پرتفوی س��رمایه‌گذاری 
تقس��یم  پیش‌بین��ی  همچنی��ن،  و  ش��رکت 
 س��ود ب��الا در مجام��ع ای��ن ش��رکت‌ها، انتظ��ار 
م��ی‌رود درآمد س��ود س��هام در صورت‌های مالی 
پایان‌دوره رقمی به مراتب بیش��تر از سال گذشته 
باش��د؛ همان اتفاقی که در صورت‌های مالی دوره 
۹ماهه رخ‌نمایی کرد و برخلاف دوره مشابه سال‌های 
 قبل، شاهد افزایش جالب توجه در درآمد سود سهام 

بودیم.
نکته قاب��ل توجه، اجرای پروژه ف��ولاد آرتاویل، 
فولاد کردس��تان، پهنه س��نگ‌آهن فولاد صبانور، 
فولاد اقلی��د و پروژه‌های تجلی اس��ت که هریک 
از ای��ن پروژه‌ه��ا ارزش بالای��ی ب��رای »ومعادن« 
ب��ه هم��راه دارن��د و س��ودآوری ای��ن طرح‌ها در 
 س��ال‌های آتی در عملکرد ش��رکت نمایان خواهد 

شد.
از س��وی دیگ��ر ب��ا توج��ه ب��ه افزای��ش ن��رخ 
حاض��ر  زیرمجموع��ه  ش��رکت‌های  س��هام 
 در ب��ازار س��رمایه ط��ی م��دت اخی��ر، خال��ص

»ومع��ادن«   )NAV( دارایی‌ه��ای  ارزش 
بی��ش از پی��ش افزای��ش یافت��ه و ب��ا توج��ه به 
تومان��ی ه��ر س��هم، درحال‌حاض��ر  ن��رخ ۷۰۰ 
 در س��طح ۶۰ درص��د از NAV خ��ود معامل��ه 

می‌شود. 
درحال‌حاض��ر این س��هم با P/E کمت��ر از ۱۰، 
 P/E قابلیت رش��د بهتری نس��بت به گروه خود با

بیش از ۱۳ دارد.

خبر

کاظ��م فرج‌الله��ی فع��ال 
کارگ��ری در گفت‌وگ��و با 
در  و  مع��دن«  »روزگار 
پاسخ به س��والی مبنی بر 
طرف‌ه��ای  چ��را  آنک��ه 
کارگ��ری از ق��درت کافی 
ب��رای چانه‌زن��ی و مطالب��ات حق��وق کارگران 
برخوردار نیس��تند، گفت: متاسفانه در کشور ما 
کارگ��ران ب��ه دلی��ل مح��روم ب��ودن از وج��ود 
تشکل‌های مستقل و کارآمد سراسری از صدای 
واح��د و توان چانه‌زنی کافی برخوردار نیس��تند. 
چنین تشکل‌هایی با بهره‌مندی از پشتوانه و خرد 
جمعی در چانه‌زنی‌ها و مذاکرات مزدی، منجر به 
احقاق حق��وق کارگ��ران در حوزه‌های مختلف 
می‌ش��ود. در نبود چنین تش��کل‌های مستقلی، 
عملا اصلاح ش��رایط کارگران اگ��ر نگوییم غیر 
ممکن، دست کم به دشواری ممکن خواهد بود.

چانه‌زنی‌های بی نتیجه��
وی در پاس��خ به س��والی مبنی ب��ر آنکه چرا 
چانه‌زنی‌های گروه کارگری در مذاکرات مختلف 
ازجمله در حوزه دس��تمزد نتیجه‌بخش نیست، 
اظهار کرد: س��اختار تشکل‌های رسمی کارگری 
فعال در کشور ما وابسته است؛ وابسته به کارفرما 
و وابس��ته به دولت. برخی از این تشکل‌ها نه‌تنها 
در اساس��نامه بلکه حتی در ش��یوه تشکیل، در 
برگزاری مجامع عمومی و انتخابات هیات مدیره 
هم مستقل نیس��تند و گاهی شاهد اثرگذاری و 
دخالت مس��تقیم دولت و حت��ی کارفرمایان در 
ای��ن نهادهای به‌ظاه��ر مدافع حق��وق کارگران 
هس��تیم. با توجه به ش��رایط توصیف شده، این 

تش��کل‌ها از اقبال و حمایت بدنه کارگری کافی 
برخوردار نیس��تند درنتیجه تشکل‌های یاد شده 
در مذاک��رات و چانه‌زنی‌ه��ا نمی‌توانن��د به بدنه 
کارگری کش��ور به‌عنوان پش��توانه‌ برای حمایت 
چش��م داش��ته باش��ند. این درحالی اس��ت که 
برقراری اتحاد قوی میان تش��کل‌ها و نمایندگان 
مذاک��ره کننده ب��ا بدنه کارگری این تش��کل‌ها 
ضرورتی برای تامین درخواس��ت‌های این طبقه 

است.
فروش نیروی کار به قیمت ارزان��

فرج‌الله��ی گف��ت: به‌ط��ور معم��ول چنانچه 
مذاک��رات صنفی یا مزدی می��ان طرف کارگری 
ب��ا طرف کارفرمایی به نتیج��ه مطلوب کارگران 
نرس��د، توق��ف کار یا خودداری از ف��روش ارزان 
نیروی کار، در اولویت راهکارهای طرف‌ کارگری 
قرار می‌گیرد. این راهبرد در تمام دنیا مرس��وم و 
پذیرفته ش��ده است و در ماده ۱۴۲ قانون کار ما 

نیز به‌طور ضمنی به آن اشاره شده است.
ام��ا در مذاکرات م��زدی یا صنف��ی ما چنین 
روی��دادی یعن��ی خ��ودداری از ف��روش نیروی 
کار به قیمت ارزان ش��کل نمی‌گی��رد. چراکه از 
یک‌س��و نمایندگان کارگری مس��تقل نیستند و 
از اراده لازم ب��رای اج��رای چنی��ن راهبردهایی 
برخوردار نیس��تند. ازس��وی دیگر نیز به‌واسطه 
عدم استقلالش��ان پش��توانه کارگری لازم را در 

اختیار ندارند.
2 راه�کار ب�رای اصلاح وضعی�ت ��

موجود
این فعال کارگری در پاس��خ به س��والی مبنی 
بر راهکار برقراری تشکل‌های مستقل کارگری و 

اصلاح وضعیت موجود گفت: دو راهکار می‌تواند 
وجود داشته باشد. یک راهکار این است که برای 
ایج��اد هماهنگی و نی��روی کافی و جلوگیری یا 
عدم دخالت نیروه��ای غیرکارگری، باید اصلاح 
اساسنامه تشکل‌های کارگری در دستور مجامع 
عمومی قرار بگیرد، یعنی باید از وابس��تگی این 
تش��کل‌ها به دولت و طرف کارفرمایی، کاسته و 
ش��اید بتدریج قطع ش��ود که البته امری بسیار 
دشوار اس��ت. راهکار دوم این است که کارگران 
اقدام به ایجاد تشکل‌های کارگری مستقل حتی 

خارج از نظم سنتی موجود کنند.
سیاست‌های نادرست اقتصادی��

وی گف��ت: در ش��رایط اقتص��ادی حاک��م بر 
کشور، بخش��ی از فعالان صنعتی و اقتصاد خرد 
و متوسط، با مشکلات عدیده‌ای در روند فعالیت 
روبرو هستند. این تولیدکنندگان معتقد هستند 
به‌واسطه مشکلات یاد ش��ده از توان کافی برای 
پرداخت دس��تمزد برخوردار نیس��تند. حتی در 
صورت صحت این ادعا باید یادآور ش��د که توان 
ناکاف��ی واحدهای یاد ش��ده از سیاس��ت‌گذاری 
اشتباه دولت‌ها در حوزه اقتصاد نشات می‌گیرد و 
راه حل این ناتوانی سرکوب مزد کارگران نیست. 
فرج‌الله��ی ب��ا تاکید ب��ر اینکه سیاس��ت‌های 
اقتصادی کش��ور در طول بی��ش از 4 دهه اخیر، 
تولیدمح��ور نبوده اس��ت و همی��ن موضوع نیز 
لطمات جدی را ب��ه صنعت تحمیل کرده گفت: 
سیاست‌های نادرس��ت کلان اقتصادی دولت‌ها، 
در این سال‌ها مشکلات بس��یاری بر بدنه تولید 
تحمیل کرده اس��ت. همچنین واردات انبوه کالا 
زمینه‌های تولید و اش��تغال را نابود کرده است. 

به همی��ن دلی��ل نبود ش��رایط مناس��ب برای 
تولی��د و مدیری��ت س��نتی نادرس��ت بخصوص 
در عدم اس��تفاده از تکنول��وژی روز و روش‌های 
نوین انب��ارداري و بازاریاب��ی و ریخت‌وپاش‌های 
مدیریتی، از بازدهی و بهره‌وری واحدها می‌کاهد. 
درنهایت نیز دود ناشی از چنین عقب‌ماندگی به 
چش��م کارگران خواهد رفت و از میزان دستمزد 

آنها کاسته می‌شود.
اراده �� و  زم�ان  ش�رایط  بهب�ود 

می‌خواهد
وی گفت: ایجاد تش��کل‌های مستقل کارگری 
در شرایط موجود قدری پیچیده است و موانعی 
در مس��یر وج��ود دارد. ع�لاوه بر ای��ن، اصلاح 
سیاس��ت‌های کلان و بهب��ود وضعیت اقتصادی 
شرط دیگری برای ایجاد بهبود موقعیت کارگران 
در حیطه کار اس��ت. بهبود شرایط اقتصادی نیز 
بسیار زمان‌بر خواهد بود و هم‌زمان نیازمند اراده 

کافی است.
فرج‌اللهی افزود: اصلاح شرایط اقتصادی کشور 
در واقع جراحی اقتصادی است که با درد همراه 
است. اما سیاست‌گذاران اقتصادی ما همواره درد 
این جراح��ی اقتص��ادی را روی دوش کارگران 
می‌اندازند. کمااینکه همواره برای کاهش فش��ار 
به کارفرما، از میزان دستمزد کارگران کاسته‌اند. 
درواقع به دنبال آن هستند که با سرکوب مزدی 
مشکلات اقتصادی واحدهای صنعتی و اقتصادی 
را مرتفع کنند، اما سرکوب مزدی هرگز کارساز 

نبوده است. 
به گفته ای��ن فعال کارگری، هزینه و دردهای 
ای��ن جراحی را باید با عدالت در مالیات س��تانی 

تامین کرد؛ بنگاه‌ها و مش��اغل س��ودده باید این 
هزینه را بپرداند که از ش��رایط موجود سودهای 
کلان نجومی ب��رده و می‌برند و به‌جای پرداخت 
مالیات و ارائه آمار صحیح در روندهایی مافیایی 
به فرار س��رمایه و غارت منابع کش��ور مش��غول 

هستند.
عدم تناسب دستمزد نیروی کار��

این فعال کارگری با تاکید بر اینکه دس��تمزد 
نی��روی کار در ای��ران در مقایس��ه با متوس��ط 
دس��تمزد نیروی کار در دنی��ا چند برابر پایین‌تر 
اس��ت، گفت: این درحالی اس��ت ک��ه همچنان 
ب��ه گفته کارفرمای��ان، تولید در ای��ران با صرفه 

اقتصادی همراه نیست.
وی گفت: هزینه پرسنلی در قیمت تمام شده 
کالا در حوزه‌های مختلف تولید، خدمات و ... به 
بیش از 10 درصد نمی‌رسد. این نسبت در حوزه 
تولید صنعتی پایین‌تر از 7 درصد است، بنابراین 
اش��کال به‌صرفه نبودن تولی��د را نباید به دوش 

کارگران و دستمزد آنها انداخت.
فرج‌الله��ی اف��زود: با‌این‌وج��ود اراده‌ای برای 
اصلاح شرایط کارگران وجود ندارد، هیچ توجهی 
به معیش��ت آنها نمی‌ش��ود. درنتیج��ه دورنمای 

زندگی و معیشت آنان تیره و تاریک است. 
توج��ه به این نکت��ه ضروری به‌نظر می‌رس��د 
ک��ه حتی اگر کارگ��ران از پس تحم��ل زندگی 
در ش��رایطی اینچنین دش��وار بربیایند، فرزندان 
را  غیرمنصفان��ه‌ای  موقعی��ت  چنی��ن  آنه��ا، 
تحم��ل نخواهند ک��رد. بنابراین اصلاح ش��رایط 
به‌نظ��ر اجتماع��ی  ض��رورت  ی��ک    یادش��ده 

می‌رسد.

احس��ان س��هرابی فع��ال 
کارگ��ری در گفت‌وگ��و با 
»روزگار مع��دن« اظه��ار 
کرد: از تش��کل‌های فعال 
مختل��ف  عرصه‌ه��ای  در 
انتظ��ار م��ی‌رود مطالبات 
جامع��ه هدف خ��ود را رصد و ب��رای تحقق آن، 
پیگیری‌ه��ای لازم را اجرای��ی کنند. علاوه‌براین 
اقداماتی را برای شناس��ایی مش��کلات حاکم بر 
حیط��ه فعالی��ت خ��ود ترتی��ب دهن��د و ب��ا 
سیاس��ت‌گذاری مناس��ب، در مس��یر رف��ع این 

چالش‌ها گام بردارند.
وی افزود: تش��کل‌های فعال در کش��ور ما ذیل 
چند ماده قانونی مختلف ایجاد می‌ش��وند. ماده 
10 احزاب ب��ه ایجاد و نح��وه فعالیت انجمن‌ها 
اختصاص دارد. خانه کارگر، حزب اسلامی کار و 
جامعه اسلامی کارگران نیز تشکل‌های کارگری 
هس��تند که ذیل ای��ن قانون و در وابس��تگی به 
جناح‌های اصلی سیاسی فعال در کشور تشکیل 
ش��ده‌اند. م��اده 131 قان��ون کار نیز ب��ه ایجاد 
تشکل‌های کارگری اختصاص دارد. در این ماده 
قانونی تاکید ش��ده: » در اجرای اصل بیس��ت و 
ششم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و به 
منظور حفظ حقوق و منافع مش��روع و قانونی و 
بهبود وضع اقتصادی کارگران و کارفرمایان یک 

حرفه ی��ا صنعت می‌توانند مبادرت به تش��کیل 
انجمن‌های صنفی کنند.« در ادامه نیز ش��رایط 
تشکیل این تشکل‌ها مورد توجه قانون‌گذار قرار 

گرفته است.
سهرابی گفت: اصل 104 قانون اساسی نیز شامل 
اشاراتی به مس��یر قانونی ایجاد شوراها و حیطه 
اختیارات آنها اس��ت، بنابرای��ن جامعه کارگری 
می‌تواند با اتکا به این اصل قانونی، تش��کل‌یابی 

و حقوق خود را دنبال کند. 
در ای��ن اص��ل تاکید ش��ده: »به منظ��ور تامین 
قس��ط اس�لامی و همکاری در تهی��ه برنامه‌ها و 
ایجاد هماهنگی در پیش��رفت امور در واحدهای 
و کش��اورزی، ش��وراهایی  تولی��دی، صنعت��ی 
مرک��ب از نمایندگان کارگران و دهقانان و دیگر 
کارکن��ان و مدی��ران، و در واحدهای آموزش��ی، 
اداری، خدماتی و مانند اینها ش��وراهایی مرکب 
از نماین��دگان اعض��اء ای��ن واحده��ا تش��کیل 
می‌ش��ود. چگونگ��ی تش��کیل ای��ن ش��وراها و 
 حدود وظای��ف و اختیارات آنه��ا را قانون معین

می‌کند.«
این فعال کارگری افزود: با وجودی که تش��کیل 
ش��وراها و تش��کل‌های کارگری در قانون دیده 
ش��ده، ام��ا این تش��کل‌ها به درس��تی ش��کل 
نمی‌گیرند و درنتیج��ه  از کارایی لازم برخوردار 
نیستند و توان لازم برای احقاق حقوق کارگران 

را ندارند. درواقع اجرایی نش��دن صحیح قوانین، 
مانع کارایی تش��کل‌های کارگری در کش��ور ما 

است. 
تشکل‌های یاد شده و نمایندگانی که به عضویت 
آنه��ا در می‌آیند از اس��تقلال کاف��ی برخوردار 
نیس��تند و همین موض��وع نیز مان��ع اثرگذاری 

فعالیت آنها می‌شود.
 علاوه‌بر این تش��کل‌های یاد شده به سبب عدم 
اس��تقلال و نبود کارایی، فاقد اثرگذاری لازم در 

جامعه هدف خود یعنی کارگران هستند. 
مشکل تکثر تشکل‌ها��

س��هرابی افزود: علاوه بر تمام موارد یاد شده که 
عملکرد تشکل‌های کارگری را تحت تاثیر منفی 
قرار می‌دهد، تکثر آنها نیز نقطه منفی در کارنامه 
جمعی آنها محس��وب می‌ش��ود. تکثر تشکل‌ها، 
درنهایت به نفع دولت و طرف کارفرمایی اس��ت، 
چراکه دولت‌ها در هر دوره به یک تشکل نزدیک 
می‌ش��وند و سایر تش��کل‌ها را عملا در انزوا قرار 

می‌دهد.
 ای��ن درحالی اس��ت ک��ه هر تش��کل خصیصه 
اختصاصی خود را دارد، در چنین شرایطی عملا 
بس��یاری از تش��کل‌های تخصصی نادیده گرفته 
می‌ش��وند. به بیانی دیگر باید اق��رار کرد که در 
کش��ور ما گاهی سیاسی‌کاری به فعالیت تشکلی 

ارجحیت دارد.

ای��ن فعال کارگری گفت: تش��کل‌های وابس��ته 
به اح��زاب عموم��ا از قدرت برخوردار هس��تند 
و امکان��ات قاب��ل توجهی هم در اختی��ار دارند، 
با‌این‌وجود هیچ‌کدام از نهادهای یاد شده تاکنون 
اقدامات درخوری را برای احقاق حقوق کارگران 
و پیگی��ری مطالب��ات آنه��ا اجرای��ی نکرده‌اند. 
به‌عن��وان مثال ه��ر س��اله در موض��وع تعیین 
دس��تمزد کارگران، با وجود زیر پا گذاشته شدن 
قان��ون از س��وی ش��ورای‌عالی کار و نمایندگان 
دولت و کارفرمایی، تش��کل‌های کارگری وابسته 
به احزاب سیاسی، هیچ اقدام مناسب و درخوری 

را اجرایی نمی‌کنند.
تاثیر نگرش سیاسی دولت‌ها��

وی اف��زود: نگرش سیاس��ی دولت‌ه��ا در جذب 
افراد به تش��کل‌های کارگری دخی��ل و اثرگذار 
اس��ت. به این معنی که گاهی افراد پایش ش��ده 
در این تش��کل‌ها جذب می‌شوند و نمی‌توان آنها 
را نمایندگان مستقل کارگران دانست. در چنین 
فضایی رس��الت اصل��ی تش��کل‌های کارگری از 

مسیر اصلی خود منحرف شده است.
وی با اش��اره به تعیین دس��تمزد س��ال 1402 
اظهار ک��رد: فرآیند تصویب دس��تمزد کارگران 
در سال‌جاری نمونه‌ای از ناکارآمدی تشکل‌های 
کارگ��ری در کش��ور ب��ود. یک��ی از نمایندگان 
کارگری در جریان تصویب مزد برای سال‌جاری 

تاکید کرد که نمایندگان کارگری رضایت قلبی 
را از این مذاکرات و نتایج آن ندارند. این درحالی 
اس��ت ک��ه از نمایندگان فع��ال در کارگروه مزد 
انتظ��ار می‌رفت منفعالانه عمل نکنند، س��کوت 
خود را بش��کنند و از امضا کردن مصوباتی که به 

ضرر کارگران است، خودداری کنند.
ای��ن نماینده کارگری گفت: حضور تش��کل‌های 
کارگری قدرتمند در بنگاه‌های اقتصادی الزامی 
است. این تشکل‌ها می‌توانند ضمن تسهیل‌گری 
ش��رایط، به کارفرمای��ان و بهب��ود فعالیت‌های 
اقتص��ادی نیز کمک کنند. با ای��ن وجود عموما 
نق��ش اثرگذار ای��ن تش��کل‌ها در فرآیند تولید 

عموما نادیده انگاشته می‌شود.
وی گف��ت: اغل��ب اف��رادی که در تش��کل‌های 
کارگری رسمی مشغول فعالیت هستند به نوعی 
ذوب در دولت هس��تند، همین موضوع نیز مانع 
پیگیری راستین حقوق کارگران می‌شود. علاوه 
بر این متاس��فانه جلوی فعالیت اف��رادی که به 
دنبال احق��اق حقوق کارگران هس��تند، گرفته 
می‌ش��ود، همین موضوع نی��ز درنهایت به ضرر 

جامعه کارگری و حتی تولید خواهد بود.
سهرابی گفت: تضعیف تش��کل‌های کارگری در 
ش��رایطی اس��ت که اگر صدای صنفی کارگران 
شنیده شود، بس��یاری از مشکلات کشور مرتفع 

خواهد شد.

ارزان‌فروشی نیروی کار ممنوع

مرضیه احقاقی 

یکم ماه می مصادف با 11 اردیبهشت در 
سطح بین‌المللی با عنوان روز کارگر شناخته 
می‌ش��ود. این روز فرصتی ویژه برای سخن 
گفتن با کارگران و دغدغه‌های زیس��ت آنان 

است. 
کارگ��ران از اثرگذاری ج��دی و غیرقابل 
جایگزین��ی در فرآیند تولید ثروت برخوردار 
هس��تند، ب��ه بیان��ی دیگ��ر ای��ن کارگران 
 هس��تند ک��ه ارابه‌ه��ای تولی��د را به دوش

می‌کشند. با‌این‌وجود در سلطه سرمایه‌داری، 
نقش کارگ��ران در ایجاد ثروت، به ش��دت 

محدود مورد توجه قرار می‌گیرد.
البت��ه در دهه‌های اخیر و با س��ازماندهی 
کارگران و تش��کیل تشکل‌ها و سندیکاهای 
کارگ��ری، این قش��ر از ق��درت و اثرگذاری 
به‌ط��ور  و  ش��ده‌اند  برخ��وردار  بیش��تری 

متمرک��ز برای احقاق حقوق از دس��ت رفته 
خود، عم��ل می‌کنند. اما جامع��ه کارگری 
ایران با وجود گس��تردگی بسیار بالایی که 
دارد، از ق��درت کافی ب��رای بیان و پیگیری 
حق��وق خود برخ��وردار نیس��ت. نمونه بارز 
ضعف جامعه کارگری ای��ران را می‌توان در 
مذاکرات دس��تمزد س��الانه مش��اهده کرد. 
ترمیم حقوق و دس��تمزد کارگران هر ساله 
و برخلاف قانون، به گونه‌ای است که زیست 
منزلت‌آمیز کارگران نادیده گرفته می‌شود. 

هر س��ال فش��ار مضاعفی ب��ه کارگران و 
خانواده آنها تحمیل می‌ش��ود و تشکل‌های 
کارگری نیز اقدامات اثربخشی را برای مقابله 

با این شرایط ترتیب نمی‌دهند. 
برای بررسی ضعف تش��کل‌های کارگری 
در ایران و ناکارآمدی آنها با فعالان کارگری 
گفت‌وگ��و کرده‌ای��م و نظرات آنه��ا را جویا 

شده‌ایم.

در حالت کل��ی انتظار می‌رود قانون از طبقات 
فرودس��ت همچون کارگران حمای��ت کند. این 

حمای��ت در قالب تدوین مقررات س��خت‌گیرانه 
برای احقاق حقوق کارگران و همچنین در تعیین 

حقوق دستمزد منصفانه کارگران معنی می‌یابد. 
با‌این‌وج��ود در کش��ور ما مناس��بات موردانتظار 

تغیی��ر کرده و ب��ه نفع طرف س��رمایه )دولت و 
کارفرم��ا( گرایش یافته اس��ت. در این میان نبود 

تشکل‌های مستقل و صدای واحد از سوی جامعه 
کارگری مانع احقاق حقوق کارگران می‌شود.

سخن پایانی

اجرایی نشدن صحیح قوانین
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چرا دلار و کامودیتی‌ها 
هم مسیر شدند؟ 

بورس در بلند مدت سودآور استرشد ۷۰ درصدی درآمد »اخابر« در یک ماهه

تداوم سیر صعودی سودسازی »ولملت«

گروه معدن

بر خلاف رویه معمول، در دو سال اخیر همبستگی میان 
ارزش دلار و قیمت کامودیتی‌ها از منفی به مثبت تبدیل 
ش��ده که منعکس کننده تحولات موقتی و س��اختاری در 
اقتصاد جهانی اس��ت. همزمانی شوک‌های سمت عرضه با 
سیاست پولی انقباضی فدرال رزرو در کنار عامل ساختاری 
تبدیل ش��دن ایالات متحده به کشوری که به‌طور خالص 
در موقعیت صادرکننده انرژی قرار گرفته، باعث ش��ده که 
دلار همانند ارزی رفتار کند که ارزشش با نوسانات قیمت 
کامودیتی‌ها هم جهت اس��ت. یک��ی از پیامدهای جانبی 
بدل شدن ایالات متحده به خالص صادرکننده انرژی این 
بوده که کش��ورهای حاش��یه خلیج فارس حتی با افزایش 
قیمت نفت و در نتیجه درآمدهای بیشتر، خریدهای خود 
در اوراق خزان��ه‌داری ای��الات متحده را کاهش داده‌اند. به 
گزارش س��نا، بر خلاف رابطه عک��س معمول بین قیمت 
دلار و کامودیتی‌ها، در دو سال اخیر قیمت کامودیتی‌ها و 
ارزش دلار امریکا در جهت مش��ابهی نوسان پیدا کرده‌اند. 
این موضوع یک انحراف از الگوی استانداردی تلقی می‌شود 
که تقویت دلار با تضعیف قیمت کامودیتی‌ها همراه می‌شد 
و بالعکس. همانطور که از نمودار زیر مشخص است، تغییر 
همبس��تگی میان قیمت کامودیتی‌ه��ا و دلار از منفی به 
مثبت، برای کامودیتی‌های مربوط به بخش انرژی شدیدتر 
بوده اس��ت تا غیرانرژی. اما علل و پیامدهای هم‌جهتی در 

قیمت کامودیتی‌ها و دلار چیست؟

نمودار ۱. هم جهتی غیرمعمول بین قیمت دلار 
و کامودیتی‌ها در سال ۲۰۲۱ و ۲۰۲۲

رابطه مثب��ت غیرمعمول بی��ن ارزش دلار آمریکا و 
قیم��ت کامودیتی‌ها می توان��د منعکس کننده عوامل 

موقتی و ساختاری در اقتصاد جهانی باشد.
عوامل موقتی��

ماهیت خاص ش��وک‌های وارده ب��ه اقتصاد جهانی 
در س��ال ۲۰۲۲ )همانند جنگ روس��یه و اوکراین( نه 
تنه��ا منجر به افزایش قیم��ت کامودیتی‌ها و اتفاقاتی 
مانن��د تعلیق معام�الت در بازار نیکل ب��ورس فلزات 
لندن در اوایل س��ال ۲۰۲۲ شد بلکه به طور همزمان 
سرمایه‌گذاران ریسک‌گریز را به سمت دلار )به عنوان 
یکی از ارزهای امن( س��وق داد. ای��ن درحالی بود که 
س��رعت بیش��تر در سیاس��ت پولی‌ انقباض��ی فدرال 
رزرو نس��بت به س��ایر بانک‌های مرکزی )که تا حدی 
منعکس‌کننده تأثیر کمتر ایالات متحده از پیامدهای 
اقتص��ادی جنگ روس��یه و اوکرای��ن از جمله افزایش 

قیمت کالاها بود( نیز منجر به تقویت دلار شد.
عوامل ساختاری��

مهمترین رویداد س��اختاری، پیشی گرفتن صادرات 
انرژی ایالات متحده از وارداتش اس��ت که این کش��ور 
را به‌ط��ور خالص در موقعیت صادرکنن��ده انرژی قرار 
داده اس��ت. این مس��ئله باعث ش��ده که دلار همانند 
ی��ک »ارز کامودیت��ی مح��ور« )ارزی که ارزش��ش با 
 نوس��انات قیمت کامودیت��ی هم جهت اس��ت( رفتار 

کند.

نمودار ۲. تبدیل شدن ایالات متحده به خالص 
صادرکننده انرژی

به لح��اظ تاریخ��ی، ایالات‌متحده هم��واره به طور 
خالص، واردکننده نفت و گاز بوده است. 

رونق نفت ش��یل که در اوایل دهه ۲۰۱۰ آغاز شد، 
تولی��د انرژی ایالات متحده را ب��ه میزان قابل توجهی 
گس��ترش داد. به طوری که این کشور در سال ۲۰۱۷ 
به ی��ک خالص صادرکنن��ده گاز طبیع��ی و در اواخر 
 س��ال ۲۰۱۹ به یک خالص صادرکنن��ده نفت تبدیل

شد.
جنگ روسیه و اوکراین این تغییرات را تقویت کرد؛ 
زیرا کش��ورها به دنبال منابع ان��رژی جایگزینی برای 

واردات از روسیه بودند. 
بر اساس گزارش اداره اطلاعات انرژی ایالات متحده، 
ایالات متحده در س��ال ۲۰۲۲، نیمی از تولیدات نفتی 
خود را صادر کرد )در مقایس��ه ب��ا ۱۰ درصد در دهه 
۱۹۹۰( و ب��ا پیش��ی گرفت��ن از قط��ر و اس��ترالیا به 
بزرگتری��ن صادرکنن��ده گاز طبیعی مای��ع در جهان 

تبدیل شد.
تأثیر در سیستم مالی جهانی��

تبدیل ش��دن ایالات متحده ب��ه خالص صادرکننده 
انرژی، یک اثر مهم در سیستم مالی جهانی نیز داشته 

است. 
ب��رای چندی��ن ده��ه، صادرکنندگان عم��ده نفت، 
مب��ادلات نفت خ��ود را به دلار آمری��کا قیمت‌گذاری 

می‌کردند. 
اغل��ب س��پرده‌های دلاری ناش��ی از ف��روش نفت 
ب��ا خری��د اوراق خزان��ه‌داری و دیگ��ر اوراق مال��ی 
ای��الات متح��ده، چرخ��ه‌ای را ش��کل می‌دادن��د که 
تقوی��ت  ذخی��ره  ارز  عن��وان  ب��ه  را  دلار   وضعی��ت 

می‌کرد.

نمودار ۳. نقش دلار امریکا در بازارهای جهانی
در مقاب��ل با واردات کمتر نفت آمریکا، کش��ورهای 
حاش��یه خلیج فارس حتی با افزایش قیمت نفت و در 
نتیج��ه درآمدهای بیش��تر، خریدهای خ��ود در اوراق 
خزان��ه‌داری ایالات متحده را کاه��ش داده‌اند. گفتنی 
است، بحث در مورد تهدیدات علیه وضعیت دلار چیز 
جدیدی نیست و باید دید که آیا چشم‌انداز ژئوپلیتیکی 
و انرژی در حال تحول باعث تغییر معناداری در نقش 

جهانی دلار می‌شود یا خیر.

نم�ودار ۴. کاه�ش تقاض�ای اوراق خزانه‌داری 
امریکا توسط صادرکنندگان عمده نفت

ش��رکت مخابرات ای��ران با نم��اد اخابر طی 
عملک��رد یک ماه��ه منتهی ب��ه ۳۱ فروردین 
مع��ادل ۸۹۹ میلیارد تومان از محصولات خود 
را به فروش رسانده که نسبت به دوره یک ماهه 
مشابه سال قبل ۷۰ درصد افزایش داشته است. 
به گزارش بازار، »اخابر« با س��رمایه ثبت ش��ده 
۶۰۰ میلی��ارد توم��ان طی عملک��رد یک ماهه 
س��ال مالی منتهی به ۲۹ اس��فند ۱۴۰۲ مبلغ 
۸۹۹میلی��ارد تومان درآمد فروش داش��ته که 
نس��بت به مدت مشابه س��ال قبل رشد بالایی 

ثبت کرده داشته است. 
ش��رکت مخابرات ایران پاییز س��ال گذشته 
هزینه حفظ و نگهداری خطوط را به قبض‌های 
تلفن اضافه کرد و به دلیل اینکه عدم اس��تفاده 

از تلفن هم برای مخابرات درآمد داش��ت منجر 
به رشد سودآوری این شرکت شده است. علاوه 
براین افزایش تعرفه اینترنت در یکسال گذشته 
باعث شده که درآمد حاصل از وای فای و... برای 
مخاب��رات افزایش پیدا کند، از این‌رو پیش‌بینی 
می‌شود س��ود شناسایی ش��ده در صورت‌های 
مالی س��ال ۱۴۰۲ خیلی بیشتر از سال گذشته 
باش��د. درحال‌حاضر این نماد ب��ا توجه به عدم 
افش��ای به موق��ع اطلاعات ب��ا اهمیت موضوع 
ماده ۱۳ دس��تورالعمل اجرایی افشای اطلاعات 
ش��رکت‌های ثبت شده نزد س��ازمان به منظور 
بررس��ی علت عدم افش��ای به موق��ع اطلاعات 
ب��ا اهمی��ت نماد معاملات��ی حداکثر ت��ا تاریخ 

۱۸اردیبهشت تعلیق شده است.

یک کارش��ناس بازار س��رمایه گفت: با فرهنگ س��ازی و 
اقدامات��ی همچ��ون اختصاص واحده��ای صندوق‌های قابل 
معامله برای متولدین، س��رمایه‌گذاری غیرمس��تقیم در بازار 
سرمایه مرسوم و همه‌گیر می‌شود.به گزارش تسنیم، مجتبی 
امینی با اش��اره به موضوع واگذاری س��هام صندوق‌های قابل 
معامله برای متولدین ۱۰۴۱ گفت: جدای از اینکه این قانون 
م��ی تواند به حمایت از خانواده و جوانی جمعیت در کش��ور 
کمک کند، اقداماتی این چنینی می‌تواند بسترس��از آشنایی 
بیش��تر خانواده‌ها با مقوله س��هامداری و س��رمایه‌گذاری در 
بازار س��رمایه باشد. این کارش��ناس بازار سرمایه افزود: نکته 
مه��م در زمینه این طرح این اس��ت که اختصاص واحدهای 
صندوق‌ه��ای قابل معامله برای متولدین پارس��ال در حالی 
در حال انجام اس��ت که با پس‌انداز س��ود س��الانه سهام‌های 
اختصاص داده ش��ده و رش��د قیمت آنها در پایان ۴۲ سالگی 

ف��رد می تواند با س��رمایه اولیه مطلوبی در بازار س��رمایه به 
فعالیت خود ادامه دهد. بر این اس��اس باید گفت این موضوع 
به نوعی گسترش‌دهنده فرهنگ سرمایه‌گذاری بلندمدت در 

بازار سرمایه است. 
وی ادامه داد: یکی از مش��کلات بورس این اس��ت که افراد 
توقع کسب سود در کوتاه‌مدت از این بازار را دارند و به همین 
دلیل در برخی موارد ش��اهد بروز رفتارهای هیجانی در بازار 
س��رمایه هستیم. این در حالی اس��ت که در بازده بلندمدت 
معمولا سرمایه‌گذاران بازار سرمایه بیشترین سود و منفعت را 
نسبت به سایر بازارها کسب کرده‌اند. امینی گفت: اگر بتوانیم 
با فرهنگ س��ازی و اقداماتی همچ��ون اختصاص واحدهای 
صندوق‌ه��ای قابل معامل��ه برای متولدین، س��رمایه‌گذاری 
غیرمستقیم را در بازار سرمایه مرسوم و همه‌گیر کنیم، بخش 

قابل توجهی از مشکلات این بازار رفع خواهد شد.

»ولملت« پس از کسر هزینه‌های تأمین منابع مالی به 
سود ناخالص ۸۴ میلیارد تومانی رسید که در مقایسه با 
س��ال مالی گذشته ۷۲ درصد افزایش را تجربه کرد. به 
گزارش بورس نیوز، شرکت واسپاری ملت که در حوزه 
تأمین مالی مش��تری از طریق تهیه کالا اعم از منقول 
و غیر منقول توس��ط ش��رکت و واگذاری آن به مشتری 
صرفا در قالب یکی از قرارداد‌های اجاره به شرط تملیک 
و فروش اقس��اطی در چارچوب قان��ون عملیات بانکی 

بدون ربا است. 
»ولمل��ت« در آخرین صورت مالی )۱۲ ماهه منتهی 
به اس��فندماه س��ال ۱۴۰۱( منشتر شده خود در تاریخ 
۵ اردیبهش��ت‌ماه میزان درآمدی که حاصل از عملیات 
لیزینگ بود را برابر با مبلغ ۱۲۷ میلیارد تومان به اطلاع 
سهامداران رساند که این مبلغ در این دوره با رشد ۳۹ 
درصدی )معادل ۳۵ میلیارد تومان( روبه‌رو بود. میزان 
درآم��د عملیاتی که »ولملت« در ای��ن دوره از خود بر 

جای گذاشت متعلق به سود تسهیلات خودرو سواری، 
س��ود تسهیلات خودرو س��نگین، سود تسهیلات دفتر 
کار، ل��وازم و تجهیزات کار، کمیس��یون تحویل خودرو 
و تخفیف��ات دریافتن��ی بود که در این بین بیش��ترین 
درآمدزایی از محل س��ود تس��هیلات خودرو س��نگین 

شکل گرفت. 
هزینه‌های تأمین منابع مالی این شرکت با رشد ناچیز 
یک درصدی که به همراه داش��ت به مبلغ ۴۳ میلیارد 
تومان رسید، میزان درآمدی که »ولملت« در این مدت 
یک‌س��اله به ثبت رساند پس از کسر هزینه‌های تأمین 
منابع مالی به س��ود ناخالص ۸۴ میلیارد تومانی دست 
پیدا کرد که در مقایسه با سال مالی گذشته ۷۲ درصد 

افزایش را تجربه کرد. 
این شرکت در پایان دوره ۱۲ ماهه منتهی به اسفندماه 
۱۴۰۱ به س��ود عملیاتی ۶۴ میلیارد تومانی دست پیدا 
کرد و نس��بت به عملکرد س��ال گذشته خود نیز شاهد 

رش��د ۳۲ درصدی بود و همچنین این شرکت توانست 
پس از کسر مالیات به سود خالص ۱۰۰ میلیارد تومانی 
برسد که این مبلغ در مقایسه با سال مالی گذشته رشد 

قابل توجه ۱۳۵ درصدی را از آن خود کرده است. 
»ولملت« توانس��ت در این دوره س��الانه در ازای هر 
س��هم ۶۷۲ ریال سود شناسایی کند در صورتی که این 
مبلغ در دوره مشابه سال گذشته ۲۸۵ ریال بوده است. 
این ش��رکت روند صعودی سودسازی را در از ۶ سال 
گذش��ته ش��روع کرده و کماکان توانس��ته ادامه دهد و 
همچنین س��ود پایه هر س��هم ولملت نی��ز پس از یک 
دوره رون��د نزول��ی به مدار رو به رش��د خود بازگش��ت. 
شرکت واس��پاری ملت در بخش صورت وضعیت مالی 
نیز توانس��ته است که عملکرد مثبتی را از خود به ثبت 
برساند، در این بخش مشاهده می‌کنیم که دارایی‌های 
»ولملت« در این دوره با رش��د ۲۴ درصدی همراه بوده 
و به مبلغ ۶۱۷ میلیارد تومان دس��ت یافت. عمده‌ترین 

دارایی به ثبت رس��یده این شرکت مربوط به حساب‌ها 
و اسناد دریافتنی تجاری )بلند‌مدت( است که مبلغ آن 
۲۹۸ میلیارد تومان شناس��ایی شده است. میزان سود 
انباش��ته »ولملت« با افزایش قابل قبول ۳۲۰ درصدی 
به ۱۳۱ درصدی دست پیدا کرد که در مقایسه با دوره 
مش��ابه سال گذشته حدود ۱۰۰ میلیارد تومان رشد را 
به دنبال داش��ت، همچنین میزان س��رمایه این شرکت 
برابر با ۸۰میلیارد تومان است و ۷۰ میلیارد تومان دیگر 
 نیز قرار بر آن ش��ده تا به س��رمایه این ش��رکت افزایش

یابد. 
در پایان نیز لازم به ذکر است که اهداف و راهبرد‌های 
آتی مدیریت در خصوص منابع و مصارف این ش��رکت 
مربوط به اس��تفاده از توانمندی‌های ش��رکت و انعقاد 
قرارداد‌ه��ای متنوع با تامین‌کنن��دگان خودرو و کالا و 
تجهی��زات و ل��وازم خانگی و دیجیت��ال جزییات منابع 

تامین مالی شرکت در پایان دوره است.

 چگونگی تعیین
 نرخ ارزهای دیجیتال 

ارزهای دیجیتال مانند س��هام، کالاها، اوراق بهادار و... یک دارایی قابل معامله 
هستند و بخشی از نرخ بر اساس میزان علاقه‌مندی در بازار برای خرید آنها تعیین 

می‌شود که به آن »تقاضا« می‌گویند.
به گزارش بازار، رمز ارزها کاملا دیجیتالی هستند. آنها هیچ شکل فیزیکی ندارند 
و فقط به‌صورت یک کد در بلاک چین هس��تند. به همین دلیل، برخی معتقدند 
که نباید ارزش داش��ته باش��ند. اما قیمت‌گذاری اینگونه نیست. رمز ارز نیز مانند 
س��ایر دارایی‌های دیجیتال کارکردهایی دارد و قابل استفاده است، به‌همین دلیل 
دارای ارزش و در نتیجه نرخ هستند، اما نرخ ارز دیجیتال از کجا تعیین می‌شود؟
ارزهای دیجیتال مانند س��هام، کالاها، اوراق بهادار و... یک دارایی قابل معامله 
هستند و بخشی از نرخ بر اساس میزان علاقه مندی در بازار برای خرید آنها تعیین 
می‌ش��ود ک��ه به آن »تقاضا« می‌گویند. اینکه ای��ن دارایی‌ها چقدر برای خرید در 
دس��ترس هس��تند نیز » عرضه« را مشخص می‌کند و در نهایت رابطه بین این دو 

یعنی عرضه و تقاضا نرخ را تعیین می‌کند.
اگر تقاضای قابل توجهی برای یک ارز دیجیتال خاص وجود داش��ته باش��د، اما 
عرضه فعلی محدود باشد، نرخ افزایش می‌یابد. تقاضا گاهی اوقات نیز بدون توجه 
ب��ه ارزش واقع��ی افزایش می‌یابد که به این حالت »بیش از حد خرید« می‌گویند. 
از ط��رف دیگ��ر، اگر مقدار قابل توجهی از یک ارز دیجیتال بدون دلیل منطقی‌ای 
فروخته شود، به عنوان »بیش از حد فروش« توصیف می‌شود. بنابراین نرخ با رابطه 

بین عرضه و تقاضا تعیین می‌شود.
مق��دار کل برخ��ی ارزه��ای دیجیتال ب��ا حداکثر عرضه محدود اس��ت )مانند 
بیت‌کوی��ن که فق��ط ۲۱ میلیون واحد از آن موجود اس��ت(، رمز ارزهای بیش از 
حد خرید، تقاضای زیادی دارند و معمولا گران هس��تند )یعنی نرخ آنها از ارزش 
واقعی‌ش��ان بیش��تر اس��ت(، رمز ارزهای بیش از حد فروخته شده، عرضه بالایی 
دارند و معمولا نرخ پایینی دارند )یعنی نرخ آنها از ارزش واقعی‌شان کمتر است(.
قان��ون عرضه و تقاضا یک نظریه اقتصادی اس��ت که رابطه بین عرضه یک کالا 
ی��ا خدم��ت خ��اص و تقاضا برای آن را تعیین می‌کند ت��ا ببیند چه تاثیری بر نرخ 
آن دارد. ای��ن تئوری نوس��انات نرخ هر چیزی را ک��ه می‌توان در بازار مبادله کرد، 

توصیف می‌کند.
اگر مقدار عرضه یک ارز دیجیتال کم باشد اما تقاضا برای آن زیاد باشد، وضعیت 
منجر به افزایش نرخ می‌ش��ود. از طرف دیگر، اگر یک ارز دیجیتال به وفور وجود 
داش��ته باش��د و تقاضا برای خرید آن کم باش��د، نرخ کاهش می‌یابد. به طور کلی، 
قان��ون عرضه و تقاضا پیش‌بینی می‌کند که اگ��ر تقاضا برای چیزی افزایش یابد، 
عرضه‌کنندگان آن را بیشتر خواهند کرد، چراکه تولیدکنندگان )عرضه کنندگان( 
مایل به گس��ترش تولید خود برای فروش مقادیر بیش��تر هس��تند و قصد دارند از 
فروش بیشتر سود ببرند. اما وقتی صحبت از ارزهای دیجیتال می‌شود این قانون 
به دو دلیل ساده نقض خواهد شد: حداکثر عرضه اغلب ارزهای دیجیتال محدود 
اس��ت، این تعداد نیز در بین کاربران توزیع ش��ده است. حداکثر عرضه، مقدار کل 
هر ارز دیجیتال که وجود خواهد داش��ت را تعیین می‌کند. وقتی صحبت از بیت 
کوین به میان می‌آید، این عدد ۲۱ میلیون اس��ت. بیش از ۱۸ میلیون بیت کوین 
درحال‌حاضر استخراج شده است و مابقی به آرامی به کل عرضه بیت‌کوین اضافه 
می‌ش��ود. اما آیا کسی نمی‌توانس��ت پروتکل را برای انتشار بیت‌کوین‌های بیشتر 
تغییر دهد؟ پاسخ نه است. در یک شبکه توزیع‌شده مانند بیت‌کوین، اگر شخصی 
بخواهد با دوبرابر کردن سکه‌ها از سیستم سوءاستفاده کند، به سادگی نمی‌تواند 
این کار را انجام دهد، مگر اینکه مایل به خرج کردن پول بس��یار بیش��تر از چیزی 
باشد که به‌دست می‌آورد. برای سایر ارزهای دیجیتال دارای حداکثر عرضه از قبل 

مشخص شده نیز همین قانون صادق است.
عوامل موثر بر تقاضای ارز دیجیتال��

عوامل زیادی وجود دارد که بر تقاضای ارزهای دیجیتال تأثیر می‌گذارد. کسب 
س��ود، روندها، تبلیغات، رس��انه‌ها و تأیید شخصیت‌های تاثیر گذار. حتی این ایده 
که ممکن است کسی سود آسان )ترس از جاماندن از بازار‌/ FOMO( را از دست 
بدهد، می‌تواند نقش بزرگی در رش��د تقاضای ارز دیجیتال داش��ته باشد. بنابراین 
ممکن اس��ت این س��وال مطرح ش��ود که آیا واقعا قابل توجیه اس��ت که یک ارز 

دیجیتال بدون توجه به ارزش ذاتی آن رشد نرخ نجومی را تجربه کند؟
افرادی که فکر می‌کنند قابل توجیه نیست، چنین دارایی را »بیش از حد خرید« 
توصیف می‌کنند. ترکیبی از دلایل، مانند دلایل گفته شده در پاراگراف قبل، باعث 
علاقه به یک دارایی خاص می‌ش��ود. معامله گران برای خرید آن عجله می‌کنند 
و از آنجایی که عرضه آن دیگر نمی‌تواند با تقاضا مطابقت داش��ته باش��د، نرخ رشد 
قابل توجهی را تجربه می‌کند. در اینجا کسانی که معتقدند دارایی بالاتر از ارزش 
واقعی خود معامله می‌ش��ود، ممکن است سرمایه‌گذاری را غیرمنطقی بدانند و از 
آن اجتناب کنند. معکوس نیز می‌تواند اتفاق بیفتد. دارایی‌ که عرضه آن بیشتر از 
تقاضای آن باشد را می‌توان »بیش از حد فروش« دانست. در اینجا تعداد افرادی که 
می‌خواهند دارایی را بفروشند از تعداد خریداران بیشتر است، در نتیجه نرخ کاهش 
می‌یابد. در این مواقع، یک معامله‌گر مشتاق، با شناخت ظرفیت پنهان دارایی، با 
وجود جو منفی رایج پیرامون آن، خریدی را انجام می‌دهد. اگر دارایی واقعا بیش 
از حد فروش باشد، نرخ آن به سمت بالا اصلاح می‌شود و معامله‌گر سود می‌برد.

تعادل در نرخ ارزهای دیجیتال��
وقتی عرضه و تقاضا یکس��ان باش��د، تعادل را در بازار به ارمغان می‌آورد. به این 
صورت که مقدار کالا یا خدمات عرضه ش��ده با مقدار تقاضا برابر اس��ت. در نتیجه 

ثبات بازار، نوسانات را از بین می‌برد، که باعث ایجاد تعادل می‌شود.
اما در واقع، هیچ بازاری هرگز به طور کامل در تعادل نیس��ت. به‌ویژه از آنجایی 
که بازار ارزهای دیجیتال هنوز نس��بتاً جوان هس��تند، نس��بت به بازارهای سنتی 
مثل س��هام تعادل کمتری دارند. ش��اید روزی در آینده ن��رخ ارز دیجیتال نیز به 
مانند س��ایر دارایی‌های قدیمی‌تر، کمی تثبیت ش��ود. اما درحال‌حاضر، نوسانات 

بالا بخشی از آن است.
لازم به توضیح است نوسانات نرخ ارزهای دیجیتال مانند نرخ لحظه‌ای بیت‌کوین 
این بازار را بس��یار هیجان انگیز می‌کند، زیرا ریس��ک و در نتیجه امکان پاداش را 
افزایش می‌دهد. بازاری که در آن قیمت‌ها به س��رعت در حال حرکت هس��تند، 
امکان معاملات بیشتر و ظرفیت دریافت پاداش‌های بالاتر را امکان‌پذیر می‌کند.
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