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اقتصاد کش�ور طی سنوات گذشته از لحاظ کس�ب در امدهای ارزی به میزان زیادی به صادرات 
نفت خام وابس�ته بوده که با وجود ش�رایط موجود در جهان و تلاش جه�ت خروج از اقتصاد تک 
محصولی ، سیاس�ت جایگزینی توس�عه صادرات کالاهای غیر نفتی اهمی�ت خاصی پیدا نموده و 
هم اکنون می توان این مورد را به صراحت تبیین نمود که صادرات محور توس�عه اقتصادی کشور 

است . 
چنانچه بخواهیم به اهداف صادراتی کش�ور دس�ت یابیم اس�تراتژی توس�عه کشور می بایست 
تقویت و اجرای اس�تراتژی توس�عه صادرات باشد و توس�عه صادرات با توانمند سازی بنگاههای 
اقتصادی امکان پذیر خواهد بود مدیریت صادرت مواد اولیه و جلوگیری از خام فروش�ی و تلاش 
برای صادرات س�نگ های فرآوری ش�ده از جمله سیاس�ت های وزارت صنعت ، معدن و تجارت 

است .
بی ش�ک ،ضرورت صنعت نمایش�گاهی برکسی پوشیده نیس�ت و در واقع یکی از بسترهای که 
می تواند به صورت جدی به معرفی کالا و خدمات بپردازد صنعت نمایشگاهی است.سیاست فعلی 
دولت در خصوص دیپلماس�ی سیاس�ی منطقه ای و ورود جمهوری اس�لامی ایران به قرار دادهای 
بین المللی و .... ش�رایطی را مهیامی س�ازد تا بتوانیم توانمندی های تولیدی را به معرصه ظهور و 

بروز برسانیم .
اس�تان مرکزی به عنوان قطب اول ش�رکت های مادر تخصصی کش�ور و چهارمین قطب صنعت 
کش�ور با نزدیک به 3هزار واحد صنعتی وتنوع محصولات تولیدی مورد توجه صنعتگران،تجار و 

بازرگانان داخلی و خارجی قرار دارد. 
صنعت نمایش�گاهی با اقتصاد کش�ور رابطه تنگاتنگ و مس�تقیمی دارد و هرچ�ه توانمندی ها 
در کش�ور بیش�تر باشد ما با نمایش�گاه های غنی و پربارتری رو به روخواهیم بود که در این میان 
نمایش�گاه تخصصی صنعت اس�تان مرکزی یکی از پر بازدید ترین نمایش�گاه ها در سطح کشور 
به جهت وجود صنایع مادر تخصصی و بزرگ  در نمایش�گاه می باش�د. برگزاری نمایش�گاه  های 
تخصصی فرصت مناس�بی برای شناس�ایی و معرفی توانمندی های داخلی و خارجی اس�ت تا این 
صنعت و قابلیت های آن به معرض نمایش گذاش�ته ش�ود با توجه به نامگذاری س�ال 1402 به نام 
مهار تورم و رش�د تولید از س�وی مقام معظم رهبری و با عنایت به بیانیه گام دوم انقلاب و امید 
و نگاه خوش بینانه به آینده اقتصاد کش�ور و تاکید بر اقتصاد مس�تقل مبتن�ی بر تولید انبوه و با 
کیفیت ،ش�انزدهمین نمایشگاه صنعت اس�تان مرکزی با شعار” بزرگترین گردهمایی اقتصادی در 
پایتخت صنعتی ایران« درمحل نمایش�گاه بین المللی اس�تان مرکزی فرصت مناسبی برای تبادل 
نظر و همفکری با متخصصان داخلی و خارجی فعال در خصوص صنایع اس�تان می باشد امیدوارم 
در برگزاری ش�انزدهمین نمایش�گاه صنعت استان مرکزی دس�تاوردهای مطلوبی در عرصه های 

مختلف آن به دست آید .

 رابطه تنگاتنگ
 صنعت نمایشگاهی با اقتصاد

علی جودکی- مدیرکل صنعت، معدن وتجارت استان مرکزی
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مبنای فعالیت اقتصادی جامعه و چش�م انداز جهان امروز به صنعت در راستای توسعه پایدار 
است، سرمایه گذاری های گسترده ای که در سال های اخیر صورت گرفته سبب شد تا جمهوری 
اسلامی ایران در تولید بسیاری از فراورده های صنعتی، با دور زدن تحریم های مستمر و ظالمانه 

به خودکفایی نسبی نایل آید.
در ح�وزه صنعت تب�ادل دانش ، مکاش�فه و برنامه ریزی صحیح و سیاس�ت های راهبردی و 
اس�تفاده از علم روز دنی�ا میتواند نقش اثرگذاری در پیش�رفت و اه�داف کلان مجموعه های 
صنعتی هر کش�وری باشد در این بین صنعت نمایش�گاهی یکی از ارکان مهم توسعه اقتصادی 
در کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه می باشد. در دنیای معاصر ، نمایشگاه ها به صورت 
یکی از موثرترین ابزار برندینگ در عرصه جهانی درآمده اند و به دلیل نمایش آخرین تولیدات 
و دس�تاوردها و همچنین ایجاد تعامل مستقیم میان تولیدکنندگان و مصرف کنندگان و حذف 

واسطه های تجاری در این میان از موقعیت و مرتبه خاصی برخوردارند.
همچنین نمایشگاه ها یکی از عوامل بسیار مهم در امر رقابت می باشند ، چرا که متمرکز شدن 
واحد های تولیدی یک بخش صنعتی در مرکزی مثل نمایشگاه که موقعیت ویژه ای برای عرضه 
کنندگان و بازدیدکنندگان اس�ت ، باعث می شود تولیدکنندگان آخرین دستاوردها و تکنیک 
های فن آوری را عرضه کنند و مصرف کنندگان با مقایسه محصولات بتوانند انتخاب بهینه ای 

داشته باشند . 
ش�رکت نمایشگاه  هاي بین المللي اس�تان مرکزی  نیز تاکنون ، هم بدلیل موقعیت جغرافیایي 
خاص در مرکز کشور، مجاورت صنایع بزرگ و منطقه ویژه اقتصادي ، وجود خط آهن و فرودگاه 
در چن�د کیلومت�ري آن و  قرار گیري در مرکز و نقطه برخورد ش�اهراه ش�مال و جنوب ایران 
با ش�اهراه اتصال کش�ورهاي ش�رقي و غربي ایران در استان صنعتی صنعت س�از  با برگزاری 
نمایش�گاههای متعدد در زمینه های مختلف  توانس�ته اس�ت رسالت نمایش�گاهی و بخشی از 
اهداف توس�عه صنعت نمایش�گاهی خود را تحقق بخش�د و ب�ا بهره گیری از ت�وان تخصصی 
واحدهای تولیدی ، صنعتی و خدماتي اس�تان و کش�ور، در توس�عه بازارهای داخلی و خارجی 

نقش خود را ایفا نماید.
در پایان با عنایت به میزبانی ش�رکت نمایش�گاههای بین المللی استان مرکزی از گردهمایی 
بزرگ صنعتی ایران در قالب ش�انزدهمین نمایش�گاه تخصصی صنعت س�ال  1402 دست همه 
فع�الان اقتصادی در عرصه صنعت کش�ور را به گرمی میفش�اریم و حضور هم�ه عزیزان را نور 

چشم خود میدانیم .
امیدواریم با برگزاری موفق  این رویداد  مهم برگ زرین دیگری از صنعت نمایشگاهی کشور 

را رقم بزنیم .

نمایشگاه ابزار موثر برندینگ

 پیام مدیر عامل شرکت نمایشگاه های بین المللی استان مرکزی 
به مناسب برگزاری شانزدهمین نمایشگاه تخصصی صنعت در پایتخت صنعتی ایران

مهدی رمضانی
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شانزدهمین نمایشگاه صنعت در پایتخت صنعتی ایران با حضور صنعتگرانی 
از استان های مرکزی، تهران، البرز، اصفهان، آذربایجان شرقی، خراسان رضوی 
و با ه��دف عرضه جدیدترین دس��تاوردهای صنعتی و تولیدی کش��ور برگزار 

می شود.
در همین زمینه علی جودکی با اش��اره به برگزاری ش��انزدهمین نمایش��گاه 
صنعت اس��تان مرکزی، اظهار کرد: این نمایش��گاه از ۳۰ آبان تا س��وم آذرماه 
۱۴۰۲ در محل دائمی نمایشگاه های بین المللی استان مرکزی برگزار خواهد 

شد.
وی فضای نمایش��گاه را ۱۵ ه��زار مترمربع در قالب ۱۰ هزار مترمربع فضای 
بس��ته و ۵ ه��زار مترمربع فضای باز دانس��ت و گفت: این نمایش��گاه با حضور 
واحدهای کوچک و بزرگ صنعتی استان مرکزی و کشور و با شعار "بزرگترین 

گردهمایی اقتصادی در پایتخت صنعتی استان مرکزی« دایر می شود.
جودکی بیان کرد: حضور صنایع بزرگ مانند ایرالکو، ماش��ین سازی، هپکو، 
آذراب، پالایش��گاه و پتروشیمی و ... در کنار سایر صنایع کوچک و متوسط بر 

غنای این نمایشگاه افزوده است.
وی با اشاره به اعلام آمادگی حضور صنایع و شرکت های بزرگ و کوچک از 
استان های آذریجان شرقی و غربی، خراسان رضوی، اصفهان، تهران و البرز در 
این نمایشگاه، گفت: تا به امروز بیش از ۷۰ واحد صنعتی در این نمایشگاه ثبت 
نام کرده اند، همچنین شرکت شهرک های صنعتی نیز به عنوان حامی صنایع 
کوچ��ک، بودجه قابل قبولی به عنوان یارانه برای حضور ش��رکت های صنعتی 

کوچک در نمایشگاه در نظر گرفته است.
مدیرکل صمت استان مرکزی، دعوت از مقامات کشوری، سفرای کشورهای 
مختلف و هیئات تجاری داخلی و خارج با هماهنگی اداره کل صمت، ش��رکت 

ش��هرک های صنعتی و اتاق بازرگانی اراک را از دیگر فعالیت های انجام شده 
در راستای غنای بیشتر این نمایشگاه برشمرد.

جودکی گفت: در حاش��یه ش��انزدهمین نمایشگاه صنعت اس��تان مرکزی، 
سمینار و دوره های آموزشی مرتبط با نیازهای صنعتگران نیز ترتیب داده شده 
است، همچنین در این نمایش��گاه جدیدترین دستاوردهای تولیدی و صنعتی 

استان مرکزی و سایر استان های کشور به نمایش گذاشته می شود.
همچنی��ن میرزاخانی، مع��اون هماهنگی امور اقتصادی و توس��عه منطقه ای 
اس��تاندار مرکزی روز سه ش��نبه در جمع خبرنگاران بیان کرد: رش��د و توسعه 
صنعت در کش��ورها یکی از معیارهای پیش��رفت و یکی از ش��اخص های اصلی 
توسعه یافتگی است. معاون هماهنگی امور اقتصادی و توسعه منطقه ای استاندار 
مرکزی ادام��ه داد: یکی از بزرگ ترین گردهمایی ه��ای اقتصادی تحت عنوان 
»ش��انزدهمین نمایشگاه تخصصی صنعت« در پایتخت صنعتی کشور در شهر 

اراک برگزار خواهد شد.
میرزاخانی با بیان اینک��ه حضور صنایع مختلف به غنای این رویداد صنعتی 
و اقتصادی خواهد افزود، گفت: شانزدهمین نمایشگاه تخصصی صنعت میزبان 
مقامات ارش��د کشوری، س��فرا، فعالان اقتصادی و هیأت های تجاری داخلی و 
 خارجی خواهد بود که به توس��عه یافتگی بیشتر استان در حوزه صنعت کمک

 می کند. معاون هماهنگی امور اقتصادی و توسعه منطقه ای استاندار مرکزی با 
تأکید بر اینکه برگزاری این رویداد در تبادل اطلاعات، انتقال تجربیات صنایع 
و ارتق��ای دانش فنی فع��الان حوزه صنعتی و اقتصادی مؤثر خواهد بود، افزود: 
از تمام��ی فعالان اقتصادی و علاقه مندان به ح��وزه صنعت دعوت می کنیم از 
توانمندی های بیش از ۷۰ ش��رکت و مجموعه صنعتی در این نمایشگاه بازدید 

داشته باشند.

ارائه جدیدترین دستاوردهای صنعتی در استان مرکزی
در راستای برگزاری شانزدهمین نمایشگاه صنعت مطرح شد:
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استخراج مواد معدنی بدون استفاده از نیروی کار ممکن نیست نیروی کار در 
ترکیب با ماشین آلات و انرژی میتواند تولید و استخراج را تداوم بخشد. سال ها 
اس��ت که از بهره وری س��خن می گوییم اما به گفته کارشناسان هنوز تا رسیدن 
به این مرحله فاصله داریم. توجه به نیروی انس��انی، دانش، تخصص، مهارت و 

فناوری همه ازجمله مواردی است که باید به آنها بها داد. 
باید ذهنیت ها را در مورد معادن تغییر داد �

الله وردی دهقانی نماینده مردم ورزقان در مجلس ش��ورای اسلامی در پاسخ 
به این سوال که کشور ما چقدر دغدغه بهره وری دارد گفت: تلاش ها و اقدامات 
خوب��ی در ای��ن زمینه در ایران انجام و س��عی ش��ده از نظر فرهنگ��ی با ایجاد 
س��مینارها و نام گذاری روز خاصی تحت این عنوان به این مس��ئله توجه شود. 
مس��ئله مهم این است که به این نقطه برسیم که برگزاری و نام گذاری یک روز 
چ��ه وظایفی را برای ما به وجود می آورد. در اصل یادآوری ذهنی و فرهنگی در 
زمینه هر موضوعی با برگزاری س��الانه یا دوس��الانه یک رویداد ما را به بررسی 

دوباره آن موضوع و تسهیل شرایط برای تحقق هر چه بیشتر آن وامی دارد.
وی درباره اینکه برای بهبود وضعیت بهره وری در کشور باید بر چه موضوعات 
و ابعادی تاکید کنیم گفت: برای بهبود وضعیت بهره وری باید موضوعات فعلی 
را ب��ه چالش کش��ید ت��ا ایده ای جدید ش��کل بگیرد. در ادامه ب��ا تجمیع آرا و 
تجربیات از زوایای مختلف می توانیم به مسئله بهره وری و رشد آن توجه کنیم. 
هرچند ما س��مینارهای زیادی برای رشد بهره وری در کشور برگزار کرده ایم اما 
باید وارد مرحله عملیاتی ش��ویم؛ بنابراین بای��د پا را از فاز فرهنگی کمی فراتر 

بگذاریم و وارد فاز عملیاتی شویم. در این بین نیازمند تغییر دیدگاه و نگرش ها 
هستیم و برای آن به نیروی انسانی کارآمدی نیاز داریم که نگاه بهینه به معدن 

و بهره وری داشته باشد.
دهقانی در پاسخ به این سوال که نخستین گام برای این کار چیست،خاطرنشان 
کرد: نخس��ت باید از فرهنگ مان ش��روع کنیم. این ذهنیت که ما منابع غنی و 
تمام نشدنی داریم را باید کنار بگذاریم. افرادی هستند که به نفع صادرات مواد 
خام اس��تدلال و ب��ر آن تاکید می کنند؛ در حالی که موضوع اصلی این اس��ت 
ک��ه باارزش افزوده ای که در مرحله فرآوری ایجاد می ش��ود می توانیم به مراتب 
موثرت��ر عمل کنیم؛ بنابراین رویکرد ما باید ایج��اد ارزش افزوده در هر فعالیت 

معدنی باشد.
نماینده مجلس یازدهم با اشاره به اقداماتی که باید برای رشد بهره وری انجام 
دهیم تصریح کرد: ابتدا نیازمند سیستم س��ازی هستیم. برای توضیح این مهم 
به کش��وری که در آن س��اکن هستم اش��اره می کنم؛ اگر بخواهید در هر شهر 
و منطقه آلمان س��اکن ش��وید از ش��ما برگه ای می خواهند که پیش تر آن را از 
ش��هرداری محل دریافت کرده اید. علت این کار اجباری آن است که استاندار و 
ش��هردار می فهمند چه کس��ی در آن منطقه ساکن است و چطور می شود به او 
خدمت رسانی کرد؛ بنابراین سیستم سازی از همین برگه ساده شروع می شود تا 

ادارات بعدی برای ارائه خدمات به شهروند خود بهتر عمل کنند.
عضو کمیس��یون صنایع و معادن ادامه داد: در زمینه معدن پیشنهاد می کنم 
دس��تورالعمل هایی از طرف س��ازمان های مربوطه و ذی نفع در تمام حوزه های 

خ�دم�ت ب�ه م�ع�دن
»صمت« اثر بهره وری در معادن را بررسی کرد:
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معدن��ی اعلام ش��ود که کلیه فع��الان معدن و تولید را ملزم به داش��تن و ارائه 
اطلاعات اولیه حقیقی و صحیح کند. بر این اس��اس فرد به سیس��تم اطلاعات 
می دهند و سیس��تم هم بای��د خدمات به او ارائه دهد و بداند با چه ش��رایطی 

روبه رو است.
وی خاطرنش��ان کرد: مکانیس��م سیستم سازی باعث می ش��ود نظارت برای 
همیش��ه وجود داش��ته باش��د و تولیدکنن��ده و معدندار بدانند که رفتارش��ان 
همیش��ه رصد می ش��ود. در این روند هیچ واحدی نباید خدم��ات بگیرد؛ مگر 
اینکه اطلاعات خود را اعلام کند. با این شیوه همیشه اطلاعات ما به روز است؛ 
ضمن اینکه از بروکراسی و کاغذبازی اداری هم دور می شویم. در ایران مشکل 
را وقت��ی می فهمیم که می بینیم بس��یاری از مس��ئولان در مصاحبه های خود 
تعداد معادن را یک عدد فرضی اعلام می کنند که این باعث می ش��ود با مشکل 
جمع آوری داده های صحیح روبه رو ش��ویم. تا زمانی که آمار صحیحی در حوزه 

معدن نداشته باشیم، نمی توانیم برنامه ریزی درستی کنیم.
نقش بهره وری در بهره برداری از معدن �

کامران والامنش مش��اور کسب وکار و  بهره وری در مورد موضوع یاد شده به 
صمت گفت: بر اس��اس تحقیقات انجام  شده توس��ط محققان در حوزه اقتصاد 
خرد و کلان  نکات کلیدی مبحث بهره وری ش��امل کاهش اساس��ی در میزان 

منابع تلف شده برای تولید تعداد معینی از کالاها یا خدمات 
)خروج��ی( در صنایع متعدد، راندم��ان اقتصادی حاصل از 
بهینه سازی نحوه استفاده از منابع به بهترین وجه در حوزه 
اقتص��اد و بهره وری اقتصادی، به��ره وری عملیاتی )معیاری 
برای س��نجش و ارزیاب��ی چگونگی تبدیل  ش��دن عملکرد 

بنگاه های مالی و همه کسب وکارها به سود( است.
وی ادام��ه داد: کارآی��ی یا بهره وری آنچ��ه را که در حال 
حاضر تولید می ش��ود در نظر دارد و آن را با آنچه می توان 
ب��ا منابع موجود، یعن��ی کار، زمان، پول، ماش��ین آلات و... 
حاصل کرد مقایسه می کند. این  موضوع از عوامل اصلی در 
تعیین تفاوت میان بهره وری و بهره برداری است که در این 
صورت، بهره برداری روی کمیت متمرکز اس��ت و بهره وری 

روی کیفی��ت انجام کار و حذف عوامل غیرمفید طی مراحل انجام کار متمرکز 
اس��ت. بهره وری یک س��طح از عملکرد مطلوب را نش��ان می دهد که توصیف 
 کننده بیشترین مقدار خروجی از حداقل ورودی است. شرکت ها و سازمان های 
کارآمد و بهره ور خروجی خود را از ورودی های داده  شده به حداکثر می رسانند 
و در نتیجه آن هزینه های آنها به حداقل ممکن می رس��د. در س��اده ترین شکل 
آن، تف��اوت بی��ن بهره وری و بهره ب��رداری تفاوت بین کمیت و کیفیت اس��ت. 
دستیابی به کیفیت ۱۰۰ درصد در حداکثر سطح تولید همیشه ممکن نیست. 
بهره برداری معمولا به عنوان بازده در دوره های قابل  مقایسه اندازه گیری می شود 

به عنوان  مثال تولید در هر دقیقه، ساعت، روز، هفته و... است.
برخی  اوقات تمرکز بیش  از حد بر بهره برداری )پرداخت کمیس��یون و پاداش 
مبلغ فروخته  ش��ده یا تولیدشده( ممکن است کیفیت یا بهره وری را در معرض 
خطر قرار دهد. هنگامی  که سازمان برای تقویت بهره برداری بیش  از حد تلاش 

می کند، ممکن است بهره وری را به طور کامل از دست بدهد.
بازگرداندن بهره وری و کاهش هزینه در معدن �

والامن��ش ادامه داد: در ده��ه اخیر مدیران حوزه معدن از نیاز به پیش��رفت 
چش��مگیر در بهره وری تولید کالاهای معدنی آگاه ش��ده اند، ولی هنوز وقتی از 
آنها س��وال می ش��ود که آیا آنها بهره وری را در تولید لحاظ می کنند، اکثر آنها 
تقریبا پاس��خ دقیق و روش��نی برای این س��وال ندارند. دلیل آن کمبود آگاهی 
واقع بینانه جمعی در این حوزه هست. با رصد کردن صنایع معدنی در کشورهای 
پیشرفته از جمله استرالیا می توان به راحتی دریافت که آنها بهره وری در تولید 
کالاه��ای معدنی و صنعت معدن را در مرحله اول تمامی برنامه ریزی های خود 
قرار داده اند و ازاین  رو در این حوزه پیش��رو و موفق هستند. در نتیجه می توان 

ادعا کرد که در دوره معاصر در تمامی صنایع مخصوصا صنعت معدن و فلزات، 
بهره وری از جایگاه ویژه ای برخوردار است و نباید به قیمت افزایش بهره برداری 
در صنع��ت مع��دن، از بهره وری چشم پوش��ی کرد. بهره وری به وی��ژه در دوران 
معاصر که همه منابع طبیعی رو به پایان هس��تند، نه تنها باعث حفظ آنها شده 
بلکه با راهکارهای اس��تاندارد به��ره وری می توان با اس��تفاده از حداقل منابع، 

کالاهایی با حداکثر کیفیت را در همه صنایع تولید کرد.
وی افزود: در ایران با توجه به اینکه معادن در اختیار دولت است و بهره برداران 
اصلی معادن س��ازمان های دولتی و ش��رکت های اصطلاحا خصولتی هس��تند، 
تمرک��ز روی بهره برداری بوده و توجه کمتری به بهره وری می ش��ود؛ از س��وی 
دیگر پایین بودن فناوری اس��تخراج، دانش فنی پایین و تحریم ها باعث شده با 
از بین رفتن بازار رقابتی در استخراج، تامین نیاز صنایع پایین دستی معدن در 
اولویت قرار گیرد. هرچند این امر در ش��رایط کنونی کشور شاید اجتناب ناپذیر 
باش��د، اما در درازمدت می تواند یک فرهنگ غل��ط را در بهره برداری از معادن 
کش��ور نهادینه کند )که البته شاید متاسفانه نهادینه  شده باشد( که نتیجه آن 

از دست رفتن ذخایر ملی و قیمت تمام شده بالاتر است.
این کارشناس ادامه داد: اگر سیاست دولت جایگزینی معدن به جای نفت در 
اقتصاد کش��ور است، بهره وری در استخراج باید بالا رود و همان طور که در بالا 
ذکر ش��د به یک نقطه بهینه بین بهره ب��رداری و بهره وری 
برس��یم. یکی از بحث هایی که این روزها در محافل مختلف 
معدنی و فولادی کشور در جریان است بحث قیمت گذاری 
فولاد اس��ت که با توجه به تعری��ف بهره وری بازار و فرضیه 
بازار کارآمد که در بالا آمده اس��ت، عدم توافق بین طرفین 

قابل پیش بینی است.
 وی اف��زود: انجمن آمریکایی مش��اوره مال��ی و ممیزی 
ش��رکت های بین المللی اقدام به معرف��ی راهکارهایی برای 
بازگرداندن بهره وری و کاهش هزینه در صنعت معدن کرده 
اس��ت. برای گام ابتدایی برنامه ری��زی در حوزه معدن باید 
تقویت شود؛ برای بهبود بهره وری در میان همه بخش های 
معدنی، ش��رکت ها می توانن��د مزایا )و خط��رات احتمالی( 
کاهش ذخایر را در نظر بگیرند و بهینه س��ازی س��ایت های معدنی را از طریق 
تعیین توالی پیشرفته تضمین کنند. در مرحله بعدی باید بهبود و ارتقا بودجه و 
مدیریت ریسک مدنظر قرار بگیرد. برای بهبود نتایج پروژه، شرکت های معدنی 
ایجاد  چش��م انداز روش��نی در هزینه های واقعی، از جمل��ه هزینه های هر واحد 
تولید و معیارها و ش��اخص های کلیدی مدنظر اس��ت و باید در ادامه این روند 
با اپراتورهای مهندس��ی، تهی��ه و با مدیریت ساخت وس��از اپراتورهای معدن و 
تولیدکنندگان به اشتراک بگذارند و مدیریت سرمایه در گردش را تقویت کنند.

این فعال حوزه کس��ب و کار ادامه داد: در مرحله س��وم باید برای نیروی کار 
برنامه ریزی جدی انجام ش��ود؛ در این راستا برای به حداکثر رساندن بهره وری 
نیروی کار، ش��رکت ها باید طرز فکر نیروی کار خود را به درس��تی تعریف کنند 
و مدیریت را در طول چرخه عمر اس��تعداد بهبود و ارتقا بخشند. مرحله بعدی 
مربوط به بهبود بهره وری از طریق فناوری اس��ت در این راس��تا ش��رکت های 
معدنی ممکن اس��ت بخواهند برای دس��تیابی به این اهداف، از فناوری بهتری 
اس��تفاده کنند و فناوری های خلاقانه ای در راس��تای بهبود بهره وری در سایت 
مع��دن به کار گیرند و از انتقال سیس��تم برای پرداختن به ش��اخص های اصلی 

تجارت، مانند زمان کار و نرخ استفاده کنند.
والامنش در پایان اظهار کرد: مرحله نهایی باید تعالی عملیاتی پیگیری شود. 
ب��رای کاهش هزینه ها به روش پایدار، ش��رکت های معدنی می توانند مدل های 
عملیاتی را مجددا ارزیابی کنند تا از داشتن سیستم های مدیریتی و گزارشگری 
لازم برای ایجاد فرهنگ مدیریت هزینه اطمینان حاصل شود. در ادامه فرهنگ 
پیش��رفت عملیاتی پای��دار را ایجاد کنند و به درس هایی که می توان از س��ایر 

صنایع آموخت، به عنوان  مثال تولید فرآیند، اهمیت ویژه داده شود.

برای بهبود نتایج پروژه، شرکت های 

معدنی ایجاد  چشم انداز روشنی در 

هزینه های واقعی، از جمله هزینه های 

هر واحد تولید و معیارها و شاخص های 

کلیدی مدنظر است
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نام مدیرعاملنام شرکت

زهره صیدی شرکت بازاریابان پیشرو غرب

محمد ساجد تنها دوستفروشگاه برق و صنعت سروین

علی سعادتفرشرکت شیوا امواج

وحید خرم زادهفروشگاه ابزار تراش اراک مهدی

شهرام ایران پاکشرکت مدیریت تولید برق شازند

علی حیدر گودرزیشرکت دیرگداز اراک

حسنعلی سلمان یزدیپژوهشکده امیرکبیر ایرانیان

سهام حسین آبادیشرکت سیما کابل رسانا اراک

مهدی اله یاریشرکت سینا کاوش واحد

سعید قدرتیشرکت ایبک )اورین الکتریک(

رسول مطلبصنایع ماشین سازان مطلب

آقای سراییشرکت ماشین سازی اراک

حسن کمالی دولت آبادیشرکت طراحی مهندسی صبا الکتریک سپاهان

 کیهان کیاشرکت فن آوری پند کاسپین

علیرضا کاظمیشرکت تولید تجهیزات سنگین هپکو

 رسول عقیلیشرکت رایا ایمن دادبان )راد(

نادر عاشق حسینیشرکت آژینه صنعت اراک

مازیار بهرامیمجتمع کارخانجات ساینا دلیجان

محمودرضا نیک خلقشرکت دانش بنیان اکسیر پویان

غلامرضا مسجاب الدعوهشرکت دی آریا پلیمر

عباس اقبالیونشرکت سپید گچ ساوه

احمد برنجچیشرکت ایران مشعل ) گرماتاب(

رحمان فقیر میرنظامیشرکت صنایع آهن و فولاد درخشان اراک

محمدرضا قدیریشرکت شیشه کاوه فلوت

مهرداد کاویانی سامانیشرکت اسپادانا قیر پاسارگاد

امیرحسین رمضانیشرکت ایران پتک

 حامد صفاییشرکت ماشین سازی صفا

نام مدیرعاملنام شرکت

نام مدیرعاملنام شرکت

 شرکت پتروشیمی شازند

نصراله رهنماشرکت صنعتی گام اراک

گاز  و  نف�ت  تجهی�زات  کنسرس�یوم س�ازندگان 
پتروساخت

)تن�ش زدا صنعت، کیان تجهیز انرژی، پتروس�ازه 
ش�هباز، آژن�د برج، مهندس�ی لوید، حص�ار صنعت، 

پارس جهد، نوید صنعت نوآفرین(

منصور عالی

رضا صفاییماشین سازی صفایی

دکتر داستانپارک علم و فناوری استان مرکزی

رضا شیخیتولیدی شیخی )مهپا(

خانم دکتر محسنیشرکت خوشه چینان مرکزی )رویال اسانس(

 شرکت ریخته گرآهنگر و فن آور )رافکو(

امیرحسین بخشیرسانه فیدار

منوچهر توسطیخانه صنعت، معدن و تجارت استان مرکزی

عبدالصمد انصاریشرکت صنعتی حنیفرام 

محمد شاه کرمیشرکت پیام پارسیان مرکزی

شرکت های 

  حاضر 

 در شانزدهمین

 نمایشگاه

 بین المللی صنعت
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نام مدیرعاملنام شرکتنام مدیرعاملنام شرکت

محمدحسین جنتیشرکت پارس تابلو صنعت

 فریدون قسمتیکلینیک کسب و کار

سید مهدی جلالیشرکت عایق رطوبتی صدرا نوین دلیجان

محمدحسین عربشرکت پاس پلاست شادی

عبدالرضا یزدیشرکت فرا روانساز گستر آسیا

رضا محمد صادقشرکت مانا انرژی پاک

خانم دهقان جم آسمانیشرکت آریا سپاهان اسپادانا

روح اله الهیاریشرکت فنون و نوآوری اراک

 فروش�گاه ی�دک لیفت�راک )نمایندگ�ی آرکا جم 
شرق(

فرهاد تقی زاده

علیرضا بشارتشرکت تولیدی و صنعتی پارس قفل 

محمدحسین قاری شرکت صنایع شیمیایی کیمیا صنعت فردوس

حجت اله کمیزیشرکت صنایع فنی و مهندسی برق تسلا

شهرام ابراهیمیشرکت الیاف ترمه صدف دلیجان

مصطفی جوادی خانیکیشرکت کشت و صنعت فدک آدینه

فضل اله حسینیشرکت تولیدی و شیمیایی روناس

محمدرضا شاهرخیشرکت واگن پارس مپنا

محمدمهدی بوربورشرکت معدنی املاح ایران

عبدالمجید علیئیشرکت فاران تابلو البرز

علیرضا حقیهلدینگ خانه سورنا

آقای امینی مصلح آبادیشرکت آذرین آجر فاخر

ش�رکت باسکول س�ازی ولی اله نعیمیان )جدیکار 
توزین( 

ولی اله نعیمیان

محمد کریمیشرکت صنایع غذایی ماسترفوده

سعید غریبیشرکت دانش بنیان آمودگران شارپارس

محمد بیرانوندگروه صنعتی شایان برق

علی رخصتیشرکت پارس دکل گستر

داود اعلاییشرکت پاک نهاد شیر اراک

شرکت تعاونی ماشینهای کشاورزی پیشرو سازان 
اراک

محمد حسن بیگی

امیر انصاریشرکت کهن شیمی آریا

امیر آنالویی سنجانیشرکت تارا ابزار دی

گودرز حکیم نژادشرکت سهامی عام آبسال

احسان لطفی قیماسیتعاونی شیمیایی حلال پویان اراک

ابراهیم شهرستمیصنایع شیمیایی کیمیا گستران سپهر

گ�روه صنعتی هوا می�زان ) نماینده رس�می گروه 
صنعتی هوایار(

خانم سهرابی منش

 بهمن مظاهری کلهرودیکارا پلاستیک آیریک

سید معین جلالیشرکت صدف گستر دلیجان

علی اصغر حمیدی فردشرکت کمباین سازی ایران

مهدی باباییصنایع بسته بندی نوآوران

عیسی حسن زادشرکت سیمان عمران انارک

مجتبی سوروریانشرکت گام الکتریک

علی اکبر اخوتشرکت شیمی پلیمر پارس ایرانیان

رضا حسینیشرکت اروند سرمایش ایرانیان

علی اکبر ملاسلمانیشرکت کابل کاوه فیدار

ش�رکت اطمین�ان پلاس�ت )نایلک�س 5 س�تاره 
اطمینان(

غلامعباس کمال جو

 صابر صالحی فرشرکت فنی و مهندسی فولاد برق اراک

سید مهدی حسینیدالیا گستر آفتاب

مجتبی ذوالفقاریمعاونت پژوهش و فناوری دانشگاه اراک

اصغر مرادیشرکت تعاونی مروارید مهر

محسن برزیرامنار تجهیز نوین

رسول امیدیصنعت یار افزار ایرانیان

شرکت سهامی بیمه ایران ) نمایندگی الهام مرادی 
و مرضیه قربانی(

الهام مرادی

ناصر مالکیشرکت صنایع آذرآب

مهدی علیجانیآنیت صنعت کلان

مهدی میراشرفیشرکت آلومینیوم ایران )ایرالکو(

آقای رجبیشرکت پالایش نفت امام خمینی )ره( شازند
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 بازی دوسر برد 
برای دولت و صنعت

مشوق های مالیاتی مشروط با هدف توسعه زنجیره ارزش اعطا می شود

 صم��ت در این گزارش به مدل جدید حمای��ت دولت از صنایع بزرگ با ترویج 
سرمایه گذاری صنعتی در زمینه توسعه زنجیره ارزش با اعطای مشوق های مالیاتی 

مشروط پرداخته که در ادامه می خوانید.
در ابتدا بنا بر این بود که از صنایع به واس��طه خوراک و س��وخت ارزان حمایت 
شود تا امکان رقابت در بازارهای جهانی را پیدا کنند، اما در ادامه صنایع به رانت 
خوراک عادت کردند و به دنبال توس��عه زنجیره ارزش محصولات نرفتند. این امر 
باعث ش��د امروز در تله صادرات انرژی گیر بیفتیم. به این معنا که رقابت پذیری 
محصولات صادراتی ما به دلیل ارزش محصول تولیدی نیست، بلکه به دلیل انرژی 
ارزانی اس��ت که به وس��یله آن، محصول صادراتی تولید و صادرات می ش��ود. در 
حال حاضر، ارزش هر تن محصول صادراتی ما حدود ۳۰۰تا ۳۵۰ دلار اس��ت، در 
حالی ک��ه اقلام وارداتی مان ارزش��ی افزون  بر ه��زار و ۷۰۰ دلار دارند. این تفاوت 
فاحش نش��ان می دهد توسعه زنجیره ارزش محصولات در کشورمان به فراموشی 
سپرده شده و به واردات محصولات نهایی و صادرات مواد میانی و خام پرداخته ایم. 
به باور کارشناسان، برای برون رفت از شرایط فعلی چاره ای نداریم جز اینکه صنایع 
را به س��مت تحقیق و توسعه سوق دهیم. در همین ارتباط، قانون اعتبار مالیاتی 
تحقیق و توسعه در مجلس مصوب شد. از آنجایی که قرار است هزینه های تحقیق 
و توسعه صنایع به عنوان اعتبار مالیاتی برای شان در نظر گرفته شود و این امر نیاز 
به منابع مالی دارد، مجلس مصوب کرد عواید ناشی از مالیات بر خام فروشی در این 
زمینه به کار گرفته شود. اعطای مشروط مشوق های مالیاتی به عنوان مکانیسمی 
برای تشویق صنایع به سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه و تکمیل زنجیره ارزش 
عمل می کند. براس��اس این سیستم، صنایعی که س��رمایه گذاری قابل توجهی در 
تحقیق و توسعه انجام می دهند، می توانند اعتبار مالیاتی را به عنوان نوعی حمایت 
از دول��ت دریافت کنند. این اعتبارات مالیاتی به عنوان یک انگیزه مس��تقیم برای 
صنایع برای تخصیص منابع به تحقیق، نوآوری و توسعه محصولات با ارزش افزوده 
عمل می کند. با تعدیل هدفمند مشوق های مالیاتی، دولت نه تنها از تولید حمایت 
می کن��د، بلکه هدف آن تقویت تکمیل زنجیره ارزش اس��ت. این امر به ویژه برای 
صنایع با ظرفیت بالا برای توسعه زنجیره ارزش مانند صنعت نفت و گاز که نقش 
مهمی در اقتصاد ایران ایفا می کند، بسیار مهم است. دولت و مجلس ایران با درک 
اهمیت تش��ویق صنایع برای سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه و تکمیل زنجیره 
ارزش، مفهوم مش��وق های مالیاتی مشروط را در برنامه هفتم توسعه گنجانده اند. 
ه��دف این مدل جدی��د حمایت دولت از بخش تولیدی اقتصاد، تش��ویق صنایع، 

به ویژه صنایع بزرگ مقیاس، برای سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه است.
اج��رای مش��وق های مالیات��ی مش��روط تاثیر محسوس��ی بر تش��ویق صنایع 
به س��رمایه گذاری در تحقیق و توس��عه خواهد داش��ت. صنایعی ک��ه منابع را به 
فعالیت های تحقیق و توس��عه اختصاص می دهند، مشمول دریافت اعتبار مالیاتی 
می ش��وند که بازده مس��تقیم س��رمایه گذاری آنها خواهد بود. این رویکرد منافع 
دولت و صنایع را همس��و می کن��د، زیرا دولت از تولید و تکمی��ل زنجیره ارزش 
حمایت می کن��د، درحالی که صنایع مزایای ملموس��ی را در قالب اعتبار مالیاتی 

دریافت می کنند.
مزایا و پیامدها �

اعط��ای مش��وق های مالیاتی مش��روط برای توس��عه زنجی��ره ارزش مزایای و 
پیامدهای متعددی را برای بخش صنعتی ایران و اقتصاد گسترده تر ارائه می دهد.

۱. تش��ویق سرمایه گذاری تحقیق و توسعه: اعتبارات مالیاتی ارائه شده از طریق 
مش��وق های مشروط، صنایع را به تخصیص منابع به فعالیت های تحقیق و توسعه 
تش��ویق می کند. این به نوبه خود منجر به نوآوری، پیش��رفت های تکنولوژیکی و 
توسعه محصولات با ارزش می شود. صنایعی که در تحقیق و توسعه سرمایه گذاری 
می کنند می توانند مزیت رقابتی در بازار جهانی به دست آورند و به رشد اقتصادی 

کمک کنند.
۲. تکمیل زنجیره ارزش: با ارائه مشوق های مالیاتی که به طور خاص برای توسعه 
زنجیره ارزش هدف گذاری شده است، دولت قصد دارد صنایع را به سرمایه گذاری 
در تکمیل زنجیره ارزش تش��ویق کند. این ش��امل فعالیت های��ی مانند پردازش، 
تولید و افزایش محتوای ارزش افزوده محصولات می شود. همان طور که صنایع به 
سمت تکمیل زنجیره ارزش حرکت می کنند، می توانند سودآوری خود را افزایش 
دهند و به صادرات با ارزش بالاتر کمک کنند و درنتیجه اقتصاد را تقویت کنند.

۳. افزایش درآمد مالیاتی: دولت از طریق افزایش درآمد مالیاتی از مش��وق های 
مالیاتی مش��روط بهره مند می شود. با س��رمایه گذاری صنایع در تحقیق و توسعه 
و توس��عه زنجیره ارزش، س��ودآوری آنها احتمالا افزایش می یابد. این به نوبه خود 
منجر به مش��ارکت مالیاتی بالاتر از این صنایع می ش��ود. درآم��د مالیاتی اضافی 
را می ت��وان برای اهداف مختلف از جمله س��رمایه گذاری در زیرس��اخت ها، رفاه 

اجتماعی و حمایت بیشتر برای توسعه صنعتی مورداستفاده قرار داد.
۴. افزای��ش رقاب��ت: با تکمیل زنجیره ارزش و توس��عه محصولات با ارزش بالا، 
صنای��ع می توانن��د رقابت خود را در بازار جهانی افزای��ش دهند. این امر می تواند 

بس�یاری از فعالان اقتصادی بر این باورند که چالش پیش روی بخش صنعت ایران، عدم توسعه 
زنجیره ارزش و وقفه در فروش مواد اولیه صنعتی است.

ای�ن موضوع به س�رمایه گذاری ناکافی در تکمی�ل زنجیره ارزش بازمی گردد که مانع رش�د و 
رقابت پذیری صنایع ش�ده اس�ت. از همین رو باید در حوزه تامین مالی تحقیق و توسعه، اقدامی 
فوری انجام شود. برهمین اساس نیز دولت به اهمیت هدایت منابع به سمت توسعه زنجیره ارزش 
و تشویق صنایع به سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه )R&D( رسیده است. در این زمینه، یکی 
از راهکارهای پیشنهادی، اجرای نظام مشروط اعطای مشوق های مالیاتی است که با هدف ایجاد 
ش�رایط برد-برد از طریق تش�ویق صنایع به س�رمایه گذاری در تحقیق و توسعه و ایجاد درآمد 

مالیاتی بالاتر برای دولت از طریق افزایش سودآوری و ارزش افزوده محصولات انجام شود.
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منجر به افزایش صادرات، جذب سرمایه گذاری خارجی و تقویت جایگاه ایران 
در عرصه تجارت بین المللی شود.

حمایت در راستای خلق ارزش بیشتر �
حس��ن احمدیان، عضو هیات نمایندگان اتاق بازرگانی تهران ضمن اش��اره 
به اهمیت حمایت از صنایع در حوزه تحقیق و توس��عه به صمت اظهار کرد: 
اقدام مجلس در این زمینه که عواید ناش��ی از اعمال مالیات بر خام فروشی و 
نیمه خام فروش��ی را به اجرای قانون اعتبار مالیاتی تحقیق و توسعه اختصاص 
داده، درست است. اگر این قانون به درستی اجرا شود، اتفاق مثبتی رخ خواهد 

داد.
وی ادامه داد: با این چاره اندیش��ی که مجلس انجام داده، صنایع به س��مت 

تحقیق و توس��عه سوق می یابند و هزینه های تحقیق 
و توس��عه آنها تامین می ش��ود. در این میان، موضوع 
مهم این اس��ت که این قانون در عمل به درستی اجرا 
شود و صنایع مطمئن باشند هزینه های پژوهشی آنها 
که در راستای توسعه زنجیره ارزش محصولات است، 
به عنوان اعتبار مالیاتی در نظر گرفته می ش��ود. ایجاد 
ای��ن اطمینان در صنایع اهمی��ت بالایی در پیگیری 

پروژه های تحقیقاتی در صنایع دارد.
این عضو هی��ات نمایندگان ات��اق بازرگانی تهران 
خاطرنشان کرد: مجلس به درستی در مقابل پیشنهاد 
دولت مبنی بر حذف مش��وق های مالیاتی و از جمله 
اعتبار مالیاتی تحقیق و توسعه مقاومت کرد. ماهیت 
حمایت از صنایع در زمینه تحقیق و توس��عه درست 

اس��ت و باید در دستور کار باش��د. مجلس باید نظارت کافی در زمینه اجرای 
مصوباتش درباره اعتبار مالیاتی تحقیق و توسعه داشته باشد.

احمدیان گف��ت: از نظر من، واردات هیچ نوع ماده اولیه ای نباید ممنوعیت 
داش��ته باش��د. وارد کردن مواد خام به کش��ور به هر طریقی و تبدیل کردن 
آنها به محصولات نهایی و فرآوری ش��ده، یک مزیت بالا برای اقتصاد کش��ور 
محسوب می شود. از سوی دیگر، در زمینه صادرات مواد خام و نیمه خام باید 
حساسیت بالایی داشته باشیم. تا جایی که امکان پذیر است باید روی مواد خام 

خودمان ارزش افزوده ایجاد کنیم و از خام فروشی بپرهیزیم.
وی ادامه داد: در گام نخست باید از صادرات مواد خام و نیمه خام جلوگیری 
کنیم و اگر تحت ش��رایطی ای��ن نوع مواد و کالاها صادر ش��دند، باید از آنها 
مالی��ات بگیریم. عواید حاصل از ص��ادرات مواد خام و نیمه خام می تواند برای 
اجرای قوانینی مانند اعتبار مالیاتی تحقیق و توسعه به کار گرفته شود. تصمیم 
مجلس در این زمینه درست است و باید با دقت اجرایی شود. به طوری که از 

محل عوارض صادرات خام و نیمه خام، هزینه اجرای این قانون تامین شود.
عضو هی��ات نمایندگان ات��اق بازرگانی تهران خاطرنش��ان کرد: اختصاص 
عوارض ص��ادرات مواد خام و نیمه خام به اجرای قانون اعتبار مالیاتی تحقیق 
و توسعه اقدام مناسبی است. باید برنامه ریزی های جزئی و دقیقی درباره این 
طرح داشته باشیم تا در عمل به درستی پیش برود. از آنجایی که سازمان های 
مختلف در این فرآیند دخیل هس��تند، باید هماهنگی بین آنها برقرار ش��ود. 
نبای��د اجازه دهیم آن قدر زمان به موضوع بخ��ورد که نتوانیم از مزیت هایش 
به��ره ببریم. بای��د به س��رعت برنامه ریزی های لازم برای اجرای درس��ت این 

پیش بینی مجلس انجام شود.
حمایت در راستای جلوگیری از خام فروشی �

محمدعلی رنجبر، کارشناس حوزه سیاست گذاری انرژی نیز درباره وضعیت 
صنعتی کش��ور به صمت گفت: موضوع تحقیق و توس��عه )R&D( در کشور 
ما یک نگرانی مبرم اس��ت که باید به آن توجه ش��ود. در حال حاضر، صنایع 
ما به ش��دت به دریافت رانت خوراک ارزان و رانتی متکی هس��تند، که باعث 
می ش��ود وابس��ته باش��ند و نتوانند در بازار جهانی رقابت کنند. مجلس برای 

مقابله با این مشکل با تصویب قانون اعتبار مالیاتی تحقیق و توسعه گامی در 
مس��یر درست برداشته اس��ت. این قانون با هدف حمایت از صنایع در زمینه 
تحقیق و توسعه و اولویت بندی توسعه زنجیره ارزش محصولات است. اجرای 
سیاست جدید اعطای مشروط مشوق های مالیاتی برای تسهیل ورود تحقیق 
و توس��عه به صنایع کشور حیاتی است. این سیاست جدید به عنوان انگیزه ای 
برای صنایع برای گس��ترش زنجیره ارزش و افزایش رقابت پذیری خود عمل 
می کن��د. یک��ی از چالش های اصلی اکوسیس��تم فناوری کش��ور تامین مالی 
فناوری برای ورود به این صنعت اس��ت. اجرای این سیاست با در نظر گرفتن 
هزینه های تحقیق و توسعه برای صنایع به عنوان اعتبار مالیاتی، این چالش را 

برطرف می کند. این مزایا و مزایای بالقوه بی شماری دارد.
وی درب��اره مزایای مدل جدی��د حمایتی دولت از 
صنایع گفت: اولا این سیاس��ت با تش��ویق صنایع به 
سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه، باعث رشد صنعت 
می ش��ود. از آنجایی که س��رمایه گذاری در تحقیق و 
توسعه در قالب اعتبارات مالیاتی به آنها بازمی گردد، 
صنای��ع برای تخصی��ص منابع و انج��ام فعالیت های 
نوآورانه انگیزه پیدا می کنن��د. این به نوبه خود باعث 
پیشرفت فناوری می ش��ود و به کشور کمک می کند 
به س��مت اقتصاد دانش بنیان حرک��ت کند. ثانیا این 
سیاس��ت از تکمیل زنجیره ارزش با اعطای اعتبارات 
مالیات��ی تحقیق و توس��عه به صنایع ب��زرگ به ویژه 
بخ��ش نفت و گاز حمایت می کند. با تعدیل هدفمند 
مش��وق های مالیاتی، دولت نه تنه��ا از تولید حمایت 

می کند، بلکه توسعه کل زنجیره ارزش را نیز تسهیل می کند.
 این برای تضمین رشد پایدار و رقابت پذیری صنایع در بازار جهانی ضروری 
است. علاوه بر این، اعطای مشوق های مالیاتی مشروط به صنایع بزرگ، مدل 
جدیدی اس��ت که مزایای قابل توجهی برای توس��عه و جهش فناوری کشور 
به هم��راه دارد. با ضمیمه کردن ش��رایط برای اعطای مش��وق های مالیاتی، 
دولت تضمین می کند که صنایع در تحقیق و توسعه سرمایه گذاری می کنند. 
ای��ن تضمین می کند که اعتبارات مالیاتی به جای سوءاس��تفاده برای افزایش 
نوآوری و قابلیت های تکنولوژیکی اس��تفاده می ش��ود. این کارش��ناس حوزه 
سیاس��ت گذاری ان��رژی در پایان گفت: معرفی قانون اعتب��ار مالیاتی تحقیق 
و توس��عه گامی قابل توجه در جهت رس��یدگی به موضوع تحقیق و توس��عه 
در کشورمان اس��ت. دولت با اعطای اعتبار مالیاتی به صنایعی که در تحقیق 
و توس��عه س��رمایه گذاری می کنند، نوآوری و توسعه زنجیره ارزش را تشویق 
می کند. این سیاس��ت نه تنها از صنایع حمایت می کند، بلکه به توس��عه کلی 
و جه��ش فناوری کش��ور نیز کمک می کن��د. با این حال، نظ��ارت و ارزیابی 
دقیق برای اطمینان از اثربخشی و استفاده مناسب از این مشوق های مالیاتی 
ضروری اس��ت. با اجرای موفقیت آمیز این سیاست، کشور ما می تواند خود را 
به عنوان پیشرو در فناوری و نوآوری قرار دهد و آینده ای پایدار و رقابتی را در 

بازار جهانی تضمین کند.
سخن پایانی �

بنا بر این گزارش، اجرای مشوق های مالیاتی مشروط در ایران نشان دهنده 
رویکردی فعال برای رفع فقدان توسعه زنجیره ارزش در بخش صنعت است. 
دولت با تشویق صنایع به سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه و تکمیل زنجیره 
ارزش، رش��د اقتصادی، افزایش رقابت پذی��ری و ایجاد درآمد مالیاتی بالاتر را 
هدف قرار می دهد. ایران از طریق برنامه هفتم توس��عه به دنبال ایجاد فضای 
مساعد برای شکوفایی صنایع، نوآوری و کمک به توسعه کلی اقتصادی کشور 
اس��ت. با استفاده از مشوق های مالیاتی مش��روط، ایران می تواند ظرفیت های 
صنایع خود، به ویژه بخش نفت و گاز را باز کند و خود را به عنوان قطبی برای 

محصولات با ارزش افزوده در بازار جهانی قرار دهد.

این سیاست با تشویق 
صنایع به سرمایه گذاری در 
تحقیق و توسعه، باعث رشد 

صنعت می شود
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مهاج��رت اصلی تری��ن تحرک مکان��ی جمعیتی اس��ت و افراد، اغل��ب با هدف 
برخورداری از شرایط مناس��ب تر و با دلایل گوناگون معیشتی، اقتصادی، فرهنگی 

و... اقدام به مهاجرت می کنند.
بناب��ر اطلاعات و آمارهای موجود، اش��تغال یک��ی از اثرگذارتری��ن دلایل برای 
مهاجرت اس��ت. آمار و ش��واهد نش��ان می دهد ایران در زمره کشورهایی است که 
مهاجرت نیروهای متخصص آن در بالاترین حد قرار دارد. کارشناسان حوزه صنعت 
معتقدند کش��ور در حال از دس��ت دادن بخش بزرگی از نیروهای ماهر خود است. 
بخش��ی از این نیروها از بخش تولید به ش��غل های کاذب ورود می کنند و تعدادی 
هم که مهارت و تخصص آنها در کش��ورهای دیگر خواهان دارد، بار س��فر به خارج 
از کش��ور را می بندند که کمیت در هر دو بخش به مرحله هش��دار رس��یده است. 
این هش��داری است که از چند س��ال پیش تحت عنوان هایی مانند صنعت تهی از 
نیروهای ماهر داده ش��ده و حالا ش��کل جدی تری به خود گرفته اس��ت. صمت در 
این گزارش با فعالان حوزه صنعت درباره عوامل موثر بر مهاجرت نیروهای انس��انی 
متخص��ص و تاثیر آن بر تولید به گفت وگو نشس��ته که در ادام��ه می خوانید. با ما 

همراه باشید.
بحران مهاجرت نیروهای ماهر �

مهدی مطلب زاده، فعال حوزه صنعت درباره اصلی ترین دلایل مهاجرت نیروهای 
ماهر به صمت گفت: این موضوع دارای جنبه های گوناگون اس��ت که از چالش های 
اقتصادی تا مش��کلات متع��دد اجتماعی را دربرمی گیرد. در ای��ن میان، مهم ترین 
موضوعی که مطرح اس��ت تامین نبودن معیش��ت نیروی انس��انی به واسطه شرایط 
اقتصادی و نابس��امانی هایی است که بیشتر در این بخش شاهد هستیم. نابسامانی 
اقتصاد، مش��کلات گوناگون تولید و صنعت، دس��تمزد پایی��ن، افزایش هزینه های 
معیش��ت، افزایش نرخ انرژی و... منجر به این ش��ده که از یک س��و افراد دورنمای 

شفافی از آینده نداشته باشند و از سوی دیگر در تنگناهای گوناگون قرار بگیرند.
مطلب زاده ادامه داد: ش��رایط اقتصادی سختی که بر کشور حاکم شده از طرفی 
زمینه س��از مهاجرت نیروهای انس��انی از کشور ش��ده و از طرف دیگر، کشورهای 
توس��عه یافته هم به واسطه پیری جمعیت و نیاز به نیروهای ماهر شرایطی را فراهم 
می کنند که بخشی از نیروهای کار خارج از کشورشان متمایل به مهاجرت کاری به 
این کشورها شوند. درآمد و رفاه تقریبی که برای این افراد فراهم می شود، مهاجرت 

کاری را به ویژه برای نیروهای ماهر توجیه پذیر می کند. وقتی قدر نیروهای انس��انی 
ک��ه داری��م را ندانیم و برای آنه��ا انگیزه ایجاد نکنیم، این امری طبیعی اس��ت که 
مهاجرت نیروهای ماهر را باوجود نیاز داخل در حجم بالایی شاهد باشیم. وی ادامه 
داد: صنعت درحال حاضر نیازمند نیروهای یدی اس��ت، چراکه بیشتر نیروهای این 
بخش به دلیل ش��رایط اقتصادی چند سالی است جذب مشاغلی مانند تاکسی های 
اینترنتی شده اند. از یک سو صنعت، توان پرداخت دستمزدهای بسیار بالا را ندارد و 
از سویی هم، معیشت کارگران در خطر است و نمی توانند با دستمزدی که دریافت 

می کنند، حداقل رفاه را برای خود تامین کنند.
دانشگاه ها نیروی ماهر تربیت نمی کنند �

ای��ن فعال حوزه صنعت افزود: بعد دیگ��ری از این موضوع به ارتباط بین صنعت 
و دانش��گاه برمی گردد. متاسفانه دانشگاه ها و مراکز علمی ما نیروهای ماهری برای 
صنع��ت تربیت نمی کنند و صرفا به تئوری و دادن مدارک تحصیلی اکتفا می کنند 
و در نهای��ت هم اغل��ب فارغ التحصیلان این مراکز، دکتر و مهندس هایی هس��تند 
ک��ه توان انجام یک مهارت و کار فنی را هم ندارند؛ به عبارتی نیاز صنعت ازس��وی 
ای��ن بخش تامین نمی ش��ود و حتی در مراکز فنی نی��ز تربیت نیروهای متخصص 
به درس��تی انجام نمی ش��ود که این خلأ و چالش بزرگی برای صنعت است. پس در 
کنار مشکلات اقتصادی و معیشتی که داریم و تمایلی که نیروهای متخصص برای 
مهاجرت دارند، این موضوع نیز به ش��دت به بحران کمبود نیروی انس��انی صنعت 

دامن زده که هر روز نیز شدت می گیرد.
وی ادامه داد: مهم تر از همه مشخص نبودن چشم انداز کلی و افق آینده است که 
تمایل افراد برای مهاجرت با هدف رس��یدن به یک رفاه حداقلی را بیش��تر می کند. 
مطلب زاده در تش��ریح راهکارهایی برای مقابله سریع تر با این بحران اظهار کرد: از 
آنجا که یک شبه به این وضعیت نرسیده ایم، یکدفعه هم نمی توان با یک راهکار این 
مشکل را برطرف کرد. این مشکل دارای جنبه های کلان اقتصادی و اجتماعی است 
که بسیار هم جدی و عمیق هستند و اگر می خواهیم روند مهاجرت نیروهای ماهر 
که ش��کل بحران به خود گرفته کنترل شود، باید عوامل آن را تا جایی که می شود 
از بین برد که بخش مهمی از این موضوع هم به تامین معیش��ت افراد برمی گردد. 
وقتی تورم رش��د مداوم دارد، باید درآمدها هم به نس��بت افزایش تورم تغییر کند. 
هر جا به طورجدی به رفع این چالش ها ورود کنیم، از آس��یب بیش��تر افراد جامعه 

ابربحران در کمین صنعت
زنگ خطر مهاجرت نیروهای متخصص به صدا در آمد

مهدی مطلب زاده یونس اکبرپورپایدار
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جلوگیری خواهد ش��د. اگر به مشکلات این بخش ها که به واسطه نابسامانی های 
اقتصادی ایجاد ش��ده، توجه و تا حدودی تلاش ش��ود چشم انداز پیش روی افراد 
مش��خص باش��د، خود یک راهکار برای مقابله با حجم زی��اد مهاجرت نیروهای 

انسانی از کشور است.
برای ماندگاری نیروی کار انگیزه ایجاد کنیم �

مطلب زاده تاکید کرد: وقتی به دنبال رش��د و توس��عه صنعتی هس��تیم و شعار 
حمای��ت از تولید می دهیم، نباید از نیروهای انس��انی غافل باش��یم. واقعیت این 
است که براساس تورمی که بر اقتصاد کشور حاکم شده، وضعیت بغرنج نیروهای 
انس��انی مشخص است و موضوع پنهانی نیست؛ پس باید تا دیر نشده به داد این 
قشر و همچنین صنعت و تولید کشور رسید. در جایی که سرعت افزایش قیمت ها 
بیش از درآمد افراد اس��ت، می توان انتظار مهاجرت افراد برای رس��یدن به درآمد 
بیش��تر و حداقل رفاه را داش��ت و این اتفاق امری طبیعی و تلاش��ی برای تامین 
معیشت اس��ت. یعنی باید برنامه ریزی اقتصادی درستی داشته باشیم و علاوه بر 
این باید رابطه دانش��گاه و صنعت تقویت ش��ود و برنامه ریزی و سیاس��ت گذاری 
دانش��گاه ها و مراکز علمی کش��ور برای تربیت متخصص تغیی��ر کند. مراکز فنی 
باید نیازس��نجی کنند و به نسبت نیاز صنعت، نیروهای ماهری تربیت کنند.این 
فعال ح��وزه صنعت در پایان تاکید کرد: حجم بالای مهاجرت نیروهای انس��انی 
ماهر درحال حاضر چالشی است که هنوز به طورجدی برای آن تدبیری اندیشیده 
نش��ده اس��ت. مهاجرت در کش��ورهای دیگر هم وجود دارد، اما مهاجرت از یک 
کشور توسعه یافته به توس��عه یافته دیگر با هدف کسب موقعیت مطلوب تر انجام 
می ش��ود، چراکه نیروی کار همیش��ه به دنبال زندگی و رفاه بیشتر است. ازاین رو 
بای��د وضعیتی را به وجود آوریم که نه تنها نیروهای ماهری که داریم انگیزه کافی 
برای ماندن داش��ته باش��ند، بلکه به گونه ای حرکت کنیم ک��ه در بخش هایی که 
صنعت ما نیاز دارد، نیروهای متخصصی را وارد کش��ور کنیم؛ به عبارتی باید برای 

ماندن نیروهای ماهر انگیزه ایجاد کنیم.
سرمایه کشور، دست های ماهر است �

یون��س اکبرپورپایدار، فعال ح��وزه صنعت درباره علت کمب��ود نیروی ماهر و 
مهاجرت نیروهای متخصص به صمت گفت: مش��کل عمده بخش صنعت کشور 
درحال حاضر نیروی کار اس��ت. ش��رایط به گونه ای است که انگیزه کار کمتر شده 
و باتوجه به اینکه صنعت در هر بخش و س��طحی که باش��د وابسته و نیازمند به 
نیروهای کار در رده های گوناگون است، این موضوع به شدت صنعت را تحت تاثیر 
قرار داده و می توان گفت به بحران تبدیل ش��ده اس��ت. از سویی تک فرزندی در 
جامعه رواج یافته که در ادامه بر جمعیت فعال تاثیرگذار خواهد بود و نگرانی هایی 
را برای آینده ایجاد کرده اس��ت. از س��وی دیگر، تورم افسارگس��یخته ش��ده و با 
این ش��رایط، قش��ر کارگر توان تامین زندگی خود را نخواهند داشت که واقعیتی 
انکارنش��دنی اس��ت. وی ادامه داد: در حالی نیروی بیکار زیادی داریم که صنعت 
نیازمند نیروی کار ماهر بوده و در این زمینه به وضعیت بحرانی نزدیک شده است. 
گاهی هم در کشور شاهد رویکردهایی هستیم که به چالش کمبود نیروهای ماهر 
دام��ن می زند. به عنوان نمونه، قان��ون بیمه بیکاری از مواردی اس��ت که در این 
زمینه باید و م��ورد تجدیدنظر قرار بگیرد، چراکه صنعت به توالی نیروهای ماهر 
خود را برای دوره های زمانی که می توانند بیمه بیکاری دریافت کنند، از دس��ت 
می دهد. انتظار این اس��ت که دولت در سازکاری دقیق تر، با سختگیری بیشتر و 
البته به ندرت، به افراد بیمه بیکاری بدهد تا این روند اشتباه که به نوعی بدعادتی 
هم برای نیروی کار به همراه داش��ته، از بین برود. مش��کل دیگر، کاهش انگیزه 
نیروی کار است. دولت باید به این موضوع نیز ورود و با فرهنگ سازی و اقدامات 
حمایتی، انگیزه نیروهای انسانی را برای انجام کار بیشتر کند تا ماندگاری آنها در 

بخش تولید با بهره وری بالاتری همراه باشد.
اکبرپورپایدار با اشاره به اینکه مشکلات اقتصادی تاثیر بسیار زیادی بر مهاجرت 
نیروهای ماهر دارد، اظهار کرد: واقعیت این است که سرعت افزایش نرخ تورم به 
حدی بالاس��ت که صنعتگر هر قدر هم دس��تمزد نیروی کار خود را افزایش دهد 
به آن نمی رس��د و البته این افزایش هم تا حدی برای صنعتگر امکان پذیر اس��ت. 
از س��ویی هم معیش��ت کارگر در خطر اس��ت که خودبه خود بر فعالیت او تاثیر 

می گذارد و ایجاب می کند که دولت در قالب یارانه های غیرنقدی به کمک قش��ر 
کارگ��ر بیای��د. دولت در این زمینه وظیفه اصلی را برعه��ده دارد و مالیاتی که از 
صنعت دریافت می کند را می تواند برای کمک به تولید که همیشه شعار حمایت 
از آن داده می شود، صرف کند. این فعال حوزه صنعت درباره راهکار مقابله بحران 
کمبود نیروی انس��انی ماهر در صنعت کش��ور گفت: انتظار این اس��ت که دولت 
راه��کاری را دنبال کند که نیروهای انس��انی ضمن اینکه نگرانی بابت معیش��ت 
نداشته باشند، با بهره وری بیشتری مشغول کار شوند. در این میان، یکی از موارد 

مشکل ساز معرفی مشاغل سخت و زیان آور است.
تعیین دستمزد با کارکارشناسی �

تامی��ن اجتماعی در اینجا برخوردی دوگانه دارد؛ از س��ویی می گوید با کمبود 
منابع مالی مواجه اس��ت و از سوی دیگر، با تعریف مشاغلی که سخت و زیان آور 
نیس��تند در رده مشاغل زیان آور، س��ن بازنشستگی بخش زیادی از نیروهای کار 
را کاهش می دهد. در این روند از یک س��و تامی��ن اجتماعی باید هزینه پرداخت 
کند و از سوی دیگر در شرایطی که صنعت با بحران کمبود نیروی انسانی به ویژه 
نیروهای فنی مواجه است، صنعت را با چالش های بیشتری در این زمینه روبه رو 

می کند.
وی خاطرنشان کرد: دولت برنامه و هدفی ندارد و این گونه به نظر می رسد که در 
بخش هایی باری به هر جهت پیش می رود که بس��یار نگران کننده است. به عنوان 
نمونه در بحث تعیین دستمزد سالانه و افزایش حقوق ها، معیارها مشخص نیست 
و بررس��ی های عمیقی انجام نمی شود. انتظار این است که باتوجه به تاثیر بسیار 
عمیقی که دس��تمزد بر معیش��ت کارگران و وضعیت صنعت و تولید کشور دارد، 
دس��تمزد در فرآیند طولانی تری و با دقت بیش��تری تعیین شود و مبنای آن کار 
کارشناس��ی باشد. زندگی کارگر با دس��تمزد کنونی که تناسبی با تورم در حال 
افزایش ندارد، نمی چرخد و دغدغه تامین نشدن نیازهای اساسی زندگی از مسکن 
گرفته تا بهداش��ت و... بر انگیزه و بهره وری نیروی کار تاثیرگذار است و نمی توان 
آن را نادیده گرفت. درحال حاضر حداقل دس��تمزدی که تعیین شده با مزدی که 
بتواند گره گش��ا باشد برای کارگران فاصله بیش از ۲ برابری دارد. البته در مقابل، 
تولید هم علاوه بر کمبود نیروی انسانی با چالش های متعدد دیگری مواجه است. 
نیروی متخصص در وضعیت یادشده حتی مجبور به مهاجرت می شود. باید به این 
موضوع نیز توجه کرد، وگرنه با کوچ بسیاری از نیروهای ماهر و متخصص روبه رو 
خواهیم ش��د که آس��یب های جبران ناپذیری برای صنعت کشور به دنبال خواهد 
داش��ت. اینها سرمایه اصلی کشور هس��تند و اگر این روند مهاجرتی شدت یابد، 
ضرر بس��یاری دارد. اکبرپورپایدار در پایان گفت: سرمایه ما نفت نیست، مغزهای 
متفکر و دس��ت های ماهری است که می توانند به کمک تولید بیایند. باید دولت 
هر چه سریع تر راهکاری برای کمک به تولید و ماندگاری نیروی انسانی پیدا کند.

سخن پایانی �
کمبود نی��روی متخصص و مهاجرت آنها از دغدغه های بزرگ مدیران اس��ت. 
بستر نگهداشت نیروی انسانی در کشور فراهم نیست، مهاجرت نیروی متخصص 
افزایش یافته و توان جذب نیروی متخصص از س��ایر کشورها را نیز نداریم و این 
عوامل کش��ور را در وضعیتی بحرانی قرار داده اس��ت. افزایش مهاجرت، ناامیدی 
و فق��دان مهارت و ناتوانی دانش��گاه ها در مهارت آموزی و تربیت نیروی کار ماهر، 
مهم ترین چالش های نیروی انس��انی در ایران به ش��مار می رود. در این ش��رایط 
طبیعی اس��ت که بخش مول��د اقتصاد با چال��ش مهاجرت متخصص��ان روبه رو 
ش��ود؛ چالش��ی که پیامدهای آن در آینده بیش��تر نمایان می شود. درحال حاضر 
خطوط تولیدی بنگاه ها با کمبود جدی نیروی متخصص مواجه ش��ده و به گفته 
کارشناسان زنگ خطر آن به صدا درآمده و به مرحله بحرانی رسیده است. به گفته 
کارشناس��ان بی ثباتی و نااطمینانی های حاکم بر فضای اقتصادی کش��ور و نبود 
چشم انداز روشن از اصلی ترین دلایل مهاجرت نیروی کار از بخش صنعت بوده و 
ریسک بالای فعالیت تولیدی نیز بخش دیگری از شاغلان صنعت را راهی بخش 
خدمات و واسطه گری کرده است. ارزیابی نهایی مشکلات بنگاه های اقتصادی هم 
بیانگر این است که مهاجرت نیروی کار ماهر و تکنیسین ها به یکی از چالش های 

بزرگ بنگاه های اقتصادی تبدیل شده است.



18

تجارت صنعت
ویژه نامه صنعت استان مرکزی



19

تجارت صنعت
ویژه نامه صنعت استان مرکزی



20

تجارت صنعت
ویژه نامه صنعت استان مرکزی



21

تجارت صنعت
ویژه نامه صنعت استان مرکزی



22

تجارت صنعت
ویژه نامه صنعت استان مرکزی

عملیات احداث ش��رکت پتروش��یمی دی آری��ا پلیمر به صورت 
جدی از اواخر س��ال ۱۳9۵ و در زمینی به مساحت ۳۴ هکتار در 
مجاورت شهرک صنعتی خمین، هم زمان با خرید تجهیزات اصلی 

از کشور نروژ، آغاز شد.
ساخت این واحد پتروشیمیایی پس از ۵ سال فعالیت مهندسی، 
خری��د تکمیلی تجهیزات، عملیات های عمرانی و نصب تجهیزات، 
در اواخر سال ۱۴۰۰ به مرحله پیش راه اندازی رسید و اوایل سال 
۱۴۰۱ ب��ا ظرفیت اس��می تولید ۱۷۵ هزار تن در س��ال به تولید 

پایدار رسید.
خوراک پروپیلن در حال حاضر از پالایش��گاه شازند اراک تأمین 

می شود.
تأمی��ن برق، آب صنعتی، آب خنک، ه��وا، نیتروژن و بخار مورد 
نیاز نیز در واحد سرویس های جانبی این شرکت صورت می پذیرد.
 در ح��ال حاض��ر این ش��رکت ب��ا اش��تغال زایی ب��رای حدود

 ۳8۰ نفر به صورت مس��تقیم و ۱۲۰۰ نفر به صورت غیر مستقیم 

و با عرضه 9 گرید عمده مصرفی هموپلی پروپیلن، ۱8 درصد بازار 
تولید پلی پروپیلن کش��ور را در اختی��ار دارد و به عنوان بزرگترین 

تولید کننده پلی پروپیلن مرکز کشور شناخته می شود.
محص��ول پل��ی پروپیلن تولی��دی که در ب��ازار داخ��ل و خارج 
عرضه می گردد، در صنایع پایین دس��تی مانند تولید کیس��ه های 
س��یمان، آرد، کود ش��یمیایی، تولید فیلترهای  تصفیه آب و هوا ، 
تولیدالیاف فرش و موکت، تولید فیلم های بسته بندی مواد غذایی، 

لوازم خانگی و موارد متنوع دیگر استفاده می شوند.
ش��رکت پتروشیمی دی آریا پلیمر بر اساس اصل رضایت مندی 
مش��تریان خود، حفظ و ارتقای سطح کیفیت محصولات تولیدی 
خود را سرلوحه اهداف خود قرارداده است. بر این اساس واحدهای 
آزمایش��گاه و کنترل کیفیت محصول به صورت شبانه روزی اقدام 

به آنالیز پارامترهای لازم در حین تولید می نماید.
از نظر زیست محیطی نیز این واحد به عنوان یک واحد سبز خود 

را متعهد به رعایت استاندارد های زیست محیطی می داند.

آدرس دفتر مرکزی: تهران- بلوار نلسون ماندلا)آفریقا( - خیابان ناهید غربی- شماره 89

پتروشیمی دی آریا پلیمر حامی محیط زیست
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صنایع شیمیایى دانش بنیان اکسیرپویان
تولید کننــده استـــرهای خطی (مورد مصرف در صنایع رنگ، رزین، تینر، چسب و صنایع چاپ و بسته بندی)
تولید کننده هیدروکربن های سبک و سنگین                                             صــــادرکنــنــده نمـونــــه ادواری

حلال های آلیفاتیک سبک:
اتیل استات

(PU GRADE) نرمال بوتیل استات
ایزو بوتیل استات

متیل استات
حلال ۵٠۶ 

(جایگزین حلال ۴٠٠ و ۴١٠ پالایشگاهی)

بوتیل گلایکول استات
اتیل گلایکول استات

متوکسی پروپیل استات
هگزیل استات

دای استات

هیدروکربن ها:حلال های آلیفاتیک سنگین:
هیدروکربن سبک

هیدروکربن سنگین
نفتا

بالابرنده اکتان سوخت
وایت اسپریت

(Tracer) ردیاب

(MEG) منواتیلن گلایکول
(DEG) دی اتیلن گلایکول

 اتیلن گلایکول ها:

Central office: No.202-Shahid Beheshti Ave.-Tehran-Iran
Factory: Arghavan 3 Ave.-No.2 Industrial Zone-Arak-Iran

www.exirpouyan.com 
info@exirpouyan.com

Tel: +98 21 58754 (30 Lines)
Tel: +98 86 33573306 (10 Lines)

درباره شرکت دانش بنیان اکسیر پویان
کسیر پویان با داشتن حداقل دو دهه تجربه در زمینه تولید انواع مواد شیمیایی آلی، در سال ١٣٨٣ در شهرک صنعتی شرکت دانش بنیان ا

شماره ٢ اراک، فعالیت خود را با هدف ایجاد اشتغال و خود کفایی صنعتی و با رویکرد تأمین نیاز داخلی و ورود به بازار های منطقه، در مساحتی 
به وسعت بیش از سه هکتار آغاز نمود.

این واحد صنعتی مفتخر است با بهره گیری از آزمایشگاه مجهّز و استاندارد و بکارگیری کارشناسان مجرب و متخصص، بعنوان آزمایشگاه همکار 
ســازمان ملی اســتاندارد ایران، خدمت رســانی نموده و به کمک واحد تحقیق و توســعه (R&D)، همواره مســیر پویایی تولید و شــکوفایی صنعت 

پتروشیمی و پالایشگاهی کشور را طی طریق نماید.
همچنین برمبنای فعالیتهای  پژوهشی و از آنجائیکه راهبرد تأسیس شرکت مبتنی بر واحد تحقیق و توسعه استوار گردیده است، در این مسیر، 

شرکت اکسیر پویان افتخار ثبت اختراع در تولید محصول و فرآیند عملیات تولید را به کمک همکاران متخصص خود نهادینه نموده است .
فلذا در سال ١٣٩٧ پس از ممیزیهای صورت گرفته از سوی معاونت علم و فناوری نهاد ریاست جمهوری، شرکت اکسیر پویان در زمره شرکتهای 

دانش بنیان کشور قرار گرفت .
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